INSPEKTORAT DAERAH

1 PEGAWAI YANG DINILAL
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN
UNIT KERJA
2 PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIF
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN
UNIT KERJA
3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN
UNIT KERJA
4 EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
5. CATATAN | REKOMENDAS!
BAIK SESUAI EKSPEKTASI

Nganjuk . 25 Februari 2025
Pegawal yang Dinilai

Drs MOKH D ¥ASIN, M St
196610051987031010

5 M =
Wy

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE TAHUN 2024

Periode Penilaian :
02 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024

Drs MOKHAMAD YASIN, M Si
196610051887031010

(Pembina Utama Madya IV/d)
KEPALA INSPEKTORAT DAERAH
INSPEKTORAT DAERAH

Drs. NUR SOLEKAN, M §i
196612271986021001
(Pembtna Ltama Madya Iid}
SEKRETARIS DAERAH
SEKRETARIAT DAERAH

SRI HANDOKO TARUNA, 5 STP. M Si
197803121996121001

Pamibina Utama Muda / (Vi)

Pj. BUPATI

KABUPATEN MGAMJLUK

ISTIMEWA
BAIK

Noganjuk , 25 Februart 2025
Pejabat Penilai Kinarja

SOLEKAN M.S)
71986021001



EVALUASI KINERJ

A PEGAWAI

BAGI PEJABAT TINGG! PRATAMA
PERIODE ' TAHUN 2024

Pa
INSPEKTORAT DAERAH

riode Penilaian

02 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024
PEGAWAI TANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama Dirs MOKHAMAD YASIN, M S Nama Drs. NUR SOLEKAN, M 5t
NIP 196610951887031010 NIP 18681227 1686021001
Pangkat/Gol Ruang {Pembina Utama Madya |V/d) Pangiat/Gol Ruang (Pemtwna Utama Madya V/d)
Jabatan KEPALA INSPEKTORAT DAERAH Jabalan SEKRETARIS DAERAH
Unit Kerja INSPEKTORAT DAERAH L Kena SEKRETARIAT DAERAH
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS)
ISTIMEWA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
TARGET REALISASI UMPAN BALIK
NO RENCANA KINERJA A Max / PERSPEKTIF BERDASARKAN B
Min a
Single Rate BUKTI DUKUNG DUKUNG
{1} @ (3 (4) (5) (6) T} (8)
A KINERJA UTAMA
Meningkatmya Kualtas
Pe ) (|EEm=r—— i 5 . Kosltes s poograr
Pernerintahan Daerah yarg mel se’; ';19. tandar?tp Boran sudah cukup baik
Akuntabel udls
Meningkatnya Kompetens: dan
2 Profesionalisme Aparatur Level Kapabiitas APIP . 1 Laporan 3 ' Terus m“ﬁ“;g:ﬁ‘;??: untuk
Pengawas Intern Pemenintah u ¥
Terselenggaranya Sistem
J Nitai Salup Peranghat 1 Laporan hasi .
3 Skuma'mlnas Kinena Perangkat evaluas] 3 Bagus, perlahankan
aerah Daerah
B KINERJA TAMBAHAN
Melaksanakan tugas sebagal Jumlak laporan
4 Direktyr Perusahaan Daerah Aw Pebksanaan Tugas 1 Laparan 1 t Bagus perlahankan
Minum Kabupaten Nganjuk Direitur Utama PDAM
UMPAMBALIK BERKELANJUTAN

PERILAKU KERJA

Beroneniasi Pelayanan

- Memaham dan memenuhl kebulwhan masyarakat
Ramah, cekatan, soluti?, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tada hent

Akuntabel

2 -Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungiawab, cermat, disiplin dan benmtegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efeklf, dan efisien
- Tidak menyalangunakan kewenangan jabatan

Kompeten

3 - Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tartangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Metaksanakan tugas dengan kuafitay terbaik

Harmeonis

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Ekpekias khusus Pympinan

Tanggap dan bersadia turun tangan

Mamenuhl kebutuhan masyasrakat dengan
responsit

Ekpektasi khusus Pimpinan

untuk mabsrikan petayanan optimal

Sangst bertanggung jawab, telit dan

Melshsanakan pakerjaan sesual dengan prosedur
dan ketentuan yang beriaku

Ekpekiasi khusus Pimpinan

Bertukar pikiran dan ber id
kerja, bawahan dan atasan

gan rekan

Ekpektasi khusus Pimpinan

detl dalam mengenakan sesuatu

Selalu kut dalam pengembangan
kormpetens: bak yang dadakan
mtemal maAupun ekstemal

& - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Suka menolong orang lan
Membangun hngkungan kefa yang kondusif

Loyal

- Mamegang teguh leologt Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesa Tahun

- Menjaga rahasia jabatan dan negarm
Adapuf

6 - Cepat manmyasudikan din me peribahan
Terus betincvasi dan mengembangkan kreativitas

Bertindak proaktif
Kolaborauf
7 -Membari k patan kepada barbag

\ per 1 berbagar sur

RATING PERILAKU

SESUA| EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWA)
BAIK

Pegawai yang dinilas

Drs MOKHAMALTYASIN, M. Si
196610051987031010

pihak vatuk berkonirbua
- Terbuka dalam bekena sama umuk menghasilkan nilai tambah

1945 zelia kepada Negara Kesatuan Repubitk Indonesia serta pemenntahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Insiana, dan Negara

untuk lujuan bersama

Berlaku adil kepada setisp orang anpa
memandang kedudukan, jabatan, latar belakang,
suku, ras, agama dan jenis kelsmin

Ekpektasi kxhusus Pimpinan
Menghindar tindakan, ucapan, parbuatan yang

menjurys pada radikalisme yang bertertangan
dengan {declogl Pancasila

Ekpeidasi khisus Pumginan
Menyesualkan dirl di berbagal lingkungan kerja

Ekpektasi khusus Pimpinan

Menerima pandapat dan saran dalam
menyelesalkan pekerjaan

Memperakukan seluruh pegawaianya
dengan adil dan tidak membeda-

bacakan safungga antar pegawal
tidak ada rasa kecemburuan

Arahan pimpman selalu diindaklanuti
dengan bark dan progresnya selalu
dilaporkan tepat waktu

Cepat dalam beradaptas

Selalu memperbmbangkan masukan
dan pegawa lainmya

Nganjuk , 25 Februan 2025

Pangeiola Kinera

#12271986021001




EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

TAHUN 2024

PUESTAT PTONIT AL KINL I A

PEGAWAT YANG DN AY

Numa Drs MOKHAMAD YASIN, M 51 Nama e NUR SOLEEAN, M 5i
NIP 1966 10051987031010 NIP a1 X7 TORBE2 100
Paagkat/Gol Rusng Fembina Utama Madya (1v/d) Pangkat/Gol Ruing Premmibing Utnma Madya {1V}
Jabatan KEPALA INSPEKTORAT DAERAH Jabatan SEKRETARIS DAERAH
Unit Kerja TNSPEKTORAT DAERAH Unit Kevjn SEKHETARIAT DAERAH
# RENCANA RENCANA INIHKATOR TARGET SUMBER REALISASI LIMPAN BALIK KLARIFIKASI]
KINERJA KINERJA KINERJA DATA BERKELANJUTAN ESKPERTASI
ATASAN INDRVIDL Triwulaa 1 Triwulan 2 Triwutan 3 Triwulan 4 Total
LANGSUNG
YANG DI § . — = . 7
INTERVENSI PROSES HASIL PROSES HASIL. PROSES HASIIL PROSLS HASIL PROSES HASIL Ve
I 2 3 4 5 o 7 3 9 10 11 12 13 14 L5 16 17 14 19
1 s Meningkainys Persentase 1 Laporan RPIPD, 122 0 86 0 L% 1 314 1 100%  Kualitas hasil [ Kiarifkas |
Kualitas peranpkat RPIMD, pengerjaan sudah Terima kesih,
Pengawasan daergh yang Renstra PD, cukup baik akan kami
Penyelenggaraan menerapkan Dokumen tingkatkan lebih
Pemerintahan SPIP sesuai APBD. baik tag;.
Dacrah yang standart LKPD, LKJIP.
Akuntabel LKFPJ, LPPD,
(Utama) Datn Asel
Daerah, Hasil
Penilaian
yang releven
terkait target
Pemerinlah
daerah dari
KL
2 - Meningkainya Level | Laporan Laporan Hesil 30 0 1 o & I 47 1 100%  Terus Bngkalkin Kiartias:
Kompetensi dan Kapabilitas Pengawasan, kinerja untuk tahun siap, akan kami
Profesionalisme APIP Program berikutnya tingkatkan wntuk
Aparatur Kerja kinerja
Pengawas Intern Pengawasan selanjutnys.
Pemeriniah Tahunan,
(Utama} SOP, Standar
Audit,
Rencana
Strategis,
Indikator
Kinerja
Utama,
Rencana
Kerja,
Perjanjian
Kinerja,
Rencana Aksi,
DPA, Laporan
Kinerja
[nstensi

Pemerintah.



# RENCANA RENCANA INDIKATOR TARGET SUMBER REALISASI UMPAN BALIK KLARIFIKAST

KINERJA KINERJA KINERJA DATA BERKELANJUTAN ESKPEKTASI
ATASAN INDIVIDU Triwulag | Triwulan 2 Triwulan 3 Iriwulan 4 Total
LANGSUNG
YANG DI PROSES  HASIL  PROSES  HASIL.  PROSES  HASIL  PROSES  1IASIL  PROSES  HASIL %
INTERYENSI
| 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 I8 19
Pohen Kinenja
dan Cascading
3 . Tersclenggaranya Nitai Sakip | Laporan hasii ~ Rencana 25 0 31 I 20 [} 76 1 100%  Bagus, pertahankan Kanfixasi
Sistem I*erangkat evaluasi Strategis, sip, akan kami
Akuntabilitas Daerall Indikator pertabankan dan
Kinerja Perangkat Kinerja tingkatkan
Daersh Utama, semaksimal
(Uama) Rencana mungkin,
Ketja,
Perjanjian
Kinerja,
Rencana Aksi,
DPA, Laporan
Kinerja
Instansi
Pemerintah,
Pohon Kinerja
dan Cascading
4 Melaksanakan Jumlah | Laporan - 0 ] 2] | 26 0 47 | 100% Bagus, pertahankan Klarifikasi
tugas sebagai laporan Terima knsih,
Direktur Pelaksanaan akan kami
Perusahaan Tugas perahankan,
Deerah Air Direktur
Minum Uama PDAM
Kabupaten
Nganjuk
{ Tambahen }

SESUAI EKSPEKTASI

Nganjuk , 25 Februari 2025

+f Penilai Kinerja




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAG| PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSHONAL
PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :

01 Agustus 2024 s/d 31 Desember 2024
PEJABAT PENILAI KINERJA
Drs MOKHAMAD YASIN, M Si
196610051987031010

INSPEKTORAT DAERAH

PEGAWAI YANG DINILA}
Nama OKKY HAYU PAMUJA, SSTP
NiP 1990101682012061003 NIP

Nama

Pangkat/Gol Ruang

{Perata lll/ic)

| Pangkat/Gol Ruang {Pemnbina Ltama Madya V/d)

Jabatan Plt. SEKRETARIS INSPEKTORAT INSPEKTORAT | Jabatan KEPALA INSPEKTORAT DAERAH
—_— —
Unit Kerfa Sekretans Inspektorat Inspekiprat J Unit Kerja INSPEKTORAT DAERAH
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
TARGET UMPAN BALIK
NG RENCANA KINERJA ATASAN RENCANA e | BEoAaaRmaN BERKELANJUTAN
LANGSUNG YANG DI INTERVENSI KINERJA INDIVIDU Min Max / BUKTI DUKUNG BERDASARKAN
Single Rate BUKTI DUKUNG
1 2 3 4 5 51 74 8
A UTAMA
Jumiah
Dokumen
Terselenggaranya pada Elemen Baaus
Meningkstnya Kompetenss dan pernenuhan Kuantitas | Akuntabilias 1 Dokumen 1 - b
1 Profesionalisme Aparatur Pengawas pemeR, dan
Intern Pemerintah Alun@biitas dan Manajemen
Manajemen Kinerja
Kinerja
Waktu rg;“sanaan 5 Bulan 5 Bulan
Jumiah
Dokurmen )
;ersalanggamnya Perencanaan, peFI'(::]?:al:S:e‘::ai
erencanaa, )
Terselenggaranya Sistern Perganggaran Kuantitas g::gEavr;gf‘::n 7 Dokumen 7 dengan waktu yang
2 | Akuntabilites Kinerja Perangkat dan Evaluasi Perangkat ditetapkan, terus
Daerah Perangkat Daersh Daerah tepat pertahankan
yang selaras dan waktu
berkesnambungan
Waldtu ‘:‘l':"éa naan 5 Bulan 5 Bulan
Jumlah
Dokumen
Administrasi Kualitas hasil
Te |
Terselenggaranya Sistem A;lrﬂs;;:&g;ranya Kuanttas  Barang Mitik 1 Laparan 1 pengerjaan sudah
3 Akuntabiltas Kinerja Parangkat Barang Milik Daerah pada cukup ba k
Daerah Daerah pada Perangkat
Perangkat Dasrah Daerah
Wak ek 5 Bulan 5 Bulan
Jumiah )
Dekumen 12Peny'eleksw.m_an
il . rget pakerjaan
Tgm'engggranya Sistam Tersglqngggmnya Kuantitas xgg‘;:’:g 1 Lapor'an 1 m|n?:1 kr;,’:salaj:an,
4 | Akuntabilitas Kinerja Perangkat m::'gf:s' Perangkat perahankan dan
Daarah Perangkat Daerah Daerah bngkatkan
Wi ki ::l:uk;anaan 5 Bulan 5 Bulan
Jurnlah
Dakimen Terus tinglatkan
Terselenggaranya Sistemn Terselgnﬂgﬂranva Kuanttas xmmtstra_su 1 Laporan 1 kinerga um?.:k tahun
5  Akuntabilitas Kineria Perangkat el g s berikutnya
iy T ng Kepegawaian Perangkat
Perangkat Daerah Daerah
ktu
Waktu ;:iaksanaan 5 Bulan 5 Bulan
Jumlah
Dokumen
Terselenggaranya Sistem Terselenggaranya Kuantitas anmulrr:'lshsa 1 Laporan 1 E:ﬁ”ska
6 Akuntabitas Kinerja Perangkat il Perangkat S
Daerah Urnumn Perangkat g
Daerah Daerah
waktu
Waktu 5 Bulan 5 Bulan

pelaksaan



NO RENCANA KINERJA ATASAN RENCANA ASPEK
LANGSUNG YANG DI INTERVENSI KINER.JA
B TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

Beronientasi Pelayanan

1 - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjewab, cermat, disiplin dan
2  berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungiawab,
efaktf, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten

3 - Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Mambantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmonis

4 - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menoiong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
5 Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serte
pemernntahan yang sah
- Menjaga nama baik sesarma ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rehasia jabatan dan negara

Agaptf

g - Cepat menyesuaikan diri menghadap pendbahan
- Terus berinovesi dan mengembangkan lreativitas
- Bertindak proaktif

Kotaboradt

7 | - Memben kesempatan kepada barbagai pthak untuk berkontnbusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasitkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
RATING PERILAKU
DIATAS EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAVYAI
SANGAT BAIK

INDIKATOR IR REALISASI
KINERJA M BERDASARKAN
INDIVIDU Min Single Rate BUKT) DUKUNG

UMPAN BALIK

= BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

Hamprr selalu memberikan

Ekpektass khusus Pimpinan masukan/rekomendasi terhadap |

tantangan-tartangan organisasi |
Memberikan pelayanan dengan maksimal | yang bersifet strategis terlihat
kepada setiap penerima layanan dari masukan yang

bersangkutan ketika rapat

Ekpektas khusus Pimpinan Sangat bertanggung jawab. telit

dan detf dalam rmengerjakan

Melaksanakan pekerjaan sesuai dengan .

prosedur dan Ketentuan yang berlaku

Ekpektasi khusus Pimptnan Selalu ikut dalam

pengembangan kompetensi
baik yang diadakan intermal
maupun eksternal }}

Membagikan pengetahuan dan
pengailaman melalul diskusl, dlalog
dengan rekan ker|a, bawahan dan atasan

Ekpektasi khusus Pimpinan Memperlakukan ssluruh
pegawaianya dengan adil dan
Menjaga hubungan yang balk dengan tidak membeda-bedakan
rekan kerja, atasan, bawahan dan sehingga antar pegawai tidak
stakeholder ada rasa kecemburuan }}

Ekpektasi khusus Pimpinan Arahan pimpiran ssialu

Melaksanakan keputusan pimpinan yang dmnd,::a?:;ﬁm;;ﬂ;:a:an
sesual dengan norma dan ketentuan yang g;?l w'al:"h.l

berlaku

Ekpektasi khusus Pimpinan Selak merindakianut

feedback yang diberikan oleh

Beradaptasi dengan dinamika perubahan e v

Iingkungan

Ekpekiasi khusus Pimpinan

Selalu memperimbangkan

Membagl tugas, tanggungjawab, hak dan masukan dari pagawas lainnya

kewajiban kepada setiap anggota tim kerja
secara proporsional

Nganjuk , 1 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

Drs MCKHAMAD YASIN, M.Si
196610051987031010



INSPEKTORAT DAERAH

1. PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN
UNIT KERJA
2. . PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN
UNIT KERJA
3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN
UNIT KERJA
4. EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
S . CATATAN / REKOMENDASI

Nganjuk , 1 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai

i [ O
e -
Wty o it

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :
01 Agustus 2024 s/d 31 Desember 2024

OKKY HAYU PAMUJA, SSTP
199010162012061003

Penata lll/ic

Plt. SEKRETARIS INSPEKTORAT INSPEKTORAT

Sekretans Inspektorat Inspektorat

Drs MOKHAMAD YASIN, M.Si

. 196610051987031010

Pembina Utama Madya IV/d

. KEPALA INSPEKTORAT DAERAH

INSPEKTORAT DAERAH

Drs NUR SOLEKAN, M Si
196612271986021001
Pembina Utama Madya IV/d

. SEKRETARIS DAERAH

SEKRETARIAT DAERAH

ISTIMEWA
SANGAT BAIK

Nganjuk , 1 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

Drs MOKHAMAD YASIN, M.Si
186610051887031010



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :

INSPEKTORAT DAERAH )
01 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024
| PEGAWAI YANG DINILAI i PEJABAT PENILAI KINERJA
l Nama F DWI TRISTANT!, S.E., MAAP, SE Nama Drs MOKHAMAD YASIN, M.Si
|NIP | 197203022006042016 NIP 196610051987031010 |
fi s s ST
| Pangkat/Gol Ruang (Pembina I\V/a) Pangkat/Gol Ruang (Pembina Utama Madya IV/d)
| Jabatan INSPEKTUR PEMBANTU | INSPEKTORAT Jabatan KEPALA INSPEKTORAT DAERAH
[ Unit Kerja Inspektur Pembantu | inspektorat | Unit Kerja INSPEKTORAT DAERAH !
eer e s i . 1
- CAPAIAN KINERJA ORGANISASI |
ISTIMEWA L
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS! ‘
{ TARGET UMPAN BALIK
no| . RENCANA KINERJA ATASAN RENCANA |, o ! . — BERDASARNAN BERKELANJUTAN
LANGSUNG YANG DI INTERVENSI KINERJA | | INDIVIDU Min | Max / BUKT! DUKUNG BERDASARKAN
| | | Single Rate BUKTI DUKUNG
1 2 3 ; 4 ; 5 | 6 7 8
A. UTAMA
' ! [ | | Jumiah ! | :‘
| | | f | | perangkat daerah | | | Kualitas hasil
! | g:n'lngl_amya | Kuantitas yang | | 18 Perangkat | 18 pengerjaan sudah
|| ku;’-:::m" | | menerapkan Daerah | cukup baik
‘ Meningkatnya Kualitas Pengawasan FYidadn Prosss: | manajemen risiko | | I
1 | Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah idaj Hasil i — —fa —t—— S
| | yang Akuntabel [Rar - awsesual | | Waktu : ! ' |
L | Msnejermmn | | Terlaksananya | |
| |Riska PDpada | waktu | PDyang ‘ 2 | 12 Bulan 12 Bulan |
| | Irban | | | menerapkan | | | I
J | | | manajemen risiko | | E ] }
— { — + e e |
| I ! T Persentase 1 ! { | ]
| | | | jumiah dokumen | 1 | Penyelesaian
| | | penyelenggaraan | | pekerjaan sesuai |
| | Kuantitas ‘ pemerintah | - 93 Laporan jx) | dengan waktu yang l
| Terlaksananya | | daerah 3 | ditetapkan, terus |
| Meningkatnya Kualitas Pengawasan re\:'u :':kun':rgan [ | (mandatory) yang | | pertahanian |
| 2 | Penyelenggaraan Pemerintahan Daarah xn:;rinrt‘:? il ‘ diravi ‘ | |
? yang Akuntabel daerah pada | | Waktu ‘ I ‘
| Irban | |  Penyelenggaraan | | i
1
! | Wew | femetmEn 12 Bulan 128uan | |
! | 3 ' (mandatory) yang | _ ;
| { | direviu ; | ; i
i F | Persentase ! f | ]
| | . | Rekomendasi | 5o | | Terus tingkatkan |
! | Meningkatnya Kuantitas | LHP BPK RI | - Rekerardasi 1 19 | kinerja untuk tahun |
| kualitas | yang selesai | j; eekomendast | | berikutnya ‘
5 Meningkatnya Kualitas Pengawasan | pemantauan | ditindaklanjuti | | |
| 3 | Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah | rekomendasi LHP t T t . 1 -
| yang Akuntabel BPK yang selesai | Waktu | | |
; ditindaklanjuti | Rekemendasi [ [ |
pada Irban | Waktu | LHP BPK RI | = 5 Bulan 5 Bulan | |
| | yang selesai
| | ditindaklanjuti | |
= = o - |
A I | Persentase TL | i | ;
| | 1 . | | | | Terus tingkatkan |
| | Meningkatnya | Kuantitas | |CTan yang . . 2375 | kinerja untuk tahun
[ ] pemantauan TL solesai Rekomendasi | - o |
| | Meningkatnya Kualitas Pengawasan arwsridamal | ditindaklanjuti ! rikutnya |
| 4 | Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah it — e ——— -
| | yang Akuntabel yand sewsa: Waktu TL ;
I ditindaklanjut Temuan yang [
I | pada Irban | | Waktu selesal - 5 Bulan S Bulan ‘
Il ; ditindaklanjuti | : Y
|- : — 4 { 4
| | I Jumiah laporan | | Penyelesaian ;
‘ | | pengawasan ‘ pekerjaan sesuai |
i | | | Kuantitas dengan tujuan - 12 Laporan | 12 dengan waktu yang |
[ , | Terselenggaranya | tertentu yang ; | ditetapkan. terus |
l | Meningkatnya Kualitas Pengawasan | pengawasan idi{akukﬂn | | | pertahankan ‘
| 5 | Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah | dengan tujuan e —_— t - ; {
| yang Akuntabel | tertentu pada | Waktu ! | | [
| irban | | Pengawasan | i
| | Waktu dengan tujuan - 11 Bulan 11 Bulan | |
| | tertentu yang | |
| | | dilakukan | | |
I 1 = T —— nl
| | | Jumiah laporan | [ ! [
| [ ‘ | hasil pemenuhan | | Kualitas hasi |
| | ' Kuantitas | elemen | - 1 Laporan 1 | pengerjaan sudah |
} . Terselenggaranya pengelolaan | I cukup baik |
‘ Meningkatnya Kompetensi dan pemenuhan SDM | ‘ |
‘ 6 | Profesionalisme Aparatur Pengawas Elermen P e ! —— : I
| | Intern Pemerintah | Pengelolaan | | Waktu | | |
| I SDM | Pemenuhan { |
; | Waktu  Elemen - 1 Bulan 1Bulan | .‘
| | | Pengelolaan |
f | | | SDM t |
— -t N T ]
3 \ | Jumiah kegiatan | | ! [
| | ‘ | pengawasan { | Terus tingkatkan |
| | Kuanttas | yangmemiiki | - L 7 kinerja untuk tahun |
| . ' standar | eooman berikut
‘ Meningkatnya | r rikutnya
‘ ) Kegiatan | operasional | | | ‘
I Meningkatnya Kualitas Pengawasan Pe I - - : — 1 — —
7 |Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah | croawasan | | Waktu | 5 ! \
‘ yang Akuntabel yang:mampunyai ‘ | terlasananya | | ! ‘
Standar | kegiatan | | \
| ional | gia | |
;  Operasiona | Waktu |pengawasan | - 1Bulan | 1 Bulan ; \
| | | yang memiliki | !
| | | standar i \
[ | operasional | | I I
S (EEE— = ! = =1 R i |




; - — ' 1 1

[ ] [ i INDIKATOR oo REALISASI Lgr:‘t::&::ﬂ;u}

|ue| ~ RENCANAKINERJAATASAN | RENCANA | oo KINERJA = max/ | BERDASARKAN | “ororresouan
j] NO i LANGSUNG YANG DI INTERVENSI 1 KINERJA ‘ INDIVIDU 1 Min | single Rate | BUKTI DUKUNG BUKTI DUKUNG

- o . ! i T umien : : :
| I | ‘ | perangkat .d.a_erah | | | |
] | I - -l B "1
| uantitas | | - | | . |

| \ | i;‘o;::ga!kan | | Pendampingan é cukup baik [

| Meningkatnya Kualitas Pengawasan  Terlaksananya | | pendaigaionn, | 1 ; 1

| 8 | Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah }Pendampmgan | ldan g | | | ‘
yang Akuntabel | dan Asistensi | IO 1.5 i } | ! e e

I 1 ! Waktu ‘ i ' { i
[ | | | terlaksananya | \ | { \
[ i | Waktu Pendampingan | - . 7Bulan | 7 Bulan ; ‘
| | | | !dan Asistensi | | | [
L e (O ... O | S N B
\8AmeAWAN 00000000 o 7_*'.[
| RATING HASIL KERJA - S ) B
| SESUAI EKSPEKTASI - - __J
[ B . f UMPANBALIK i
i | BERKELANJUTAN |
| PERILAKU KERJA | BERDASARKANBUKTI |
' | DUKUNG .
' {Betoriam-s-.i Pelayanan {
| — ——————————— SRR — —..‘

[ |
| 1| - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

! Ekpektasi khusus Pimpinan: ' Bagus sekali, karena
mengutamakan kepuasan

| - Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan | Melayani dengan standar yang sama kepada  penerima layanan, namun ada ‘
|| - Melakukan perbaikan tiada henti | semua pihak, tanpa memandang kedudukan, ' beberapa standar layanan yang
| | | jabatan, suku, agama, ras dan jenis kelamin | perlu ditingkatkan |
i pkumabea
I 2 ’ _— | |
|| - Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan 3 > | |
2 berintegritas tinggi _ . ] Ekpektasi khusus Pimpinan: | Sangat bertanggung jawab, teliti |
| |- ;:ngﬁg:i::‘kan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, i Melaksanakan pekerjaan sesuai dengan I :::ugzzl dalam mengerjakan I
l | - Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan } prosedur dan ketentuan yang beriaku | {
I [ { |
L] S e | | S Ry 1 e & _
| Kompeten ‘
| }____...A e s - _— : T —
1 ” & pousi | i g 5 | |
| 3 | - Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah | Ekpektasi khusus Pimpinan: ! . |
| - Membantu orang lain belajar Bertukar pikiran dan berdiskusi dengan kSab!: men'bagi:;zg;hhuanyn !
I w p | u: | kepada sesama !
| nakan tugas dengan kualitas terbaik | rekan kerja, bawahan dan atasan | !
=5 s —— e ST = | e T ] it . |
| | Harmonis
i ‘;__ LS o EEE— T - T -
[ | o | ) e | Memperiakukan seluruh
14 gekr;gharga;oseuap orar:: apapun latar belakangnya | Ekpektasi khusus Pimpinan: { pagmmianya deng;:'; acidis
| | - Suka menolong orang lain . | tidak membeda-bedakan i
U | = Metrina ik 5 | Menjaga hubungan yang baik dengan rekan |- oo" i |
! r ngun lingkungan kerja yang kondusif | kerja, atasan, bf:'alfanngdan stak:l?;der | sehingga antar pegawai tidak ada
| o | | rasa kecemburuan }}
| Loyal ' - - 1
|| B I - e
|| -~Memegang teguh ideclogi Pancasita, Undang-Undang Dasar Negara Republik | Ekpektasi khusus Pimpinan: ; }
'5 | Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta | i " | Arahan pimpinan selaiu |
| | pemerintahan yang sah | Melaksanakan keputu: _— | ditindakianjuti dengan baik dan |
| |- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara ' sesuai dengan nomﬂ?m&“fg | progresnya selalu dilaportk !
| | - Menjaga rahasia jabatan dan negara | berlaku YA tepat waktu
T g
|| Adaptif SIS B |
‘} —— e — —— S— e — s e — - ” |
| | R | —
6 - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan | Ekpektasi khusus Pimpinan: | : |
|| - Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas | ! s e fndaidenjici fescback |
|| - Bertindak proaktif | Beradaptasi dengan dinamika perubahan | Y218 diberikan oleh penerima
[ | lingkungan | layanan ‘
i ;Kohaboralif i e e i
1 ——
|7 I - Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi | Ekpektasi khusus Pimpinan: | 5
|| - Terbuka dalam bekeria sama untuk menghasikan nilai tambah ]‘ ) | Selalu meibatkan tim kerja lain |
| - Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama | Menerima pendapat dan saran dalam | dalam pembahasan proses bisnis |
i = . = | menyelesaikan pekerjaan | |
| RATING PERILAKU = -
SATNS TERILAKL. —_ B |
[SESUAI EKSPEKTASI r- 1
—_— 1 |
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI - {
!BAIK e I - e

Nganjuk , 13 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

/

Drs MOKHAMAD YASIN, M.Si
196610051987031010



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

INSPEKTORAT DAERAH

PERICDE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :
01 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024

'1.| PEGAWAI YANG DINILAI
| NAMA | DWI TRISTANTI, S.E., MAP, SE |
[NIP |: | 197203022006042016 '
PANGKAT/GOL.RUANG |+ Pembina IV/a
JABATAN _ |: | INSPEKTUR PEMBANTU | INSPEKTORAT
UNIT KERJA J © | Inspektur Pembantu | Inspektorat B
2.| PEJABAT PENILAI KINERJA
. |NAMA | Drs MOKHAMAD YASIN, M Si |
NIP |196610051987031010
PANGKAT/GOL. RUANG Pembina Utama Madya V/d
| JABATAN | KEPALA INSPEKTORAT DAERAH
UNIT KERJA | INSPEKTORAT DAERAH
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA |Drs NUR SOLEKAN, M.Si
NIP | 196612271986021001
' PANGKAT/GOL RUANG - Pembina Utama Madya IV/d
|| JABATAN | SEKRETARIS DAERAH
" [UNTRERA TSEKRETARIAT DAERAH
4. EVALUASI KINERJA ' ;
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | ISTIMEWA ]
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI |BAIK
|5.| CATATAN / REKOMENDAS! i
t 5

Nganjuk , 13 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai

\k‘@(
DWIT TI, SE,MAP, SE
1972 006042016

Nganjuk , 13 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

Drs MO YASIN, M.Si
196610051987031010




EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

TAHUN 2024
Nama - DWI TRISTANTL, S.E, MA, SE ™ B Drs MOKHAMAD YASIN, M.Si D
NIP 197203022006042016 NIP 196610051987031010
Pangkat/Gol Ruang Pembina (I'V/a) Pangkat/Gol Ruang Pembina Utama Madya (1V/d)
Jabatan INSPEKTUR PEMBANTU | INSPEKTORAT - Jabatan KEPALA INSPEKTORAT DAERAH
Unit Kerja Inspekoar Pemb I Insp atl Unit Kerja INSPEKTORAT DAERAH
# RENCANA RENCANA INDIKATOR TARGET SUMBER REALISASI UMPAN BALIK KLARIFIKASI }
KINERJA KINERJA KINERJA DATA - - o BERKELANJUTAN | ESKPEKTASI
ATASAN INDIVIDU Triwulan 1 Triwulan 2 Triwulan 3 Triwulan 4 Total
LANGSUNG 1
YANG DI e 1 E ‘
y b ASIL PROSES % |
INTERVENSI PROSES HASIL PROSES HASIL PROSES HASIL PROSES HASII E HASIL o |
1 2 3 4 5 6 7 ] 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
e YT ks N [ . = ‘
1 | Meningkatnya Meningkatnya Jumlsh 18 Perangkat | Rencana 26 |1 146 [0 37 0 2 K 441 18 100% | Kualitas hasil Warifikasi | |
Kualitas Penjaminan perang kat Daerah Strategis [ : pengerjaan sudah Terimakasih
Pengawasan kualitas daerah yang Inspektorat cukup baik akan
Penyelenggaraan | Tujuan,Proses menerapkan Daerah dipertahankan
Pemerintahan dan Hasil sesuai manajemen Kabupaten dan ditingkatkan
Daereh yang Menejemen risiko Nganjuk untuk tahun I
Akuntabel Risiko PD pada selanjutnya ‘
Irban |
(Utama) !
s B ! S i ‘
2 Meningkatnya Terlaksananya Persentase 93 Laporan Rencana 40 8 15 6 95 65 28 14 178 93 100% Penyelesaian Klarifikasi |
Kualitas reviu dokumen jumlah dokumen Strategis pekerjaan sesuai Terimakasih ;
Pengawasan penyelenggaraan penyelenggaraan Inspektorat dengan waktu yang akan \
Penyelenggaraan | pemerintah pemerintah Daerah ditetapkan, terus dipertahankan
Pemerintahan daerah pada daerah Kabupaten pertahankan dan ditingkatkan |
Daerah yang Irban | (mandatory) Nganjuk untuk tahun i
Akuntabel (Utama) yang direviu selanjutnya |
_—-Z.! T Meningkatnya Meningkatnya Persentase 19 Rencana 0 0 5 7 2 2 12 10 19 19 100% Terus tingkatkan larifikasi |
Kualitas kualitas Rokomendasi Rekomendasi | Strategis kinerja untuk tahun Terimakasih
Pengawasan pemantauan LHP BPK RI Inspektorat . berikutnya akan 3
Penyelenggaraan rekomendasi vang selesai Daerah { dipertahankan |
Pemerintahan LHP BPK yang ditindaklanjuti Kabupaten dan ditingkatkan |
Daersh yang selesai Nganjuk | untuk tahun ‘
Akuntabel ditindaklanjuti selanjutnya |
pada [rban | \
(Utama) |
4 | Meningkatnya Meningkatnya Persentase TL 2375 Rencana 12 217 4 1260 16 382 3 516 35 2375 100% | Terus tingkatkan [ Kiarifikasi | \
Kualitas pemantauan T1, Temuan yung Rekomendasi Strategis kinerja untuk tahun Terimakasih \
[ Pengawasan temuan internal selesai Inspektorat berikutnya akan
Penyelenggaraan | yang selesai ditindaklanjuti Daerah dipertahankan
Pemerintahan ditindaklanjut Kabupaten dan ditingkatkan
Daerah yang pada Irban 1 Nganjuk untuk tahun |
Akuntabel 1 (Utama) selanjutnya J




196610051987031010

RENCANA RENCANA ] INDIKATOR TARGE'Er SUMBER REALISASI UMPAN BALIK KLARIFIKASI
KINERJA KINERJA KINERJA DATA — . BERKELANJUTAN ESKPEKTASI
ATASAN INDIVIDU Triwulan 1 Triwulan 2 Triwulan 3 Triwulan 4 Total
LANGSUNG 4 [
'ANG DI & - e . o, |
INTERVENSI PROSES HASIL PROSES HASIL PROSES HASIL PROSES HASIL PROSES HASIL %o
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Meningkatnya Terselenggaranya | Jumlah laporan 12 Lapor—a-n_ Rencana 14 3 2 ] 2 42 - 4 18 i 3 7’?6 12 100% Peny=1esaianr Klarifikasi
Kualitas pengawasan pengawasan Strategis pekerjaan sesuai Terimakasih
Pengawasan dengan tujuan dengan tujuan Inspektorat dengan waktu yang akan
Penyelenggaraan | flertentu pada tertentu yang Daerah ditetapkan, terus dipertahankan
Pemerintahan Irban dilakukan Kabupaten pertahankan dan ditingkatkan
Daerah yang (Utama) Nganjuk untuk tahun
Akuntabel selanjutnya
Meningkatnya Terselenggaranya | Jumlah laporan 1 Laporan Rencana 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 100% | Kualitas hasil Kiarifikasi
Kompetensi dan pemenuhan hasil pemenuhan Strategis pengerjaan sudah Terimakasih
Profesionalisme Elemen elemen Inspektorat cukup baik akan
Aparatur Pengelolaan pengelolaan Dacrah dipertahankan
Pengawas Intern SDM SDM Kabupaten dan ditingkatkan |
Pemerintah (Utama) Nganjuk untuk tahun
selanjutnya |
T | I IS | (NS S | WS N (S |
Meningkatnya Meningkatnya Jumlah kegiatan 7 Standar Rencana 0 0 0 0 0 7 0 0 0 7 100% Terus tingkatkan m._dugﬂ
Kualitas Kegiatan pengawasan Pedoman Strategis kinerja untuk tahun Terimakasih
Pengawasan Pengawasan vang memiliki Inspektorat berikutnya akan
Penyelenggaraan yang mempunyai standar Daerah | dipertahankan
Pemerintahan Slnndar_ operasional Kabupaten dan ditingkatkan
Daerah yang Operasional Nganjuk untuk tahun
Akuntabel (Utama) selanjumya I
= —_— I — = {
Menmgkatnya Terlaksananya Jumlah 34 Laporan Rencana 23 0 22 5] 57 7 180 12 282 34 100% Kualitas hasil Klarifikasi |
Kualitas Pendampingan perangkat Hasil Strategis pengerjaan sudah Terimakasih
Pengawasan dan Asistensi daerah yang Pendampingan | Inspektorat cukup baik akan
Penyelenggaraan (Utama) memiliki akses Daerah dipertahankan |
Pemerintahan mendapatkan Kabupaten dan ditingkatkan |
Daerah yang layanan Nganjuk untuk tahun
Akuntabel pendampingan selanjutnya
dan asistensi
Belum Ada Data o : "
CSESUAIEKSPEKTASL o - -
Nganjuk , 13 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja
Drs MOKH YASIN, M.St



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

INSPEKTORAT DAERAH

PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :
02 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024

'1.| PEGAWAI YANG DINILAI : -

- [ NAMA - - | RENY PRIHASTUTI, SE o o

NP - 197203122006042027 |

| [PANGKATIGOLRUANG "1 T Penata Tk 11l - " 1

‘ JABATAN ' | Auditor ANli Muda o o

. | UNITKERJA o :qiulunsEE_ur Pembantu | Inspektorat 7 o

| 2. PEJABAT PENILAI KINERJA

| NAMA . | DWITRISTANTI, SE., MAP, SE ' E

e ' - jm | 197203022006042016 B ‘ :

' PANGKAT/GOL.RUANG . Pembina IV/a

} JABATAN 'INSPEKTUR PEMBANTU | INSPEKTORAT o

[ UNIT KERJA - :' | Inspektur Pembantu | Inspektorat - ]

is. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA - o

- INAMA - | Drs MOKHAMAD YASIN, M Si - |

T - l 196610051987031010 ' |

i PANGKAT/GQL.RUANG "“i':ﬁ:b}mbina Utama Madya IVid : - |

|| JABATAN © | KEPALA INSPEKTORAT DAERAH

| UNITKERJA - '+ | INSPEKTORAT DAERAH -

4. EVALUASI KINERJA |

| CAPAIAN KINERJA ORGANISASI " [isTIMEWA ’
'PREDIKAT KINERJA PEGAWAI Ak ' I

5. | CATATAN / REKOMENDASI

| Pertahankan kinerja yang telah dilaksanakan dan lebih ditingkatkan lagi untuk s'elanjurtnya

Nganjuk , 20 Januar 2025
Pegawai yang Dinilai

-

RENY PRIHASTUTI, SE
197203122006042027

Nganjuk , 20 Januar 2025
Pejabat Penilai Kinerja

\‘@‘

DWI TRISTANTI, S.E., MA.P, SE
197203022006042016



EVALUASI KINERJA PEGAWAI

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :

INSPEKTORAT DAERAH
02 Januan 2024 s/d 31 Desember 2024
© PEGAWAI YANG DINILAI ] PEJABAT PENILAI KINERJA '
‘Nama | |RENY PRIHASTUTI, SE T Nema DWI TRISTANTI, SE., M. AP, SE
NIP 197203122006042027 NI 197203022006042016

Pangkan’Gol Ruang (Penata Tk 1 llird)

| Pangkathol Ruang i (Pambma IWa)

INSPEKTUR PEMBANTUI INSPEKTORAT -

| Jabatan | Auditor Ahli Muda | Jabatan 5
Unit Kerja llnspektur F'arnbantu | Inspektorat | Unit Ker;a j Inspeku.w Pembantu | Inspektorat
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI |
e et i bl S TN TSNP S P SRS SRR S
| ISTIMEWA o |
| CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
! — - B N
— ‘
| RENCANAKINERJA  poven INDIKATOR TARGET | sesiieim | SHPRNBALE
NO \ ATASAN LANGSUNG | “uppys' | ASPEK KINERJA Max/  BERDASARKAN “oro re olaN
' YANG DI INTERVENSI 1 | ~ INDIVIDU Min 1 Single Rate | BUKTIDUKUNG | guicri DUKUNG
| !
i — e — . i S A il
1] 3 | 3 4 5 } 6 7 8
| A. UTAMA |
E : 1 Jumlah Konsep [ ‘ |
? ; ; ',;‘;T’aw"asan 3' | 14Konsep | | Setiap pekerjaan |
| . | ‘ : g 3 ‘ Laporan | ditaksanakan |
| Meningkatnya : | Kuantitas | Intenal (Audit, - ; | 14 i
Penjaminan kualitas Tersacignys ‘ | Monitoring dan | | Hasil | | dengan baik,
1 | Tujuan,Proses dan Hasil E": 'E:F“;':ap:m” \ | Evaluasi) pada | | Pengawasan | | pertahankan
sesuai Menejemen e | [ Irban | | F |
Risiko PD pada Irban | b = ; R — | —
I | | |
| | Waktu | Pelaksanaan | - | 12Bulan | 12 Bulan |
| i | Penugasan | ‘ | |
‘{ | Jumiah Kertas i ! {
| Keria | | seti :
| Tosedama | e || 24xems | St |
| Meningkatnya | Kertas Kerja Kuantitas  Intemal (Auditt | - |  Kera 24 dircmn baik: |
| Penjaminan kualitas | Pengawasan | | Monitoring dan | | Pengawasan | nrgaha Ka |
; 2 | Tujuan,Proses dan Hasil | Internal (Audit, | | Evaluasi) pada | { :‘ pe nkan |
| sesuai Menejemen | Monitoring, dan | {Irban | | ! ; |
|Risiko PD pada Irban| | Evaluasi)pada s e + e e
| !Irban | i | i ‘ |
| | Waktu Pelaksanaan |- | 12Bulan 12 Bulan
‘ Penugasan { ;
Jumlah Konsep 1 |
| Laporan | |
‘ : e | | 32 Konsep Setiap pekerjaan
Terlaksananya reviu ! | Kuantitas | Dokumen | = Laporan 20 | dilaksanakan
Tersedianya | ‘ | Hasil | dengan baik,
dokumen Konsep Laporan Penyalengoarsan | | Pengawasan | | pertahankan
3 | penyelenggaraan Pengawasan | Pemerintah | | g | i
| pemerintah daerah pada Internal | Daerah) pada ; ! I
i Irban | % | Irban |
L g == 1 T —— —]
| | | Waktu I [ I
! | Waktu | Pelaksanaan e 12 Bulan i 12 Bulan ‘
| | | Penugasan 1 [ | |
' | Jumlah Kertas :
. - | Kerja 1 ! |
] | Tersedianya | | Pengawasan | | ; . |
[ _ |KertasKerja | intemal (Reviu | Giadan 1 e s Ao ’
| E Terlaksananya reviu | Pengawasan | Kuantitas | Dokumen = Ketia Revi [ 10 i baik |
| | dokumen | Internal (Reviu | | Penyelenggaraan | e revid || ':gah: k; .
| 4 | penyelenggaraan | Dokumen ‘ | Pemerintah 5 pe nkan |
| pemerintah daerah pada | Penyelenggaraan | Daerah) pada I ! . |
Irban | Pemerintah | Irban | | i ! |
Daerah) pada V\h —t 1 - e e
Irban | kI'U | 1 | |
Waktu | Pelaksanaan = 12 Bulan | 12 Bulan | [
| Penugasan | l | |
| Jumilah Konsep |
| Laporan | |
| Pengawasan [ |
‘ | Intemnal 1la | Setiap pekerjaan
Meningkatnya kualitas , | Kuanfitas | (Pemantauan i el 4 | dilaksanakan
pemantauan Tersedianya 1 ' Tindak Lanjut | [ | dengan baik,
5 | rekomendasi LHP BPK | Konsep Laporan atas 1 [ Pemantauan | pertahankan
yang selesai Pengawasan l Rekomendasi | | |
ditindaklanjuti pada Irban | Internal ' LHP BPK) pada | ; |
L Irban | _ .
' ; Waktu
E Waktu | Pelaksanaan | - | 12Bulan 12 Bulan {
! | Penugasan IP | |
| 6 | Meningkatnya kualitas ' Tersedianya I Kuantitas | Jumlah Kertas | - | 2Kertas 0 | Sefiap pekerjaan |
' pemantauan Kertas Kerja | Kerja | Kerja | dilaksanakan
i  rekomendasi LHP BPK | Pengawasan | Pengawasan i Pangawasan .




|
3 RENCANAKINERJA | penos o INDIKATOR TARGET | ReAusasi | uMeRR e |
|NO | ATASAN LANGSUNG | KINERJA | ASPEK KINERJA i Max /  BERDASARKAN | BERDASARKAN
YANG DI INTERVENS! | INDIVIDU " | Single Rate BUKTIDUKUNG | g GukunG
yang selesai | Internal | ~ |intemal 1 : dengan baik,
ditindaklanjuti pada Irban i (Pemantauan | (Pemantauan ] | pertahankan
| | Tindak Lanjut - Tindak Lanjut | i |
i atas | atas Hasil | |
| Rekomendasi ' Rekomendasi | {
| LHP BPK) pada { LHP BPK) pada
| | Irban | ! iroan | | |
| Wkt i
| Waktu | Pelaksanaan - | 12Bulan 12 Bulan |
i ' Penugasan {
; Jumiah Konsep : [
| Laporan [ |
| Pengawasan | |
! I Internal | | | Setiap pekerjaan
| | | 4lLaporan | | .
Meninakatnya | ’ | (Pemantauan o ¥ | dilaksanakan
gamy Temdlﬂnva | Kuantitas ‘ Tindak Lanjut Hasil [ 4 | dengan baik,
pemantauan TL temuan Ik L | | Pemantauan | |
7 |internal yang selesai ; P::;:E’va:apr?mn :t::g::zlsan | | | pertahankan I
ditindakianjut pada Irban | | 5 1 .
i | : it pa : Internal | | Internal) pada ! |
:r ! & Irban | i i
L] Waktu . | : ?
L ! | | Waktu | Pelaksanaan | - | 1Bulan | 11 Bulan | !
| | | Penuga%n | | | |
,,_L# I — ‘ O i i | i {
| | | Jumlah Kertas | | ;
| Tersedianya Kerja | |
| Kertas Kerja | Pengawasan l !
i Pengawasan Intemal ‘ | Setiap pekerjaan
Meningkatnya i | 2Kertas | "
pemantauan TL temuan h;temal ; Kuantitas | (Pemantauan - | “Kera | 0 | dilaksanakan
8 |internal yang selesai gl':dng::’a:it ' Tindak Lanjut Pengawasan | dengan baik,
ditindaklanjut pada Irban H' A  Hasil { pertahankan
| pascl | | Pengawasan I
| Pengawasan | | Internal) pada | ! |
|Internal) pada | irban | ' ' f
| Irban | i f i T === 1
Waktu | - = | - - | i
%ﬂ:’;’o‘iﬁn“"sen : 11 Konsep Setiap pekerjaan
| Terselenggaranya "Eer:edia['lya Kuantitas | zengaw?_san ' - ; LT—R:;? ) 1 gi?\:saann::iakn
onsep Laporan ' dengan Tujuan | | | | .
pengawasan dengan : | | Pengawasan | | pertahankan
2 tujuan tertentu pada s:ng:rﬁ?:an  Tertentu { | | |
gl Tertontu Waikdu | i
Wekiu | Pelaksanaan | - | 12Bulan | 12Buan |
Keglatan | | i
i | Jumiah Kertas , ' I Setiap pekerjaan
Tersedianya ‘ | Kerja | | 2ZKertas | | dilaksanakan
Terselenggaranya Kertas Kerja ; Kuantitas | Pengawas_an |- 5 Kerja 0 dengan baik,
pengawasan dengan Pengawasan | dengan Tujuan | | Pengawasan | | pertahankan
L tujuan tertentu pada dengan Tujuan | Tarternu | i |
| O A i R i ! ; .
Irban | i ;I::ar:m pada | V\hktu i | { |
| n | Waktu | Pelaksanaan ’ - 12 Bulan |
| i | Penugasan i !
4 e e e — |
! | Jumiah Konsep I |
| J‘ | Laporan | [
| Tersedianya | | Perumusan ' i i |
s L!' j | Kebijakan Teknis | 1 Konsep | . Setiap pekerjaan |
, | Konsep Laporan | Kuantitas | di Bidan { | Laporan | " | dilaksanakan |
Toetnggarrys | e | K SO - | s, |
11 | pemenuhan Elemen :dl Bujdang .i | Fasilitas Pengawasan pertahankan r
w Pengelolaan SDM | Pengawasan dan | J | Pengawasan ; ‘
] | Fasilitasi [ pada Irban | .
} i Pengawasan ; . V\h Ktu l
1 | Waktu Pelaksanaan - 12 Bulan | 12 Bulan
—l | | Keglatan ‘ !
| ' | Jumlah Kertas ‘ ‘ 1 i
. I | Kerja { " | i
Tersedianya | | Penyusunan | | 8Kertas | | Setiap pekerjaan
Konsep Laporan | — | SOP | | Keri s | 8 dilaksanakan
Meningkatnya Kegiatan | Penyusunan | Ruantias | Pengawasan ( T B :2‘; dengan baik,
12 Pengawasajrg )’r:ng gOP i | Evaluasi SAKIP | i gawasan | pertahankan |
mempunyai Standar engawasan i | dan Reviu LPPD) | { i
{ Operasional (Evaluasi SAKIP | | pada Irban | | l 1 ‘
| dan Reviu LPF'D) f - - ; | {
I pada Irban | ; Wakiu ! !
o Wakiu | Pelaksanaan | - | 12Bulan 12 Bulan
| | Penugasan | {
: w .ﬂ;z;l::nKonsep | 28 Konsep : Set_iap pekerjaan
et ;ersedia[rjya | Kuantitas Pendampingan | - | Lﬁ:’sﬁ 0 28 | gii';s::g:?kn
erlaksananya onsep Laporan | - dan Asistensi | | | | ¥
13 i:_m::mpingan dan Eend:’smpingan ‘[ ' pada Irban | ; Pengawasan | pertahankan
istensi an Asistensi ! 1 — : { e
pada Irban | | - Waktu | i |
| Waktu | Pelaksanaan - | 12Bulan | 12 Bulan |
} ‘ Penugasan | |
: e _ e ! |
. 14 | Terlaksananya Tersedianya | Jumlah Kertas | | | : .
1 | Pendampingan dan Kertas Kerja i | Kerja | \L 4 Kertas | : S%ﬁaig:kek?an
| Asistensi Pendampingan | Kuantitas |Pendampingan | - |  Kerja | 4 ! d: nza'l?
dan Asistensi | | dan Asitensi | | Pengawasan | | rr'g:g nk':;r;
pada Irban | ! | pada Irban | | ! i | P
 —— — f t t :
| Waku | Waktu | - | 12Bulan | 12 Bulan |
i { | Pelaksanaan i | | |




| RENCANAKINERJA | pove | | moiator | TARGET | peapsas | UMPANBALIK
NO | ATASAN LANGSUNG KINERJA | ASPEK  KINERJA | " Max; | BERDASARKAN |“oiomroie oN
i 1] | |
i : YANG DI INTERVENSI ‘; i INDIVIDU Min ' Single Rate | BUKTI DUKUNG | BUKTIDUKUNG |
R S | N NS S S S
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUA! EKSPEKTASI
[ - UMPANBALIK |
! | BERKELANJUTAN |
(REEAR RERA | BERDASARKAN BUKTI
é | DUKUNG
| Berorientasi Pelayanan |
‘r i | Hampir selalu memberikan |
I | masukan/rekomendasi |
1| - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat | Ekpektasi khusus Pimpinan: | terhadap tantangan- i
| - Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan | tantangan organisasi yang |
- Melakukan perbaikan tiada henti | Menuntaskan semua pekerjaan | bersifat strategis terlihat :
[ | dari masukan yang i
];bersangkman ketika rapat |
Akuntabel

| | - Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin | Ekpektasi khusus Pimpinan:
| 2 dan berintegritas tinggi ‘

J Bersedia mengakui ’

| kesalahan dan terbuka atas |
| kritik dan saran dari I
| pimpinan maupun I
| stakeholder lainnya |

|

| | - Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara ‘ Melaksanakan pekerjaan sesuai
bertanggungjawab, efektif, dan efisien ' dengan prosedur dan ketentuan
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan | yang berlaku
Kompeten B o

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

| - Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

. Ekpektasi khusus Pimpinan:

Selalu menyelesaikan setiap

| pekerjaan dengan baik dan tepat
| waktu

|

e ——— ik §

| Ketika deliver tugas dari
| pimpinan selalu

{ mengupayakan yang

| terbaik terlihat dari |
| minimnya kesalahan dan |
| perbaikan tugas yang i
| diserahkan }} |

Harmonis

Ekpektasi khusus Pimpinan:
4 | - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya i
- Suka menolong orang lain . Menjaga hubungan yang baik

! \ dan stakeholder

| keri [
| - Membangun lingkungan kerja yang kondusif | dengan rekan kerja, atasan, bawahan } kerjanya J} |

| Senang membantu rekan |

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara | Ekpektasi khusus Pimpinan:

E Arahan pimpinan selaiu

| ditindaklanjuti dengan baik
| dan progresnhya selalu

| dilaporkan tepat waktu

1

5| Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan |
Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah | Selalu menjaga nama baik ASN
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara | dengan tidak melakukan
| -Menjaga rahasia jabatan dan negara | pelanggaran dalam bertugas
L9 e : R N S |
| Adaptif
f

6 - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekpektasi khusus Pimpinan:

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Menyesuaikan diri di berbagai

)
1 |
| Selalu menindaklanjut :
| feedback yang diberikan |

|

RATING PERILAKU

|- Bertindak proaktif | Rgasngan kerje 1 oleh penerima layanan
| Kolaboratif - o
| f o b ]
| -Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi | Ekpektasi khusus Pimpinan: ol vl
| | - Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah ' r:'\gaa?nplai‘k:m‘ a % |
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan | Menerima pendapat dan saran dalam | ?:n Y n é; ! ab ';'?a %aesr:ifat |
bersama | menyelesaikan pekerjaan ' knnsl:rukﬁfp L }
1 |
—— P —

SESUAI EKSPEKTASI : !
| PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

| BAIK

Nganjuk , 20 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

W

DWI TRISTANTI, S.E., MAA.P, SE
197203022006042016



EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

TAHUN 2024
Nama RENY PRIHASTUTL, SE - Nama T__f[)—\’t,’l TRISTAN';I; S.E,MAP SE ]
NIP 197203122006042027 NIP 197203022006042016 |
Pangl.;:UGol Ruang Penata Tk. I (II/d) Pangkat/Gol Ruang Pembina (IV/a)
Jabatan Auditor Ahli Muda Jabatan INSPEKTUR PEMBANTU [ INSPEKTORAT
Unit Kerja Inspektur Pembantu [ Inspektorat Unit Kerja Ingpektur Pembantu I Inspektorat
# RENCANA RENCANA INDIKATOR TARGET SUMBER REALISASI UMPAN BALIK KLARIFIKASI
KINERJA KINERJA KINERJA DATA BERKELANJUTAN ESKPEKTASI
ATASAN INDIVIDU Triwulan 1 Triwulan 2 Triwulan 3 Triwulan 4 Total i
LANGSUNG |
YANG DI ! ’ i
SES PROSES HASIL $ g
INTERVENSI PROSE HASIL PROSES | HASIL | PROSES | HASIL | PROSES | HASIL %o
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
- - = e e e s ——
1 Meningkatnya Tersedianya Jumlah Konsep 14 Konsep - 32 4 14 2 21 2 25 6 92 14 100% | Setiap pekerjaan [ Kiarifikasi ]
Penjaminan Konsep Laporan Laporan Laporan dilaksanakan dengan Baik. akan saya
kualitas Pengawasan Pengawasan Hasil baik, pertahankan pertahankan
Tujuan,Proses Internal Internal (Audit, Pengawasan
dan Hasil sesuai (Utama) Monitoring dan
Menejemen Evaluasi) pada
Risiko PD pada Irban [ !
Irban 1 |
SR gt - - W I— = | SR TR S |
2 Meningkatnya Tersedianya Jumlah Kertas 24 Kertas - 42 6 122 16 2 0 7 2 173 24 100% | Setiap pekerjaan Klarifikasi |
Penjaminan Kertas Kerja Kerja Kerja dilaksanakan dengan Baik, akan saya |
kualitas Pengawasan Pengawasan Pengawasan baik, pertahankan pertahankan I
‘Tujuan.Proses Internal (Audit, Interal (Audit, |
dan Hasil sesuai Monitoring, dan Monitoring dan |
Menejemen Evaluasi) pada Evaluasi) pada [
Risiko PD pada Irban [ Irban 1 l
Irban 1 (Utama) |
3 Terlaksananya Tersedianya Jumlah Konsep 32 Konsep - 36 5 12 3 58 20 48 4 154 32 100% Setiap pekerjaan [Klnriﬁlcssi !
reviu dokumen Konsep Laporan Laporan Laporan dilaksanakan dengan Baik, akan saya |
penyelenggaraan Pengawasan Pengawasan Hasil baik, pertahankan pertahankan ]
pemerintah Internal Internal (Reviu Pengawasan l
daerah pada (Utama) Dokumen |
Irban I Penyelenggaraan
Pemerintah
Daerah) pada f
Trban 1




# RENCANA RENCANA INDIKATOR TARGET SUMBER REALISASI UMPAN BALIK KLARIFIKASI
KINERJA KINERJA KINERJA DATA —— BERKELANJUTAN ESKPEKTASI
ATASAN INDIVIDU Triwulan 1 Triwulan 2 Triwulan 3 Triwulan 4 Total
LANGSUNG - 1
YANG DI y . ” A
INTERVENSI PROSES HASIL PROSES HASIL PROSES HASIL PROSES HASIL PROSES HASIL Yo
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
4 | Terlaksananya Tersedianya Jumlah Kertas 10 Kertas - 18 1 13 0 26 4 18 5 75 10 100% | Setiap pekerjaan [ Kiarifikasi |
reviu dokumen Kertas Kerja Kerja Kerja Reviu dilaksanakan dengan Baik, akan saya
penyelenggaraan Pengawasan Pengawasan baik. pertahankan petahankan |
pemerintah Internal (Reviu Internal (Reviu
daerah pada Dokumen Dokumen
Irban 1 Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Pemerintah Pemerintah
Daerah) pada Daerah) pada
Irban I Irban I
(Utama)
5 Meningkataya Tersedianya Jumlah Konsep 1 Laporan - 0 0 2 i 0 2 0 4 1 100% Setiap pekerjaan Kiarifikasi
kualitas Konsep Laporan Laporan Hasil dilaksanakan dengan Baik, akan saya
pemantauan Pengawasan Pengawasan Pemantauan baik, pertahankan pertahankan
rekomendasi Internal Internal
LHP BPK yang (Utama) (Pemantauan
selesai Tindak Lanjut
ditindaklanjuti atas
pada Irban | Rekomendasi
LHP BPK) pada
Irban [
6 Meningkatnya Tersedianya Jumlah Kertas 2 Kertas s 3 0 0 0 0 0 0 4 0 0% Setiap pekerjaan [ Kiarifikasi
kualitas Kertas Kerja Kerja Kerja dilaksanakan dengan Baik, akan sava
pemaniauan Pengawasan Pengawasan Pengawasan ! baik, pertahankan pertahankan
rekomen dasi Internal Internal
LHP BPK yang (Pemantanan (Pemantanan
selesai Tindak Lanjut Tindak Lanjut
ditindaklanjuti atas atas Hasil
pada Irban | Rekomendasi Rekomendasi
LLHP BPK) pada LHP BPK) pada
Irban I irban I 1
(Utama) %
7 Meningkatnya Tersedianya Jumlah Konsep 4 Laporan - 1 0 7 1 1 2 2 13 4 100% | Setiap pekerjaan [ Kiarifikasi | i
pemantavan TL Konsep Laporan Laporan Hasil dilaksanakan dengan Baik, akan saya |
temuan intemal Pengawasan Pengawasan Pemantauan baik, pertahankan pertahankan I
yang selesai Internal Internal
ditindaklanjut (Utama) (Pemantauan
pada Irban 1 Tindak Lanjut
atas Hasil
Pengawasan
Intemal) pada
Irban I
8 Meningkatnya Tersedianya Jumlah Kertas 2 Kertas - 0 0 2 0 0 0 0 3 0 0% Setiap pekerjaan LKiariﬁknsi
pemantauan TL Kertas Kerja Kerja Kerja dilaksanakan dengan Terjadi
temuan internal Pengawasan Pengawasan Pengawasan baik. pertahankan penyesuaian
vang sclesai Internal Internal atas hasil kinerja
ditindaklanjut (Pengawasan (Pemantauan dikarenakan
pada Irban | Tindak Lanjut Tindak Lanjut perubahan peran
Hasil Hasil ketua tim
Pengawasan Pengawasan
Internal) pada |




# RENCANA RENCANA INDIKATOR TARGET SUMBER REALISASI UMPAN BALIK KLARIFIKASI i
KINERJA KINERJA KINERJA DATA BERKELANJUTAN ESKPEKTASI |
ATASAN INDIVIDU Triwulan 1 Triwulan 2 Triwulan 3 i Triwulan 4 Total {

LANGSUNG o |
YANG DI PROSES | HASIL | PROSES | HASIL | PROSES | HASIL | PROSES = HASIL PROSES = HASIL %
INTERVENSI | [ L_
S | — —
1 2 3 4 5 6 7 9 10 12 A]‘ 13 i 14 15 16 17 18 19
Irban 1 Intemal) pada
(Utama) Irban |
9 Terselenggaranya Tersedianya Jumlah Konsep 11 Konsep - 25 3 0 0 29 4 25 4 i 79 11 100% Setiap pekerjaan Klarifikasi
pengawasan Konsep Laporan Laporan Laporan dilaksanakan dengan Baik, akan saya
dengan tujuan Pengawasan Pengawasan Hasil baik, pertahankan pertahankan
tertentu pada dengan Tujuan dengan Tujuan Pengawasan
Irban T Tertentu Tertentu
(Utama)
10 | Terselenggaranya | Tersedianya Jumlah Kertas 2 Kertas - 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0% Setiap pekerjaan Klarifikasi
pengawasan Kertas Kerja Kerja Kerja dilaksanakan dengan Terjadi
dengan tujuan Pengawasan Pengawasan Pengawasan baik, pertahankan penyesuaian
tertentu pada dengan Tujuan dengan Tujuan atas hasil kinega
[tban [ Tertentu pada Tertentu dikarenakan
Irban I perubahan peran
(Utama) ketua tim
11 Terselenggaranya | Tersedianva Jumlah Konsep | Konsep - 6 0 1 1 0 0 0 0 7 1 100% | Setiap pekerjaan Klarifikasi
pemenuhan Konsep Laporan Laporan Laporan dilaksanakan dengan Baik, akan saya
Elemen Perumusan Perumusan Hasil baik, pertahankan pertahankan [
Pengelolaan Kebijakan Kebijakan Pengawasan
SDM Teknis di Bidang | Teknis di Bidang
Pengawasan dan Pengawasan dan |
Fasilitasi Fasilitas |
Pengawasan Pengawasan
(Utama) pada Irban I |
12 Meningkatnya Tersedianya Jumlah Kertas 8 Kertas - 0 0 0 1 1 7 0 0 1 8 100% | Setiap pekerjaan i
Kegiatan Konsep Laporan Kerja Kerja dilaksanakan dengan Baik, akan saya |
Pengawasan Penyusunan Penyusunan Pengawasan baik, pertahankan pertahankan
yang mempunyai SOp SOp 1
Standar Pengawasan Pengawasan (
Operasional (Evaluasi Evaluasi SAKIP | |
SAKIP dan dan Reviu l |
Reviu LPPD) LPPD) pada [ j
pada Irban | Irban | i
(Utama) |
13 | Terlaksananya Tersedianya Jumlah Konsep 28 Konsep - 0 0 0 2 4 2 29 24 33 28 100% | Setiap pekerjaan |
Pendampingan Konsep Laporan Laporan Laporan dilaksanakan dengan Baik, akan sava |
dan Asistensi Pendampin gan Pendampingan Hasil baik. pertahankan portahankan [
dan Asistensi dan Asistensi Pengawasan |
pada Irban 1 pada Irban | E
(Utama) |
14 | Terlaksananya Tersedianya Jumlah Kertas 4 Kertas - 0 0 0 0 3 0 15 4 18 4 100% | Setiap pekerjaan |
Pendampingan Kertas Kerja Kerja Kerja dilaksanakan dengan Baik, akan saya I
dan Asistensi Pendampingan Pendampingan Pengawasan baik, pertahankan pertahankan |
dan Asistensi dan Asitensi |
pada Irban [ pada Irban | |
(Utama)




# RENCANA
KINERJA
ATASAN
LANGSUNG
YANG DI
INTERVENSI

RENCANA
KINERJA

INDIKATOR
KINERJA
INDIVIDU

TARGET

SUMBER
DATA

REALISASI II—JMPAN BALIK

BERKELANJUTAN

Triwulan 1

Triwulan 2

Triwulan 3 Triwulan 4 Total

PROSES HASIL

PROSES

HASIL

PROSES HASIL | PROSES HASIL PROSES HASIL %

) § 2

7 8

KLARIFIKASI |
ESKPEKTASI

11 12 13 14 15 16 17 18

Belum Ada Data

SESUAI EKSPEKTASI

Nganjuk , 20 Januan 2025
Pejabat Penilai Kinerja
13
N
DWIT NTI, S.E., M.A P, SE
197203022006042016



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :

INSPEKTORAT DAERAH
01 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024
| 1.| PEGAWAI YANG DINILAI
| NAMA - B RIDHO AGUNG LAKSONO, A Md Ars .
NIP - B 199808012022031003 -
| PANGKAT/GOL.RUANG Pengaturc -
| JABATAN ' - Auditor Terampil -
'ﬁ?fﬁF'KERJA ' - - |+ Inspektur Pembantu | Inspektorat
2. PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA |- | DWITRISTANTI. SE MAP, SE -
NIP N - - I - [197203022006042016 o o - :
 PANGKAT/GOLRUANG . | [Pembinaivia - B
| JABATAN . | INSPEKTUR PEMBANTU | INSPEKTORAT
UNIT KERTA . o Inspektur Fgembantﬁ ;inspektorat ) - o R
3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA . | Drs MOKHAMAD YASIN, M.Si -
NP |- 196610051987031010 -
PANGKAT/GOL RUANG Bl . Pembina Utama Madya IV/d - - .
JABATAN _ B | KEPALA INSPEKTORAT DAERAH - o
UNITKERIA |: | INSPEKTORAT DAERAH - o -
4 EVALUASIKINERJA :
| CAPAIAN KINERJA ORGANISAS! o ISTIMEWA :
| PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAK . N ) B
5. CATATAN / REKOMENDASI B i
Pertahankan kinerja dan perilaku yang sudah baik, serta tingkatkan kompeten dalam me;g;éa;;p‘enugasan yang akan dat;ng

Nganjuk , 20 Januari 2025

RIDHO AGUNG LAKSONO, A Md Ars
199808012022031003

Nganjuk , 20 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

\\\\@‘

DWI TRISTAYTI. SE., MAP SE
197203022006042016



EVALUASI KINERJA PEGAWAI

BAG| PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :

INSPEKTORAT DAERAH ]
01 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024
! PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA |
!Tlama | RIDHO AGUNG LAKSONO, A.Md.Ars Nama _E DWI TRISTANTI, S.E., MAA.P, SE
. NIP . 199808012022031003 NIP 187203022006042016
LPUWIGOI Ruang { (Pengatur li/c) Pangkat/Gol Ruang (Pembina IV/a)
i Jabatan ‘r Auditor Terampil Jabatan INSPEKTUR PEMBANTU | INSPEKTCORAT
:UmKﬂ‘ja Inspektur Pembantu | | at Unit Kerja ' Inspektur Pembantu | Inspektorat
!rCAPMAN KINERJA ORGANISAS!
ISTIMEWA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS!
|
Bo TARGET UMPAN BALIK |
‘o RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG RENCANA Py g BERDASARKAN BERKELANJUTAN
| YANG DI INTERVENSI KINERJA INDIVIDU Min Max / BUKTI DUKUNG BERDASARKAN
| Single Rate BUKTI DUKUNG |
} 1 2 3 4 5 6 7 8 i
L A UTAMA |
‘ [ ' ;ersed:n%a \ ‘ : . . :
| | : ertas Kerja | etiap pekerjaan |
1 [ Jorzecianya . Pengawasan | 29 Kertas Kerja ! dilaksanakan |
| | Kertas Kerja Kuantitas 4 - 29 [ e bail
1 Meningkatnya Penjaminan kualitas | Pengawasan Internal (Audit, Pengawasan [ ngan baik, |
| 1 | Tui " : 8 Monitoring, dan | pertahankan
| | Tujuan,Proses dan Hasil sesuai Menejemen ‘ Internal (Audit, Evaluasi | |
| Risiko PD pada Irban | | Monitoring, dan valuasi) | - - |
- | Evaluasi) pada Wekiu ; .
[ | Irban |l Waktu Pelaksanaan | - | 12 Bulan 12 Bulan
| | | Penugasan | |
t 4 — : — - 4 - - — +
| \ | Tersedianya |
Kertas Kerja | |
Tersedianya | I :
b T e | sz
| asan Kuantitas internal (Reviu | R ; 46 Kertas Kernja 48 | El ba'T
| . | Tertaksananya reviu dokumen penyelenggaraan | Intemal (Reviu o aharken
2 ‘ e enyelenggaraan | pert; an
pemerintah daerah pada Irban | ‘ Pemerintah
' Pemerintah [Doeedh) | 2 0000 00O - A
| Daerah) pada Waktu |
Irban | Waktu Pelaksanaan - 12 Bulan 12 Bulan
Penugasan |
Tersedianya
; Kertas Kerja
Tersedianya
Kertas Kerja : masan _ Setiap pekerjaan
; rn?:r%?r pen Kuantitas | (Pemantauan - 2PKB“"’5 :;J: ‘ 2 gu::‘kgs:: g:ﬁ‘"
| 3 | Meningkatnya kualitas pemantauan rekomendasi | (Pemantauan | :;::* Lanjit ‘ pertahankan
LHP BPK yang selesai ditindakianjuti pada Irban | | Tindak Lanjut Rek
| atas ekomendasi |
Rekomendasi LHP BPK) | | |
' LHP BPK)pada = Waktu — I ;
[t Waktu Pelaksanaan | = | 12 Buian 12 Bulan ‘
| | Penugasan [ | |
[ T - T T 1 = - - 1
| ; ‘ | Tersedianya | [
| | Tersedianya | | Kertas Kerja |
| Kertas Kerja ‘ ‘ ::ﬂmasan Setiap pekerjaan
Internal 88 | Kuantitas | (Pengawasan ngzg:;:$ 4 3:;;?5:?
| 4 | Meningkatnya pemantauan TL temuan intemai | (Pengawasan Lmd?k Lanjut pertahankan
yang selesai ditindaklanjut pada Irban | Tindak Lanjut | e 1
Hasil ‘ Pengawasan |
asan - __1ntema|) = | - ) |
Internal) pada Waktu
Irban | Waktu | Pelaksanaan . 12 Bulan 12 Bulan
Penugasan
== = | | — .
Lnnas Ke)rr:aa | Setlep petariaen
Tersedianya " = 11 Kertas Kerja dilaksanakan
Kertas Kerja Kuantitas Pengan_e;s;n - Pengawasan 1" dengan baik,
5 | Terselenggaranya pengawasan dengan tujuan | Pengawasan sll'engan e pertahankan
tertentu pada Irban | dengan Tujuan ententy | ST (S | [ 1
Tertentu pada thtu
Irban | Waktu Pelaksanaan - 12Bulan | 12 Bulan
! ' Panugasan |
| I R I . B ] | .
I | Tefsedtanya ‘
| | Tersedia  Kertas Kerja |
| 1r;z;:mis Krg'z | Perumusan Setiap pekerjaan
Perul L | Kebijakan Teknis 2 Kertas Kena dilaksanakan
| Seatit r;?::q‘.l"skms Kuantitas ' 4 gigang - | Pengawasan 2 dengan baik, |
| Terselenggaranya pemenuhan Elemen | ai Bu]:!an Pengawasan dan pertahankan
| Pengelolaan SDM | 1 Fasiitasi |
| | Pengawasan dan ‘ o ‘
| Fasilitasi ‘ ESDpowason ! pe—
| Pengawasan [ Waktu |
pada Irban | | Wakiu Pelaksanaan - 12 Bulan 12 Bulan
|| ‘ \ Penugasan I i o ]
F—1- = T ‘ Tersedisnya } B Setlap pekenaan
" | Kertas Kerja - | 20 Kertas Kerja | dilaksanakan
: ‘I’;ersedu‘a(rg; Kuantitas Pendampingan Pengawasan | 20 | dengan r;b:;l;
| 7 | Tertaksananya Pendampingan dan Asistensi Pendampingan |geaseevel B . o} ponone
dan Asistensi Waktu
pada Irban | Wakiu | Pelaksanaan - 12 Bulan 12 Bulan
S U IS | 3 I | S = J
Tersedianya ‘ Kertas Kenja Sﬁ'lap pekerjaan
Kertas Kerja Penyusunan 8 Kertas Kerja aksanakan
' Kualitas | gop 2 Pengawasan C dengan baik,
g | Meningkatnya Kegiatan Pengawasan yang SOP | Pengawasan pertahankan
| mempunyai Standar Operasional | asan .- — SR — A
| (Evaluasi SAKIP Waktu |
| dan Reviu LPPD) Waktu Pelaksanaan - 8 Bulan 8 Bulan |
| | pada Irban | Penugasan | ]
| B. TAMBAHAN e
| RATING HASIL KERJA

| SESUAI EKSPEKTASI




| PERILAKU KERJA

| UMPANBALIK BERKELANJUTAN |
| BERDASARKAN BUKTI DUKUNG |

| Berorientasi Pelavanan

[ =
1| -Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

| Ekpektasi khusus Pimpinan:

Melayani dengan standar yang sama kepada
semua pihak, tanpa memandang kedudukan,
 jabatan, suku, agama, ras dan jenis kelamin

| Tanggap dan bersedia turun tangan |
! uniuk meberikan pelayanan oplimal

| Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas

2| tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan

efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

| Kompeten

| Ekpektasi khusus Pimpinan:

Melaksanakan pekerjaan sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku

Sangat bertanggung jawab, teliti dan
detil dalam mengerjakan sesuatu

3| - Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas denaan kualitas terbaik

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Meningkatkan kapasitas dan k petensi diri

secara terus menerus

| Selalu ikut dalam pengembangan
| kompetensi baik yang diadakan
| internal maupun ekstemnat 1}

Harmonis

4| - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekpekiasi khusus Pimpinan:

Berlaku adil kepada setiap orang tanpa
memandang kedudukan, jabatan, latar belakang,
suku, ras, agama dan jenis kelamin

| Loyal

[ - Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
5 Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang

san
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

| Ao

| Ekpektasi khusus Pimpinan:

Bersikap dan berperilaku yang melindungi nama
baik serta citra instansi

{ Memperlakukan seluruh |
| pegawaianya dengan adil dan tidak

| membeda-bedakan sehingga antar

| pegawai tidak ada rasa

| kecemburuan }}

Selalu menindaklanjuti arahan
pimpinan dengan baik dan respon
yang cepat

| s - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
| - Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
| - Bertindak proaktif

| Kolaboratif
7| - Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
! - Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
| - Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

| Ekpektasi khusus Pimpinan:

| Meny diri di berbagai li

| Ekpektasi khusus Pimpinan:

| Menerima pendapat dan saran dalam
| menyelesaikan pekerjaan

| Antusias dalam mempelajari hal
baru terlihat dari upaya yang

| bersangkutan ketika mendapat
penugasan baru

Keterlibatan untuk mendukung
pencapaian target kinerja antar
instansi sangat konkrit dan

| dilakukan dengan penuh tanggung
jawab

' RATING PERILAKU

SESUAI EKSPEKTAS!

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

Nganjuk , 20 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

N

Dwi

ANTI, S.E., MAP SE

197288022006042016



EVALUASI KINERJA PEGAWA]
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

TAHUN 2024

PEGAWAT YANG DINILAL

RIDHO AGUNG LAKSONO, A Md Ars

PEJABAT PENILAT KINERJA

Nama DWITRISTANTL S E.. MAA P, SE

| Nip 199808012022031003 ) | Nip 197203022006042015
Pangkat/Gol Ruang Pengatur (11/c) Pangkat/Gol Ruang Pembina (1V/a)
Jabatan Auditor Terampil Jabatan INSPEKTUR PEMBANTU I INSPEKTORAT
Unit Kerja | Inspektur Pembantu I Inspektorat Unit Kerja ' Inspektur Pembantu | Inspektorat |
| # RENCANA RENCANA KINERJA _INDIKATOR | TARGET SUMBER | REALISASI 7 ! UMPAN BALIK ‘ KLARIFIKASI I
lli!;g:.{&gﬁ:g KINERJA INDIVIDU DATA | T | s - T " ‘ = BERKELANJUTAN ESKPEKTASI
DI INTERVENSI | PROSES HASIL | PROSES | HASIL PROSES HASIL PROSES | HASIL  PROSES = HASIL | %
1| 2 A 3 ‘ 4 ‘ 5 6 [ | 8 | 9 | 1w | u | 12 | 1 | 14 | 15 | 1 | 17 | T [ 19

Meningkatnya
Penjaminan kualitas
Tujuan,Proses dan
Hasil sesuai
Menejemen Risiko PD
pada Irban |

Terlaksananya reviu
dokumen
penyelenggaraan
pemerintah daerah pada
Irban |

Meningkatnya kualitas
pemantanan
rekomendasi LHP BPK
yang selcsai
ditindaklanjuti pada
Irban |

Meningkatnya
pemantauan TL temuan
mternal vang selesai
ditindaklanjut pada
Irban 1

Terselenggaranya
pengawasan dengan
tujuan tertentu pada
Irban 1

Terselengparanya
pemenuhan Elemen
Pengelolaan SDM

Tersedianya Kertas
Kerja Pengawasan
Internal (Audit,
Monitoring, dan
Evaluasi) pada Irban |
(Utama)

Tersedianya K.cr.ms

Kerja Pengawasan
Internal (Reviu
Dokumen
Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah)
pada Irban I
(Utama)

Tersedianya Kertas
Kerja Pengawasan
Internal (Pemantauan
Tindak Lanjut atas
Rekomendasi LHP
BPK) pada Irban |
(Utama)

Tersedianya Kertas
Kerja Pengawasan
Internal (Pengawasan
Tindak Lanjut Hasil
Pengawasan Internal)
pada Irban |

(Utama)

Tersedianya Kertas
Kerja Pengawasan
dengan Tujuan Tertentu
pada [rban [

(Utama)

Tersedianya Kertas
Kerja Perumusan
Kebijakan Tekmis di
Bidang Pengawasan dan
Fasilitasi Pengawasan
pada Irban 1

(Utamu)

Tersedianya Kertas
Kerja Pengawasan
Internal (Audit,
Monitoring, dan
Evaluasi)

Tersedianya Kertas
Kerja Pengawasan
Internal (Reviu
Dokumen
Penvelenggaraan
Pemerintah Daerah)

Tersedianya Kertas
Kerja Pengawasan
Internal (Pemantauan
Tindak Lanjut atas
Rekomendasi LHP
BPK)

Tersedianya Kertas
Kerja Pengawasan
Internal (Pengawasan
Tindak Lanjut Hasil
Pengawasan Internal)

Tm;edi;myn Kertas
Kerja Pengawasan
dengan Tujuan Tertentu

Tersedianya Kertas
Kerja Perumusan
Kebijakan Teknis di
Bidang Pengawasan
dan Fasilitasi
Pengawasan

29 Kertas
Kerja
Pengawasan

46 Kertas
Kerja
Pengawasan

2 Kertas Kerja |
Pengawasan

2 Kertas Kerja
Pengawasan

11 Kertas
Kerja
Pengawasan

2 Kertas Kerja
Pengawasan

PKPT, Surat
Perintah
Tugas dan
Kertas Kerja

PKPT, Surat
Perintah
Tugas dan
Kertas Kerja

PKPT, Surat
Perintah
Tugas dan
Kertas Kerja

PKPT, Surat
Perintah
Tugas dan
Kertas Kerja

PKPT, Surat
Perintah
Tugas dan
Kertas Kerja

PKPT, Surat
Perintah
Tugas dan
Kertas Kerja

40

6 !IS
0 0

|
0 ;<

|
3 0
b

66

3l

155

39

46

100%

100%

100%

100%

100%

Setiap pekerjuan
dilaksanakan dengan
baik. pertahankan

Seﬁn.p ])‘Ekt‘l’j‘dﬂ.l‘l
dilaksanakan dengan
baik. pertahankan

Setiap pekerjaan
dilaksanakan dengan
baik, pertahankan

Setiap pekerjaan
dilaksanakan dengan
baik. pertahankan

Setiap pekerjaan
dilaksanakan dengan
baik, pertahankan

Setiap pekerjaan
dilaksanakan dengan
baik. pertahankan

[ Kiarifikasi |
Baik, akan
dipertahankan

R-l-m-r‘ﬁkui
Baik, akan
dipertahankan {

Klarifikasi
Baik, akan
dipertahanican

Klarifikasi
Baik, akan
dipertahankan

“Hlarifikasi
Baik, akan
dipertahankan

| Kiarifikasi
Baik, akan
dipertahankan



# RENCANA | RENCANAKINERJA | INDIKATOR | TARGET | sumBER REALISASI UMPAN BALIK KLARIFIKASI

KINERJA ATASAN KINERJA INDIVIDU DATA = — = — = BERKELANJUTAN ESKPEKTASI
LANGSUNG YANG Trmu!an 1 | Triwulan 2 [ Trmu?an 3 ‘ 'lllwulnn 4 | Total ‘
DIINTERVENSI PROSES = HASIL = PROSES = HASIL | PROSFS | HASIL  PROSES = HASIL  PROSES = HASIL %
2 ] 4 5 ‘ 6 [ 7 8 9 10 1 2B 14 | 15 6 | 17 18 | 19

7 Terlaksananya Tersedianya Kertas Tersedianya Kertas 20 Kertas | PKPT, Surat 0 |0 | 14 2 | 5 3 |27 15 46 20 100% | Setiap pekerjaan Kiarifikasi
Pendampingan dan | Kerja Pendampingan Kerja Pendampingan Kerja Perintah dilaksanakan dengan Baik, akan
Asistensi dan Asistensi pada Irban dan Asistens: Pengawasan Tugas dan baik, pertahankan dipertahankan
i [ Kertas Kerja !
| (Utama) | | [
! s ! { .| | { ! | I ! } | | | | | | B
8 | Meningkamya { Tersedianya Kertas | Kertas Kerja | 8 Kertas Kerja | PKPT, Surat L0 0 0 |1 5 |7 i 0 | © |8 8 I 100% | Setiap pekerjaan | | Klarifikasi
| Kegiatan Pengawasan | Kerja Penyusunan SOP | Penyusunan SOP | Pengawasan | Perintah | | | | dilaksanakan dengan | Baik, akan
yang mempunyai Pengawasan (Evaluasi | Pengawasan Tugas dan | | baik. pertahankan dipertahankan
Standar Operasional SAKIP dan Reviu Kertas Kerja
LPPD) pada Irban |
(Utama)

| Belum Ada Data

SESUAI EKSPEKTASI

Nganjuk , 20 Januari 2025

Pejabat Pﬂ\aﬂ*\'mma
\
DWI T NTI, S.E., MA.P, SE
197203022006042016



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :
02 Januan 2024 sfd 31 Desembef 2024

INSPEKTORAT DAERAH

1.| PEGAWAI YANG DINILAI

' NAMA  RIZKI NURUL FADHILAH, AMd.T.
'NIP ’ '+ 199803272022032006
| PANGKAT/GOL.RUANG ~: Pengaturllc _
| JABATAN ' . Audltor't'erampll o -
'UNITKERJA - Inspektur Pembantu | Inspektorat -
2. PEJABAT P PENILAI KINERJA i SERa e e
'NAMA ' . |DWITRISTANT,SE.MAPSE ’
NIP - : | 197203022006042016 -
PANGKAT/GOL.RUANG G Pemblna IV/a 7 i B
JABATAN - P INSPEKTUR PEMBANTUHNSPEKTORAT
UNIT KERJA . - lnspeklur Pembantullnspektoral -
3. ATASAN PEJABAT PENILAIVKENERJA e e L e s
NAMA |: |os MOKHAMAD YASIN, M.Si
NP - |: 196610051987031010
.PANGKATIGOL RUANG : o ': Pembina Utama Madya IV/d
| JABATAN | o i KEPALAINSPEKTORATDAEVRAH - 7
UNTKERIA R INSPEKTORATDAERAH -
4. EVALUASI KINERJA - 7 s : -
(CAPAIANKINERJAORGANISASI  |: ISTIMEWA_
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI - ’ 5 BAIK
5. ‘CATATAN / REKOMENDASJ = ey i
Balk letap pertahankan o - o
Nganjuk , 20 Januari 2025 Nganijuk , 20 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
b W
RIZKI NUROLAADHILAH, AMd.T. DWI TRGYANTI, S.E.. MAP, SE

199803272022032006 197283022006042016



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS| DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2024

B.TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

Periode Penilaian :
INSPEKTORAT DAERAH .
02 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama RIZKI NURUL FADHILAH, A.Md.T. Nama DWI TRISTANTI, S.E., M.A.P, SE
NIP 199803272022032006 . NIP 197203022006042016
Pangkat/Gol Ruang | (Pengatur llic) | Pangkat/Gol Ruang (Pembina IV/a)
Jabatan Auditor Terampil Jabatan INSPEKTUR PEMBANTU | INSPEKTORAT
Unit Kerja Inspektur Pembantu | Inspektorat | Unit Kerja Inspektur Pembantu | Inspektorat
| CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
= TARGET | UMPANBALIK
RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG RENCANA INDRCAT O =icis REALISAS| | BERKELANJUTAN
NO ASPEK KINERJA BERDASARKAN
YANG DI INTERVENSI KINERJA 1 Wi Max / BERDASARKAN
NDIVIDU n Single Rate BUKTI DUKUNG BUKTI DUKUNG
o g : = z J S - 4 : 5 | A s s S e 8_. 4
A UTAMA
| e s Sotappokara
Tersedianya Kettas | }netgm : A?; 32 Kertas Kerja - dilaksanakan
, sy ; ; Kerja Pengawasan bgriteg mal {Audi, - P san dengan baik
Meningkatnya Penjaminan kualitas Tujuan,Proses Int I (Audit, Monitoring, dan engawa 10 .
1 | dan Hasil sesuai Menejemen Risiko PD pada et (e Evaluasi) pertahankan
Irban | onitoring, dan -
Evaluasi) pada Waktu
Irban | Waktu Pelaksanaan - 12 Bulan 12 Bulan
Penugasan
Tersedianya Kertas
Tersedianya Kertas :(etga F'f"‘gm“ Setiap pekerjaan
KerjaPengawasan =~ . niema (Rev 42 Kertas Kerja ” dilaksanakan
Internal (Reviu an = ":9" Pengawasan dengan baik,
Terlaksananya reviu dockumen penyelenggaraan Dokumen { £ SryeRngoarann pertahankan
pemerintah daerah pada Irban | Penyelenggaraan remeth
Pemerintah Dasiah)
Daerah) pada Irban | Waktu
I Waktu Pelaksanaan - 12 Bulan 12 Bulan
Penugasan
Tersedianya Kertas
Kerja Pengawasan . .
Tersedianya Kertas Internal . Setiap pekerjaan
Kerja Pengawasan = Kuantitas  (Pemantauan - 2 Kertas Kerja 2 dilaksanakan
3 Pengawasan dengan baik,
Meni 5 .| Internal Tindak Lanjut atas
3 eningkatnya kual!tag p;el:narﬂaualn l_'ekomendaSI (Pemantauan Reko si LHP pertahankan
LHP BPK yang selesai ditindaklanjuti pada Irban | Tindak Lanjut atas BPK) enda
Rekomendasi LHP ——f——— == S = 1
BPK) pada Irban | Wakitu
Waktu Pelaksanaan - 12 Bulan 12 Bulan
Tergedianya Kertas
Tersedianya Kertas E‘z;;engauuamn i Setiap pekerjaan
Kerja Pengawasan . 3 Kertas Kerja dilaksanakan
Internal Kuantitas (Pengawasan N Pengawasan 3 dengan baik,
4 Meningkatnya pemantauan TL temuan internal (Pengawasan Tindak Lanjut Hasil pertahankan
yang selesai ditindaklanjut pada Irban | Tindak Lanjut Hasil re"'g“l"asa"'
Pengawasan | Intemal) ) e
:ntemlal) pada Waktu
rban Waktu Pelaksanaan = 12 Bulan 12 Bulan
Penugasan
Tersedianya Kertas Setiap pekerjaan
; g Kerja Pengawasan 11 Kertas Kerja dilaksanakan
Eer?:d;:rr\‘y::v{:::: Kuaritas dengan Tujuan - Pengawasan b dengan baik,
Terselenggaranya pengawasan dengan tujuan del'j T g Tertentu pertahankan
tertentu pada Irban | ongan I :
Tertentu pada Irban Waktu
! Waktu Pelaksanaan - 12 Bulan 12 Bulan
| Penugasan
Kertas Kerja
Tersedianya Kertas E:Lum:asar_;_ eknis di Setiap pekerjaan
Kerja Perumusan Kuant Bi gaen ey 1 Kertas Kerja 1 dilaksanakan
Kebijakan Teknis di uantitas idang 3 Pengawasan dengan baik,
Terselenggaranya pemenuhan Elemen Bidang Pengawasan dan pertahankan
Pengelolaan SDM Pengawasan dan Fasilitasi
Fasilitasi ) Pengawasan - )
| Pengawasan pada | Waktu
itian | Waktu Pelaksanaan - 3 Bulan 3 Bulan
| Penugasan
| Kertas Kerja Sefiap pekerjaan
. | . Pendampingan 17 Kertas Kerja dilaksanakan
| ;erja iatyikertas Kuartias dan Asistensi pada h Pengawasan i dengan baik,
7 | Terlaksananya Pendampingan dan Asistensi | Pendampingan dan Irban | pertahankan
Asistensi pada Waktu
Irban | Waktu Pelaksanaan - 7 Bulan 7 Bulan
Penugasan
Kertas Kerja " .
) Setiap pekerjaan
Tersedianya Kertas Kualitas Senyusunan SOE . 8 Kertas Kerja 8 dilaksanakan
Kerja Penyusunan - ;ngaqug:mp h Pengawasan dengan baik,
Meningkatnya Kegiatan Peng; 1 SOP Pengawasan ( : pertahankan
mempunyai Standar Operasional (Evaluasi SAKIP N | dan Reviu LPPD)
dan Reviu LPPD) Waktu
padalrban | Waktu Pelaksanaan - 12 Bulan 12 Bulan
Penugasan



| PERILAKU KERJA

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
| - Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten

- Meningkatkan kempetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1845, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

| UMPANBALIK BERKELANJUTAN
| BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Tanggap dan bersedia turun tangan

Melayani dengan standar yang sama kepada urtk meberian pefiyarian:optmal

semua pihak, tanpa memandang kedudukan,

jabatan, suku, agama, ras dan jenis kelamin

Ekpektasi khusus Pimpinan:

' Sangat bertanggung jawab, teliti dan
Melal kan pekerjaan i di pr d detil dalam mengerjakan sesuatu
dan ketentuan yang berlaku

Ebpeldastihusirs Phnoinan: Selalu ikut dalam pengembangan

| kompetensi baik yang diadakan

:l:cr::ag:utkm:n aheris dan kompet; oiri | intemal maupun eksternal }}

Elpektast Knusus Pimpinan: Memperlakukan seluruh pegawaianya
2 dengan adil dan tidak membeda-

Bmeﬂl ma::ﬂ::l; ke;:adjl '.“mP Caderdi) ‘;LT._ Lond ' bedakan sehingga antar pegawai

suku, ras, agama dan jenis kelamin tidak ada rasa kecemburuan J}

Ekpektast khusus Pimpinan: | Selalu menindaklanjuti arahan

pimpinan dengan baik dan respon

Bersikap dan berperilaku yang melindungi nama yang cepat

baik serta citra instansi

Ekpektasi khusus Pimpinan: | Antusias dalam mempelajari hal baru
| terlihat dari upaya yang bersangkutan

ketika mendapat penugasan baru

Meny ikan diri di berbagai lingkungan kerja

| Keterlibatan untuk mendukung
pencapaian target kinerja antar
instansi sangat konkrit dan dilakukan
dengan penuh tanggung jawab

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Menerima pendapat dan saran dalam
menyelesaikan pekerjaan

Nganjuk , 20 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

N

DWI TRI Tl, S.E., M.A.P, SE
197203022006042016



EVALUASI KINERJA PEGAWALI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

TAHUN 2024

PEGAWATL'YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERIA

Nama | RIZKI NURUL FADHILAH, A Md.T, Nama I DWI TRISTANTI, 5.E,, MA.P, SE
NIP | 199803272022032006 NIP | 197203022006042016
Pangkat/Gol Ruang Pengatur (Il/c) Pangkat/Gol Ruang | Pembina (IV/a)
Jabatan Auditor Terampil Jabatan | INSPEKTUR PEMBANTU I INSPEKTORAT
Unit Kerja Inspektur Pembantu [ Inspektorat Unit Kerja | Inspektur Pembantu I Inspek
# RENCANA RENCANA INDIKATOR TARGET SUMBER REALISASI UMPAN BALIK
KINERJA KINERJA KINERJA DATA _ BERKELANJUTAN ESKPEKTASI
ATASAN INDIVIDU Triwulan 1 Triwulan 2 Triwulan 3 Triwulan 4 Total
MNGSUNG k + - S— —— - + + - — - - + v S - -
YANG DI |
PROSES  HASIL PROSES HASIL  PROSES = HASIL PROSES | HASIL | PROSES  HASIL 9
INTERVENSI - - | %
1 2 f 3 ' 4 , 5 i 6 7 8 9 | w0 | n | 12 3 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 19

' 1 | Meningkatnya Tersedianya Kertas | Tersedianya Kertas | 32 Kertas | PKPT, | 90 5 | 127 | 19 36 | 2 45 |6 | 298 %  100% | Setiap pekerjaan [ Kiarifikasi |
| Penjaminan kualitas Kerja Pengawasan | Kerja Pengawasan Kerja | Surat | | | | | | | | dilaksanakan dengan Baik, akan
Tujuan,Proses dan Internal (Audit, Internal (Audit, Perintah | | [ | | baik, pertahankan dipertahankan
Hasil sesuai Monitoring, dan Monitoring, dan Tugas dan |
Menejemen Risiko Evaluasi) pada Evaluasi) Kertas
PD pada Irban I Irban I Kerja
(Utama)
Terlaksananya reviu | Tersedianya Kertas Tersedianya Kertas PKPT, 26 3 67 43 13 187 Setiap pekerjaan [ Kiarifikasi
dokumen Kerja Pengawasan Kerja Pengawasan Surat dilaksanakan dengan Baik, akan
penyelenggaraan Internal (Reviu Internal (Reviu Perintah baik, pertahankan dipertahankan
pemerintah daerah Dokumen Dokumen Tugas dan
pada Irban [ Penyelenggaraan Penyelenggaraan Kertas
Pemerintah Daerah) | Pemerintah Daerah) Kerja ‘ ‘ |
| | padaIrban I | | | ‘ | ‘ | |
; | (Utama) ‘ | | I | | i : \ I ;
| e ‘ : ; ! ! ! | : ok i ! 1 m— LA b
3 | Meningkatnya | Tersedianya Kertas Tersedianya Kertas 2 Kertas Kerja I PKPT, |0 | o 2 1 0 0 1 | 1 | 3 | 2 | 100% | Setiap pekerjaan [ Kiarifikasi |
| | kualitas pemantavan | Kerja Pengawasan Kerja Pengawasan | Surat | | | | | dilaksanakan dengan Baik, akan
rekomendasi LHP Internal Internal Perintah | baik, pertahankan dipertahankan
BPK yang selesai (Pemantauan (Pemantauan Tugas dan
ditindaklanjuti pada | Tindak Lanjut atas Tindak Lanjut atas Kertas
Irban I Rekomendasi LHP Rekomendasi LHP Kena
BPK) pada Irban [ BPK)
(Utama)
Meningkatnya Tersedianya Kertas Tersedianya Kertas PKPT, 5 1 5 1 1 11 Setiap pekerjaan [ Kiarifikasi
pemantauan TL Kerja Pengawasan Kerja Pengawasan Surat dilaksanakan dengan Baik, akan
temuan internal Internal Internal Perintah baik, pertahankan dipertahankan
yang selesai (Pengawasan (Pengawasan Tugas dan (
ditindaklanjut pada  Tindak Lanjut Hasil | Tindak Lanjut Hasil Kertas ;
Irban I . Pengawasan Pengawasan Kerja |
| Internal) pada Irban | Internal) [ |
i | |
(Utama) [
Terselenggaranya Tersedianya Kertas Tersedianya Kertas PKPT, 4 1 36 24 3 80 Setiap pekerjaan | Klarifikasi
pengawasan dengan Kerja Pengawasan Kerja Pengawasan Surat dilaksanakan dengan Baik, akan
tujuan tertentu pada dengan Tujuan dengan Tujuan Perintah baik, pertahankan dipertahankan
Irban I Tertentu pada Irban Tertentu Tugas dan
1 Kertas
(Utama) Kerja



i RENCANA RENCANA INDIKATOR ‘ TARGET SUMBER REALISASI UMPAN BALIK KLARIFIKASI

KINERJA KINERJA KINERJA DATA . BERKELANJUTAN ESKPEKTASI
ATASAN INDIVIDU Triwulan 1 Triwulan 2 Triwulan 3 Triwulan 4 Total
LANGSUNG : _ | |
YANG DI PROSES = HASIL = PROSES = HASIL SIL. ~ PROS HASIL = PROSES = HAS °
TRV | PROSES = HA ES IL %
1 2 . 3 4 5 6 3 7 8 9 T 1 (P F 14 15 16 17 18 19

i 6 | Terselenggaranya Tersedianya Kertas Kertas Kerja |1 Kertas Kerja PKPT, ‘ 6 |0 | =8 | 1 Lo | | | | Setiap pekerjaan 1 I Kiarifikasi | |
| pemenuhan Elemen | Kerja Perumusan Perumusan Pengawasan Surat | | | | | | dilaksanakan dengan | Baik, akan |
Pengelolaan SDM Kebijakan Teknis di Kebijakan Teknis di Perintah baik, pertahankan | dipertahankan
Bidang Pengawasan Bidang Tugas dan | |
dan Fasilitasi Pengawasan dan Kertas
Pengawasan pada Fasilitasi Kerja
Irban [ Pengawasan
(Utama)

7 Terlaksananya Tersedianya Kertas Kertas Kerja 17 Kertas PKPT, 0 0 4 2 14 3 27 12 45 17 100%  Sectiap pekerjaan Kiarifikasi
Pendampingan dan Kerja Pendampingan dan Kenja Surat dilaksanakan dengan Baik, akan
Asistensi Pendampingan dan Asistensi pada Pengawasan Perintah [ baik, pertahankan dipertahankan

Asistensi pada Irban Irban I Tugas dan |
I Kertas |
f | (Utama) [ | Kerja | ‘
8  Meningkatnya ‘ Tersedianya Kertas | Kertas Kerja | 8 Kertas Kerja PKPT, | 0 |0 |1 1 | 4 | 7 0 L0 | § 8 . 100% | Setiap pekerjaan | | Karifikasi | ‘
| Kegiatan | Kerja Penyusunan Penyusunan SOP | Pengawasan | Surat ] ; | 1 | | dilaksanakan dengan | Baik, akan |
| Pengawasan yang | SOP Pengawasan | Pengawasan | ' Perintah | | | | baik, pertahankan | dipertahankan I
mempunyai Standar = (Evaluasi SAKIP | (Evaluasi SAKIP | Tugas dan | |
Operasional dan Reviu LPPD) dan Reviu LPPD) | | Kertas 1
pada Irban I Kerja | | I
(Utama) |

Belum Ada Data

SESUAI EKSPEKTASI

Nganjuk , 20 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

\}\(&‘r

DWI NTI, S.E., M.AP, SE
197208022006042016



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :

INSPEKTORAT DAERAH
02 Januari 2024 sld 31 Desember 2024
T e e _ NS AANIBE £D0c% HU. s P
NAMA i ' Dra TITIK SUPRIHATIN, M. MSl S
'NIP 195505301992032005
' PANGKAT/GOL.RUANG | PembinaTk.1Vb . R '
| JABATAN ' - : I F’engawas Penyelenggaraan Urusan Pemermtahan Daerah Ahll Madya
uﬁﬁ_KERJA S I'Bs_§é§i5§bembantﬁ'i_|h_£p;ﬁ&m
2| F’EJABATPENILAI KINERJA : - : e e S :
NAMA ~|: [ OWITRISTANTI, SE., MAP, SE _
NIP ' 1. 197203022006042016
'PANGKAT/GOLRUANG ) ' .: ' Pembina IV/a
JABATAN . INSPEKTUR PEM"BA!“\ITUIINSPE-KTORAT -
UNITKERJA - :' |i1sp;§i{;}'s=embanmi'|§§;;££&a_{" S
3. ATASAN PEJABAT PENILAIKINERJA -
NAMA ' N DrsMOKHAMAD YASIN, M.Si o
}NIF’ - S E— . | 196610051987031010 .
| PANGKAT/GOL, RUANG R Pé&E}E'Gtama'Maéyé_i\}fﬁ_ -
JABATAN S : KEPALAINSPEKTORATDAERAH ‘ - .
UNITKERJA == e ';: INSPEKTORATDAERAH
‘4. EVALUASI KENERJA ' i : =
' CAPAIAN KINERJA ORGANISASI. - | isTIMEWA ) i
'PREDIKAT KINERJAPEGAWAI - |- BAK . . '

5. CATATANIREKOMENDASI -
Balk tetap penahankan

Nganjuk , 20 Januari 2025 Nganjuk , 20 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
Dra TITIK SUPRIHATIN, M.Si DWI TI I, SE., MAP, SE

196505301992032005 187203Q22006042016



EVALUASI KINERJA PEGAWAI

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :

Penugasan

12 Bulan

INSPEKTORAT DAERAH 5
02 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama Dra TITIK SUPRIHATIN, M.Si Nama DWI TRISTANTI, S.E., MA.P, SE
' NIP 196505301992032005 NIP 197203022006042016
Pangkat/Gol Ruang (Pembina Tk. I IV/b) Pangkat/Gol Ruang (Pembina V/a)
Jabatan zz’g‘;“’* Penydlenggarsen Urusan Pemerdntahian Deeshi At |y |INSPEKTUR PEMBANTU | INSPEKTORAT
Unit Kerja Inspektur Pembantu | Inspektorat R ”TLVJrnil Kérj; ene s ]nsq:;ekmr Pembantﬁ I Inspektorat
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS!
ISTIMEWA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
= TARGET UMPAN BALIK
'No  RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG RENCANA ey getiotnctbiag | R A ARRAN | BERKELANIUTAN
YANG DI INTERVENSI KINERJA INDIVIDU Min Max / BUKTI DUKUNG | BERDASARKAN
Single Rate | BUKTI DUKUNG
1 2 8 4 5 6 7 8
| A. UTAMA
Jumiah Reviu
Konsep Laporan
ll:o.:emgaan'-asan Kor?gs Reviu Sﬁtj;ﬁ;;ekekfan
; e Laporan i nakan
Tersedianya Reviu Kuantitas E)Monnunng, - segas" 193 dengan baik,
) . ) Konsep Laporan Pengav::san‘ d Pengawasan pertahankan
Meningkatnya Penjaminan kualitas Tujuan,Proses  Pengawasan Een:an S
1 | dan Hasil sesuai Menejemen Risiko PD pada Internal ( (Audit, valuasi ) pada
Irban | Monitoring, Irban 1
e Jumiah Waktu
valuasi) pe"",'gm?‘.san (
Monitoring,
Waktu Pemantauan , - 12 Bulan 12 Bulan
Pengawasan dan
Evaluasi)
jumiah Reviu
‘ . Konsep Laporan
Tersedianya Reviu Pengawasan . .
Konsep Laporan Intemal atas Setiap pekerjaan
Pengawasan Kuantitas dokumen . 90 Laporan 90 dilaksanakan
T 2 Internal (Reviu penyelenggaraan Hasil Reviu dengan baik,
erlaksananya reviu dokumen penyelenggaraan Doicumen . h pertahankan
pemerintah daerah pada Irban | pemerintzh daeral
F'snyel_enggaraan (mandatory) REVIU
| Pemerintah pada Irban 1
Daerah /Mandatory I = T +
) Jumiah Waktu
Wakiu Penugasan (REVIU - 12 Bulan 12 Bulan
)
. Revi
Konsep Laporan
’ . Pengawasan Setiap pekerjaan
Tersedianya Reviu P Intemnal atas TL 1 Laporan Hasil 1 dilaksanakan
) ! | Konsep Laporan usntiEs | LHP BPK yang - Pemantauan dengan baik,
3 Meningkatnya kuahtas_ pt_amamauan Mndasx Pengawasan selesai pertahankan
LHP BPK yang selesai ditindaklanjuti pada Irban |  Internal ( TL LHP ditindaklanjuti pada
| BPK yang selesai Irban 1
ditindaklanjuti ) S e — - -
Jumiah Waktu
Waktu Penugasan TL LHP - 12 Bulan 12 Bulan
BPK
jumiah Reviu
Konsep Laporan
Pengawasan | Setiap pekerjaan
| T : Revi 3 Intemnal atas TL _ 1 Laporan Hasil | dilaksanakan
K‘:)r::g[laaggoran v Kuantitas temuan internal Pemantauan 1 dengan baik,
. ) Pengawassn yang selesai pertahankan
4 Meningkatnya pemantauan TL temuan intemal i teg 1(TL ditindaklanjuti pada
yang selesai ditindaklanjut pada irban | 1 t:mgla: iritrmal Irban 1
| yang selesai ’ Jumiah Waktu
ditindaklanjut 1) Penugasan TL
‘Waktu Temuan Internal - 12 Bulan 12 Bulan
yang selesai
ditindaklanjuti
Jumiah Reviu
Konsep Laporan . Setiap pekerjaan
| 11 La n Hasil :
Tersedianya Reviu Kuantitas Pengawas_an R Mzﬁ'z yitidc " drtaksanak_an
: | Konsep Laporan dengan Tujuan Tuiuan Tertentu dengan baik,
Terselenggaranya pengawasan dengan tujuan Tertentu (ADTT ) | T pertahankan
5. | tertentu pada irban | Pengawasan da Irban 1
| dengan Tujuan { pacasian )
Tertenbu (ADLT') Jumlah Waktu
Waktu Penugasan ( ADTT - 12 Bulan 12 Bulan
)
Jumiah Reviu
Konsep Laporan
—— — Perumusan
| Tersedianya Reviu jjakan is di
Konsep L:poran mng Las | | Setiap pekerjaan
| Perumusan Kuantitas P i e 1 Laporan Hasil | 0 dilaksanakan
Terselenggaranya pemenuhan Elemen | Kebijakan Teknis di Fasilitasi | Kegiatan dengan baik,
Pengelolaan SDM Bidang Pengawasan pertahankan
| Pengawasan dan (Penilaian
Fasilitasi Kapabilitas APIP )
| Pengawasan pada Irban 1
2 jumniah waktu
Waktu penugasan - 6 Bulan 6 Bulan
Jumiah Reviu . .
Setiap pekerjaan
| Tersedianya Reviu . Konsep Laporen 27 Laporan dilaisanakan
| Konsep Laporan Kuantitas Pendampingan dan - Hasil 27 d »
i i i i Asistensi pada Pendampingan engan baik,
7  Terlaksananya Pendampingan dan Asistensi Pendampingan mpinga pertahankan
dan Asistensi pada | Irban | )
Irban | '
Wokty; | e aldo > 12 Bulan



Berorientasi Pelayanan

1 -Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

2 - Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten

3 - Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmonis

4 -Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

& Adaptif

& - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

- Bertindak proaktif

Kolaboratif

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah

TARGET
'No  RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG RENCANA . et b e
] YANG DI INTERVENSI KINERJA INDIVIDU | Min Max / |
Single Rate
jumlah Reviu
Tersedi Revi Konsep Laporan
ersedlanya Reviu . Penyusunan SOP
Konsep Laporan Kuantitas | e ootiasi SAKIP - § Dokumen
Meningkatnya Kegiatan Pengawasan yang P;mnwsu:;r:‘SOF | ‘:_\?;A—::D ) PADA
mempunyai Standar Operasional (Eva%ﬁ:si SAKIP L
dan Reviu LPPD) jumlah waktu
pada Irban | penugasan
Waktu penyusunan SOP - 12 Bulan
| pada Iroan 1
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA

Ekpektasi khusus Pimpinan:

yani deng: yang sama kepada
semua pihak, tanpa memandang kedudukan,
jabatan, suku, agama, ras dan jenis kelamin

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Melaksanakan pekerjaan sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Mening an kapasit: i diri

secara terus menerus

dan komp

Ekpektasi khusus Pimpinan:
Berlaku adil kepada setiap orang tanpa

memandang kedudukan, jabatan, latar belakang,
suku, ras, agama dan jenis kelamin

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Bersikap dan berperilaku yang melindungi nama
baik serta citra instansi

Ekpektasi khusus Pimpinan:

diri di berbagai lingkungan kerja

Ekpektasi khusus Pimpinan:

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Menerima pendapat dan saran dalam

REALISASI EREEA BALN

- BERDASARKAN | BERKELANJUTAN
BUKTI DUKUNG | ; :
BUKTI DUKUNG
Setiap pekerjaan
8 dilaksanakan
dengan baik,
pertahankan
12 Bulan
UMPANBALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Tanggap dan bersedia turun tangan
untuk meberikan pelayanan optimal

Sangat bertanggung jawab, teliti dan
detil dalam mengerjakan sesuatu

Selalu ikut dalam pengembangan
kompetensi baik yang diadakan
internal maupun eksternal }}

Memperlakukan seluruh pegawaianya
dengan adil dan tidak membeda-
bedakan sehingga antar pegawai
tidak ada rasa kecemburuan }}

Selalu menindaklanjuti arahan
pimpinan dengan baik dan respon
yang cepat

Antusias dalam mempelajari hal baru
terlihat dari upaya yang bersangkutan
ketika mendapat penugasan baru

Keterlibatan untuk mendukung
pencapaian target kinerja antar
instansi sangat konkrit dan dilakukan

menyelesaikan pekerjaan dengan penuh tanggung jawab
' RATING PERILAKU R :

SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

Nganjuk , 20 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja
W
DWITRI TI, S.E., MAP, SE

197203¢22006042016



EVALUASI KINERJA PEGAWALI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

TAHUN 2024

PECGAWAL YANG DINILAL

PEJABAT PENILAL KINERJA

; Nama ‘ Dra TITIK SUPRIHATIN, M.Si | Nﬂll ) | DWI TRISTANTI, S.E,, M.A.P, SE
& NIP 1 196505301992032005 : NIP | 197203022006042016
Pangkat/Gol Ruang Pembina Tk. 1 (IV/b) | Pangkat/Gol Ruang Pembina (IV/a)
Jabatan Pengawas Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Daerah Ahli Madya Jabatan | INSPEKTUR PEMBANTU I INSPEKTORAT
Unit Kerja Inspektur Pembantu I Inspektorat Unit Kerja - Inspektur P:tu_bamu I lnq)_d_(}fliu‘l"“ o - |
u RENCANA RENCANA INDIKATOR TARGET SUMBER REALISASI UMPAN BALIK KLARIFIKASI
KINERJA KINERJA KINERJA BERKELANJUTAN ESKPEKTASI
ATASAN INDIVIDU Triwulan 1 Triwulan 2 Triwulan 3 Triwulan 4 Total
LANGSUNG ) )
YANG b1 PROSES = HASIL PROSES HASIL PROSES HASIL PROSES HASIL  PROSES = HASIL %
INTERVENSI _ _
1 2 3 4 5 8 9 T 17 18 19

Meningkatnya
Penjaminan kualitas
Tujuan,Proses dan
Hasil sesuai
Menejemen Risiko
PD pada Irban |

Terlaksananya reviu
dokumen
penyelenggaraan
pemerintah daerah
pada Irban [

Meningkatnya
kualitas
pemantauan
rekomendasi LHP
BPK yang selesai
ditindaklanjuti pada
Irban I
Meningkatnya
pemantauan TL
temuan internal
yang selesai
ditindaklanjut pada
Irban 1

Terselenggaranya
pengawasan dengan
tujuan tertentu pada
Irban I

Tersedianya Reviu
Konsep Laporan
Pengawasan
Internal ( (Audit,
Monitoring,
Pengawasan dan
Evaluasi)

(Utama)

Tersedianya Reviu
Konsep Laporan
Pengawasan
[nternal (Reviu
Dokumen
Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah
/Mandatory )
(Utama)

Tersedianya Reviu
Konsep Laporan
Pengawasan
Internal ( TL LHP
BPK yang selesai
ditindaklanjuti )
(Utama)
Tersedianya Reviu
Konsep Laporan
Pengawasan
Internal ( TL
temuan internal
yang selesai
ditindaklanjut I )
(Utama)

Tersedianya Reviu

Konsep Laporan
Pengawasan dengan
Tujuan Tertentu (
ADTT)

(Utama)

Jumlah Reviu
Konsep Laporan
Pengawasan Internal
(Monitoring,
Pengawasan,
Pemantauan dan
Evaluasi ) pada Irban
1

jumlah Reviu
Konsep Laporan
Pengawasan Internal
atas dokumen
penyelenggaraan
pemerintah daerah
(mandatory) REVIU
pada Irban |

jumlah Reviu
Konsep Laporan
Pengawasan Internal
atas TL LHP BPK
yang selesai
ditindaklanjuti pada
Irban 1

. jumlah R-eviu

Konsep Laporan
Pengawasan Internal
atas TL temuan
internal yang selesai
ditindaklanjuti pada
Irban 1

Jumlah Reviu
Konsep Laporan
Pengawasan dengan
Tujuan Tertentu (
ADTT ) pada Irban 1

193 Reviu
Konsep
Laporan Hasil
Pengawasan

90 Laporan
Hasil Reviu

| Laporan
Hasil
Pemantauan

1 Laporan
Hasil
Pemantauan

11 Laporan
Hasil Audit
untuk Tujuan
Tertentu

65

7 9 4
0 2 o
0 T 0
0 |2 4

mn

43

66

49

28

194

32

11

100%

100%

100%

100%

 100%

Setiap pekerjaan
dilaksanakan dengan
baik, pertahankan

Setiap pekerjaan
dilaksanakan dengan
baik, pertahankan

Setiap pekerjaan
dilaksanakan dengan
baik, pertahankan

Setiap pekerjaan
dilaksanakan dengan
baik, pertahankan

Setiap pekerjaan
dilaksanakan dengan
baik, pertahankan

Baik, akan
dipertahankan

[ Waarifikasi
Baik, akan
dipertahankan

 Klarificasi
Baik, akan
dipertahankan

s

Baik, akan
dipertahankan




# RENCANA RENCANA INDIKATOR TARGET SUMBER REALISASI UMPAN BALIK KLARIFIKASI
KINERJA | KINERJA | KINERJA DATA i z - ) BERKELANJUTAN ESKPEKTASI
ATASAN 1 ‘ INDIVIDU Triwulan 1 Triwulan 2 Triwulan 3 Triwulan 4 | Total
LANGSUNG | | | | .
el | | - | ! — - | e
perasesa | | = PROSES | HASIL ~PROSES HASIL = PROSES = HA PROSES = HASIL = PROSES =~ HASIL % |
| - —d . I = o =] = B = | ) 3 ‘ z | BT e Treiot, STy | ! } | RSP LS 5 | —
1 | 2 1 3 : 4 ! 5 6 7 8 9 10 u | 12z | 13 14 15 6 17 | 18 | 19

6 | Terselenggaranya Tersedianya Reviu Jumlah Reviu | 1 Laporan | 2 L0 |0 | 4 0 | 0 |0 0 0 4 0 0% Setiap pekerjaan [ Klarifiasi |
| pemenuhan Elemen Konsep Laporan Konsep Laporan | Hasil Kegiatan 1 1 ] ‘ [ ‘ 1 | dilaksanakan dengan | Terdapat
. Pengelolaan SDM Perumusan | Perumusan | | j | | | ‘ ‘ | baik, pertahankan  kesalahan
Kebijakan Teknis di Kebijakan Teknis di | I | | | [ | . penginputan
Bidang Pengawasan Bidang Pengawasan | | | | " hasil
\ dan Fasilitasi dan Fasilitasi ‘ | i | | i
{ Pengawasan Pengawasan i ‘ | \ | | ‘
i (Utama) (Penilaian 1 | i ! ! | 1
3 Kapabilitas APIP ) ‘ a . 3 ; | !
‘ | pada Irban 1 ‘ | ! | |
I S 2 | | | . | ! | | g : | ;
7 | Terlaksananya Tersedianya Reviu Jumlah Reviu | 27 Laporan - {0 0 | 18 2 |31 |3 53 | 22 | 102 27 100% | Setiap pekerjaan ‘ |
| 1 Pendampingan dan Konsep Laporan Konsep Laporan ‘ Hasil ; | | | | | | | dilaksanakan dengan | |
. Asistensi Pendampingan dan Pendampingan dan ~ Pendampingan | | | i | | | baik, pertahankan ‘ |
‘ | Asistensi pada Irban | Asistensi pada Irban | ‘ ! i | 1 : : | \ |
‘ I I ‘ : | ' | w I | i |
| | (Uuma) | | | | | | | | | ; | |
8 | Meningkatnya | Tersedianya Reviu | jumlah Reviu | 8 Dokumen | | 0 ) 1 | 1 L1 | 7 Lo 0 6 | 8 100% | Setiap pekerjaan | [ Kiarifikasi |
! Kegiatan | Konsep Laporan | Konsep Laporan | [ | | [ | | | | | g | | dilaksanakan dengan ‘ Baik, akan
| Pengawasan yang Penyusunan SOP | Penyusunan SOP | | ‘ | | | 1 ] | | I | baik, pertahankan ~ dipertahankan
| mempunyai Standar | Pengawasan | (Evaluasi SAKIP 1 [ } | [ | | 1 | i | 1
| Operasional | (Evaluasi SAKIP | dan LPPD ) PADA | i | | | | | | 1
| danReviuLPPD) | iRBAN I | | . , l 3
| pada Irban I I i i i § ‘
| (Utama) f ‘ ‘ \ 1

‘ Belum Ada Data

SESUAI EKSPEKTASI

Nganjuk , 20 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

O

NTI, S.E., M.A.P, SE
2006042016

DWIT
19721
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :

INSPEKTORAT DAERAH
02 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024
s ey~ e e T
'NAMA - . |RIZKISEPTIANI, SE B
NP S . 199709092020122007 B a R
PANGKAT/GOLRUANG . Penata Muda Tk. I lillb : 7
UABATAN . |AuditorAhli Petama
'UNIT KERJA . lInspektur Pembantu | Inspektorat
2 (eI PERLA RN, . .. s T =
'NAMA " . . DWITRISTANTI, SE,MAP,SE o
NIP 7 |+ 197203022006042016 - -
'PANGKAT/GOLRUANG - Pembinatvia o
JABATAN . INSPEKTUR PEMBANTU | INSPEKTORAT
'UNIT KERJA ” . Inspektur Pembantu | Inspektorat :
[a | ATASRN PEIABAT PENLAIIONEROA. = = = -
NAMA . |DrsMOKHAMAD YASIN, M.Si K
NP o . 196610051987031010
PANGKAT/GOL.RUANG 7 . PembinaUtamaMadya IV/d
JABATAN . KEPALA INSPEKTORAT DAERAH
UNITKERJA . INSPEKTORATDAERAH
FRImTaTeTESIRE NG N e e saee e e
' CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | ISTIMEWA . N
. PREDIKATKINERJAPEGAWAI  : BAK _ _
5. CATATAN / REKOMENDASI e
.Bai;,_T_etap bé--r:cahankan - ) -
Nganjuk , 20 Januari 2025 Nganjuk , 20 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
N
N\
RIZKI SEPTIANI, SE DWI TRISYANTI, S.E., MA.P, SE
199709092020122007 197203022006042016

119.2.47.136/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/74475/evaluasi/2024
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Laporan Tahunan Evaluasi

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

INSPEKTORAT DAERAH

Nama

NIP

| Pangkat/Gol Ruang |

PEGAWAI YANG DINILAI

| RIZKI SEPTIANI, SE
199709092020122007

(Penata Muda Tk. 1 1il/b)

PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :

Nama

NIP

02 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024

'PEJABAT PENILAI KINERJA

197203022006042016
| Pangkat/Gol Ruang | (Pembina IV/a)

| DWI TRISTANTI, SE.. MAP, SE

| Jabatan Auditor Ahli Pertama Jabatan | INSPEKTUR PEMBANTU | INSPEKTORAT
Unit Kerja Inspektur Pembantu | Inspektorat Unit Kerja Inspektur Pembantu | Inspektorat
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
: [ |
RENCANA KINERJA | i INDIKATOR TAR(?ET : | REALISASI | UMPAN BALIK
NO ATASAN RENCANA | ASPEK KINERJA ' BERDASARKAN | BERKELANJUTAN
LANGSUNG YANG KINERJA i INDIVIDU Min Max / BUKTI DUKUNG BERDASARKAN
DI INTERVENSI ‘ Single Rate | BUKTI DUKUNG
¥ 2 3 SRR 5 6 | 7 8
WEERE F - - el ke el e T O
A. UTAMA
Jumlah Konsep
Laporan 5 Konsep .
Meningkatnya ‘ 1 . | Pengawasan Laporan Terus tingkatkan
Penjaminan kualitas = Tersedianya  Kuantitas | | omal (Audit, - Hasil 5 kmega l.‘rt':k i
4 Tujuan,Proses dan Konsep Laporan | | Monitoring, dan Pengawasan eriklinya
Hasil sesuai Pengawasan i Evaluasi)
Menejemen Risiko Internal & = - T =
PD pada Irban | 1 Waktu
| Waktu | Pelaksanaan - 12 Bulan 12 Bulan
| Penugasan
: Jumlah Kertas
. Kerja Penyelesaian
; Te J! y
Meningkatnya Kf::g';gy-: | Kuanti Pengawasan 31KKe_rtas 31 pekerjaan sangat
Penjaminan kualitas i | Kuantitas | |htermal (Audit - efa | bagus, diatas
; | Pengawasan ; i ’ | Pengawasan | tas
o | TujuanProsesdan | oo (Audit, | ' Monitoring, dan 1 ekspektasi saya
Hasil sesuai Monitorina. dan | ' Evaluasi) ‘
Menejemen Risiko Evaluasi)g,a o ' - =
PD pada Irban | S P Waktu
an Waktu  Pelaksanaan < 12 Bulan 12 Bulan
- | Penugasan
| Jumlah Konsep
Laporan
Pengawasan 18 Konsep ;
' . Internal (Reviu Laporan Torus Ungkatkan
Terlaksananya reviu ; | Kuantitas : 18 kinerja untuk tahun
dokumen Tersedianya Dokumen Hasil i
3 | penyelenggaraan Konsep Laporan | | Penyelenggaraan | Pengawasan Y
; Pengawasan | Pemerintah ‘
pemerintah daerah sl D h
pada Irban | |Haoral, - = |
Waktu
Waktu | Pelaksanaan - 12 Bulan 12 Bulan
i ' Penugasan
Jumlah Kertas
Tersedianya Kerja ;
Kertas Kerja Pengawasan 25 Kertas Penyelesaian
Terlaksananya reviu | Pengawasan | Kuantitas | g\timal (Reviu - Kerja 25 pe:er]aan dgsangat
‘ dokumen Internal (Reviu fpo umen | Pengawasan kagu’f{ l.atas
| 4 penyelenggaraan Dokumen | 3 Penyellengr?araan ; ekspektasi saya
pemerintah daerah Penyelenggaraan | Demerf:nta
pada Irban | Pemerintah ‘ ~ Daerah) - -
Daerah) pada Waktu
Irban | Waktu | Pelaksanaan = 12 Bulan 12 Bulan
' Penugasan
5 | Meningkatnya Tersedianya Kuantitas = Jumlah Konsep - 2 Konsep 0 Terus tingkatkan
kualitas pemantauan  Konsep Laporan Laporan Laporan kinerja untuk tahun
rekomendasi LHP Pengawasan Pengawasan Hasil berikutnya
BPK yang selesai Internal | Intemnal Pengawasan |
ditindaklanjuti pada | (Pemantauan 3
Irban | ' Tindak Lanjut
atas
119.2.47.136/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/74475/evaluasi/2024 1/5
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RENCANA KINERJA
ATASAN

NO ' | ANGSUNG YANG

DI INTERVENSI |

Meningkatnya
kualitas pemantauan
rekomendasi LHP

| BPK yang selesai
ditindaklanjuti pada

| Irban |

Meningkatnya
pemantauan TL

7 | temuan internal yang
selesai ditindaklanjut
pada Irban |

Meningkatnya
pemantauan TL

8 temuan internal yang
selesai ditindaklanjut
pada Irban |

Terselenggaranya
pengawasan dengan
tujuan tertentu pada
Irban |

Terselenggaranya
pemenuhan Elemen
Pengelolaan SDM

10

Terlaksananya
| Pendampingan dan
Asistensi

1"

‘Terlaksananya 7
Pendampingan dan
Asistensi

RENCANA
KINERJA

| Tersedianya

Kertas Kerja

| Pengawasan

Internal
(Pemantauan

| Tindak Lanjut

atas
Rekomendasi
LHP BPK) pada
Irban |

Tersedianya

Konsep Laporan |

Pengawasan
Internal

Tersedianya
Kertas Kerja
Pengawasan
Internal
(Pengawasan
Tindak Lanjut
Hasil
Pengawasan
Internal) pada
Irban |

Tersedianya
Kertas Kerja

' Pengawasan

dengan Tujuan
Tertentu pada
Irban |

Tersedianya

| Konsep Laporan |
| Perumusan
| Kebijakan Teknis |
| di Bidang {

Pengawasan dan |
| Fasilitasi i
| Pengawasan

| Tersedianya
| Konsep Laporan ;

Pendampingan

' dan Asistensi
| pada Irban |

: Teréedianya

Kertas Kerja
Pendampingan

' dan Asistensi

pada Irban |

Laporan Tahunan Evaluasi

i S
, | INDIKATOR
| ASPEK | KINERJA
| INDIVIDU

| Rekomendasi
|LHP BPK)

Waktu
| Pelaksanaan
- Penugasan

' Jumiah Kertas

| Kerja

| Pengawasan
Internal

| (Pemantauan

| Tindak Lanjut

| atas

| Rekomendasi

| LHP BPK)

Waktu
| Pelaksanaan
Penugasan

! Kuantitas

| Laporan
| Pengawasan
| Internal
| (Pengawasan
| Tindak Lanjut
| Hasil
| Pengawasan
Intemai)

| Kuantitas

Waktu
| Pelaksanaan
Penugasan

Waktu

Jumlah Kertas
Kerja
Pengawasan
1 Internal
Kuantltas | (Pengawasan
; Tindak Lanjut
' Hasil
Pengawasan
Internal)

- Waktu
' Pelaksanaan
F’enugasan

' Jumlah Kertas

Kerja
Kuant:tas ' Pengawasan

' dengan Tujuan

Tertentu

Waktu
' Pelaksanaan
Penugasan

Waktu

Waktu

“Jumlah Konsep

Laporan
Perumusan
Kebijakan Teknis
di Bidang
Pengawasan dan
Fasilitasi
| Pengawasan
Wakitu
| Pelaksanaan
Penugasan

| Kuantitas

Waktu

i | Jumlah Konsep
| | Laporan

| Kuantitas | Pendampingan
| dan Asistensi
_ | pada Irban |
| Waktu
|  Wakiu | Pelaksanaan
Penugasan

| Jumlah Kertas
| Kerja

. Kuantitas | Pendampingan
; | dan Asistensi

‘ | pada Irban |

119.2.47.136/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/74475/evaluasi/2024

Jumlah Konsep

TARGET

Max I
Slngle Rate

- | 12 Bulan

2 Kertas

- Kerja

Pengawasan

- 12 Bulan

2 Konsep
Laporan
Hasil

Pengawasan |

- 12Bulan

3 Kertas
Kerja

' Pengawasan |

12 Bulan

10 Kertas
Kerja

Pengawasan |

12 Bulan

1 Konsep
Laporan
Hasil
Pengawasan

- 12 Bulan

2 Konsep
Laporan
Hasil
Pengawasan

- 12 Bulan

16 Kertas

- Kerja

| Pengawasan |

e | UMPAN BALIK
REALISASI | grpyEl ANJUTAN

| BERDASARKAN |
BERDASARKAN
| BUKTI DUKUNG | BUKTl DUKUNG

12 Bulan
Penyelesaian
pekerjaan sesuai
2 dengan waktu yang
ditetapkan, terus
pertahankan
12 Bulan
Terus tingkatkan
0 . kinerja untuk tahun
berikutnya
12 Bulan
Penyelesaian
3 pekerjaan sangat
bagus, diatas
ekspektasi saya
12 Bulan
Terus tingkatkan
10 kinerja untuk tahun
berikutnya
12 Bulan
Terus tingkatkan
0 | kinerja untuk tahun
berikutnya
12 Bulan
Terus tingkatkan
0 kinerja untuk tahun
berikutnya
12 Bulan
Penyelesaian
16 pekerjaan sangat

bagus, diatas
ekspektasi saya
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Berorientasi Pelayanan

1 - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Laporan Tahunan Evaluasi

Ekpektasi khusus Pimpinan:

| UMPAN BALIK

i S el INDIKATOR _ TARGET | maimast |
NO ATASAN RENCANA ASPEK KINERJA iy ' BERDASARKAN | BERKELANJUTAN
LANGSUNG YANG | KINERJA INDIVIDU | Min | Max / ' BUKTI DUKUNG . BERDASARKAN
DI INTERVENSI _ 5 | Single Rate | BUKTI DUKUNG
Waktu ‘ .
Waktu  Pelaksanaan B 12 Bulan 12 Bulan
Penugasan
| Jumlah Kertas
— Kerja
ersedianya i | Penyusunan Penyelesaian
; ' Kertas Kerja i : SOP 8 KE':tas pekerjaan sangat
hKneqsntgkatnya Penyusunan ' Kuantitas Pengawasan B Kerja . 8 bagus, diatas
egiatan SOP ; 5 Pengawasan ;
| (Evaluasi SAKIP ‘ | ekspektasi saya
13 Pengawasan yang .
; Pengawasan | dan Reviu LPPD)
mempunyai Standar Evaluasi SAKIP |
Operasional (Evaluasi :  pada Irban |
pe ' dan Reviu LPPD) — T
pada irban | | | Waktu
| Waktu | Pelaksanaan - 12 Bulan 12 Bulan
| | Penugasan
) . Jumlah Kertas
Tersedianya | Kerja Perumusan
Kertas Kerja ‘ | Kebijakan Teknis 1 Kertas Terus tingkatkan
Perumusan | Kuantitas | di Bidang - Kerja , 0 kinerja untuk tahun
Terselenggaranya Kebijakan Teknis | Pengawasan dan Pengawasan berikutnya
14 | pemenuhan Elemen | di Bidang | Fasilitasi
Pengelolaan SDM Pengawasan dan Pengawasan
Fasilitasi S - -
Pengawasan | Waktu
pada Irban | Waktu | Pelaksanaan - 12 Bulan 12 Bulan
| Penugasan
Jumlah Konsep Penyelesaian
| — | | Laporan 12:2;? pekerjaan sesuai
ersedianya | Kuantitas | Pengawasan - ; 1 dengan waktu yang
T I
pﬁfgeai“ai%ﬁ';ﬂzan .gonsep Laporan | | Dengan Tujuan Pen::\:gsan - ditetapkan, terus
15 . engawasan Tertentu | pertahankan
:;l-jtj)uini tertentu pada dengan Tujuan | ' . - - B
a Tertentu Waktu
Wakiu | Pelaksanaan - 1 Bulan 1 Bulan
Penugasan
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
. = ” ~ UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
PERILAKU KERJA BERDASARKAN BUKTI

DUKUNG

Ketika mendapatkan
koreksi atau masukan dari

- - Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

' Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat,
disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggungjawab, efektif, dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten

| - Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang

selalu berubah

| - Membantu orang lain belajar

Harmonis

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

| - Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara

119.2.47.136/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/74475/evaluasi/2024

Menuntaskan semua pekerjaan

Ekpekiasi khusus Pimpinan:

Bertanggung jawab atas hasil kerja

dan bersedia dievaluasi

| Ekpektasi khusus Pimpinan:

Meningkatkan kapasitas dan

| kompetensi diri secara terus

menerus

Ekpektasi khusus Pimpinan:
Menjaga hubungan yang baik

dengan rekan kerja, atasan,
bawahan dan stakeholder

Ekpektasi khusus Pimpinan:

' Membagikan informasi rahasia

atasan, yang
bersangkutan langsung
menunjukan perbaikan

Bersedia mengakui

kesalahan dan terbuka
atas kritik dan saran dari
pimpinan maupun
stakeholder lainnya

Selalu ikut dalam

pengembangan
kompetensi baik yang
diadakan internal maupun
eksternal }}

Memperiakukan seluruh

' pegawaianya dengan adil

dan tidak membeda-
bedakan sehingga antar

' pegawai tidak ada rasa

kecemburuan }}

Yang bersangkutan, tidak
pernah melakukan
perbuatan yang
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PERILAKU KERJA

Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

6 - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

RATING PERILAKU
SESUAI EKSPEKTASI o

' PREDIKAT KINERJAPEGAWAI
BAIK - -

119.2.47.136/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/74475/evaluasi/2024

Laporan Tahunan Evaluasi

~ hanya kepada pihak yang

berwenang

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Menyesuaikan diri di berbagai
lingkungan kerja

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Menerima pendapat dan saran
dalam menyelesaikan pekerjaan

UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

| i'heh'én_térTg; beraturan

perundang-undangan
yang berlaku

Cepat dalam beradaptasi

Keterlibatan untuk
mendukung pencapaian
target kinerja antar
instansi sangat konkrit dan
dilakukan dengan penuh

tanggung jawab

Nganjuk , 20 Januari 2025

Pejabat Penilai Kinerja

\\\N
DWI TR\3TANTI, S.E., MAP, SE

197203022006042016
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EVALUASI KINERJA PEGAWALI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

TAHUN 2024

PEGAWAL YAN(

P DINILAL

PEJABRAT PENTLAT KINERJA

Nama RIZKI SEPTIANI, SE Nama DWI TRISTANTI, S.E., M.AP, SE
NIP 199709092020122007 NIP 197203022006042016
Pangkat/Gol Ruang Penata Muda Tk. [ (IIlb) Pangkat/Gol Ruang Pembina (TV/a)
Jabatan Auditor Ahli Pertama Jabatan INSPEKTUR PEMBANTU I INSPEKTORAT
Unit Kerja Inspektur Pembantu 1 Inspektorat Unit Kerja Inspektur Pembantu I Inspektorat
# RENCANA KINERJA RENCANA KINERJA INDIKATOR KINERIA TARGET SUMBER REALISASI UMPAN BALIK  KLARIFIKASI
INDI DATA 1
YAA-II;‘I\(‘? ';1: W%ﬁ%@gl YIB! Triwulan 1 Triwulan 2 Triwulan 3 Triwulan 4 Total BERKELANIUTAN ESKPEKTASI
PROSES HASIL PROSES HASIL PROSES HASIL PROSES HASIL PROSES HASIL Yo
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
1 Meningkatnya Penjaminan Tersedianya Konsep Laporan Jumlah Konsep Laporan 3 Konsep PKPT, Surat 14 2 9 0 3 1 7 2 s 5 100%  Terus tingkatkan kinerja Klarifikasi
kualitas Tujuan,Proses dan Pengawasan Internal . Pengawasan Internal Laporan Hasil Perintah Tugas untuk tahun berikutnya Baik, akan ditindaklanjuti
‘ Hasil sesuai Menejemen (Utama)  (Audit, Monitoring, dan Pengawasan dan Kertas
' Risiko PD pada Irban I | Evaluasi) Ketja \ |
2 Meningkatnya Penjaminan Tersedianya Kertas Kerja Jumlah Kertas Kerja 31 Kertas PKPT, Surat 7 10 99 14 6 2 35 5 211 31 100%  Penyelesaian pekerjaan | earitiasi
kualitas Tujuan,Proses dan Pengawasan Internal (Audit, Pengawasan Internal Kerja Perintah Tugas sangat bagus, diatas Baik, hn)dipamhank&n
Hasil sesuai Menejemen Monitoring, dan Evaluasi) (Audit, Monitoring, dan Pengawasan dan Kertas ckspektasi saya
Risiko PD pada Irban I pada Irban I Evaluasi) Kerja
(Utama)
3 Terlaksananya reviu Tersedianya Konsep Laporan Jumlah Konsep Laporan 18 Konsep PKPT, Surat 41 4 14 1 21 7 18 6 9% 18 100% ‘ Terus tingkatkan kinerja Klarifikasi |
dokumen penyelenggaraan Pengawasan Internal Pengawasan Internal (Reviu Laporan Hasil Perintah Tugas untuk tahun berikutnya Baik, akan ditindaklanjuti
petnerintah daerah pada (Utama) | Dokumen Penyelenggaraan Pengawasan dan Kertas
Irban I . Pemerintah Daerah Kerja
4 | Terlaksananya reviu Tersedianya Kertas Kerja - Jumlah Kertas Kerja 25 Kertas PKPT, Surat 9 3 23 2 52 13 16 7 100 25 100% Penyelesaian peketjaan & Klarifikasi |
' dokumen penyelenggaraan Pengawasan Internal (Reviu Pengawasan Internal (Reviu Kerja Perintah Tugas | sungat bagus, diutas Baik, akan ditindaklanjuti
pemerintah daerah pada Dokumen Penyelenggaraan Dokumen Penyelenggaraan Pengawasan dan Kertas ekspekrasi saya '
Irban I Pemerintah Daerah) pada Pemerintah Daerah) Kerja
Irban I
{Utama)
5 Meningkatnya kualitas Tersedianya Konsep Laporan Jumlah Konsep Laporan 2 Konsep PKPT, Surat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [] 0% l Terus tingkatkan kinerja Kiarifikasi
pemantauan rekomendasi Pengawasan Internal Pengawasan Internal Laporan Hasil Perintah Tugas untuk tahun berikutnya Terdapat penyesuaian
LHP BPK yang selesai (Utama) (Pemantauan Tindak Lanjut Pengawasan dan Kertas Peran Ketua Tim
ditindaklanjuti pada Irban [ atas Rekomendasi LHP Kerja | |
| BPK) |
y } = | ! i)
6 Meningkatnya kualitas | Tersedianya Kertas Kerja Jumlah Kertas Kerja 2 Kertas Kerja PKPT, Surat 0 0 1 1 0 0 | | 1 3 2 100%  Penyelesaian pekerjaan Kiarifikasi
P 1an rekomendasi Peng; Internal Pengawasan Internal Pengawasan Perintah Tugas sesuai dengan waktu yang Baik, akan ditindaklanjuti
LHP BPK yang selesai (Pemantauan Tindak Lanjut (Pemantauan Tindak Lanjut dan Kertas ditetapkan, terus pertahankan
ditindaklanjuti pada Irban [ atas Rekomendasi LHP BPK) atas Rekomendasi LHP Kerja
pada Irban 1 BPK)
(Utama)
7 Meningk p Tersedianya Konsep Laporan Jumlah Konsep Laporan 2 Konsep PKFPT, Surat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% Terus tingkatkan kinerja Karffikas! |
TL temuan internal yang Pengawasan Internal Pengawasan Intemal Laporan Hasil Perintah Tugas untuk tahun berikutnya Tﬂ-d,p“ ;ienyelu.njnn
selesai ditindaklanjut pada (Utama) (Pengawasan Tindak Lanjut  Pengawasan dan Kertas | Peran Ketua Tim
[rban [ Hasil Pengawasan Internal) Kerja |
8 | Meigkatnyag Tersedianya Kertas Kerja Jumlah Kertas Kerja 3Kertas Kerja  PKPT, Surat 0 0 4 1 6 I 1 1 1 3 100% | Penyelesaian pekerjaan Kiarifkasi
TL temuan internal yang Pengawasan Internal Pengawasan Internal Pengawasan Perintah Tugas sangat bagus, diatas Baik, akan ditindaklanjuti
selesai ditindaklanjut pada (Pengawasan Tindak Lanjut (Pengawasan Tindak Lanjut dan Kertas ckspeltasi saya
Irban [ Hasil Pengawasan Internal) Hasil Pengawasan Internal) Kerja
pada [rban |
(Utama)
9 Terselenggaranya Tersedianya Kertas Kerja Jumlah Kertas Kerja 10 Kertas PKPT, Surat 18 3 0 0 33 4 bl 3 74 10 100% | Terus tingkatkan kinerja Klarifikasi
pengawasan dengan tujuan Pengawasan dengan Tujuan Pengawasan dengan Tujuan Kerja Perintah Tugas untuk tabun berikutnya Baik, akan ditindaklanjuti
tertentu pada Irban I Tertentu pada Irban I Tertentu Pengawasan dan Kertas g
| (Utama) Kerja |
i Terselenggaranya Tersedianya Konsep Laporan Jumlah Konsep Laporan 1 Konsep PKPT, Surat 9 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0% Terus tingkatkan kinerja [ Kiarifikasi
pemenuhan Elemen Perumusan Kebijakan Teknis Perumusan Kebijakan Laporan Hasil Perintah Tugas untuk tahun berikutnya Terdapat penyesuaian
Pengelolaan SDM di Bidang Pengawasan dan Teknis di Bidang Pengawasan dan Kertas Peran Ketua Tim
Fasilitasi Pengawasan Pengawasan dan Fasilitasi Kerja

119.2.47.136/kinerja_pp30/evaluasi_tahunan/get_table

(Utama)

Pengawasan



1/20/25, 11:04 AM

# . RENCANA KINERJA RENCANA KINERJA
ATASAN LANGSUNG
YANG DI INTERVENSI

1 2 3

11 Terlaksananya Tersedianya Konsep Laporan
Pendampingan dan Pendampingan dan Asistensi
Asistensi pada Irban [

(Utama) |

12 Terlaksananya Tersedianya Kertas Kerja |
Pendampingan dan Pendampingan dan Asistensi |
Asistensi pada [rban [

(Utama)

13 Meningkatnya Kegiatan Tersedianya Kertas Kerja
Pengawasan yang Penyusunan SOP Pengawasan |
mempunyai Standar (Evaluasi SAKIP dan Reviu |
Operasional LPPD) pada Irban I |

(Utama)

14 Terselenggaranya Tersedianya Kertas Kerja

pemenuhan Elemen Perumusan Kebijakan Teknis

INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

| Jumlah Konsep Laporan
| Pendampingan dan
| Asistensi pada Irban I

Jumlah Kertas Kerja
Pendampingan dan
Asistensi pada Irban 1

| Jumlah Kertas Kerja

Penyusunan SOP
Pengawasan (Evaluasi
SAKIP dan Reviu LPPD)

| pada Irban [

Jumlah Kertas Kerja
Perumusan Kebijakan
Teknis di Bidang
Pengawasan dan Fasilitasi
Pengawasan

[ Jumlah Kuﬁscp Laporan

Pengawasan Dengan Tujuan
Tertentu

TARGET

2 Konsep
Laporan Hasil
Pengawasan

16 Kertas
Kerja
Pengawasan

8 Kertas Kerja
Pengawasan

1 Kertas Kerja
Pengawasan

1 Konsep
Laporan Hasil
Pengawasan

SUMBER
DATA

PKPT, Surat
Perintah Tugas
dan Kertas
Kerja

PKPT, Surat
Perintah Tugas
dan Kertas
Kerja

Evaluasi Tahunan

REALISASI UMPAN BALIK
Triwulan 1 Triwulan 2 Triwulan 3 Triwulan 4 Total BERKEUARIUTAN
PROSES  HASIL PROSES HASIL = PROSES HASIL = PROSES HASIL PROSES HASIL Yo
7 8 9 0 ou 2 B 15 16 17 18

0 ) 0
0 0 4
0 0 1

4

3

0

0 o
3 18
7 0
0 3
0 i)

Terus tingkatkan kinerja
untuk tahun berikutnya

| 59 N I 16 Penyelesaian pekerjaan
| sangat bagus, diatas

ekspektasi saya

100% | Penyelesaian pekerjaan
| sangat bagus, diatas

ekspektasi saya

0% Terus tingkatkan kinerja

untuk tahun berikutnya

[ Penyelesaian pekerjaan
sesuai dengan waktu yang
ditetapkan, terus pertahankan

100%

KLARIFIKASI
ESKPEKTASI

19

[ Karifikasi |
Terdapat penyesuaian

. Peran Ketua Tim

Kiarifiasi
Baik, akan dipertahankan

Klarifikasi
Baik, akan dipertahankan

Klarifikasi
Terdapat kesalahan input,
belum memasukkan hasil
atas penugasan
pemenuhan kapabilitas

ap_ip

| Karifikasi
Baik, akan dipertahankan

Pengelolaan SDM di Bidang Pengawasan dan
Fasilitasi Pengawasan pada
Irban I
(Utama)
15 | Terselenggaranya Tersedianya Konsep Laporan
| penguwasan dengan tujuan Pengawasan dengan Tujuan
| tertentu pada Irban [ | Tertentu
| | (Utama)
Belum Ada Data
SESUAI EKSPEKTASI

119.2.47.136/kinerja_pp30/evaluasi_tahunan/get_table

Nganjuk , 20 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

w

TI, S.E, M.AP, SE

DWITR
197203§2006042016
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INSPEKTORAT DAERAH

. PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN
'UNIT KERJA
.| PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN
UNIT KERJA
| ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA o
NIP
PANGKAT/GOL.RUANG
' JABATAN
'UNIT KERJA
| EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
' PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
| CATATAN / REKOMENDASI
Baik, Pertahankan Kinerja

WIRAWAN YUDA PRIHATAMA, ST
199310092022031001

T,

L B
R0 o

T,
7

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

|+ Penata Muda llla

. 197203022006042016

. INSPEKTORAT DAERAH

Periode Penilaian :
01 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024

WIRAWAN YUDA PRIHATAMA, ST
199310092022031001

' Auditor Ahli Pertama
Inspektur Pembantu | Inspektorat

" DWI TRISTANTI, S.E., MAP, SE

‘ Pembina [V/a
INSPEKTUR PEMBANTU | INSPEKTORAT
| Inspektur Pembantu | Inspektorat

Drs MOKHAMAD YASIN, M.Si
|196610051987031010

| Pembina Utama Madya IV/d

| KEPALA INSPEKTORAT DAERAH

|ISTIMEWA
BAIK

Nganjuk , 20 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

G

DWITRISTAW I, S.E., M.A.P, SE
197203029006042016



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :

INSPEKTORAT DAERAH .
01 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024
PEGAWAI YANG DINILAI I PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama WIRAWAN YUDA PRIHATAMA, ST Nama DWI TRISTANTI, S.E., MAAP, SE
NIP 199310092022031001 NIP - 187203022006042016
Pangkat/Gol Ruang (Penata Muda lli/a) Pangkat/Gol Ruang (Pembina IV/a)
Jabatan Auditor Ahli Pertama Jabatan | INSPEKTUR PEMBANTU | INSPEKTORAT
Unit Kerja Inspektur Pembantu | Inspektorat Unit Kerja Inspektur Pembantu | inspektorat
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
TARGET UMPAN BALIK
RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG RENCANA TNOCHCATEN: REALISASI BERKELANJUTAN
NO S, ASPEK KINERJA BERDASARKAN
YANG DI INTERVENSI KINERJA INDIVIDU Min Max / BUKTI DUKUNG ASARKAN
Single Rate BUKTI DUKUNG
1 2 3 4 5 6 7 8
A. UTAMA
' 9 ' Tersedianya | . Setiap pekerjaan
Torsodignys ) Ketas Kerja | 30 Kertas Kerja dilaksanakan
IKorcais Rad Kuantitas | n - Pengawasan 30 dengan baik
Meningkatnya Penjaminan kualitas |Pengawasan | : anga\rasa ng h e
1 Tujuan,Proses dan Hasil sesuai Menejemen Internal (Audit, ___ fema , | | | peeiahiankan
Risiko PD pada Irban | Monitoring, dan Waktu
Evaluasi) pada Wakitu Penugasan = 12 Bulan 12 Bulan
Irban | Pengawasan
Tersedianya : Setiap pekerjaan
Kertas Kerja ) Tersedianya 38 Kertas Kerja - dilaksanakan
rmﬁn‘ Kuantitas :‘;::5 Kerja N Pengawasan dengan baik,
Terlaksananya reviu dokumen penyelenggaraan ot (Revil pertahankan
2 pemerintah daerah pada Irban | it 4 4
pem pa Penyelenggaraan
Pemerintah Waktu
Daerah) pada Waktu Penugasan - 11 Bulan 11 Bulen
Irban | | Pengawasan
Tersedianya s 3
Kertas Kerj q Setiap pekerjaan
Kevja : Tersedianya 1 Kerlas Kerja dilaksanakan
Pengawasan Kuantitas Kertas Kerja - 1 ;
Internal TL BPK Pengawasan dengan baik,
5 Meningkatnya kualitas pemantauan rekomendasi | (Pemantauan pertahankan
LHP BPK yang selesai ditindaklanjuti pada Irban |  Tindak Lanjut 3 + } -
olas . Waktu
i '°") = Waktu Penugasan . 7 Bulan 7 Bulan
Irban | Pengawasan
Tersedianya ; . .
Kertas Kerja ;:’:g‘ﬂ"egz , - Helleg elyujom
P wasan i Kertas Kerja ilaksanakan
|m| Kuantitas TLJ;‘;’::; - | Pengawasan 2 dengan baik,
4 Meningkatnya pemantauan TL temuan intemnal (Pengawasan rrzan 1 pan pertahankan
yang selesai ditindaklanjut pada Irban | Tindak Lanjut
Hasil r o
P wasan Waktu
Heﬂm;‘aal) pada Waktu Penugasan z 8 Bulan 8 Bulan
Irban | Pengawasan
‘ i _Tersedianya Setiap pekerjaan
Tersedianya ) Pengawasan 11 Kertas Kerja 1 dilaksanakan
Kertas Kerja Kuantitas  yongan Tujuan N Pengawasan dengan baik,
5 Terselenggaranya pengawasan dengan tujuan Pengawasan Tertentu pertahankan
tertentu pada Irban | dengan Tujuan | R |
Tertentu pada | Waktu
Irban | Waktu ' Penugasan - 9 Bulan 9 Bulan
| Pengawasan _
Tersedianya Tersedianya Setiap pekerjaan
Kertas Kerja ) Kertas Kerja 2 Kertas Kerja ) dilaksanakan
m':&‘a’} - Kuantitas Perumusan - Pengawasan dengan baik,
6 Terselenggaranya pemenuhan Elemen di Bi::lan ¥ - Kebijakan pertahankan
Pengelolaan SDM 9 s ! =
Pengawasan dan
Fasilitasi Waktu
Pengawasan Waktu Penugasan E 9 Bulan 9 Bulan
pada Irban | Pengawasan
Tersedianya Setiap pekerjaan
i 7 . Kertas Kerja 16 Kertas Kerja dilaksanakan
Tersedianya Kuantitas | Pendampingan - Pengawasan 16 dengan baik,
| | Kertas Kerja dan Asistensi pertahankan
7 Terlaksananya Pendampingan dan Asistensi Pendampingan _d | 1 ks
dan Asistensi Wakitu
pada Irban | Waktu Penugasan 5 11 Bulan 11 Bulan
Pengawasan
- ianya Tetsediany_t; Setiap pekerjaan
Kertas Kerja , K"'Peﬂ‘as en‘;n ) 7 Kertas Kerja 7 dilaksanakan
Penyusunan Kuaritag SOP""S"' Pengawasan dengan baik,
8 Meningkainya Kegiatan Pengawasan yang SOP _— pertahankan
mempunyai Standar Operasional Pengawasan _ire gawa =
(Evaluasi SAKIP Waktu
dan Reviu LPPD) Waktu Penugasan - 3 Bulan 3 Bulan
pada Irban | Pengawasan
'B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI



PERILAKU KERJA

Berorientasi Pelayanan

1 -Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

| Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas
2| tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan
efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten

3 - Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmonis

4 -Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
5 Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang
sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

6 - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Kolaboratif

7 - Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasitkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Beradaptasi
lingkungan

Ekpekiasi khusus Pimpinan:

Melayani masyarakat sesuai dengan tupoksi

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Bertanggung jawab atas hasil kerja dan
bersedia dievaluasi

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Bertukar pikiran dan berdiskusi dengan rekan
kerja, bawahan dan atasan

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Menjaga hubungan yang baik dengan rekan
kerja, atasan, b han dan stakehold

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Bersikap dan berperilaku yang melindungi nama

baik serta citra instansi

Ekpektasi khusus Pimpinan:

dengan dinamika perubahan

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Menerima pendapat dan saran dalam
menyelesaikan pekerjaan

| UMPANBALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Tanggap dan bersedia turun tangan
untuk meberikan pelayanan optimal

Bersedia mengakui kesalahan dan
terbuka atas kritik dan saran dari
pimpinan maupun stakeholder
lainnya

Selalu ikut dalam pengembangan
kompetensi baik yang diadakan
intemmal maupun eksternal }}

Mampu menjadi penengah dan

pencari solusi atas konflik yang
terjadi di antara sesama rekan kerja
B

Selalu menindakianjuti arahan
pimpinan dengan baik dan respon
yang cepat

Terus melakukan inovasi terlihat
dari upaya-upaya untuk selalu
melaksanakan evaluasi terhadap
pekerjaan

- Keterlibatan untuk mendukung

pencapaian target kinerja antar
instansi sangat konkrit dan
dilakukan dengan penuh tanggung
jawab

Nganjuk , 20 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

DwI T%TL SE.. MAP SE

197203922006042016



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Meningkatnya
Penjaminan
kualitas
Tujuan,Proses dan
Hasil sesuai
Menejemen
Risiko PD pada
Irban 1

Terlaksananya
reviu dokumen

| penyelenggaraan

pemerintah daerah
pada Irban I

Meningkatnya
kualitas
pemantauan
rekomendasi LHP
BPK yang selesai
ditindaklanjuti
pada Irban 1

Meningkatnya
pemantauan TL
temuan internal
yang selesai
ditindaklanjut
pada Irban I

Tersedianya
Kertas Kerja
Pengawasan
Internal (Audit,
Monitoring, dan
Evaluasi) pada
Irban I

(Utama)

Tersedianya
Kertas Kerja
Pengawasan
Internal (Reviu
Dokumen
Penyelenggaraan
Pemerintah
Daerah) pada
Irban I

(Utama)
Tersedianya
Kertas Kerja
Pengawasan
Internal
(Pemantauan
Tindak Lanjut
atas Rekomendasi
LHP BPK) pada
Irban [

(Utama)

Tersedianya
Kertas Kerja
Pengawasan
Internal
(Pengawasan
Tindak Lanjut
Hasil Pengawasan
Internal) pada
Irban I

(Utama)

| Tersedianya 30 Kertas
Ketas Kerja Kerja
Pengawasan Pengawasan
Internal
Tersedianya 38 Kertas
Kertas Kerja Kerja
Reviu Pengawasan
Tersedianya | Kertas Kerja
Kertas Kerja Pengawasan
TL BPK ‘
Tersedianya 2 Kertas Kerja
Kertas Kerja Pengawasan
TL Internal
pada Hadapan

" Irban |

| PKPT,

Surat
Perintah
Kerja
[nspektur
dan Kertas
Kerja

PKPT,
Surat
Perintah

| Kerja

[nspektur
dan Kertas
Kerja

PKPT,
Surat
Perintah

| Kerja
| Inspektur

dan Kertas
Kerja

PKPT,
Surat
Perintah

| Kerja

Inspektur
dan Kertas
Kerja

86

24

9 92 14 31 2 48
2 19 4 56 ‘ 17 25
| 0 I 0 1 0 | 0 0
0 5 0 6 1 2

TAHUN 2024
PEGAWAL YANG DINILAIL PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama WIRAWAN YUDA PRIHATAMA, ST Nama DWI TRISTANTI, S.E., M.AP. SE
NIP 199310092022031001 NIP 197203022006042016
Pangkat/Gol Ruang Penata Muda (111/a) Pangkat/Gol Ruang Pembina (IV/a)
Jabatan i Auditor Ahli Pertama Jabatan l INSPEKTUR PEMBANTU I INSPEKTORAT )
: Unit Kerja | Inspektur Pembantu [ Inspektorat Unit Kerjn - [nap&tw Pembantu | Inspektorat
o RENCANA RENCANA INDIKATOR TARGET SUMBER - REAUSASI
KINERJA KINERJA KINERJA DATA
ATASAN INDIVIDU Triwulan 1 Triwulan 2 Triwulan 3 Triwulan 4 Total
LANGSUNG —
[ngnném PROSES  HASIL PROSES HASIL PROSES HASIL PROSES HASIL PROSES  HASIL
1 ' 3 4 5 6 s | 9 0 11 1 13 [ 14 | 15 16

] 257 30
15 . 124 38
0 0 1|
1 13 2

Yo

17

100%

100%

100%

100%

UMPAN BALIK KLARIFIKASI
BERKELANJUTAN ESKPEKTASI
18 19 |

Setiap pekerjaan

| dilaksanakan dengan

baik, pertahankan

Setiap pekerjaan
dilaksanakan dengan

| baik, pertahankan

Setiap pekerjaan

dilaksanakan dengan
baik, pertahankan

Setiap pekerjaan
dilaksanakan dengan
baik, pertahankan

| Kiarificasi |
Baik, akan
dipertahankan

Kiarifiasi |
Baik, akan
dipertahankan

Kiarifikasi |
Baik, akan
dipertahankan

| Klarifikasi |
Baik, akan
dipertahankan



# RENCANA RENCANA INDIKATOR TARGET SUMBER REALISASI UMPAN BALIK KLARIFIKASI
KINERJA KINERJA KINERJA | DATA : BERKELANJUTAN ESKPEKTASI
ATASAN INDIVIDU Triwulan 1 Triwulan 2 Triwulan 3 Triwulan 4 1 Total !
LANGSUNG ) |
YANG DI . 2
INTERVENSI PROSES HASIL PROSES HASIL PROSES HASIL PROSES HASIL PROSES HASIL Yo
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 | 13 14 15 16 17 18 19
5 Terselenggaranya Tersedianya Tersedianya 11 Kertas PKPT, 18 3 3 | 40 4 16 3 77 11 100% Setiap pekerjaan | Klarifikasi |
| pengawasan Kertas Kerja Pengawasan Kerja Surat | dilaksanakan dengan Baik, akan
| dengan tujuan Pengawasan dengan Tujuan Pengawasan Perintah . baik, pertahankan dipertahankan
| | tertentu pada dengan Tujuan Tertentu | Kerja [ [ |
| } Irban I Tertentu pada | Inspektur [ [ |
| ‘ Irban [ | dan Kertas [ [
(Utama) | Kerja
6 Terselenggaranya Tersedianya Tersedianya 2 Kertas Kerja PKPT, 5 0 13 2 0 0 1 0 19 2 100%  Setiap pekerjaan Klarifikasi |
pemenuhan Kertas Kerja Kertas Kerja Pengawasan Surat dilaksanakan dengan Baik, akan
Elemen Perumusan Perumusan Perintah baik, pertahankan dipertahankan
Pengelolaan SDM Kebijakan Teknis Kebijakan Kerja
di Bidang Inspektur
Pengawasan dan dan Kertas
‘ Fasilitasi Kerja |
| Pengawasan pada | |
3 Irban | ; !
| (Utama) | |
7 Terlaksananya Tersedianya Tersedianya 16 Kertas PKPT, 0 0 3 2 12 3 22 11 | 37 16 100% Setiap pekerjaan | Klarifikasi |
Pendampingan Kertas Kerja Kertas Kerja Kerja Surat dilaksanakan dengan Baik, akan
dan Asistensi Pendampingan Pendampingan Pengawasan Perintah baik, pertahankan dipertahankan
dan Asistensi dan Asistensi Kerja
pada Irban [ Inspektur
(Utama) dan Kertas
Kerja
8 | Meningkatnya Tersedianya Tersedianya 7 Kertas Kerja PKPT, 0 0 0 0 2 | 7 0 0 2 7 100% | Setiap pekerjaan Kiarifikasi |
| | Kegiatan | Kertas Kerja Kertas Kerja Pengawasan . Surat | | dilaksanakan dengan Baik, akan
‘ Pengawasan yang | Penyusunan SOP Penyusunan Perintah \ | baik, pertahankan dipertahankan
mempunyai Pengawasan SOP Kerja |
Standar (Evaluasi SAKIP Pengawasan Inspektur
Operasional dan Reviu LPPD) dan Kertas
pada Irban [ Kerja
(Utama)

B. KINERJA TAMBAHAN

Belum Ada Data

SESUAI EKSPEKTASI

Nganjuk , 20 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

W

DWI TRI Tl, S.E.,, M.AP, SE
19720342006042016



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEK ATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

TAHUN 2024

| YOLANDA AFRIYANTI. A Md

Nama

DWITRISTANTIL, S E. MAF SE

199204022022032002

NIP

197203022006042016

rangk:|rléal Ruang Fengatur (11c) | Pangkat/Gol Ruang Pembina (TV/a)
Jabatan Auditor Terampil Jabatan INSPEKTUR PEMBANTU [
| Unit Kerja Inspektur Pembantu I Inspektorat | Unit Kerja Inspektn Pembantu | Inspekiorat
T
# | RENCANA KINERJA RENCANA KINERJA INDIKATOR TARGET SUMBER REALISASI UMPAN BALIK I KLARIFIKASI
| ATASAN LANGSUNG KINERJA | DATA Trtwal L | . o L T - 1: 71* ’4 T Total N BERKELANJUTAN | ESKPEKTASI
YANG D1 INDIVIDU | riwulan 1 | Triwulan2 Triwulan 3 riwnland | ol |
INTERVENSIE : | PROSES | HASIL I PROSES | HASIL | PROSES & HASIL | PROSES | HASIL | PROSES | HASIL |
1 2 3 4 5 6 ) 8 | 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
1 Meningkatnya Tersedianya Kertas Kerja Jumlah Kertas Kerja 34 Kertas - 91 | 4 131 20 66 2 97 8 385 34 100% Penyelesaian pekerjaan
Penjaminan kualitas Pengawasan Internal Pengawadan Internal Kerja | sesual denzan waktu yang Siap mempertzhankan
Tujuan, Proses dan Hasil (Audit, Monitoring, dan Pengawasan | | ditetapkan, terus dan meningkatkan
sesuar Menejemen Risiko | Evaluasi) pada Irban | | pertahankan pelaksanaan tugas
PD pada Irban | (Utama) | | | dengan lebih baik
e e B W i B e i e D B Y- - . NI S W ! N S | S— — -
2 Terlaksananya reviu Tersedianya Kertas Kerja Jumlah Kertas Kerja 40 Kertas - 51 ) 17 3 98 [ 20 45 12 211 40 L I00% Terus tingkatkan kinenja [-_Isi r_i_ﬁ_isn_sa
dokumen Pengawasan Internal Pengawasan Internal Kerja | [ untuk tahun berikutnya Siap mempertahankan
penyelenggaraan (Reviu Dokumen Pengawasan | | | dan meningkatkan
pemerintah daerah pada Penvelenggaraan | pelaksanaan tugas
Irban | Pemerintah Daerah) pada | ‘ | dengan lebih baik
Irban 1 | |
(Utama) | |
Meningkatnya kualitas Tersedianya Kertas Kerja Jumlah Kertas Kerja 2 Kertas Kerja - o 0 4 1 I 0 0 4 1 8 2 i 100% Terus tingkatkan kinerja [Al(larmk.agi
pemantauan rekomendasi Pengawasan Internal Pengawasan Internal Pengawasan \ ‘ untuk tahun berikutnya Siap mempertahankan
LHP BPK yang selesai (Pernantauan Tindak ‘I dan meningkatkan
ditindaklanjuti pada Irban Lanjut atas Rekomendas: i pelaksanaan tugas
I LHP BPK) pada Irban | | dengan lebih baik
(Utama) | | |
e | | |
4 Meningkatnya Tersedianya Kertas Kerja Jumlah Kertas Keija 3 Kertas Kerja | - | 3 I 0 2 1 4 1 13 1 22 3 100% Penyelesaian pekerjaan Klar
pemantauan TL temuan Pengawasan Internal Pengawasan Internal Pengawasan [ | | sesual dengan waktu yang Siap mempertahankan
internal yang selesal (Pengawasan Tindak | | | | ditetapkan. terus dan meningkatkan
ditindak lanjut pada [rban Largut Hasil Pengawasan | | ‘ pertahankan pelaksanaan tugas
|1 Internal) pade Irban 1 | | | dengan lebih baik
(Utama) ] |
S [ Terselenggaranya Tersedianya Kertas Kerja Jumlah Kertas Kerja 11 Kertas - 26 3 | & 1 18 4 26 3 [ 74 11 100% Penyelesaian pekerjaan {Kula kasTJ
pengawasan dengan | Pengawasan dengan Pengawasan dengan Kena | | sesual denzan waktu yang Siap mempertahankan
tujuan tertentu pada Irban Tujuan Tertentu pada Irban Tujuan Tertentu Pengawasan ditetapkan. terus dan meningkatkan
: : | . pertahankan pelaksanaan tugas
(Utama) { | | dengan lebih baik
6 Meningkatnya Kegiatan Tersedianya kertas Kerja | Jumlah Kertas Kerja 8 Kertas Kerja - 0 0 0 | 2 10 1 7 0 a 10 | 8 100% Penyelesaian pekerjaan |T(7 ifike ﬂ
Pengawasan yang Penyusunan SOP | Penyusunan SOP Pengawasan | sesual dengan wakiu yang Siap mempertahankan
mempunyai Standar Pengawasan (Fvaluasi | Pengawasan ; ditetapkan, terus dan meningkatkan
Operasional SAKIP dan Reviu LPPD) | pertahankan pelaksanaan tugas
pada Irban 1 | | | dengan lebih baik
(Utama) | | |
AR (L. : 0 i : : . I | : - i : S—
g Terlaksananya Tersedianya Kertas Kerja Jumlah Kertas Kenja 16 Kertas - |0 0 0 0 | 25 5 39 11 64 16 100% Penyelesman pekerjaan @g
| Pendampingan dan Pendampingan dan Pendampingan dan Kerja | sesuai dengan waktu yang Siap mempertahankan
Asistensi Asistensi pada Irban 1 Asistenst Pengawasan | ' ditetapkan  terus dan meningkatkan
(Utama) | | pertahankan pelaksanaan tugas
| “ | ll dengan lebih baik
[ S — — - — L — — - -~ L. - — — PO —— — M D00 E o NP NS v




H RENCANA KINERJA RENCANA KINERJA INDIKATOR | TARGET SUMBER REALISASI | UMPAN BALIK I KLARIFIKASI
| | ATASAN LANGSUNG | KINERJA | DATA [ ) . T ) T L | BERKELANJUTAN | ESKPEKTASI |
| YANG DI ‘ INDIVIDU o . ... - bl S po—— . ‘
‘ INTERVENSI : \ | PROSES | HASIL = PROSES l HASIL | PROSES | HASIL = PROSES | HASIL | PROSES % | ‘
i s LT e = . U (RS S R SRS RIS SIS | 'O (0 i 12 i O { I | s B e i il i) | SN =z PSS
1 | 2 3 1l 4 5 6 ‘ 7 8 9 10 u | o1z 13 14 15 17
A. KINERJA UTAMA
‘ 8 Terselenggaranya | Tersedianya Kertas Kerja Jumlah Kertas Kerja 1 Kertas Kerja | - 11 0 [ = 1 | o 0 | o 0 | 8 1151 | 100% Penyelesaian pekerjaan ‘ iﬂ;ﬁ_k:sl_l
‘ pemenuhan Elemen | Perumusan Kebijakan Perumusiin Kebijakan Pengawasan [ ; | | [ | | sesuai dengan waktu yang Siap mempertahankan
Pengelolaan SDM i Teknis di Bidang Teknis di Bidang [ | [ [ ditetapkan. terus dan meningkatkan
‘ Pengawasan dan Fasilitasi | Pengawasan dan | | | | pertahankan pelaksanaan tugas
Penpawasan pada Irban | Fasilitasi Pengawasan | | | | | dengan lebih baik
(Utama) | |

B. KINERJA TAMBAHAN
Belum Ada Data

SESUAI EKSPEKTASI

Nganjuk , 20 Januari 2025

Pejabat Pentlai Kinerja

DWI NTIL. SE,MAP SE
197284022006042016



EVALUASI KINERJA PEGAWAI

BAG! PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE : TAHUN 2024
Periode Penilaian :
INSPEKTORAT DAERAH :
02 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024
R PEGAWAI YANG DiNILAI 1 PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama YOLANDA AFRIYANTI, A.Md i Nama DWI TRISTANTI, S.E., M.A.P, SE
NiP 199204022022032002 } NIP 197203022006042016
. Pangkat/Gol Ruang (Pengatur Il/c) Pangkat/Gol Ruang (Pembina IV/a) -
| Jabatan Auditor Terampil Jabatan INSPEKTUR PEMBANTU | INSPEKTORAT
* Unit Kerja Inspektur Pembantu | Inspektorat Unit Kerja Inspektur Pembantu | Inspektorat
- CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
' CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
3 TARGET UMPAN BALIK
' no| RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG ~ RENCANA SR By  BEeoASamsay | BERKELANJUTAN
I YANG Di INTERVENSI KINERJA INDIVIDU Min Max / | BUKTI DUKUNG BERDASARKAN
| Single Rate BUKTI DUKUNG
B 2 3 4 5 6 | 7 8
|
‘ A. UTAMA
| I ] I i
| I | " 2 | Penyelesaian
| Tersedianya | E“"?Iah Kertas 34 Korias Ko | pekerjaan sesuai
| Kertas Kerja | Kuantitas Peqa - P erias hefja 34 | dengan waktu yang
| Meningkatnya Penjaminan kualitas Pengawasan [ 15"93"!"353" engawasan | ditetapkan, terus
1 | Tujuan,Proses dan Hasil sesuai Menejemen | Internal (Audit, | e | pertahankan
| Risiko PD pada Irban | Monitoring, dan | i = —_— t -~
| Evaluasi) pada | Kesesuaian |
Irban | | Waktu Dengan Waktu - 12 Bulan 12 Bulan
[ Penugasan
i Tersedianya | Jumlah Kertas | .
| Kertas Kerja | Keria 40 Kertas Kerja Terus tingkatian
i Pengawasan Kuantitas P - 40 | kinerja untuk tahun
| . 2 engawasan Pengawasan 2
| Terlaksananya reviu dokumen Intemal (Reviu Intemal | berikutnya
| 2 | penyelenggaraan pemerintah daerah pada Dokumen B | |
| | Irban | Penyelenggaraan k | |
- Pemerintah Kesesuaian [ |
| Daerah) pada Waktu Dengan Waktu - 12 Bulan 12 Bulan |
‘ irban | Penugasan | | |
L —_ - T T [
| Tersedianya I | |
[ | Kertas Kerja }JK‘;mlah e |—— | Terus tingkatkan
| | Pengawasan Kuantitas | 5 s - 1 o)l 2 | kinerja untuk tahun
| . ) | Interal engawasan | Pengawasan berikutnya
| Meningkatnya kualitas pemantauan | (Pemantauan Internal
3 | rekomendasi LHP BPK yang selesai | ikt i s 1
| ditindakianjuti pada Irban | foas ¥ ‘ ‘ ,
| z | Kesesuaian | |
| | Rekomendasi | | |
| | LHP BPK) pada Waktu 1 Eengan Waktu - 12 Bulan [ 12 Bulan
| irban | | Penugasan !
| - | Tersedianya o S | - . — .
‘ | Kerlas Kerja | Jumlah Kertas N p;?a':j\;e;:sgegﬂai
1 | Pengawasan RKiaias: | feia = | ‘AkenasKeia | 3 dengan waktu yang
| " | Intemal | Pengawasan | Pengawasan | ditetapkan. 1
| Meningkatnya pemantauan TL temuan | (Pengawasan | Intemnal | [ itetapkan, terus
4 | intemal yang selesai ditindaidanjut pada Irban | 1 qou ) anie | [ § periahankan
(! Hasil 1 ; g !
| Pengawasan | Kesesuaian | [
| Internal) pada Wakiu ‘ Dengan Wakiu - | 12 Bulan | 12 Bulan :
L | | Irban | ‘ Penugasan ‘ ! |
\ : | Jumiah Kertas [ Penyelesaian |
| | 9 | Keria | i pekerjaan sesuai |
| | Tersed:any_a Kuantitas | Pengawasan - | 11 Kertas Keria | 11 dengan waktu yang
| . |Hertas Kera | dengan Tujuan | Pengawasan | ditetapkan, terus
5 | Terselenggaranya pengawasan dengan tujuan | Pengawasan | T rtg A L | | i
| tertentu pada Irban | | dengan Tujuan Migictl penanankan
| | Tertentu pada | Kesesuaian |
w [ ban ] Wakiu | Dengan Wakiu - | 12Buan |  12Bulan
% | Penugasan | | |
‘ ‘ — T : ]
| Tesedanys F | | N
1 | Kertas Keda Kuantitas | Penyusunan - | & Kertaskena | 8 dengan waktu yang |
i | Exnvusunan SOP Pengawasan. | ditetapkan, terus
g | Meningkatnya Kegiatan Pengawasan yang | SOP ! o | m‘;h b [
| imempuayai Standar Operasional Pengawasan | ijrengawasan - [ p st
| | (Evaluasi SAKIP | Kesesuaian [ | |
| | a3 Reviu£ PRL) Waktu | Dengan Waktu - | 12Bulan | 12Bulan |
| | pada Irban | | Penugasan | | |
| | |
‘ [ | Penyelesaian l
[ iurr_mlah s [ S —— : pekerjaan sesuai |
| Tersedianya Kuantitas eha - | SRR | 16 dengan waktu yang |
| Kertas Kerja | Pendampingan | Pengawasan, | ditetapkan, terus |
7 | Terlaksananya Pendampingan dan Asistensi | Pendampingan | R Asistensd | | pertahankan |
| dan Asistensi = 1 T 1
| pada Irban | | Kesesuaian | | |
| Waktu Dengan Waktu - 12Bulan | 12 Bulan |
| | | Penugasan | [
| ‘ Jumiah Kertas ‘
| | " | Kerja | | J
| Tersedianya | Perumusan | | Penyelesaian |
| Kertas Kerja | Kebijakan - pekerjaan sesuai |
Perumusan Kuantitas Teknis di - | 1P§:g:3v:s?: I 1 dengan waktu yang 1
Kebijakan Teknis | Bidang | ditetapkan, terus |
8 | ;eernsglenggirasnnya pemenuhan Elemen | di Bidang | Pengawasan | pertahankan |
[ Fengelafan Pengawasan dan | dan Fasilitasi ‘
! | Fasilitasi | Pengawasan |
| Pengawasan ——— == t
pada Irban | | Kesesuaian |
Waktu | Dengan Waktu - 12 Bulan 12 Bulan
| Penugasan |
| B. TAMBAHAN
| RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI




| PERILAKU KERJA

UMPANBALIK
BERKELANJUTAN

erorientasi Pelayanan

1| - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
| - Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
| - Melakukan perbaikan tiada henti

| Ekpektasi khusus Pimpinan:

| Melayani dengan standar yang sama kepada
| semua pihak, tanpa memandang kedudukan,

| jabatan, suku, agama, ras dan jenis kelamin

Tanggap dan bersedia turun
tangan untuk meberikan
pelayanan optimal

tinggi

efisien
Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten

Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara berianggungjawab, efektif, dan

| - Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas Ekpektasi khusus Pimpinan:

Melaksanakan pekerjaan sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku

Sangat bertanggung jawab, teliti
dan detii dalam mengerjakan
sesuatu

3| - Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
| - Membantu orang lain belajar
| - Mefaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

| Harmonis

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Meningkatkan kapasitas dan kompetensi diri

secara terus menerus

Selalu ikut dalam pengembangan
kompetensi baik yang diadakan
internal maupun ekstemal }

—

4 | = Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
| - Suka menolong orang lain
| - Membangun lingkungan kertja yang kendusif

| Ekpektasi khusus Pimpinan:

| Berlaku adil kepada setiap orang tanpa
memandang kedudukan, jabatan, latar

belakang, suku, ras, agama dan jenis kelamin

Memperiakukan seluruh
pegawaianya dengan adil dan
tidak membeda-bedakan sehingga
antar pegawai tidak ada rasa
kecemburuan }}

‘ Loyal

‘ D
| - Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik

| 5/ Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta
| pemerintahan yang sah
' - Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
| - Menjaga rahasia jabatan dan negara

! A;.:Iapﬁl'

| Ekpektasi khusus Pimpinan:

| Bersikap dan berperilaku yang melindungi

| nama baik serta citra instansi

Selalu menindaklanjuti arahan
pimpinan dengan baik dan respon
yang cepat

i

| - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
| - Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
| - Bertindak proaktif

| Ekpektasi khusus Pimpinan:

| Menyesuaikan diri di berbagai lingkungan

| kerja

Antusias dalam mempelajari hal
baru terlihat dari upaya yang
bersangkutan ketika mendapat
penugasan baru

|
| 7| - Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
| - Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
| = Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekpektasi khusus Pimpinan:

|
| Menerima pendapat dan saran dalam

| menyelesaikan pekerjaan

Keterlibatan untuk mendukung
pencapaian target kinerja antar
instansi sangat konkrit dan
dilakukan dengan penuh tanggung
jawab

| RATING PERILAKU

| SESUAI EKSPEKTAS!

| PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

| BAIK

Nganjuk , 20 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

DWI TR

‘ﬁ“\&

NTI, S.E, MAP SE

197208022006042016



INSPEKTORAT DAERAH

b
1l

""mz mﬁﬁ

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :
02 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024

1.| PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA YOLANDA AFRIYANTI, A.Md
NIP 199204022022032002
PANGKAT/GOL.RUANG Pengatur lifc
JABATAN Auditor Terampil
UNIT KERJA Inspektur Pembantu | Inspektorat
2. PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA DWI TRISTANTI, S.E., M.A.P, SE
NIP 197203022006042016

| PANGKAT/GOL.RUANG Pembina IV/a
JABATAN INSPEKTUR PEMBANTU | INSPEKTORAT
UNIT KERJA Inspektur Pembantu | Inspektorat

3.| ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

Drs MOKHAMAD YASIN, M.Si

NIP 196610051987031010
 PANGKAT/GOL.RUANG Pembina Utama Madya IV/d
JABATAN KEPALA INSPEKTORAT DAERAH
| UNIT KERJA o INSPEKTORAT DAERAH
4. EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS! ISTIMEWA
 PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAK

5.1 CATATAN / REKOMENDASI

Tetap pertahankan dan terus tingkatkan kinerja untuk tahun berikutnya lebih baik

Nganjuk , 20 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai

YOLANDA AFRYYANTI, A.Md
198204022022032002

Nganjuk , 20 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

N

TI, S.E., MAP, SE
006042016

DWI TRI
197203




INSPEKTORAT DAERAH

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI| PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :

02 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama Drs. MOHAMAD MIFTAQUL MUJIB, MM Nama Drs MOKHAMAD YASIN, M.Si
NIP 196703151992031010 NIP 196610051987031010
Sﬁ:ﬁg“‘”‘“' (Pembina Tk. | V/b) ;339,,;"”‘3“ (Pembina Utama Madya IV/d)
INSPEKTUR PEMBANTU Il INSPEKTORAT
Jabatan DAERAH KABUPATEN NGANJUK Jabatan KEPALA INSPEKTORAT DAERAH
Unit Kerja Inspektur Pembantu Il Inspektorat Unit Kerja INSPEKTORAT DAERAH
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
RENCANA
TARGET
KINERJA INDIKATOR REALISAS! UMPAN BALIK
ATASAN RENCANA BERKELANJUTAN
NO ASPEK KINERJA BERDASARKAN
YANG DI Min | o ole Rate BUKTI DUKUNG
INTERVENSI
1 2 3 4 5 6 7 8
A. UTAMA
- Meningkatnya jumiah
Meningkatnya o rangkat ; ;
Kualitas Fonsiha P v 17 Unit Kerja iz hasd
Pengawasan Kunkies Kuantitas | o herapkan /SKPD 17 pengerjaan sudah
1 | Penyelenggaraan ;"l“fi""’.lf . manajemen cukup baik
Pemerintahan e B risiko
Daerah yang gi;!ge%e:ada
Akuntabel hban g Wakpy | lerselesainya 12 Bulan 12 Bulan
penugasan
ik jumiah dokumen
eningkatnya penyeenggaraan
" Terlaksananya )
Kualitas ;
Pengawasan i dlokumen Kuantitas ggg:::ntah lg-ig;?gzr\?is o8 per?:I?:r?l'can
2 | Penyelenggaraan penye_egﬁaraan (mandatori)
Pemerintahan paman yang direviu
Daerah yang ?rabg:‘a;; pada
Akuntabel Waktu g:f::::::n 12 Bulan 12 Bulan
Menurut saya, ini
sudah cukup baik
) _ : meskipun tidak
xenll_ngkatnya Meningkatnya {_‘;ﬂ?;‘en s sesuai dengan
ualitas kualitas ) 14 target yang telah
Pengawasan pemantauan Kuantitas | LHP BPK RI Rekimendas 1 ditabank
3 | Penyelenggaraan | rekomendasi LHP yang selesai di | Harap:nanpyaatna-hun
Pemerintahan | BPK yang selesai tindaklanjuti decen 1
o = pan bisa
Daerah yang ditindaklanjuti ditingkatkan
Akuntabel pada Irban || kinerjanya
lak:
Waktu gz:u;:::: " 4 Bulan 4 Bulan ‘
|
Meningkatnya ' jumlah Penyelesaian |
Kualitags Y Memnr?tkaMViL . rekomendasi TL 543 pekerjyaan sesuai l
Pengawasan zaernmuf:an?:fael:n : Kuantitas | temuan yang Rekomendasi 543 dengan waktu yang |
4 | Penyelenggaraan |~ "0 @ selesai ditetapkan, terus |
Pemerintahan | ¥and selesal ditindaklanjuti pertahankan |
Daerah yang pada Irbanjll pelaksanaan \
Akuntabel Waktu penugasan 9 Bulan 9 Bulan |
|
Meningkatnya Jumlah lapran '
Kualitas Terselenggaranya | pengawasan [
Pengawasan pengawasan Kuantitas | dengan tujuan 15 Laporan 15 Bagus, i
5 | Penyelenggaraan | dengan tujuan tertentu yang | pertahankan |
E:me:n;ahan :ﬁ;taanhu pada dilakukan §
Y L laksanaan |
| Akuntabel Waktu gznugasan 12 Bulan 12 Bulan ‘
6 l‘lfentii;;gkatnya Men_ingkatnya Kuantitas | kegiatan 1 Laporan 0 Menurut saya, ini 3
ualitas Kegiatan pengawasan sudah cukup baik
|



RENCANA TARGET
|
R — NoKATOR reaushs | o INPAUSALK
| NO ASPEK KINERJA BERDASARKAN
| LANGSUNG KINERJA INDIVIDU . Max / BUKTI DUKUNG BERDASARKAN
[ YANG Di Min | .. BUKTI DUKUNG
| Single Rate
| INTERVENSI
Pengawasan Pengawasan yang memilki meskipun tidak
Penyelenggaraan | yang mempunyai standar sesuai dengan
Pemerintahan Standar operasional target yang telah
Daerah yang Operasional ditetapkan.
Akuntabel Harapannya tahun
depan bisa
ditingkatkan
kinerjanya
E waktu
Waktu pelaksanaan - 1 Bulan 1 Bulan
. perangkat
i daerah yang
f\Kﬂ:anlli;\agskatnya memiliki akses Kualitas hasil
Pengawasan Terlaksananya Kuantitas | mendapatkan - | 17 Laporan 16 | pengerjaan sudah
7 | Penyelenggaraan | Pendampingan layanan ; cukup baik
Pemerintahan dan Asistensi pendampingan | :
Daerah yang dan asstensi |
Akuntabel
wakitu
Waktu pelaksanaan - 5 Bulan 5 Bulan i
‘ Menurut saya, ini
| sudah cukup baik
) Jumlah mskipi:’n tidak
Meningkatnya pemenuhan sesuai dengan
Kompetensi dan | Terselenggaranya | Kuantitas | Elemen Struktur | - | 1 Dokumen 0 target yang telah
g |Profesionalisme | pemenuhan Tata Kelola Hasil ; ditetapkan.
Aparatur Elemen Struktur Pengawasan ! , Harapannya tahun
Pengawas Intern | Tata Kelola depan bisa
Pemerintah dlt.mgl_(atkan
i kinerjanya
|
| Pelaksanaan
l Waktu Penugasan - 2 Bulan 2 Bulan
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
i | UMPANBALIK |
BERKELANJUTAN
PERILAKU KERJA | BERDASARKAN BUKTI
i DUKUNG

Berorientasi Pelayanan

1| -Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

dengan tupoksi

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Melayani masyarakat sesuai

Bagus sekali, karena
selalu mengajak pegawai
di bawahnya untuk
mengutamakan
pelayanan yang ramah
dan tanggap kepada
penerima layanan

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat,

Ekpektasi khusus Pimpinan

Sering memberikan
| contoh kepada

- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

bawahan dan stakeholder

2| disiplin dan berintegritas tinggi p
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara Melaksanakan pekerjaan sesuai ﬁ;g:r"rg‘:l untlgk Bian
{ bertanggungjawab, efektif, dan efisien dengan prosedur dan ketentuan meskibun d"&:r -,:m
| | - Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan yang berlaku kerja o }
Kompeten o
; .
[ E Sangat mendukung
pegawainya mengikuti
_ - pengemba(lgan
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang Ekpekiasl khusus Pimpinan: Kol fRetant s i
< basibah berkala, teriihat ketika
; ) . Bertukar pikiran dan berdiskusi | yang bersangkutan
Membantu orang lain belajar d 5
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik DGR akan kefn: basvahan S meapupeysicen
dan atasan | hal terbaik agar
| pegawaianya mengikuti
pengembangan
kompetensi }}
Harmonis
: - Memperlakukan seluruh
Ekpektasi khusus Pimpinan: :
4 | - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya pegmaTya durgn

Menjaga hubungan yang baik
dengan rekan kerja, atasan,

adil dan tidak membeda-
bedakan sehingga antar
pegawai tidak ada rasa
kecemburuan }}




UMPANBALIK

BERKELANJUTAN
PERILAKU KERJA BERDASARKAN BUKTI
! DUKUNG
Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan
Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Bersikap dan berperilaku yang
melindungi nama baik serta citra
instansi

Selalu menindaklanjuti
arahan pimpinan dengan
baik dan respon yang
cepat

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Beradaptasi dengan dinamika
‘ perubahan lingkungan

Selalu menindaklanjuti
feedback yang diberikan
oleh penerima layanan

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Menerima pendapat dan saran

Keterlibatan untuk
mendukung pencapaian
target kinerja antar
instansi sangat konkrit

Hiisatin dalam menyelesaikan pekerjaan g::udgl?:#ssﬂn%ejr;?ﬂaanb
' RATING PERILAKU
SESUAI EKSPEKTASI |
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI ‘
BAIK

Nganjuk , 13 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

Drs MOKHAMAD YASIN, M.Si
196610051987031010




DOKUMEN EVALUAS! KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :
02 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024

INSPEKTORAT DAERAH

1. PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA . | Drs. MOHAMAD MIFTAQUL MUJIB, MM
NIP 1 1196703151992031010
PANGKAT/GOL.RUANG : | Pembina Tk. | IV/b
JABATAN : :L\IASBPUEFIJXI_'I_UEI:I F;qEGI\g?\GﬁT(U I INSPEKTORAT DAERAH
UNIT KERJA .| Inspektur Pembantu Il Inspektorat
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA . Drs MOKHAMAD YASIN, M.Si
NIP 1 1196610051987031010
PANGKAT/GOL.RUANG : | Pembina Utama Madya IV/d
JABATAN . | KEPALA INSPEKTORAT DAERAH
UNIT KERJA : | INSPEKTORAT DAERAH
3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA . | Drs NUR SOLEKAN, M.Si
NIP :1196612271986021001
PANGKAT/GOL.RUANG . | Pembina Utama Madya IV/d
JABATAN .| SEKRETARIS DAERAH
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT DAERAH
4| EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI D BAIK
5. | CATATAN / REKOMENDASI

Nganjuk , 13 Januari 2025 Nganjuk , 13 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

Drs. MOHAMAD MIFTAQUL MUJIB, MM Drs MOKHAMAD YASIN, M.Si
19670315199231010 196610051987031010




EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

TAHUN 2024
Nama Drs. MOHAMAD MIFTAQUL MUJIB, MM Nama Dos MOKHAMAD YAST. 181
NIP 195703151992031010 NIP 196610051987031010
Pangkat/Gol Ruang Pambina Tk. I (TV/b) PangkatGol Ruang Pembina Utama Madya (IV/d)
Jabatan INSPEKTUR PEMBANTU Il INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK Jabatan KEPALA INSPEKTORAT DAERAH
Unit Kerja Inspektur Pembantu 11 Inspekiorat Unit Kerja INSPEKTORAT DAERAH
# RENCANA RENCANA INDIKATOR TARGET SUMBER REALISASI T ey
oy i bl A e sy st BERKELANJUTAN | ESKPEKTASI
wulan Triwul
LANGSUNG = i 4 Total
YANG DI .
INTERVENSI PROSES | HASIL | PROSES | HASIL | PROSES | HASIL | PROSES | HASIL | PROSES & HASIL %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
1 Meningkatnva Meningkatnya jumlah 17 Umt laporan hasil 34 15 27 0 61 2 29 0 151 17 100% | Kuali p
Kualitas Penjaminan perangkat Kerja /SKPD pendampngan ;ﬁ:;suh: :Ixhh K‘.m{.
Pengawasan kualitas daerah yang MR et e Terimakasih,
Penyelenggaraan Tujuan,Proses menerapkan al.un
Pemerintahan dan Hasil sesuai manajemen dipertahankan
Daerah yang Menejemen risiko
Akuntabel Risiko PD pada
Irban I1
(Utama)
2 | Meningkatnya Terlaksananya jumlah 98 Laporan Laporan hasil | 21 6 26 6 29 52 29 34 105 98 1 R
Kualitas reviu dokumen dokumen Hasil Reviu dokumen 0% Bagus, pertahankan K'f""""“il
Pengawasan penyelenggaraan penyeenggaraan yang di Reviu Terimakasih,
Penvelenggaraan pemerintah pemerintah uk,un
Pemerintahan daerah pada daerah dipertahankan
Daerah yang Irban [1 (mandatori )
Akuntabel (Utama) yang direviu
3 | Meningkatnya Meningkatnya Jjumlah 14 Buku rekap 0 0 0 0 2 11 3 0 5 11 78.57% ini
Kualitas kualitas rekomendasi Rekomendasi | data TL yang Y Mmur::xy&h:; Klariflkasi
Pengawasan pemantauan LHPBPK RI dikirim olch ms“d“"e i ﬁfm B T:nmlatg:th.
Penvelenggarnan rekomendasi vang selesai di perwakilan deogen ngstinng akan lebi
Pemerintahan LHP BPK yang tindaklanjuti BPK RI telah ditetapkan ditingkatkan
Daerah yang selesai persemester H it mhun
Akuntabel ditindaklanjuti d:"pa""“n b:s;’
pada Irban II ditingkatkan
(Utama) kinerjanya
4 | Meningkatnya Meningkatnya jumlah 543 Aplikasi 0 97 6 0 10 411 0 35 16 543 100% i [Wirfkasi|
Kualitas pemantauan TL rekomendasi Rekomendasi SIPWAS e g::z;ﬁs:xw Eh_Lﬁhul
Pengawasan temuan internal TL temuan e s s TEnmaLasdl.
Penyelenggaraan vang selesai vang selesai ron o gy akan
Pemerintahan ditindaklanjut ditindaklanjuti is Imn dipertahankan
Daerah yang pada Irban II rtahan
Akuntabel (Utama)
5 Meningkatnya Terselenggaranya | Jumlah lapran 15 Laporan Laporan 33 2 34 5 14 5 24 3 1058 15 100%
Kualitas pengawasan pengawasan Hasil Bagus, pertahankan h.




KLARIFIKASI

196610051987031010

RENCANA RENCANA INDIKATOR TARGET SUMBER REALISASI MR BT
EDIERIA el EE A DATS BERKELANJUTAN | ESKPEKTASI
ATASAN INDIVIDU Triwulan 1 Triwulan 2 Triwulan 3 Triwulan 4 Total
LANGSUNG |
YANG DI PROSES HASIL PROSES HASIL PROSES HASIL PROSES HASIL PROSES HASIL %
INTERVENSI - o |
2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19
I | -
Pengawasan dengan tujuan dengan tujuan o pengawasan N = oo
Penyelenggaraan tertentu pada lertentu yang denga tujuan diporeatinksis
Pemerintahan Irban II dilakukan tertentu
Daerah yang (Utama) |
Akuntabel -

6 Meningkatnya Meningkatnya kegiatan 1 Laporan PKPT 2024 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0% Menurut saya, ini W"M
Kualitas Kegiatan pengawasan stichaly ckup bk B e
Pengawasan Pengawasan yang memilki meskipun tidak sésus sudahdm“'
Penyelenggaraan yang mempunyai standm" dengan target yang & ,
Pemerintahan Standar operasional télah diteta . numakwun bomlumI
Daerah yang Operasional H .apl mh‘mun iasikon £
Akuntabel (Utama) depan bisa aplikasi

ditingkatkan
kinerjanya

7 Meningkatnya Terlaksananya perangkat 17 Laporan PKPT 2024 1 0 3 1 14 14 18 16 94.12% Kualitas hasil Ekb—]ﬂhsi
Kualitas Pendamping dacrah yang pengetjaan sudah Terimakasih,
Pengawasan dan Asistensi memiliki akses cukup baik el
Penyelenggaraan {Utama) mendapatkan ditingkatkan
Pemerintahan layanan
Daerah yang pendampingan
Akuntabel dan asstensi

W eyl i T N

8 Meningkatnya Terselenggaranya Jumlah 1 Dokumen Aplika.si 0 0 0 0 - ) 0 - | L] 0% Menurut sava, ini LKh_]ﬂM
Kompetensi dan pemenuhan pemenuhan pcmla!qn sudah cukup baik e i
Profesionalisme Elemen Struktur Elemen kapabilitas meskipun tidak sesuai sudnhdasm L
Aparatur Tata Kelola Struktur Tata APIP dengan target yang dilaksanakan,
Pengawas Intern {Utama) Kelola Hasil telah ditetapkan. e
Pemerintah Pengawasan Hnmpa.r!nya tahun il &

depan bisa aplikasi
ditingkatkan
kinerjanya
wﬂelum Ada Data - B
Hating Hasil Kerja
SESUAI EKSPEKTASI
Nganjuk . 13 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja
Drs MO D YASIN, M.Si



09/01/25, 15.35

INSEPEKTORAT DAERAH

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA

NIP
PANGKAT/GOL.RUANG
JABATAN '
|UNIT KERJA

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NP
PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN

|UNIT KERJA

5 1ATA8AN PEJABAT PENILAI KINER.A

| NAMA

‘NP

i PANGKAT/GOL.RUANG

| JABATAN

|UNIT KERJA

{4, | EVALUASI KINERJA

i CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

| | PREDIKAT KINERJA PEGAWA|

s i CATATAN | REKOMENDAS! i
'  pertahankan dan tingkatkan Kinerja tahun berikutnya

Nganjuk , 09 Januari 2025
Pega ng Dipilal

NINDYA YUI
199807292022032

119.2.47.136/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/74393/evaluasi/2024

ITARIFAMATOLFIRIZKI, A.Md.T

Laporan Tahunan Evaluasi

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWA|
PERIODE : TAHUN 2024

Pericde Penilaian :
02 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024

NINDYA YULAGFITA RIFAMATU FIRIZKI, AMC.T
' 199907282022032004
" Pengatur lifc
| PELAKSANA/TERAMPIL - AUDITOR
-lnspnk'tur Pembantu Il Inspektorat

 Drs. MOHAMAD MIFTAQUL MUJIB, MM

 196703151992031010
Pembina Tk. | IV/b

| lNSPEKTUR PEMBANTU Il INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK

=Inspakmr Pembantu Il Inspaktorat

' Drs MOKHAMAD YASIN, M.Si
| 196610051987031010
Pembina Utama Madya IV/d
| KEPALA INSPEKTORAT DAERAH
| INSPEKTORAT DAERAH

ISTIMEWA
[ BAIK

Nganjuk , 09 Januari 2025

3/3



09/01/25, 15.35

Laporan Tahunan Evaluasi

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2024

Pericde Penilaian :
INSPEKTORAT DAERAH
02 Jenuar 2024 s/d 31 Desember 2024
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Narra NINDYA YULAGFITA RIFAMATU FIRIZKI, AMd.T Nama o MOHAMAD MIFTAGUL MUJIB, MM
NP 196907282022032004 NP mmsmmosmo
B it B8 (oo A | PangkaliGol Ruang  Pemtina Tx. | V/b)
dabatar PELAKSANATERAMPIL - AUDITOR Jabaten NsPEK'ruR PEMBANTU | INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK
‘.thlh Inspektur Pembantu |l Inspekiorat Unit Kerja lmueur Ptmhnnmll lnmm
\cmmmm : 2
‘Im
| CAPAIAN KINERIA OROANISASI
‘ ; el _ 4 g i HEUT RN
=" [ s " : — g s [
RENCANA KINERUA ATASAN LANGSUNG e e REALISAS| BERDASARKAN BUKTI | UMPAN BALIK BERKEL ANJUTAN BERDASARKAN BUKTI
no g Bl ST RRVAGEL RENCANA KINERJA AsPEK | INDIKATOR KINERJAINDIVIOU i [ e frieeser it
| k l i ‘Single Rate
[ 1 2 B 3 4 fias 5 & 7 [
| A UTAMA
[~ | Jumlan Kentas K i I ertas | i .
[P kualitas Tujuan, mammmnhmtﬁudlﬂn-ql Pemantauan Cash Opname R 5 Kerlas Kerja
[4 -d;gﬂym,,-mw_ﬂw"wu;;ggdp.m mmlmxam Kerja Pangawasan Intamal (Audit Kinerja, Pamantauan dan Evaluasi) omiam ‘u-n Evaluasi) pada irban I | | Pengawasan 6 Kualitas hasil pengerjaan sudah cukup baik
: | trban 0 Wakiu | Waktu Penugasan - 10 Bulan 10 Bulan
2| _— et Kovje Pngawanan inkemal (Revks Dok Pasyalanggasan Kuanitas  Jumiah Kertas Kerja Pengawasan Intenal (Reviu) pada irban 1 . e 8 num_upmm-nmmmu.m
| © | pamerintsh daersh pads Irban Il Pemerintah Daerah) pada irban I > =t — e =
Wekty Wkt Penugssan - 12 Bulen 12 Buisn
2 Kertas Korja
& Kuarritas Jumian Kertas K wm Pemantauan TLHP BPK rban It - 2 Kualitas hasil pengarjaan sudah cukup baik
3 9 byescmsis ; Tersadianys Kertas Kerja Pangawasan Intemal (Pemantauan TLHP BPK) pada Irban Il ] '1' ) bada liis Pengawasan | m :
LHP BPK yang selesai diindaklanuti pads Irban I
| Waktu \numPrrug-n - | 38usn 3Bulan
4 Kertas Kerja Panyslesaien pekerdaan sosual dengen wakty yang dietapksn,
Kuamitas Jurnian Kertas K Mmm (Pemantauan TLHP intemal a Irban Il - a
4 wnm&;‘:‘m‘:’;‘”‘ Tersadianya Kertas Kerja Pangawasan Inlemal (Pemantauan TLHP Intamal) pada Irban If ] st iz ] ) Pengawasan tons pertahanksn
Waktu WPIFI-F-! - 9 Bulan 9 Bulan
8 Kertas Korja i
Kusmitas  Jumiah Kertas Kerja Pengawasan dengan Tujusn Tartentu pads irban il = 8 Kugiitas hesil sudsh cukup baik
5 | fovmelengararya i Owasan dongsn WU ersadianys Kertas Kerje Pangawssan dongen Tuuen Tertentu paca iban I ’ | Fengawasan | pengeriesn
Waktu Waktu Panugasan - 10 Bulan 10 Bulan
Jumiah Kertas Ki Teknis'd| Bidang P dan Fasilitasi 1 Kertas Kerja B
s qumny- w-un Pangawasan yang Tersedianya Kertas Kerja Perumusan Kebijskan Teknis di Bidang Pongawasan van Fasiltas Kuarrias Pengawasan pad?hw 1 e N 1 Kusitas hesil pangerjsen sudsh cukup baik
maempunyei Standar Operasional Pengawasan pada Irban Il T ) T T e .
Wektu | Wkt Panugasan . | &Buan 6 Bulan
| 3 Kertas Kerja
Kuarvitas Jumiah Kertas Kerja Pendampi dan Asistensi pada Irban Il - 3 Kualitas hasil garjsan sudah cukup baik
7 Terlaksanenya Pendampingan dan Asistensi Torsedianys Kertas Kerja Pendsmpingan dan Asistons! pada kban 11 il | e LS| | - .
Waku me:ﬁmn-m | . | 12Bulan 12 Bulan
Terselenggaranya psmenuhan Elemen Strukdur | Tersedianya kerias kerja hasil Penilaian Mandinl Kapabiltas APIP Elsmen Siruktur Tata Kusnrhias r-’“’!“"‘_ Kartas Kol pamaruian Eleman Struktur Tata Kella pada ban . | "1 0ckumen 1 100 s ol P Y R i
‘melﬂ K-Iull H:dl Fimgumun | 7 | 7Buen | 7Bulan
6. TAMBAHAN
| RATING HASIL KERJA
| BEBUAI EKSPEKTASI
UMPANBALIK BERKELANJUTAN
{ PRSI LA i 3 : i i e i BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
| Berorientasi Pelayanan

| wmmmwmmﬂ:-n
| - Molakukan perbaikanliada hont

2 | - Melaksanakan tugas dangan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan

tinggl

beriniegritas
Mwmmmwmmmw . efextit, dan efisien
Tidak menyslahgunaken jabatan

kawenangan
; Kompeten

3| dirl untui

- Membaniu orang lain belajar
- Metaksanakan tugas dengan kuaiitas terbaik
irhnnmh
4 | - Menghargal setap orang apapun latar belakangnya
lain

- Suka manalong orang
- Membangun lingkungen kerje yang kondusi

yang selalu berubah

119.2.47.136/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/74393/evaluasi/2024

Ekpakias khusus Pimpinan
Molayani masyarakat sesual dengan tupoks!

Ekpekiasi khusus Pimpinan:
Meolaksanskan pekerjaan sesual dengan prosedur dan ketsntuan yang berakyu

dirl sacara terus menerus

Ekpektasi khumus Pimpinan:
Manjaga hubungan yang balk dengan rekan kerja, stasan, bawshan dan stakeholder

Tanggap dan bersedia turun 1angan untuk meberikan pelayanan optmal

Bersadia mengakul keselahen dan terbuka stes kritik dan saran dari pimpinan
maupun stakoholder lainnya

Selalu bkt dalam

baik yang

dengan adil dan tidak membeda-
badakan umnml mrawmm-mnmmn

1/3



09/01/25, 15.35
| PERILAKU KERJA
}Luyal o

5 | - Memegany leguh ideblogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1845, satla kepada Nagara
S Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negare

| Adoptt

& - Cepal man ikan dirl r
| - Tarus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
| - Bertindak proaktif
| | Kolaboratif

|7 - Member kesermpatan kepada berbagal pihak utuk berkontribus!
- Terbuka dalam bekerjs sama untuk menghasilkan nilal tambah
- [ berbagal untuk Wjuan bersaria

| RATING PERILAKU

| SESUAI EXSPEKTASI

| PREDIKAT KINERJA PEGAW,
o MAPE

119.2.47.136/kinerja_pp30/cetakirencana_skp/74393/evaluasi/2024

Republik

serta p

yang sah

Laporan Tahunan Evaluasi

Ekpektasi khusus Pimpinan;

Melaksanakan keputusan pimpinan yang sesual dengan norma dan ketentusn yang berlaku

Ekpektasi khusus Pimpinan:

o ik

Ekpektasi xhusus Pimpinan.

| Menerima pendapat dan saran dalam menyelesaikan pekerjsan

Nganjuk , 09 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

UMPANﬁALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Selalu menindakianjuti arahan pimpinan dengan baik dan respon yang cepat

Gepet dalam beradaptasi

Ketarlibatan untuk mendukunj pencapalen target kinerja antar instansi sangal

konkrit dan dilakukan dengan periuh tanggung jawab

Drs. MOHA
196703151

2/3



09/01/25, 14.29 Evaluasi Tahunan

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

TAHUN 2024
R A e B B L R R e R T U D A AR VS R R R T T MR R R R R R e
Nams NINDYA YULAQFITA RIFAMATU FIRIZKI, A MAT Nams Drs. MOHAMAD MIFTAQUL MUITB, MM
NP | 19990729202203 2004 NIP 1967051519920310 0
Pangkat/Gol Huang | Pengatur aticy . PangkatGol Rmasg Pembina Tk. [ TV/b)
Jnbutan | PELAKSANA/TERAMPIL - AUDITOR I Jabatan INSPEKTUR PEMBANTU Il INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK
Unit Kerfa Inspeknur Pesbanns I nspektorst Unit Kerja Inspekuue Pombanta Il lnspektonst.
T+ RENCANAKINERJA | RENCANAKINERIA | INDIKATORKINERJA  TARGET | SUMBER | weausast " UMPANBALIK  KLARIFIKAST
eﬂﬂmwﬂ. LANGSUNG INDIVIDU DATA T . Trtwalen ® Tetwalin3 Triwulan a‘. T toal BERKELANJUTAN ESKPEKTASI
| PROSES | HASIL | PROSES IASIL PROSES | HASIL PROSES | BASIL PROSES & HASIL | %
1 2 3 , ‘ , s s | 1 s | ® | 1w | n | 12 | 1 | 1 | s | w | 17 | 18 . 19

M katnya Penjami Tersedianya Kertas Kerja | Jumiah Kertas Kerja 5 Kertas Kerjn | | | | | Kualitas hasil pengerjaan | [ Marifikasi
kualitas Tujuan,Proses dan Pengawasan Internal (Audit | Pengawasan [nternal (Audit Pengawasan Tahun 2024 | | | | sudah cukup baik baik terima kasih
Hasil sesuai Menejemen Risiko Kinerja, Pemantavan dan | Kinerja, Pemantauan Cash | ! |
PD pada Irban 1T Evaluasi) pada Irban [1 | Opname dan Evaluasi) pada | |

(Utama) Irban IT |

2 Terlak reviu dob Tersedianya Kertas Kerja | Jumlah Kertas Kerja 73 Kertas PKPT 77 10 a0 5 57 62 13 6 207 83 113.7% | Kualitas hasil pengerjaan Wiarifikasi
penyelenggaraan pemerintah Pengawasan Internal (Reviu Pengawasan Internal (Revin) Kerja Reviu Tahun 2024 | sudah cukup baik i..mut-..l_u-uwﬁk
daeruh pada Irban 11 Dokumen Peayelenggaraan pada Irban 11 penugasan mandatory

Pemerintah Daerah) pada Irban [T diluar PKPT
(Utama) |

3 Meningkatnya kualitas Tersedianya Kertas Kejja Jumiah Kertas Kerja 2 Kertas Kerja PKPT 1] 0 0 0 0 1 1 I 1 2 100% Kualitas hasil pengerjaan " Kaanfkasi
pemantauan rekomendasi LHP Pengawasan Internal Pengawasan Internal Pengawasan Tahun 2024 sudah cukup baik baik terima kasih
BPK yang selesai (Pemantauan TLHP BFK) pada (Pemantauan TLHP BPK)
ditindaklanjuti pada Irban I1 Irban I pada [rban 11

| (Utama) | | } :

4 gkatnya | T Tersedianya Kertas Kegja Jumiah Kertas Kerja 4 Kertas Kerja PKPT ] 0 6 1 1 1 4 1 21 3 5% Penyelesaian pekerjamn sesuai Klarifikasi
temuan internal yang selesai Pengawasan Internal Pengawasan Internal Pengawasan Tahun 2024 dengan waktu yang ditetapkan, hasil vﬁ:wnﬂn ™
ditindaklanjut pada Irban 11 (Pemantauan TLHP Intcrnal) (Pemantauan TLHP Internal) terus pertabankan TV ada di awal tahun

pada Irban 11 pada Irban 11
(Utama)

5 Ter va penga Tersedianya Kertas Kesja Jumlah Kertas Kerja 8 Kertas Kerja  PKPT 53 3 50 4 8 1 0 0 m 8 100% Kualitas hasil pengerjaan Klanfikasi
dengan tujuan tertentu pada Pengawasan dengan Tujuan Peagawasan dengan Tujuan Pengawasan Tahun 2024 sudsh cukup baik
Irban 1T Tertentu pada [rban I1 Terteatu pada Irban 11

(Utama)

6 Menngkatnya Kegiatan Tersedianya Kertas Kerja Jumlah Kertas Kerja | Kertas Kerja PKPT L 1 4 0 0 0 0 0 5 1 100% Kualitas hasil pengerjaan [ Klartfkasi
Peng yang purnyai P Kebijakan Teknis di Perumnusan Kebijakan Teknis Pengawasan Tahun 2024 sudah cukup baik baik terima kasih
Standar Operasional Bidang Pengawasan dan di Bidang Pengavasan dan

Fasilitasi Pengawasan pada Irban Fasilitasi Pengawasan pada |
W I Irban 11 |
| (Utama) B ) ) |

7 Terlaksananya Pendampingzan Tersedianya Kertas Kerja Jumlah Kertas Kerja 3 Kertas Kerja PKPT ] 0 | 2 0 19 | & 16 | 2 k¥l | 3 | 100% _ Kualitas hasil pengetjaan [ Klarifikasi
dan Asistensi | Pendampigan dan Asistensi Pendampingan dan Asistensi Peugawasan Tahun 2024 _ | | suduh cukup baik baik terima kasih

pada Irban IT pada Irban I1 | [ |
(Utama) | | |
] Tersolenggaranya pemenuhan Tersedianya kertas kerja hasil | Jumlah Kertas Ketja I Dokumen PKPT a 0 m 6 1 2 0 24 _ 0 1 , 1 100% Kualitas hasil pengerjnan , | Klarifikasi |
Blemen Struktur Tata Kelola Penilaian Mandiri Kapabilitas | pemenuhan Elemen Struktur Tahun 2024 | | | sudah cukup baik baik terima kasih
APIP Elemen Struktur Tata | Tata Kelola pada Irban II | |
Kelola Hasil Pengawasan
| (Utama) |
| Belum Ada Data
SESUAI EKSPEKTASI

Nganjuk , 09 Januari 2025
Pejabat Penilai

119.2.47.136/kinerja_pp30/evaluasi_tahunan/get_table 11



13/01/25, 10.28 Laporan Tahunan Evaluasi

i\
N
DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :
02 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024

INSPEKTORAT DAERAH

1. | PEGAWAI YANG DINILAL

NAMA - : LUTFIASHARI, SE
NIP |- 197903072006041014
' PANGKAT/GOL RUANG ': Penata Tk. I iilid
JABATAN : Auditor Anli Madya
UNIT KERJA . Inspektur Pembantu Il Inspektorat
2. PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA . Drs. MOHAMAD MIFTAQUL MUJIB, MM
'NIP ' ' . 186703151992031010
| PANGKAT/GOL RUANG |: Pembina Tk, I 1V/b
JABATAN ' |: |INSPEKTUR PEMBANTU Il INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK
UNIT KERJA | ¥ ' inspaktur Pembantu Il Inspektorat
3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA .| Drs MOKHAMAD YASIN, M.Si
NIP |: | 196610051987031010
PANGKAT/GOL RUANG ': | Pembina Utama Madya IV/d
JABATAN | | KEPALA INSPEKTORAT DAERAH
UNIT KERJA : INSPEKTORAT DAERAH
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI - o ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI % BAIK
5. CATATAN / REKOMENDASI
Terus tingkatkan kinerja untuk tahun berikutnya

Nganjuk , 13 Januari 2025 Nganjuk , 13 Januari 2025
Pegawai yang Dinilal Pejabat Penilai Kinerja

LUTFIASHARI, SE Drs. MOHAMAD AQUE MUJIB, MM
197903072006041014 1967031#1992031010

https://simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/74476/evaluasi/2024 3/3
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Laporan Tahunan Evaluasi

EVALUASI KINER.JA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :

INSPEKTOR DAERAH
02 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024
! PEGAWAI YANG DINILAI : PEJABAT PENILAI KINERJA |
| Nama LUTFI ASH.ARJ SE | Nama Dl mHAMADMFTADUL MUJIB, MM
| GIGIT i wmaomoosouou GIGIT 1”703151932031010 |
ot cde — 1 st S e ZES 2 - EPESSR g 2 == g 1
| Pangkat/Gol Ruang (Penata Tk | ilid) [ Pangkat/Gol Ruang (pmm Tk, | VD) |
}— == - e = — _— e e I et 4
| Jabatan _AHWAHI Mldvi Jabatan PEKYUR PEI»B.ANTU !I INSPEKTORAT DAERAH i
Ioeaziren s i 2 5 ! - - - s . o _—_— = = | Steherilitt IS——— % d
' um« Ku}l lmplkmf Pambantu Il Inepemm | Unit Kara J!Impokim anbnntu Il Inspekiorat |
btk dogiti s P LSS R . = - S— R s B B = BT |
[CAPAIAN KINERJA ORGANISASI - . |
|
‘ ‘ I 1 ‘  TARGET ] 1‘
| | | ! I e e { ‘
| | RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG | i | | REALISASI BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
[ TIDAK YANG DI INTERVENS! RENCANA KINERJA ABPEK ‘ INDIKATOR KINERJA INDIVIDU ‘ p— | Tarlf | DUKUNG BUKTI DUKUNG
| i | Maksimum /
! N A —— 4 S I l sogragi = e | | Tunggal S—— 1} S __i
N 2 I 3 | 4 5 I [ | 7 | 8
S S SRR | e [ B J— e T - i s - e = -
| A UTAMA l
i o e e ‘r = e S g e e e v e e e - S — — - - s e ---i----a e T e A T - —
i : | il Pangawasan Intamal (sudit kinerja, pamantauan dan | Korwes | P xan |
| Meningkatnya Penjaminan kualitas Tujuan,Proses | | Kuantitas | dumlah konsep Laporan Hee E | oran Hasil [ Satisp pel n dengan balk, dip d
{1 e Heel Ssan] Man 1 Rislko PD poda ‘ m:::l"kcnup Laparan Hasil Pengawasan Internal (Audit Kinerja, Pemantauan dan Evaluasi) | : -v-lunl) pada Irban Il | I;:;‘ﬂ . karjan langa \
| Irban Il " ~. v AP e e R N N i Al B SO - I &
| |
| | ! 78 Konsep
|, | Tedaksananya reviu dakumen penyelanggaraan | Tersedianya konsep Laparan Hasil Pengawasan Intemal (Reviu Dokumen Penyelenggaraan ‘ N l;;p“" Hasl | o Setiap
pemerintah daerah pada Irban Il ;Pomormllh Daerah) pada Irban Il L - L ngmwesan |- = | — |
| | MBuen | 11 Bulan
SO { I - e I = m i i ! L. ) — p—— 1
| | . | 3 Konua
be Kualitas | Jw":' fonasp Lagarsa Hasl Peng ¥ TLHP BPK) pacie - Laporan Hasll 3 Setiap pekerjaan dilaksanakan dengan baik, dipertahankan
| -h | Pa El i | Irban it | |
3 UFBFKwaMMMM-IMII'T.memM' g ( TLHP BPK) pada Irban Il | - pw ; - o | . [
| | qK.ulunlmrunalﬂw‘mu pengugasan | 3 Bulan . 3 Bulan |
_—, i S e = s TSP ° e S - _ SRR (N | W, .. o' M i1 e e =
| | | Jumiah konsep Laporan Hasil Peng Internal (F 1 TLHP Intemal) pada | .8 | |
1 | Meningkatnya pamantauan TL tamuan intemal | | irban I . Laporen Hatt g | {Beliap pukaciean dengenbak b '
|4 | yang solesal ditindskianjutkan pada Irban Ii i Tersadianya konsep Laporan Hasil Pangawasan Intemal (Pemantauan TLHP Internal) pada Irban Il o . o | , n.n!w | I o
‘_ | | Kuuuuim dung-n w-llu ulnguomn - | 9 Bulan 1
| | [ 13 Konsep | .
- | Laporan Hasll 13 atiap dilak kan dengan balk,
-] izxﬁ"ﬂ:‘mnﬂi gawasan dangan tujuan Tarsedianya konsep Laporan Hasll Pengawasan dengan Tujuan Tetentu pada lbentt | | — 7!‘ Pangmnnn o | ) . - 1
| J | 11Bulan 11 Bulan |
I\ S = R R S e TN S ORI s atiie e - W B e e g 2 e
| | | | ‘nmp | |
| Mank ! P, P - ! | 1 |
|8 ya yang Tarsedianys Perumusan Kebljakan Teknis di Bidang dan Fasilitas| F | Pengawasan |
mampunyal Standar Operasional | pada Irban 1| | Tehwunen ;
| [ | 2 Bulsn | |
—_— ————————————— R T ‘#‘ e T I —
| ! | | |
| | Kuantitas | Jumlah konsep Laporan Hasil Pendampingan dan Asistensi pada Irban || | - Laporan Hasi 2 | Seliap pekerjaan dilaksanakan dengan baik, pertahankan |
7 Tardaksananya Pendampingan dan Asistens| Tersedianya Konsep Laporan Hasil Pendampingan dan Asistensi pada Irban Il | | Pengawasan | oee |
SiEases) ey ae o 4 Wi = = S— 1 y— - — {
} l Kmmhndengmmmumn I # | 12 Bulan 12 Bulan 1
e S e e S G et e B oo, 7 e MRS oo - } S i o
‘ | Meringkainya Perjarinan kustias Tuan Proses - Jumiah Kerts Keri Pengauasan iniermal (Montorkng dan Evakies) pada Foen | { . 20 Kattaa Kerjn 2 Setsp pekaisan diskaanakan dengan bak, peiaharian \
| & | dan Hasil esuai Menejsman Risko PD pada | Tersedlanya Kertas Kerja Pangawasan Internal (Monitoring dan Evaluasi) pade Irban | ! oo f ] p . | Evelesi o ) ‘L o S f' |
iInnrl I | Knnnumln donqln mm penguqmn | 4 Bulan 4 Bulan {
fr e 3 i 4 = 2 ” TSNP T—— - W, & v s S (e ek S A : R
| ! Kanup Laparan Pumunuhan Elemen Peran dnn La anan lanl Kunlnu Hnll 1 Laporan | i i |
4 | Ternelerggaranya pemenuhan Elemen Strikdur Tersodianya kunsep Laporan Hasi Paniaian Mandi Kapabilitas APIP Eiemen Struktur Tata Kelola Hasil | Kumrilias Pﬂmlnp:rpldl Iban i e - ,.|.k:.°,.,.., 1 | dag padteton dengan balk, pal |
| Tata Kelola Pangawasan e e B e e e e ——
: 9 : Wakty | Kesssuaian d-nw w-uw plnuunun I - 1 Bulan | 1 Bulln | 1
| | | | 3 Reviu Konsep | ( (
10 Terlaksananya reviu dokumen penyelenggaraan  Tersedianya reviu kansep laporan hasil pengawasan internal (Reviu Dokumen Penyslenggaraan Kuantitas | Jumiah reviu konsep Laporan Hasil Pengawasan Internal (reviu) pada Irban || Laporan Hasil | 3 | Setiap pekerjaan dilaksanakan dengan baik, pertahankan |
pemerintah daerah pada Irban Il Pemerintah Daerah) pada Irban Ii o . rengmimetn. || S | R
Waktu Km!an umm wulﬂu Wn 2 Bulan 2 Bulan
https://simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/74476/evaluasi/2024 13



13/01/25, 10.28 Laporan Tahunan Evaluasi

- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnys | Ekpektasi khusus Pimpinan:

Mi seluruh wa dengan adil dan lidak membeda-bedakan

TARGET
I RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG I | | REALISAS| BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
| TIDAK YANG DI INTERVENSI RENCANA KINERJA ASPEK | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU ! = Tarit DUKUNG BUKTI DUKUNG
| | | | Maksimum / I
| | Tunggal

B. TAMBAHAN
| RATING HASIL KERJA
| SESUAI EKSPEKTASI -
[ R . - - - © UMPANBALIK BERKELANJUTAN
! PERILAKU KERJA BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

: Berorientas! Pelayanan

| = alfineusl ] S SO A s a - S S - - = =
" | - Memahami dan memanuhi kabutuhan masyarakat ‘ Ekpektasi khusus Pimpinan:
| | - Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan | | Sudah balk karena memberikan pelayanan di luar jam operasional
| = Melakukan perbalkan tiada hentl ;" berik: dengan kepada setlap penerima layanan |

T SN SR - e = = - ) :___ = A . —— = =
l2 Is Melaksanakan fugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggl | Ekpektasi khusus Pimpinan: |
|| - Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien | Sangat bertanggung jawab, leliti dan detil dalam mengerjakan sesuatu
|| - Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan | Melaksanakan pekarjaan sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku H

| |
o s SRR - - —— e = S O = = 5 e it i e b Es
| | Kompeten
| | |
13 ’ - Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekpektasl khusus Pimpinan: | p
i - Membantu orang lain belajar ! E:I:SJ“:T:IkW“mmngamMngm kompetensi balk yang diadaksn inlernal
| - Molaksanakan tugas dengan kualitas terbaik dan diri secara terus menerus |

, |

|

| = Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

| Menjaga hubungan yang baik dengan rekan kerja, atasan, bawahan dan stakeholder

‘ sehingga antar pegawai tidak ada rasa kecemburuan }}

|
! - - HSAECS e SO— - = = ST PR e S S—
| 5 ! - Memegang teguh ideclogl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1045, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah | Ekpektasi khusus Pimpinan:
| =Manjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara Selaly menindaklanjuti arahan pimpinan dengan baik dan respon yang cepal
| - Menjaga rahasis jabalan dan negara ki yang sesual dengan norma dan ketentuan yang berlaku
| - o = i - Lo =
| Adaptit
} [} 1 - Cepat manyesuaikan dirl menghadapi perubahan Ekpektasi khusus Pimpinan: |
| = Terus b dan gembangk | Cepat dalam beradaptasi
|| =Bertindak proaktif Many diri di lingl kerja |
! Kolaboratif
| e s —— - B S L USRS . e B e s L -
| L Member| kesampatan kepada pihak untuk berk busi Ekpektasi khusus Pimpinan: |
| = Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Selalu mampertimbangkan masukan darl pegawai lainnya
| - Menggerakkan berbagal untuk tujuan bersama ii-r:in-fvl dengan pihak-pihak terkait dalam menyelesaikan pekerjasn {
|
RATING PERILAKU B o
| SESUAI EKSPEKTASI - - - - - T ———
| PREDIKAT KINERJA PEGAWAI -
| BAIK B - - - - - o

https://simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/74476/evaluasi/2024

Nganjuk , 13 Januari 2025
Pejabat Penilai

196703151992031010
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Evaluasi Tahunan

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

TAHUN 2024

[ Nama N I . - | Nama | D MONAMAD MIFTAGUL MUITB. MM o -
e s e . = gt e e s H - - S
e i GIGIT | io.E :BS:;B
Pangkat/Gol Ruang . | ‘ - - 1 PangkaUGol Ruang. » v!.rs-d.:aa. ‘
" Jabatnn - ] Avsbtor AN Madys o ) | Iabatan | 23:.&..:Eu,z._.c__.z«-mné-ﬁu»n-..zx_;:iﬁzzizau -
v Kerfa T tospeirur Pombanea 1 Toapokionst T ] vk | Ingpektur Pembanu Tl tnapektonst - -
# RENCANA KINERJA ATASAN | RENCANA KINERJA d_ INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | TARGET W DATA En._m.fm— ” KLARIFIKAST
{ | | M | R = = | 'AS1
LANGSUNG YANG DI INTERVENSI _ | Y | ﬂh-__ﬂﬁ ,I ._. _.- — . aﬂ ﬁ .—. u ” ESKPEKT.
@ | | , PROSES | HASIL | PROSES | HASIL | PROSES | MASIL |
A e Y s et = F— | it e s e e il ! | —
R _ 2 [ 3 | 4 ] 5 6 7 ﬁ 3 ¢ | w | uo | on I 19
LRINERIA U TAMA
1 | Meningkatnya Penjaminan kualitas | Torsedianya konsep Laparmn Hasil Pongawasan Internal | Jumiah konsep Laporan Hasil Pengawasan 6 Konsep e L6 | angka | angkao _ angka | 31 2 _ idni]
‘Tujuan,Proses dan Hasil sesuai Mencjemen (Audit Kinerja, Pemantauan dan Evaluasi) pada Irban [T , Internal (audit kinerja, pemantauan dan evaluasi) | Laporan Hasil | | | o 0 | Terima kasih
Risika PD pada Irban 1T _C_E.s.: u-u_-—v-:—._ Pengawasan ﬁ
2 Terlak reviu dok peny innya konsep Laporan Hasil Pengawasan Internal Jumlah konsep Laporan Hasil P Pengavonsan 79 Konsep I= 19 10 5 k] m 62 _..tﬁ..g
| pemerintah dacrah pada Irban 11 (Reviu Dokumen Penyelenggarnan Pemerintah Daerah) Internal (reviu) pada Irban [T Laporan Hasil | Terima kasth
| pada Trban 1T Pengawasan |
(Utama) i .
3 ,, katnya kualitas pe dasi | Torsedianyn konsep Luporan Hasil Pengawasan Eksternal | Jumlah kansep Laporan Hasil Pengawasan 3 Konsep - | angka0 | angkn 2 A angka 1 1 angka 0 2 3 3 100% Setiap pe | Kiarfikasi |
LHP BPK yang selesai &z:nnw_-a___: n&- (Pemantauan TLHP BPK) pada Irban 11 Eksternal (Pemantauan TLHP BPK) pada Irban Laporan Hasil | 0 0 dengan baik, euo:i_.-._w-__ “Terima kasih
Irban 11 aﬁ.:-. il Pengawasan | _
4 Zn:..ﬁwanai _NE-B-:! ._.H. Es:! _us_.u-p .E.-&_.!_B _Sa-us _..-mnaa :E._ maun-si-: Internal Jumlah konsep Laporan Hasil Pengawasan 9 Konsep 3j | 1 8 2 9 4 8 2 8 9 100% Setiap pek | Kinrifikesi |
yang selesai ditindalclanjutkan pada Irban I (Pemantauan TLHP Internal) pada Irban [T Internal (Pemantauan TLHP Internalj pada Irban Laporan Hasil M dengan baik, u_rn:-,-:__.z_ Terima kasih
EE..! | il Pengawasan .,ﬁ |
5 #igsgian_hﬁl:&:! ._.5&7.; _SEn_u r-unq-...ms-__ ma_nqi-!: nu_..i! | Jumlah konsep Laporan Hasil Pengawasan 13 Konsep 49 | 8 m M 4 15 1 15 1 156 13 100% | mnzuv?xhaaa: &_-__S.a’ru_ hil__«!.Llirl“u
tertentu pada [rhan [T Tujuan Tertentu pada Irban 11 | dengan Tujuan Tertentu pada Irban 11 Laporan Hasil | | | dengan baik, dipertahankan Terima kasih
EEE& Pengawasan ] | .f | |
B e it e o . S B SE— i | — e i - = SRS e R e St et
6 ingk _C-E! engn yang i _sR_u §..___E=._.,§=e H....._.._EE_“?E:B!EEEB 1 Konsep 1 1 0 0 o Lo 0 0 1'q 1 100% Setiap pekerjann dilaksanakan | [amrificasi |
{ :Iaﬁswimﬂn&touni:u-. n.m!ﬁv-a‘tgu!ﬁ-::.l_m ngawssan pada Irban | Bidang Pengawasan dan Fasilitasi Pengawasan Rencana 7 | , dengan baik, pertahankan | Terima kasih
pada Irban 11 Pengawasan [ _ | |
En..E Tahunan Lr 7 k, | | | | |
e T IT SRR TEP ST g L2, e e s e g S e o ! - - o ——— e = T LIRS ST, S N S R s
| m Terlaksananyn Pendampingan dan Asistensi .?iu&-nw. Fﬁ*vgg_vngnscﬂg | Jumlnh konsep Laporan Hasil Pendampingan 21 Konsep Lo | 9 |3 3 H 5 _ 20 _Vﬁ | B 10 55 n | 104.76% | Setiap pekerjaan dilaksanakan ﬁ.xtﬂlf.im.w
, [ Asistensi pada Itban 11 | dan Asistensi pada Irban 11 | Laporan Hasil | | ” , [ | [ [ dengan baik, pertahankan | Terima kasih
| _ | (Uuma) nﬁ Pengawasan | | ’v * | |
| S=ESESE NS OO SRS U 1 i S [DFRMNRSRSCE SR S B . - Rpe e [ogeras s S i
| 8 _ ISE-E??:EEE:E | qitﬁn!eswﬂig_sﬁnu_ Jumlah Kertas Kerja Pengawasan Internal | 20 Kertas | = 53 [ 20 4 o 0 o 0 0 | 87 b1 100% Setiap pekerjaan dilaksanakan %WE_
Tuyuan,Proses dan Hasil sesuai M _ g dan pada Irban | {Monitoring dan Evaluasi) pada Irban [ | Kerja Evaluasi W | | | | dengan baik, pertshankan Torima kasih
| Risiko PD pada Irban _ (Utama) | ! | ﬁ * | | ,
A St e i R = v S— U SN Nm——| NES—. (S SRS MS——— S e et S e
_ 9 | Eglﬁ-vnuﬂgmgm% asgﬁrgartninmﬂnvlpl!g | Konsep Laporan Pemenuhan Elemen Peran dan | Laporan | - | 0 0 o |1 1o _ ] 0 [] | @ 1 100% Sctinp pekerjaan dilaksanakan | gu
[ | Tata Kelola Kapabilitas APIP Elemen Struktur Tata Kelola Hasil | Layanan scrta Kualitas Hasil Penga pada k | | | | | 1 dengan baik, pertahankan | Terima kasih
| _ Pengawasan | Irban Tl ! | | | | _ | |
— e | ) I —— | o S T . | 1 & - BN N | IS | MU N Sy [
10 reviu dianya reviu konsep laporan hasil pengawasan " Jumlah reviu konsep Laporan Hasil Pengawasan | 3 Reviu o ] 6 1 o ] | o | 2 |36 | 3 | 100% | Setiap pekerjaan dilaksanakan 1 [ Karificasi |
pemerintah dacrah pada Irban II | internal (Reviu Dokumen Penyclenggaraan Pemerintah | Internal (reviu) pada Irban T Konsep | | | | dengan baik, pertahankan | Terima kasih
| Daerah) pada Irban 11 | | Laporan Hasil [ i
—— - — B N . ... _ _ | | - S - . L -
_w,\iwau_wsﬂr o o - S o B - - - -
| P itnerot = S = 5 e e - e —— e — = R =
rmnez Egﬁm.;\.\li\; ) - S B B - - - -

https://simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/evaluasi_tahunan/get_table
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Pejabat Penilaj K

1967031519p2031010
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INSPEKTORAT DAERAH
1. [PEGAWAIYANG DiNILA
e
L Ine
| PANGKAT/GOLRUANG
| JABATAN
| UNIT KERJA

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
INAMA '
INIP
PANGKAT/GOL RUANG
:JABATAN
| UNIT KERJA

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
| INAMA
NIP
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN

4. | EVALUASI KINERJA

| | CAPAIAN KINERJA ORGANISAS|
|

1

| | PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
5. CATATAN / REKOMENDASI
} pertahankan dan tingkatkan kinerja tahun berikutnya

Nganjuk , 09 Januar 2025

Pe ng Dinilai

ARMILA MAZIDATUR ROSYIDAH, A.Md
199412142022032002

119.2.47 136/kinerja_pp30/cetakirencana_skp/74375/evaluasi/2024

UNITKERJA ) E

Laporan Tahunan Evaluasi

P *
g, AL

"Ny TuNGOR:
TP ISR

B

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :
02 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024

| ARMILA MAZIDATUR ROSYIDAH, A Md

1 198412142022032002

‘ F'e.n.galur e

!

| Auditor Terampil

| Inspektur Pembantu |1 Inspektorat

| Drs. MOHAMAD MIFTAQUL MUJIB, MM

|196703151992031010

' Pembina Tk, | IV/b

[ INSPEKTUR PEMBANTU [l INSPEKTORAT DAERAH KAEUPATEN-NGANJUK
Inspektur Pembantu |l Inspektorat -

| Drs MOKHAMAD YASIN, M.Si

| 196610051987031010

| Pembina Utama Madya IV/d

i KEPALA INSPEKTORAT DAERAH
| INSPEKTORAT DAERAH

[ ISTIMEWA
BAIK

Nganjuk , 09 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

196703151992031010
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Laporan Tahunan Evaluasi

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE : TAHUN 2024
Periode Penilaian :
INSPEKTORAT DAERAH
02 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024
- ; PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama ARMILA MAZIDATUR ROSYIDAH, A.Md Nama Drs. MOHAMAD MIFTAQUL MUJIB, MM
| NIP 189412142022032002 NIP 186703151982031010
Pangkat/Gol Ruang (Pangatur II/c) Pangkal/Gol Ruang (Pembina Tk | IV/b)
Jabatan Auditor Terampil Jabatan INSPEKTUR PEMBANTU Il INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK
| Unit Kerja ' inspektur Pembantu Il Inspektorat Unit Kerja w1 i
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
' CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ) i
RENCANA KIN GSUNG : 3 k. REALISAS| UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
ERJA ATASAN LAN - T BERDASARKAN BERDASARKAN
NO YANG DI INTERVENSI RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU a Max | BUKTI DUKUNG BUKTI
17 | SO : 2 : i 1 3 4 | ] ¥ 7_ f ==
A UTAMA
eningkatnya Proses Jumiah Kertas Kerja Pengawasan Internal (Audit Kinerja, Pemantauan . y "
1 :!:n Hasil mmmm”&. Tersedianya Kertas Kerja Pengawasan Intemal (Audit Kinerja. Kuanthas | co0h Opname dan Evakasi) pada Irban 11 £ Kuaiitas hasil pengerjaan sudah cukup baik
irban Il Pemantauan dan Evaluasl) pada Irban Il T - -
Waktu Waktu Penugasan -
Penyslesaian pekerjaan sesuai wakty
2 |7 ya reviu ) Tersadianya Kertas Kerja Pengawasan Intemal (Reviu Dokumen Kusntites | Jumish Kertas Kee Pangawasan Intemal (Reviu) pada Irban - e o e g
pemerintah daerah pada Irban Il Penyelenggaraan Pemerintah Daerah) pada Irban Il
Waktu Waktu Penugasan 12 Bulan 12 Bulan
Jumiah Kertas Kerja Peng Internal (Pel TLHP BPK) 1 Kertas Kerja .
3 Meningkatnya kualtas pemanlauan rekomendasi  Tersedianya Kertas Kerja Pengawasan Intemal (Pemantauan TLHP BPK) Kupntitag pada Irban |I ‘ - Pengawasan 1 Tanus Sngicatken kinarja unfuk tahun bastkutnya
LHP BPK yang selesai ditindexlanjutl pada Irban || pada Irban i
Waktu Wakiu Penugasan - 2 Bulan 2 Bulan
Jumiah Kertas Kerja Pengawasan Intemal (Pemantauan TLHP 3 Kertas Kerja . . y
4 | Meningkatnya pemantauan TL temuan internal Tersedianya Kertas Kerja Peng Intemnal (Pemant TLHP Kuantitas | yomal) pada Irban Il - Pengawasan 3 Kualitas hasil pengerjaan sudah cukup baik
yang selesai ditindaklanjut pada Irban Il Internal) pada Irban || t T = > T e =
| Waktu | Waktu Pelaksanaan - 6 Bulan 8 Bulan
Jumilah Kertas Kerja Pengawasan dengan Tujuan Tertentu pada Irban 4 Kertas Kerja F j
| 8 '{:::‘ﬂwm P;'gmm dengan twjuan 'Il;arudunyu Kertas Kerja Pengawasan dengan Tujuan Tertentu pada Irban Kuantitas - Pengawasan 4 Kualitas hasil pengerjaan sudsh culup balk
| " sada Irban ; I = e : —
i Waktu Wakiu Penugasan . 6 Bulan 5 Bulan
| Kuantitas Jumiah Kerlas Kerja Pendampingan dan Asistensi pada Irban || - md: 5 Bagus, pertahankan
6 Terlaksananya Pendampingan dan Asistansi Tersedianya Kertas Kerja Pendampingan dan Asistensi pada Irban Ii
| Waktu Waktu Penugasan . 12 Bulan 12 Bulan
| Jumiah Kertas Kerja Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang 1 Kerlas Kerja N
| 7 | Meningk s:f'.?.i(""' i adaryong TArosdiine Kuris K b ot Kag'::-n Takris o Bideng Kuanttas | pgngawasan dan Fasiitasi Pangawasan pada Irban Il T Pengawasan 9 | Terus tingkatkan kinerja untuk tahun berikutnya
{ mempunyai Standar Operasional engawasan dan angawasan pada Irban t t e c t e _—
| - Wakiu | Waktu Penugasan - | 4 Bulan 4 Bulan
b | _ O - . .
| Jumlah Kertas Kerja pemenuhan Elemen Struktur Tata Kelola Hasil Penyelasaian pekerjaan sesuai dengan waktu yang
| g Tersslenggaranya pamenuhan Elemen Struktur | Tersedianya kertas keria hasil Peniiaian Mandiri Kapabiltas APIP Elemen Kuanttas | pencawasan pada irban Il - 1 Dokumen 1 ditetapkan, terus pem;i?lmn
| Tata Kelola Struktur Tata Kelola Hasil Pengawasan t t ¢ o
Waktu Waktu Penugasan - 5 Bulan

| RATING HASIL KERJA
| SESUAI EKSPEKTASI

| PERILAKU KERJA

|1 | Berorientasi Pelayanan

119.2.47.136/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/74375/evaluasi/2024

UMPANBALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
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09/01/25, 10.46
PERILAKU KERJA

- Memahami dan y
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

2 | - Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efextif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | - Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Mambantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

I ‘ Harmonis
} - Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menoclong orang
| Membangun lingkungan kerja yang kondusif

| | Loyal
yang
- Menjage nama baik sesama ASN, Pimpnan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
Adaptif
& - Cepat many jkan dirl meng

- Tarus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bartindsk proaktif

| Kolaborat'

7 | -Memberi kasempatan kepada gai pihak untuk 15
rbuka dalam bekarja sama untuk menghasilkan nilal tambah
- Mer parr berbagai sur daya untuk tujuan

| RATING PERILAKU
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

119.2.47.136/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/74375/evaluasi/2024

Laporan Tahunan Evaluasi

Ekpektasi khusus Pimpinan:
Melayani masyarakat sesuai dengan tupoksi

Ekpektasi khusus Pimpinan:
Melaksanakan pekerjaan sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku

Ekpekiasi khusus Pimpinan:

| Meninakath dan b etensl dirl secara terus menerus

|
| Ekpektasi khusus Pimpinan:

g g yang . orang lain

- Mtﬂ\:‘;ﬂq teguh Ideclogl Pancasiia, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1946, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan Ekpektasi khusus Pimpinan:

dan ilaku yang gl nama baik serta citra instansi

Ekpektasi khusus Pimpinan:
Mau mempelajari hal-hal baru dalam mengembangkan inovasi

Ekpektasi khusus Pimpinan:
Menerima pendapat dan saran dalam manyelesaikan pekerjaan

UMPANBALIK BEERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Hamplr selaiu o o " Aaal p
ta gar gan org; yang barsifat gis terfihat dari
masukan yang bersangkutan ketika rapat

Bersedia mengakui kesalahan dan tarbuka atas kritik dan saran dari
pimpinan maupun stakeholder lainnya

Selalu fkut dalam peng: i 161 baik yang
intemal maupun eksternal }}

|
i Tidak pemah membeda-bedakan ketika memberikan pelayanan }}

Arahan pimpinan selalu ditindaklanjuti dengen baik dan progresnya
selalu dilaporkan lepat waktu

Antusias dalam mempelajari hal baru terihat dari upaya yang
d baru

oK penug

Keterfibatan untuk mendukung pencapalan target kinerja antar
instansi sangat konkrit dan dilakukan dengan penuh tanggung jawab

Nganjuk , 09 Januari 2025

Drs. MOHAMA|

196703151

Pejabat Penilai Kinerja
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09/01/25, 10.44

ARMILA MAZIDATUR ROSYIDAH, A Md

NIP 199412142022032002
Pangkat/Gol Ruang Pengatur (Il/c)
Jdabatan Auditor Terampil
Unit Kerjn Inspektur Pembantu T Inspektorat
# RENCANA RENCANA INDIKATOR TARGET
KINERJA KINERJA KINERJA
ATASAN INDIVIDU
LANGSUNG
YANG DI
INTERVENSI
1| 2 | 3 4 5

Meningkatnya

' Menejemen Risiko

PD pada Irban IT

Terlaksananya

reviu dokumen
penyelenggaraan
pemerintah daerah
pada Irban IT

Meningkatnya
kualitas
pemantauan
rekomendasi LHP
BPK yang selesai
ditindaklanjuti

pada Irban I1

Meningkatnya
pemantauan TL
temuan internal
yang selesa
ditindaklanyut pada
Irban 11

Terselenggaranya
pengawasan
dengan tujuan
tertentu pada Irban
il

Terlaksananya
Pendampingan dan

Tersedianya Kertas
Kerja Pengawasan
Internal (Audit
Kinerja,
Pemantavan dan
Evaluasi) pada
Irban [T

(Utama)

Tersedianya Kertas

Kerja Pengawasan
Internal (Reviu
Dokumen
Penyelenggaraan
Pemerintah
Daerah) pada Irban
1

| (Utama)

l Tersedianya Kertas
| Kerja Pengawasan

Internal
(Pemantauan
TLHP BPK) pada
Irban I

(Utama)

Tersedianya Kertas
Kerja Pengawasan
Internal
(Pemantauan
TLHP Internal)
pada Irban II
(Utama)
Tersedianya Kertas
Kerja Pengawasan
dengan Tujuan
Tertentu pada
Irban I1

(Utama)

Tersedianya Kertas
Kerja

Jumlah Kertas
Kerja
Pengawasan
Internal (Audit
Kinerja,
Pemantauan
Cash Opname
dan Evaluasi)
pada Irban Il

Jumlah Kertas
Kerja
Pengawasan
Internal (Reviu)
pada Irban 11

Jumlah Kertas
Kerja
Pengawasn
Internal
(Pemantauan
TLHP BPFK)
pada Irban [T

Jumlah Kertas

Kerja

Pengawasan

[nternal

(Pemantavan

TLHP Internal)
. pada Irban II

Jumlah Kertas
Kerja
Pengawasan
dengan Tujuan
Tertentu pada
[rban 11

Jumlah Kertas
Kerja

119.2.47.136/kinerja_pp30/evaluasi_tahunan/get_table

Pengawasan

26 Kertas
Kerja Reviu

1 Kertas Kerja
Pengawasan

3 Kertas Kerja
Pengawasan

4 Kertas Kerja
Pengawasan

5 Keras Kerja
Pengawasan

Evaluasi Tah

EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

TAHUN 2024

Pangkat/Gol Ruang
Jubatan

unan

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

[ Inspelcour Pembantu 11 Inspektorat

PEJABAT PENIL

Drs MOHAMAD MIFTAQUL MUJIB, MM

196703151992031010

Pembina Tk. I (IV/b)

L KINERIA

INSPEKTUR PEMBANTU II INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK

Unit Kerja B D
SUMBER REALISASI UMPAN BALIK KLARIFIKASI
DATA _ BERKELANJUTAN  ESKPEKTASI
Triwulan 1 Triwulan 2 Triwulan 3 Triwulan 4 Total
PROSES HASIL PROSES HASIL PROSES HASIL . PROSES HASIL PROSES HASIL Yo
6 7 10 PO T I T 1 15 16 17 18 19

PKPT
Tahun
2024

PKPT
Tahun
2024

PKPT
Tabun
2024

PKPT
Tahun
2024

PKPT
Tahun

43

49

20

24

2 9
0 0
0 14
1 0
0 0

55

26

127

26

73

27

100%

100%

100%

100%

100%

Kualitas hasil
pengerjaan sudah
cukup baik

Penyelesaian pekerjaan

sesuai dengan waktu
yang ditetapkan, terus
pertahankan

‘ Terus tingkatkan

kinerja untuk tahun
berikutnya

| Kualitas hasil

pengerjaan sudah
cukup baik

Kualitas hasil

pengerjaan sudah
cukup baik

Bagus, pertahankan

[ Karfiasi |
bak, terimakasih

Kiarifikasi
bak, terimakasih

| Karfikasi |
TLBPK TW |
tidak terlaksana
karena sedang
cuti

Kiarifikasi
TL Internal TW 2
tidak terlaksana
karena sedang
cuti

| Klarifikasi |
Terdapat Audit
TT yang tidak
terlaksana karena
dilaksanakan
ketika cutt
Kiarifikasi
Terdapat

12



09/01/25, 10.44 Evaluasi Tahunan

# RENCANA RENCANA INDIKATOR TARGET SUMBER REALISASI UMPAN BALIK KLARIFIKASI
KINERJA KINERJA KINERJA DATA i BERKELANJUTAN ESKPEKTASI
ATASAN INDIVIDU Triwulan 1 Triwulan 2 Triwulan 3 Triwulan 4 Total
LANGSUNG
YANG DI < .
INTERVENSI PROSES HASIL PROSES HASIL PROSES HASIL PROSES HASIL PROSES HASIL Yo
1 2 3 4 5 6 7 B 9 10 11 12 13 14 15 | 16 17 18 19
Asistensi Pendampingan dan Pendampingan 2024 pendampingan
Asistensi pada dan Asistensi yang
Irban [T pada Irban [ dilaksanakan
| (Utama) ketika cuti sakit
17 Meningkatnya | Tersedianya Kertas Jumlah Kertas | 1 Kertas Kenja PKPT 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 0% Terus tingkatkan | Klarifikasi |
i | Kegiatan | KerjaPerumusan | Kerja Pengawasan Tahun | I ‘ kinerja untuk tahun Perumusan kertas
| | Pengawasan yang | Kebijakan Teknis Perumusan 2024 | | berikutriya kerja PPBR
‘ | mempunyai | di Bidang Kebijakan | | | | | Tahun 2025
1 | Standar Pengawasan dan Teknis di Bidang | [ | | 1 dihasilkan pada
| | Operasional | Fasilitasi Pengawasan dan | | | | bulan Januari
} | Pengawasan pada Fasilitast | | | ‘ Tahun 2025 |
| | Irban II Pengawasan | | |
(Utama) pada Irban II |
8 Terselenggaranya Tersedianya kertas Jumlah Kertas 1 Dokumen PKPT 1 0 18 1 1] 0 1 0 20 1 100%  Penyelesaian pekerjaan Klarifikasi
pemenuhan kerja hasil Kerja 2024 sesuai dengan waktu Baik, terimakasih
Elemen Struktur Penilaian Mandiri pemenuhan yang ditetapkan, terus
Tata Kelola Kapabilitas APIP Elemen Struktur pertahankan
Elemen Struktur Tata Kelola
Tata Kelola Hasil Hasil
Pengewasan Pengawasan
(Utama) pada Irban Il

Belum Ada Data

SESUAI EKSPEKTASI

Nganjuk , 09 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

196703151993031010

119.2.47.136/kinerja_pp30/evaluasi_tahunan/get_table 2/2



1/9/25, 10:34 AM

INSPEKTORAT DAERAH

[1.

| PEGAWAI YANG DINILAI
[NAMA
INIP
PANGKAT/GOL RUANG
| JABATAN
UNIT KERJA
PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN
UNIT KERJA
| ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
'NAMA
NIP
| PANGKAT/GOL.RUANG
JABATAN
'UNIT KERJA
| EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

CATATAN / REKOMENDASI
Pertahankan dan tingkatkan kinerja tahun berikutnya

Nganjuk , 09
Pegawat

198505262022032006

119.2.47.136/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/74226/evaluasi/2024

Laporan Tahunan Evaluasi

i

A S
R

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :
02 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024

| CHUSNUL KHOIRIYAH, A.Md.
| 199505262022032006
| Pangﬁr e .
'+ | Auditor Terampil
I Inspektur Pembantu Il Inspektorat

" Drs. MOHAMAD MIFTAQUL MUJIB, MM
. 196703151992031010
'Pembina Tk, | IV/b
INSPEKTUR PEMBANTU Il INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK
Inspektur Pembantu Il Inspektorat

Drs MOKHAMAD YASIN, M.Si
196610051987031010
Pemhiné Utama Madya IV/d
| KEPALA INSPEKTORAT DAERAH
| INSPEKTORAT DAERAH

ISTIMEWA
BAIK

Nganjuk , 09 Januari 2025
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1/9/25, 10:34 AM

Laporan Tahunan Evaluasi

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :
INSPEKTORAT DAERAH )
02 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024
PEGAWAI VAHG DONILAI PEJABAT PENILAI KINERJA {
N:ma \ CHUSNUL KHOIRWAH A Md Dra MOHAMAD MIFTAQUL MU.IIB MM
N!P 199505252022032006 | ‘
o Y B W " S . ; i i ST
Pangkat/Gol Ruang { (Panoalur llicl Pangkst‘Gnl Rume |
SO et o U i = " R
Jabm l Audlmr Tarnmpll Jabatan INSPEKTUR P’EMBANTU 1I ENBPEKTORAT DAERAH I(ABUPATEN NGANJUK |
unit Kerja inlpdmur Pamblmu I |nspeaaomt Unit Kerja ‘ Inapd:tur Pemnu u lmpok\nm ’
| I:APAI.AN KNER.IA ORGANlSASI |
ISTIMEWA f
C.APA.IAN KHERJA ORGANISMI |
! | | ;‘
RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG | I REALISAS| BERDASARKAN UMPAN BALIK BERKELANJUTAN |
NO | YANG DI INTERVENSI 1 RENCANA KINERJA ASPEK INDHCGATOR MINERLA INDIVIDU | BUKTI DUKUNG BERDASARKAN BUKTI DUKUNG |
. p— N | e Y I e L L e . R A
B A NG T I T I LA A
o ) I~ o T "Jmm';ﬁ'xaﬁ.is' Kerja Pengawasan Interal (Audit Kinerja, o 6 Kertas Kerja | T -
Mmlngknlnyu Pengarmnun kualitas 'l’u]uan Proses | Tersedian Kuantitas LRl e, - | 6 | Bagus, pertahankan
ya Kertas Kerja Pengawasan Internal (Audit Kinerja, | Pommum dnn Ewaiuusi pada Irban || | Pengawasan P
| dan Hasil sesuai Menejemen Risiko PD pada | Pemantauan dan Evaluasl) pada Irban I | N, ) S ! — ,",q, 5 J B . | - . .
| : Iroan I \ Waktu w-m Panuguan ‘ . 12 aulan { 12 Bulan | l
A S S| S — —_— OO WL 2] - ) R (S = fseiacls¥ ] [ : i s
[ | Jumish Kertas Kerja Pengawasan Intemal (Reviu) pada 75 Kertas K [
| , | Terlaksananya revis dokumen penyelenggaraan \ Tersedianya Kertas Kerja Pengawasan Internal (Reviu Dokumen Kuantitas Irbm i Reviu s 85 Bagus, pertahankan |
| © | pemerintah daerah pada Irban || Penyslenggaraan Pemerintah Daerah) pada Irban | e = R T e e 1 e S s
| ; Waktu wmu Puhugmn - 12 Bulnn 12 Bulan
| Tersedianya Kertas Kerja Penqamnn Intemal 1 Kertas Ki
3 | Meningkalnya kuaitas pemantauan rekomandasi | Tersadianya Kerlas Kerja P Internal (P jan TLHP Kuantites (Pemantauan TLHP BPK) pada Irban II x i pmn;:\l 1 Bagus, pertahankan
LHP BPK yang selesai ditindaklanjutl pada Irban Il | BPK) pada Irban Ii e 4 — —— it s b - = S =
! | | Waklu | - | 2Bulan | 2 Bulan
| | dehnyl Ker!u Kaqa Pangaman Imemal | | 4 Kertas K. | |
4 | Meningkatnya pemantauan TL temuan internal Tersedianya Kertas Kerja Peng Internal (F 1an TLHP Kuantitas (Pemantauan TLHP Intemal) pada Irban | - I pengm:;’,: | 4 | Bagus, pertahankan
yang selesai ditindaklanjut pada Irban Il Internal) pada Irban Il = 1= - =k i s o R e P : i oty
Waktu w-ktu Ponugnnn ‘ - | 8 Buian 8 Bulan |
delmw Kertas Kerja Penguwaun dangan Tujuan [ ‘ 9 Kartan Kodn
g | Terselenggaranya pengawasan dengan tujuan Tersedianya Kertas Kerja Pengawasan dengan Tujuan Tertentu pada Kuantitas Tertentu pada Iiban Il ] | - | Pengavasan 9 Bagus, pertahankan
tertentu pada Irban II Irban Il R s e e e A ey e e T e B ————r——]
| Walktu w.ktu P-nugann I - | 9Bulan ; 9 Bulan |
| [ 4 . . S . e i = e S z b 2 ]
- _ N i —— | Jumlah Kertas Kerja Perumusan Kabunkan Teknis di v 1 Kertas Kerja | 0 Terus tingkatkan kinerja untuk tahun
6 | gkatny Kegiatan P : yang | Tersedianya Kertas Kerja Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Bldmg g aan Faaﬂuul Pongawmn Pengawunn | | berikutnya
| wai Standar O ;Pam;awasm dan Fasilitasi Pengawasan pada Irban || | G- e S R R e o T - SR s 1 |
| Waktu wm.u Punugmn - 5 Bulan 5 Bulan
| 4 Kertas Kerja |
| | Kuantitas | Jumiah Kertas K.rja Fendamplnqm dan Asistensi - 4 us, pertahankan
7 | Terlaksananya Pendampingan dan Asistensi Tarwﬂiar!ya Kertas Kerja Pendampingan dan Asistens| pada Irban Il o ] Pengavasan R N 8o . i
|| Waktu |
s T,,, SRS mesepasivosy S . e s
g | Terselenggaranya pemenunan Elemen Struktur ‘ | Tersedianya kertas kerja hasil Penilaian Mandiri Kapabilitas APIP n Kuantitas Bagus, pertahankan
Tata Kelola | Elemen Struktur Tata Kelola Hasil Pengawasan 4 s - e - —
| LWnklu penugaun | - 4 Bulan
T . R A . I
| UMPANBALIK BERKELANJUTAN |
| BERDASARKAN BI.IKTI DUKUNG |

Bemnem Pdayman -

1 -Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramanh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

119.2.47.136/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/74226/evaluasi/2024

Ekpektasl khusus Pimpinan:

kat sesual d

Ketika mendapatkan koreksi atau masukan dari atasan, yang
barsangkutan langsung menunjukan perbaikan
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1!9[25 10 34 AM Laporan Tahunan Evaluasi

| | PERILAKU KERJA

Akumbal .
- Malaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, | Ekpekiasi khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
| - Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

cermal, disiplin dan berintegritas linggi
bertanggungjawab, efektif, dan efisien

| Kompeten -
- Meningkatkan kompetens! diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekpektasl khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar
| - Melaksanakan lugas dengan kualitas terbaik M. kapasitas dan komp

| Ekpektasi khusus Pimpinan:

| Harmanis

4| - Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

| - Membangun lingkungan kerja yang kondusif 1 Menghormatl gagasan yang disampalkan orang lain

Melaksanakan pekerjaan sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku

-Lnyx;l
- Memegang teguh Ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1845, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta | Ekpektasi khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah -~
| =~ Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara | Meang tindak: [ yang Ul pada radik
| - Menjaga rahasia jabatan dan negara I by gan dengan | i P il
I “*‘Ad._pq; e b S - - . - N = e
& {- Cepat meny ikan dirl menghadapi perubahan | Ekpektasi khusus Pimpinan:
| = Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bartindak proaktif d. i d perubahan lingkungan
Ixa'mm S o -
i 7| - Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekpektasi khusus Pimpinan:

|| = Terbuka dlilrn bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
i | = Meng: p berbagai va untuk tujuan bersama

, RATFNG PERILAKU

' SEBUAI EKSPEKTA!I

| PREDIKA"I' K!NER.}A PEGAWAI
| BAIK

Menerima pandapat dan saran dalam menyelesalkan pekerjaan

Nganjuk , 09 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

Bersedia mengakul kesalahan dan terbuka atas kritik dan saran
dari pimpinan maupun stakeholder lainnya

UMPANBALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

i
| ERTE A— e e )
|
| e
Selalu ikut dalam pengembangan kompetensi baik yang 1
| diadakan intemal maupun eksternal }} I
| 1
|r — S
| Tidak pernah r da-bedakan ketika ikan pelayanan
[
|
L

Arahan pimpinan selalu ditindaklanjuti dengan baik dan
progresnya selalu dilaporkan tepat waktu

| Cepat dalam beradaptasi

119.2.47.136/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/74226/evaluasi/2024
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Evaluasi Tahunan

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Drs. MOHAMAD MJ?IAQULMJIIB Mll
l%ﬂ!l!l“mlulﬂ

" RENCANA KINERJA RENCANA KINERJA
ATASAN LANGSUNG {
YANG DI INTERVENSI L
i I S SEan— v
_____ S | S
1 | Moningh Peni o T-. 4 K“;.E*
| Pengawasan lnkmnl(:\ndu
Rusiko ‘ Kinerja, Kinerja, Pemantauan dan
| Evaluasi) pada lrban 11
Ik Sl
| Penga Pengawasan Intemal (Reviu)
pada Irban IT

| Puﬂml?mmm&lm
| t 1
N L ...

Kertas Kerja
P pi dan Asi
pada Irban 1T
(Utama)

B Tcmlmnmny-pemmhm

Elemen Struktur Tata Kelola i
APIP Elemen Struktur Tata

| Kelols Hasil Pengawnsan

| (Um)

e e

119.2.47.136/kinerja_pp30/evaluasi_tahunan/get_table

| Pengawasan

e

|
Nganjuk , 09 Januari 2025
Drs. MOHAMAD
19670315 10
1M
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INSPEKTORAT DAERAH

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA '
NIP
PANGKAT/GOLRUANG
JABATAN
TUNIT KERJA
2. PEJABAT PENILAI KINERJA
| NAMA - -
NIP
| PANGKAT/GOL.RUANG
JABATAN '
UNIT KERJA
|3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA o
NIP
 PANGKAT/GOL RUANG
| JABATAN
|UNIT KERJA
la. | | EVALUASI KINERJA
| CAPAIAN KINERJA ORGANISAS!
| PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
5. GATATAN | REKOMENDAS!
Paﬂahankan dan nngkatkan klnerja tahun berikutnya

Nganjuk , 09 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai

e

-~
HEI UR 1, SE
198411022019032011

119.2.47.136/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/74412/evaluasi/2024

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

B

Laporan Tahunan Evaluasi

PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :
02 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024

'HENI PURWANTI, SE
A 193411022019032011

Penata Muda Tk I Hlfb
I Audltor Ahll Peruama

i Inspektur Pembantu Il Inspektorat

[Dra MOHAMAD MIFTA(:JULMUJIB MM

‘ 196703151992031010
| Pambma Tk. IWb

. INSPEKTUR PEMBANTU Il INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK

‘ Inspektur Pembanlu Ii inspektorat

Drs MOKHAMAD YASiN M. Sl

j 19661005198?031010

Pembina Utama Mldya Nlﬂ -
KEPALA ENSPEKTORAT DAEH.AH

? INSPEKTORAT DAERAH

[IsTMEWA
BAIK

Nganjuk , 09 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

Drs. MOHAMAD MIFTAQUL MUJIB, MM
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1/9/25, 10:25 AM

Laporan Tahunan Evaluasi

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :
INSPEKTORAT DAERAH
02 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024
PEGANAI VANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama HENI PURWANTI, SE Drs. MOHAMAD MIF TAQUL MUJIB, MM
NIP 198411022019032011 196703151992031010
PlnqklUGd Ruang (Penata Muda Tk. | lli/b) PungkntIGDl F!uang (Ptmbmn Tk. | IV/b)
Jabatan Auditor Ahli Pertama Jabatan INSPEKTUR PEMBANTU Il INSPEKTORAT DAERAH KA.BUPATEN NGANJUK 1
Unit Kerja Py Il Inspek Unh Kerja ktur Pembantu Il Inspek
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA ) ) )
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI )
RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG i REALISAS| BERDASARKAN UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
NO YANG DI INTERVENS! RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU i i Max | BUKTI DUKUNG BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
| | Single Rate
1 2 3 4 5 6 T 8
A UTAMA
[ SRR ' Jumiah Kertas Kerja Pengawasan Intemal (Audt, [ 5 Kertas Kerja T o
Meningkatnya Penjaminan kualitas Tujuan Proses artas nternal (Audit ( Kuantitas - 5 Bagus, pertahankan
1 | dan Hasil sesuai Menajemen Risiko PD pada ;mnnmy:nﬁm Evul!ua,iui:p.da! it |'| g Pemanisusn den Evelussjpadalrbent =~ Fangewasan o b _=aweaee =
Irban Il | Waku Waktu Penugasan - 12 Bulan 12 Bulan
I——— W = = == e R = e e
| 1[ Laporan Hasil Reviu irban 1 ¥iapcmn Hew 1
, | Terlaksananya reviu dokumen penysienggaraan | Tersedianya Laporan Pengawasan Intemal (Reviu Antar Irban) L Kuantitas Jumiah Laporan Hasil antar irban Dldl rban - Reviu B‘G"l pertahankan
| pemerintah daerah pada Irban Il pada Irban Il —— s = roy = TR 1
N | Waktu Waktu Penugasan - 2 Bulan
? | Jumiah Kertas Kerja Pengawasan Intemal (Reviu) pada Irben | 70 Kertas Kerja
5 | Tertaksananya reviu dokumen penyelenggaraan | Tersedianya Kerlas Kerja Peng Internal (Reviu Dokumen Kuantitas - s Reviu ! 76 Bagus, pertahankan
pemerintah daerah pada Irban Il | Penyelenggaraan Pemenntah Daerah) pada Irban Il et B s e e e S & Deiei ol e e e S e
| Waktu Waktu Penugasan - 10 Bulan 10 Bulan
Jumlah Kerlas Kerja Pangawasn lnhrnal (Pumlmwnn TLHP 2 Kerlas a
4 | Meningkatnya kualitas pemantauan rekomendasi | Tersedianya Kartas Kerja Per Internal (Per ian Kuantitas BPK) pada Irban Il - p,wf,ﬁ, 2 Bagus, pertahankan
LHP BPK yang selesai ditindaklanjuti pada Irban Il | TLHP BPK) pada Irban Il s i - ——
Waktu Waktu Penugasan - 2 Bulan 2 Bulan
Jumlah Kertas Kerja P Intemal (Per d 4 Kertas Kerja
5 | Meningkatnya pemantauan TL temuan internal Tersedianya Kertas Kerja Pengawasan Intemal (Pemartauan Kuantitas TLHP Intemal) pada Irban |1 L ] Psn“m“rjn 4 Bagus, pertahankan
yang selesal ditindaklanjut pada Irban Ii TLHP Internal) pada Irban Il = -
Waktu Waktu Penugasan - 8 Bulan
Jumlah Kertas Kerja Pengawasan dengan Tujuan Tertentu 9 Kertas Kerja
g | Tersalenggaranya pengawasan dengan tujuan Tersedianya Kertas Kerja P ' dengan Tujuan Tartentu Kuantitas pada Irban Il I = F'engawnq?'\ 9 Bagus, pertahankan
tartentu pada Irban || pada Irban Il e
Waktu Waktu Penugasan - 7 Bulan
y Jumlah Kertas Kerja Pendampingan dan Asistensi pada Irban B Kerlas Kerja
Kuantitas - (] Bagus, pertahankan
7 | Terlaksananya Pendampingan dan Asistensi m'ayn Kertas Kerja Pendampingan dan Asistensi pada [} B Pengawasan 1
Waktu Waktu Penugasan - 10 Bulan 10 Bulan
“"Jumlah Kertas Kerja Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang 1 Kertas Kerja Terus tingkatkan kinerja untuk tahun
8 Meningkatnya Kegiatan Pengawasan yang Tumdany- Kertas Kerja Perumusan Kebljakan Teknis di Bidang Kuantitas Pengawasan dan Fasilitasi Pengawasan pada Irban II* : n u berikutnya
| mempunyai Standar Operasional g 1 dan Fasilitasi Peng, pedaibanfl  —Pe————————— A =5
| Waktu Waktu Penugasan - 2 Bulan 2 Bulan
1 Kertas a
o | Jerselenggaranya pemenunan Eiemen Struktur | Tersedianya kertas kerja hasil Ponilaian Mandiri Kapabilitas APIP Kuantitas | Jumiah Kertas Kerja pemenuhan Elemen Strukiur Tala Kelola - | Pangn\n::dn L Begus, pertahanksn
Tata Kelola Elemen Struktur Tata Kelola Hasil Pengawasan o e e T - reremacne,
Waktu Waktu Penugasan - | 3 Bulan 3 Bulan
i il ok yelanggaraan Kuantitas Jumiah Laporan Hasil Reviu pada Irban Il | * umml 2 Bagus, pertahankan
pemerintah daerah pada Irban Il p— — - : - —
| Waktu Waktu Penugasan - 1 1 Bulan 1 Bulan
B ‘I’AMBAHAN
RATING HASIL KERJ.A
IEIUAI EK&PEKTAB!
119.2.47.136/kinerjia_pp30/cetak/rencana_skp/74412/evaluasi/2024 113



1/9/25, 10:25 AM

[PEHLAKU KERJA UHPANBALIK ﬁmm
Befoﬂoma; mml_n - - - S 7
1| - M i dan shi kebutuhan Y | Ekpektasi khusus Pimpinan: "
R.nah cekatan, solutif, dan dapat diandalkan | | _‘Km MA “ll_!llkln koreksi d.mf mm_‘_ "!:an atasan, yang
- Melakukan perbaikan tiada henti | Melayani masyarakat sesual dengan tupoksi i b el camds
| Akuntabel - ' - B - -
|
2| - Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi Ekpektasi khusus Pimpinan: li < o " dan tert atas kritik dan
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektf, dan efisien SumdnnplmunmuupunMrhlnnyn
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan Melaksanakan pekerjaan sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku ]
=1 (N e e M= et e i iy — S - — - — e S — S Fm—
i e [ . e s ey e . s s e
3| - Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekpeklasi khusus Pimpinan. Selalu ikut dalam pengembangan kompetensi baik yang
- Membantu orang lain belajar " PR diadakan internal maupun ekstemal }}
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik Meningl dan dirl secara terus menerus
B Hnrmonis o - i =
4 | - Menghargai seliap orang apapun latar belakangnya " Bt it . e
- Suka menolong orang lain ;’::k pcm;? m ketika mer
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif Meng| gag yang disampaikan orang lain yanen
Loyal - - ' 7 B - I
- Memegang teguh ldeoloﬁ Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara K Republik Ind: ia serta | Ekp khusus Pimpinan:
5 pemerintahan yang Arahan p 1 selalu ditindaklanjuli dengan baik dan
- Menjaga nama b-lk sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara Mengt indak apan, perb yang j pada radikalisme yang Fprogrunyl selalu dilaporkan tepat waktu
- Menjaga rahasia jabatan dan negara be gan dengan logi Pi |
|
| = I ST
I WS - B B SRS e T == = s -
Adaptif
i o A — S e s SESEE S SEEERE SR —. e
6| - Cepatr Y diri hadapi perubahan Ekpektasi khusus Pimpinan |
- Terus boﬂnovui dan mnngambnngknn kreativitas | Cepat dalam beradaptasi
|| - Bertindak proaktf B | dengan dinamika p lingkung, |
L ez e N " - U . S B e
Kol-bomm = a
7| - Memberi kesampatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekpektas khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk monghaslkan nilal tambah Selalu mempertimbangkan masukan dari pegawai lainnya
- Menggerakkan per bagai sumberdaya untuk tujuan bersama Menerima pendapat dan saran dalam menyelesaikan pekerjaan
'mrmc PERILAKU o - - I h ’
SESUAI EKSPEKTA!I N B
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI )
BAIK

La

poran Tahunan Evaluam

119.

2.47.136/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/74412/evaluasi/2024

Nganjuk , 09 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

Drs. MOHAMAD MIFTAQUIMUJIB, MM
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1/9/25, 10:27 AM Evaluasi Tahunan

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

TAHUN 2024

- - |9r>7u3ummsm|o
'(;w}.{. Mud Th 1 111%) " Pembinn Tk 1 (1V/)
Andiwr Ahlu Pertama TNSPEKTUR PEMBANTU 1T INS‘PEKTD
Unit Kerja | Ingpeitur Pembantu 11 Inspektorat Inspeitur Pambantu 1l Inspekarat
# | RENCANAKINERJA ATASAN RENCANA KINERJA INDIKATOR KINERJA i
LANGSUNG YANG DI INDIVIDU |
INTERVENSI
i i i 3 ) e -
"1 T Meoingkatnya Penjaminan kualitss | Tersodianya Kertas Kerja Peng | Jumlah Kertas Kerja Pengawasan
“Tujuan,Proses dan Hasil sesuai | Internal (Audit, Pemantanan dan [nternal (Audit, P dan
Mengjemen Risiko PD pada Irban IT Evaluasi) pada Irban 11 Evaluasi) pada Irban [T
{Utama)
2 Terlaksananya revin dokumen Tersedianya Laporan Pengawasan Jumlah Llpomn Hml R:vm antar
penyelenggaraan pemerintah daerah Interna) (Reviu Antar Irban) pada Irban irbun pada Irban
pada Irban 11 n
3 Terl -mnyn vt doknrén ya Kertas Ketja Pengy Tumlah Kertas Kerja Pengawasan | 70 Kertas PKPT2024 31 10 4 0] |39 58 435 6 s 76 108.57% | Bugus, pertahankan {_muﬁm
penyelenggacaan pemeriatah daerah Internal (Reviu Dokumen Intemal (Reviu) pada Irban [ | Kerja Reviu i | Siap Laksanakan, terimakasih
pada Irban 1T Penyelenggaraan Pemerintah Daerah) i {
| pada Irban II 1 |
I _(Utama) ] . 1
4 | Meningkatya kualitas pemmwum Tersedi Km:x Jumlah Kertas Kerja Pengawasn 2 Kentas Kerja PKPT 2024 4 ] 0 0 0 I 0 1 (] 2 1 100% o8l |
| rekomendasi LHP BPK yang sclesai | Internal (Pemantauan TLHP BPK) pada Internal (Pemantauan TLHP BPK) Pengawasan 1 | Siap Laksunalon, terimakasih
ditindaklanjuti pada Irban I | Irban 11 pada Irban I |
(Utame) 5‘
= i BRI U RO P I SUUIREeS. S——— — S S S e i)
5 Meningkatnya pemantausn Tetsediunya Kma Ketju Pengawasan Jumlah Kertas Kerja Pengawasan 4 Kertas Kerja PKPT 2024 9 1 7 1 14 1 4 1 M4 4 | 100% Bugus, pertahankan
i temuan internal yang selesai Internal (Pemantauan TLHP Internal) Internal (Pemantauan TLHP Internal) Pengawasan
| ditindaklanjut pada Irban 11 pada [rban 11 pada Trban 1T
(Uum)
6 Tersclenggaranya pengawasan dianya Kertus Kerja P Tumlah Kertas K Koqs Pengawmn | 9 Kertas Kerja 47 4 47 4 7 1 0 101 Bugus, pertahankan | Kirifikes! |
dengan tujuan tertentu pada Irban [1 dengan Tujuan Tertentu pada Irban 1T dengan Tujuan Tertentu puda Irban Il | Pengawasan i | Siap Laksanakan, terimakasih
QL) | | i ‘
7 dan Tersedianys Kertas Ketjn Jumlah Kertus Ketja Pendampiogan | 6 Kertas Kerja | PKPT2024 0 0 10 0 ' I 20 5 a1 Bugus, pertahankan [ Kasrifikasi |
Pendampingan dan Asistensi pada Irban dan Asistensi pada Irban I1 | Pengawasan { Siap Laksanakan, terimakasih
|
8 | Meningkatnya Kegiatan Pengawasan " “Jumioh Kertes Kerjo Porumusan. | | Keras Kerja | PKPT204 0 | 0 |0 |0 o o o L Terus tingkatkan kinerja -
| yang mempunyai Standar Kohljaknn Teknis di Bidang Pengawasan untuk tahun berikutnys Perumusan kertag kerja PPBR
| Operasional I dan Fasilitasi Peng; dan Fasilitasi “Tabun 2025 dibasilkan pada
pada Irban l[ ?enxlwum pada Irban 11" bulan Januari Tahun 2025
(Utama)
9 Terselenggaranya pemenuhan Tersedinnye keeju hasil Penilaian Jumlah Kertas Kerja pemeniuhan 1 Kzrm Kerjn PKPT 2024 [} L
Elemen Struktur Tata Kelola Mandiri Kapabilitas APIP Elemen Elemen Struktur Tata Kelola | Pengawasan
Struktur Tata Kelola Hasil Pengawasan |
(Utama) |
Terhlmnanya revin dokn:nm Jumlah Laporan Hasil Reviu pada | 2 Laporan PKPT 2024
penyelenggaraan pemerintah daerah ? (Utama) Irban [T Hasil Reviu
|
S S ek s L

| SESUAI EKSPEKTASI

Nganjuk , 09 Januari 2025
Pejabat Penilai Ki

119.2.47.136/kinerja_pp30/evaluasi_tahunan/get_table 17



1/9/25, 8:13 AM

INSPEKTORAT DAERAH

1.

5.

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL.RUANG
JABATAN
UNIT KERJA
'PEJABAT PENILAI KINERJA
NIP
PANGKAT/GOL.RUANG
JABATAN
UNIT KERJA
| ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
'NIP
| PANGKAT/GOL.RUANG
JABATAN
UNIT KERJA
| EVALUASI KINERJA
| CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
| PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
| CATATAN / REKOMENDASI
Pertahankan kinerjanya

SUTANTO A@I SUCIFTO, SE
196606201996021002

119.2.47.136/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/72908/evaluasi/2024

Laporan Tahunan Evaluasi

s LA,
P B

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :
02 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024

SUTANTO ADI SUCIPTO, SE
196606201996021002
Pembina Tk. | IV
Pengawas Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Daerah Ahli Madya
Inspektur Pembantu |l Inspektorat

Drs. MOHAMAD MIFTAQUL MUJIB, MM

186703151992031010

Pembina Tk. | Vb

INSPEKTUR PEMBANTU Il INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK
Inspektur Pembantu |l Inspektorat

Drs MOKHAMAD YASIN, M.Si
| 196610051987031010
| Pembina Utama Madya IV/d
| KEPALA INSPEKTORAT DAERAH
| INSPEKTORAT DAERAH

[ISTIMEWA
BAIK

Nganjuk , 09 Januari 2025
Pejabat Penilaj {jnerja

196703151902031010

313



1/9/25, 8:13 AM

INSPEKTORAT DAERAH

Laporan Tahunan Evaluasi

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :
02 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024

P!ml YANG DHII.AI . - . : PEJAIAT Pmul KINERJA .
:SUTANTO ADI SUC!PTO SE ;Naml [ Drs MOHAMAD MIFTAQUL MUJIB MM
19661162019960210“2 NIP 198703151992031010
Pmkaﬂt.‘-ol Flmng (Pambuna " I le) Pangkat/Gol Ruang (Pamhlm Th | Nm;
Jabllu! Pengnwu Penyalanggarnn Urusan F‘emennuhnn Dnrah Ahll M-dyl Jabalan ' INSPE(TUR PEMBANTU ] INSPEK‘I"ORAT DAERAH I(ABUPATEN NGANJUK |
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C.A.PMAN KINEIIJA ORGANISABI
I!‘I‘IHEWA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
| RENGANA KINERJAATASAN LANGSUNG | ' e REALISASE UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
| | | =T T 1
NO YANG DI INTERVENSI i RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU in | Max / BERDASARKAN BUKTI BUKTI DUKUNG
| ‘ | Single Rate DUKUNG
1| 2 ‘ 3 4 5 6
A UTAMA
| | ' Jumiah riviu konsep laporan SRubKomp
| Meningkatnya Penjaminan kualitas Tujuan,Proses | tomdwn reviu konsep laporan hasil pengawasan Kuantitas pengawasan intarmal (Audit kinerja, Laporan Hasil
1 | dan Hasil sesual Menejemen Risiko PD pada | Internal (Auﬁl Kinerja, Pemantauan dan Evaluasi) p.mnm.n. ev.luaql) | Pengawasan
Irban Il | pada Irban | = - SEORCRRE | S e |
| | Waktu Wirlu Pcnumun - ‘l 7 Bulan |
T . o o 1| . - B T | srew | Menurut saya, ini sudah cukup baik meskipun lidak sesusi
| | " Jumish reviu konsep n hasil | Konsep Laporan |
| Ty e dokman poyloogeran | YOS NS0 SO0 o prgevese | aarits e o * W"*m'wxaﬂmz.w*“"""“"""
| pamerintsh dasrah pada Irban il | Pemerintah Daerah) pada Irban i | i (. | Pengewesan ) e
| Waktu | Waktu Penugasan - | 12 Bulan 12 Bulan
| Kuantitas | Jumiah reviu konsep laporan hasil .
4 | Meningkatnya kualitas pemantauan rekomendasi | Tersedianya reviu konsep laporan hasil pengawasan | p.ng.vmun Internal tTI.HP BPK)
LHP BPK yang selesai ditindaklanjuti pada Irban |l | Internal (Pemantauan TLHP BPK) pada Irban Il . R |
| Waktu \N‘nktu Panugnan -
e A — . W SPE TR e | o = Sl 3
j | Kuanttas | Jumiah reviu konsep ioporan hasi |
i Mmlngknhyu pemantauan TLtemuan intemal | Tersedianya reviu konsep laporan hasil pengawasan o0 | pangawasan Internal (TLHP Intemal) | )
| yang selesai ditindaklanjut pads Irban Il Intemal (Pemantauan TLHP Internal) pada Irban Il | — bt o i
;r | | Waktu \ de Ponuolun it - 10 Bulan |
; f ‘ : | Jumiah reviu kol il | Ka L.poi‘l.“"u | I
| | umiah reviu konsep laporan has| nse n | | |
5| Tar“{.ngpunya pengawasan dengan tujuan | Tersedianya reviu konsep laporan hasil pengawasan ‘ Kuantitas \ pengawasan dqnga: ‘ﬁan Tartantu | I - q W | Bagus, pertahankan .
| tertentu pada Irban Il | dengan Tujuan Tertentu pada Irban Il | | P.nglmaun i
| P —— i =3 — s R
|| | Waktu wamu Pemq-un . 10 Bulan |
1 1 Reviu Konsep
[ . i i ko il P | Jumlah reviu kansep laporan hasil | s |
| & | Meningkatnya Kegiatan Pengawasan yang R oo e | Kibhst | ecumuman Kebiakan Teknis Lepan Hewl 1 Bagus, pertahankan i
' mempunyai Standar Operasional Cregas s . . ..o - e — - |
Fasilitasi Pengawasan pada Irban Il ] o ——— {
| Wakty w-ktu F‘snugasan | . 4 Bulan ‘
= o = PR - i R : s e e e s e 1
| Jumlah reviu konsep laporan hasil |
Kuantitas | - Laporan Hasil [ Bagus, pertahankan
Yo | Tersedianya reviu konsep laporan hasil Pendampingan dan Asistens !
1T, | Tortakaananya Pandampingan darn Asskane) Per gan dan Asistens! pada Irban |1 o e o . Pengawasan | o B
P Wektu | Waktu Penugasan 9 Bulan 9 Bulan ; 1
A E——— - Fe = e R | s o - A s i I i - e
| | Jumlah Konsep Laporan | 70 Konsep | ‘ ‘
| Meningkatnya Penjaminan kualitas Tujuan,Proses Kuantitas P Lap | - Lapomn Hasil | 70 | Bagus, pertahankan |
Tersedianya Konsep Laporan Pengawasan Internal Pengawnnn internal (Irban 1 |
8 ﬂ;;Hrall sesual Menejemen Riaiko PD pada (Monitoring dan Evaluasi) pada Irban | ) - ¢ . ﬂ'__'ﬂ'__‘“_ff" '_ oy = n o |
| Waktu z 6 Bulan 6 Bulan |
Tersedianya reviu konsep laporan hasil Penilaian Kuantitas Jumiah Dukumon | - 1 Dokumen 1 i Ba us, psrlahankan
! T;:’;WF“W‘ pemenuhan Elemen SrUKII® | yjagirj Kapabiltas APIP Elemen Struktur Tata - S : - SR IRPRUSGS SRR S
| | Kelala Hasll Pengawasan | Waktu \ Waktu Psnuglsan | - 4 Bulan 4 Bulan | |
8. TAMBAHAN |
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1/9/25, 8:13 AM

[ NOll RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG

YANG DI INTERVENSI RENCANA KINERJA

|RATING HASIL KERIA
| SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA

1
| B
ek
|

1 - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakal
| - Ramah, cekalan, solutif, dan dapat diandalkan
| - Melakukan perbaikan tiada henti
|
| Akuntabel

|
|
?
2 | - Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
I Tidak menyalahgurakan kewenangan jabatan

?}x'ér?i;;i;[r; T

{
| 3| - Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubsh
- Membantu orang lain belajar
| - Melaksanakan tugss dengan kualitas terbaik

LA [ ST

4 | - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

™ gang teguh gl P

| 8| |ndonesia serta pamerintahan yang sah

| - Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
| | - Menjaga rahasia jabatan dan negara

!

| Adeptt
| e - . 4
|6 - Cepat menyesualkan diri menghadap! perubahan
| | = Terus berin i dan mengs gkan kraativit
| - Bertindak proaktif
| | Kotaboratir h 7

7 | - Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

| RATING PERILAKU

119.2.47.136/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/72908/evaluasi/2024

Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1845, setia kepada Negara Kesatuan Rapubiik

Laporan Tahunan Evaluasi

 TARGET
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU " TS
n

|
| Ekpektasi khusus Pimpinan:

Melayani masyarakat sesual dengan tupoksi

| Ekpektasi khusus Pimpinan:

| Ekpektasl khusus Pimpinan:
Me apasitas dan

i Ekpektasi khusus Pimpinan:

Menjaga hubungan yang balk dengan rekan kerja, atasan, bawahan dan

stakeholder

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Menghindari tindak apan, p yang menjurus pada radikalisme
yang bert dengan Ideologl P il

Ekpektasi khusus Pimpinan:

y diri di kerja

|
| Ekpektasi khusus Pimpinan:

i Menerima pendapat dan saran dalam menyelesaikan pekerjaan

g | REALISASI |
BERDASARKAN BUKTI |
Maws) DUKUN

1
| Melaksanakan pekerjaan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
|

e —

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

© UMPANBALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

T —— -
I

| Tanggap dan bersedia turun tangan untuk meberikan
| pelayanan optimal

Bersedia mangakui kesalahan dan terbuka atas kritik dan
| saran dari pimpinan maupun stakeholder lainnya

1
| Selalu ikut dalam pengembangan kompetensi balk yang
i diadakan internal maupun ekstemal }}

1

1

| Selalu memberikan apresiasi alas keberhasilan kinerja
| pegawai )}
|

| Arahan pimpinan selalu ditindaklanjuti dengan baik dan
| progresnya selalu dilaporkan tepat waktu

Selalu indakianjut f yang rikan oleh
penerima layanan

} Selalu mempertimbangkan masukan dari pegawai lainnya |
\
\

Nganjuk , 09 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

AQUL MUJIB, MM
19670315§992031010
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1/9/25, 11:18 AM Evaluasi Tahunan

EVALUASI KINERJIA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

TAHUN 2024

196606201996021002
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INSPE'KTUI FEM]AN'IU l'I [NEPEKTORAT BAEMH KABUPATEN NGA'NIUK

Tnspoktur Pembanty ) nspekiorat

T ] gk Penj | Jumllhnnukumphponn 1 sx I
kualitas Tujuan,Proses dan Hasil pengowasan Intermal (Audit Kinetja, pengawasan intermal (Audit Konsep
sesuni Menejemen Risiko PD Pemantauan dan Evalunsi) pada Irban kinerja, pemantauan, Laporan Hasil
1 pada Irban 1T n evaluasi) Pengawasan
| I B ... NN e (S 1 .
| iu daku I Tersedianya reviu konsep laporan hasil Jmhhmmknwhpmu 58 Reviu CRPTHM | 2
| intsh pengawssan internal (Reviu Dokumen | hasil pengawnsan intemal Konsep i
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah) (riviu) Laporan Hasil |
‘ pada Irban 11 Pengawasan ) |
R PR £ ...... S o .
Meningkatnya kualitay Tmﬁmlmmkmhmnw [ .hm]nbrwmhnnpimnm 2 Reviu ﬁ PKPT2024 | O
p k dasi LHP Internal (P hasil p Internal Konsep r
BPK ynng sclesai ditindaklanjuti TLHP BPK) pada Irban 1T (TLHP HPK) Laporan Hasil |
{ paca Trban 17 (Utamaj Pengawisan |
|4 Meningk P TL i reviu konsep laporan hasil quhhmvhllnmhpam 4 Reviu 1 PKPT2014 | 7
| temuan internal yang sclesai penga Internal (P hasil p Internal Konsep
ditindakianjut pada [rban II TLHP Internal) pada Irban 1 | (TLHP Internal) Laporan Hasil
| | (Utama) | Pengawasan
| A Phusdesecs SSSEE ] = b sisirpl R (NSRS N
| 8 Tersel wasan Tersedianya reviu konsep Jumlah reviu konsep laporan 10 Reviu | PKPT 2024 34
i dengan tujuan tertentu pada Irban | pengawasan dengan Tujuan Terteatu ‘hasil pengawasan dengan Konsep |
| paca Irban 11 Tujuan Tertentu Laporan Hasil | |
S SR L ... s BN .. SO I
| 6 Meningkatnya Kegiatan Tﬂledmyamvtukmupl.lputmhnil | Mnhhmﬂnkonnpupqm 1 Reviu PKPT 2024 0
| Peng yang P i Kebijakan Teknis di hasil Perumusan Kebijakan Konsep |
| Standar Operasiomal B\d.nnl Pengawasan dan Fasilitasi Teknis Laporan Hasil ‘
| Pengawasan pada Irban 17 | Pengawnsun ‘
ol e o SO NGNS W SR S SR S S S R S o - ——
T | rlak F ing: kmphpnnnhu] ‘ Jumllllwv:uhmp\lwm 6 Reviu ‘ PKPT 2024 0 0 5 0 B | 20 4 13 6 100% | Bagus, pertahankan
| dan Asistensi MwnmdnnAnumlp-d- | hasil Pendampingan dan Konsep | i | | | |
| | Asistensi | Lapoman Hasil | | | | {
e B _ﬂ'ﬂ-' =y SN, = . , 4 | gense el = - " N —
] 1 Konsep Laporan | Jumlah Konsep Laporan | 70 Konscp | PKPT2024 | 37 | 20 ) 50 2 | o 0 0 8 " 100% | Bagus, pertabankan
mdimwm?mﬂn“uﬂ | Penga Internal (Monitoring dan | | | | | |
sesuni Menejemen Risiko P Evaluasi) pada Irban [ | i |
pld.llmnl (Utama) | |
9 T'rmkugmylpemnhn Tersedianya reviu konsep laporan hasil | PKPT 2024 | 0 o ] 1 0 0 3l 0 3 1 100% | Bagus, pertabankan
| Elemen Struktur Tata Kelola Penilaisn Mandiri Kapabilitss APIP I | :
{ Elemen Struktur Tata Kelola Hasil | [ |
| |
. S (MNP S | —

119.2.47.136/kinerja_pp30/evaluasi_tahunan/get_table
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :

INSPEKTORAT DAERAH
02 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024
‘P PEGAWAI YANG DGNiLA[ ‘ PEJABAT PENILAI KINER..IA ]
| Nama EKO CAHYONO S.Sos, MAP | Nama {Drs MOKHAMAD YASIN, M.Si !
NIP 1%707391993021(1]3 | NIP | 19661 m51987031010
PangknuGoI Ruang (Pembma Tk | IVR)) PangkmlGol Ruang (Pembma Utama Madya IWd}
! | Jabatan I INSPEKTUR PEMBANTU ] INSPEKTORAT | Jabatan | KEPALA INSPEKTORAT DAERAH ‘
Urilt Kerja Inspeklur Pembantu Il Inspektorat | Unit Kerja . INSPEKTORAT DAERAH }
| CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 1
ISTIHEWA
CAPAIAN KINER.IA ORGANISASI
e ke bt e e = - _— - -
T T i TARGET 5 - UMPAN BALIK
‘wo| . RENCANAKINERJAATASAN | RENCANA | o | ewetlOR o RORERR, || BERKELANJUTAN |
| LANGSUNG YANG DI INTERVENSI | KINERJA | INDIVIDU | Min | Max / | BUKTI DUKUNG BERDASARKAN
1 { | ‘ ; | SingloRate | ‘ ' BUKTI DUKUNG |
[1] 2 | 3 N 5 | 6 EJ 8 ;
A UTAMA ‘
S Jumiah |
eningkatnya Perangkat ‘ : | ) .
‘ | Penjaminan ‘ . Daerah yang | 13 UnitKerja | |  Kualitas hasil
| | | kualitas | Kuantitas M Kan - ! ISKPD 13 | pengerjaan sudah |
! | Meningkatnya Kualitas Pengawasan ‘ reiap | i | cukup baik |
| | Tuman Proses Manajemen I | | | |
i ‘ Penyelenggaraan Pemerintahan | dan Hasil sesuai | Risiko | ‘ { |
| Daerah yang Akuntabel | Menejemen N liuivsicsill ! ‘ D R —
Risiko PD pada | Waktu \ '
' Irban i | Waktu Pelaksanaan | 12 Bulan 12 Bulan
| Penugaaan | |
; | | | Jumiah Dokumen | [ : P -
| | | | Penyelenggaraan | | | | oka :
| | Terlaksananya | ) | Pemerintah . 50 Laporan | | pekerjaan sesuai |
|reviu dokumen | Kuantitas | o o0 ' - | Hasil %?el;du \ 59 | dengan waktu yang
i Mmmkamya Kualitas Pengawasan nvelenagaraan ditetapkan, terus
2 | Penyelenggaraan Pemerintahan sn\eﬂnrl‘glg | (DMWMW) yang peaahankan
;DﬂmhvamNmniabef |daerahpada |+ ; -
i | I Irban Il | thlu i i
| | | Waktu | | Pelaksanaan | - 12Bulan | 12 Bulan ‘
- | | Penugasan | L | |
—t = = S ; A
| | | ] i | | Menurut saya, ini |
‘ | i i sudah cukup baik |
| ' Jumiah | meskipun tidak |
| . ' Rekomendasi | . sesuai dengan
. - m&k’m Kuantitas | BPKRIyang f 24 : - | target yang telah
' Meningkatnya Kualitas Pengawasan | pemantauan | Ditindaklanjuti | Rekomendasi | | ditetapkan. |
| 3 \ Penyelenggaraan Pemerintahan Irekmnendasa LHP | \ i Berangkat | [ { Harapannya tahun |
| | Daerah yang Akuntabel ' BPK yang selesai | | aerah ! | [ depan bisa
dlllndaklangm ‘ | | i | ditingkatkan
1padalrban]|l - - . | | kineranya |
| I | Waktu ! | |
i ! | Wakiu | Pelaksanaan - | 4Bulan 4Bulan |
| I ‘ | Penugasan . 1
‘ } l ! | Menurut saya ini ‘
i { | | | | | sudah cukup baik |
1 | Jumiah Tindak | 1 ‘ | T
| Meningkatnya | Laniut ates | 308 target yang telah
|pemantauan TL | Kuantitas | | Rekomendasi - | Re endasi | 323 ditet
| Meningkatnya Kualitas Pengawasan | ¢ internal | | Internal yang | | -l | gl
. 4 | Penyelenggaraan Pemerintahan | temuan inter | | i | | Harapannya tahun |
" | Daerah yang Akuntabel | yang selesai | | | | | | depanbisa |
| | ditindaklanjut | | | | | ditingkatkan |
! |padalbanil | ! ! | kinejanya
1 i" —— ___i____ - | — — —_— 4
5 | Wakiu {
| Waktu | Pelaksanaan - 9 Bulan | 9 Bulan
| Penugasan i
ot = _ N : S— . ! S - -
| | Jumlah Laporan | Setiap pekerjaan
| Pengawasan ‘ 6L | | "
Terselenggaranya | Kuantitas | dengan Tujuan . ‘ aporan 16 | dilaksanakan
Menmgkatnya Kualitas Pengawasan | pengawasan | Tertentu yang | el Aud: | |  dengan baik,
5 raan Pemerintahan ' | dengan tujuan | Dilaksanakan | ‘ | pertahankan
DaemhyangAkumbel | tertentu pada — t - = s e |
| Irban Il | Waktu | !
f | Waktu Pelaksanaan - | 12 Bulan 12 Bulan
P | | Penugasan | | i
- = - I = i | B |
o [ | Jumiah Laporan ‘ } |
| | Meningkatnya | | atas Kegiatan | ‘ { ‘ : ;
‘ Meningkatnya Kualitas Pengawasan | ediatan | kuantitas | Pengawasan | . T — g [ PSS . "
6  Penyelenggaraan Pemerintahan | Pengawasan yang Memiliki i pora | "e"gffa";;;‘“
Daersh yang Akuntabel | yang mempunyai | Standar | 1 up
‘ | Standar j Operasional i i |
| i | Operasional ——— _ = | - |
L + +_ | Waktu waktu penugasan - | 3 Bulan | 3 Bulan |
. L _ ; ~ il i -
1 | Jumiah Laporan 1 |
| { | atas Perangkat | |
| | |
| | ) | Dmnllemﬁ(iyamkses | Terus tingkatkan
‘ Meningkatnya Kualitas Pengawasan | Terlaksananya | Kuantitas | yonqananan : | dlapotan | L kinesja untuk talum
7 | Penyelenggaraan Pemerintahan | Pendampingan | | Layanan ; | . berikutnya
| | Daerah yang Akuntabel | dan Asistensi ! | Pendampingan ! ;
i | | | | Asistensi J : |
| | T s o t t s |
} | ! \ waktu | | | 1
L - - ‘ . Waktu sampingan | o ? 12 Bulﬂan 12 Bulan | :
8 Menngkatnya Kornpe1ensu dan ' Terselenggaranya  Kuantitas Juniah Laporan - . 1lLaporan | 1 Bagus,
| | Profesionalisme Aparatur Pengawas | pemenuhan I pada Elemen | | | | pertahankan
| Intern Pemerintah | Elemen Peran Peran dan | | | |

| |
| | |



% ?

i TARGET }

UHPAN BALIK

- RIAATASAN | RENCANA % REALISAS| | gepkEl ANJUTAN |
ad LANGSUNG YANG DI INTERVENSI { KINERJA AREER RS 1 "N tgﬁ“&‘gcm | SemoAsAmAl |
S o ;daﬁ Layanan nan serta | o {\ — ¥ |
| serta Kualitas | Kualitas Hasil I | 3 5
Hasil ‘ | Pengawasan | 1 | = |
PR ek | ‘gfn'“l;asan | . | 7euan |  7Buen
B. TAMBAHAN | o -
' RATlNGWKSi{ KERJA - B - - ]
sssum EKSPEKTASI - o - ) 7
- - R UMPANBALIK
 PERILAKU KERJA | DCREL AN

Beronentasa F'eiayanan

| BERDASARKAN BUKTI
| DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
| - Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

[ E@kt;si khusus Pimpinan:

ll-layanl dengan standar yang sama kepada |
' semua pihak, tanpa memandang

[ Bagus sekali, karena selalu

| mengajak pegawai di bawahnya 5

| untuk mengutamakan pelayanan |

- Melakukan perbaikan tiada henti kedudukan, jabatan, suku, i i yang (amag dan tanggap kepada |
| jenis kelamin | ponariTa;layaiion
Akuntau)el
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan Kpekiasi khusus Pimpinan: 1 |
2 i berintegritas tingg I 5 s P E:ng;ltl ?ertanggung jawab, teliti
| e | e
m:‘?;kan kelwyaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, mmmmkm sesuai dengan - dalam mengerjakan
| - Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan :_ prosedur dan ketentuan yang berlaku
[ L. e e snes I = i - S
u Kormaen i
1 3 Sangat mendukung pegawainya
. N | mengikuti pengembangan
|3 ‘ - Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekpektasi khusus Pimpinan: | kompetensi secara berkala,
| - Membantu orang lain belajar | Bortukar pikiran dan berdiskusi dengan | terlihat ketika yang bersangkutan |
| - Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik p ng | selalu mengupayakan hal terbaik |
I ;mmmmmmm | agar pegawaianya mengikuti
] R i oo, s,
Harrmms ) -
| o ] o | Memﬁ_ed;ku_kan seluruh o
| : : .
4 - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekpekiasi kisus Pimpinan. pegawalanya dengan adil dan
| - Suka menolong orang lain :llon hubonaan vang balk " | tidak membeda-bedakan
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif i jaga Ngan yang dengan sehingga antar pegawai tidak
: : kerja, atasan, bawahan dan stakeholder ada s kec:ernbuman }}
| | Loyal
. — . . | Selalu siap kapanpun pimpinan
|| - Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik . e 2 ot
5 Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta Ekpektzsl khusus Pimpinan: m;:a“' mml‘:g:km .
pemerintahan yang sah Bornlklp dan berperilaku yang melindungi  maka yan bersangkutan siap
| - Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara ik sertacht lnslay ':9 g i b?mtg .
= Menjaga rahasia jabatan dan negara \  nama baik serta citra i mr jamuk%'qn;mm" il
| Adapﬁf
e R = ——— = R S e
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan | Ekpekiasl kiumits Pimpinian: | Selalu menindaklanjuti feedback
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas | esuaikan diri di berbagai lin | yang diberikan oleh penerima
| Meny gkungan |
- Bertindak proalktif [ kerja 1 layanan
I Kolaboram‘
‘ [ ‘T Ekpektasn khusus Pampcnan |
7 j - Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi | Selalu me imbangkan

| - Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ilombagi tugas, tanggungjawab, hak dan
| kewajiban kepada setiap anggota tim kerja
| secara proporsional

| masukan dari pegawai lainnya

'RATING PEF PERILAKU N

se'sum EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
' BAIK

Nganjuk , 13 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

Drs MOK

IAD YASIN, M.Si

196610051987031010



INSPEKTORAT DAERAH

1. PEGAWAI YANG DINILAI
'NAMA '
NIP
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN
UNIT KERJA

2. PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN .
|UNIT KERJA

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
'NAMA B
NIP
PANGKAT/GOL.RUANG
JABATAN o
UNIT KERJA

4. EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

5. CATATAN/REKOMENDAS|

Nganjuk , 13 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai

l

ONO, S.Sos, MAP
196707301993021003

| SEKRETARIAT DAERAH

'BAIK

(L

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :
02 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024

EKO CAHYONO, S.Sos, M.AP
196707301993021003

' Pembina Tk. | IV/b

INSPEKTUR PEMBANTU Il INSPEKTORAT

lnépeklur Pa;nbantu ] Iinsbektdrat

Drs MOKHAMAD YASIN, M.Si
196610051987031010
Pembina Utama Madya IV/d
KEPALA INSPEKTORAT DAERAH
INSPEKTORAT DAERAH B

Drs NUR SOLEKAN, M.Si

196612271986021001
Pembina Utama Madya IV/d

SEKRETARIS DAERAH

ISTIMEWA

Nganjuk , 13 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

Drs MOKHAMAD YASIN, M.Si
196610051987031010



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

o ) TAHUN 2024
R - e e e i e i s e = e o e e e e e e —
CNema | EKO CAHYONO, § S0s, M.AP - T nms ] psMoksAMADVASNMS - I

NIP _ 196707301993021003 R . - NP R | 196610051987031010

PangkatGol Ruang Pembina Tk. 1 (IV/b) Pangkat/Gol Ruang _ Pembina Utama Madya (1V/d)

Jabatan INSPEKTUR PEMBANTU [1I INSPEKTORAT - Jabatan KEPALA INSPEK TORAT DAERAH

Unit Kerja Inspektur Pembantu 111 Inspektorat o Unit Kerja INSPEKTORAT DAERAH

# RENCANA RENCANA \( INDIKATOR TARGET SUMBER REALISASI UMPAN BALIK KLARIFIKASI

KINERJA KINERJA  KINERJA DATA | | BERKELANJUTAN | ESKPEKTASI |
ATASAN INDIVIDU - ; i [ :
LANGSUNG Triwulan 1 Triwulan 2 Triwulan 3 Triwulan 4 Total |
YANG DI = T e morge | maas | sroces T aaem |k f:
INTERVENSI PROSES HASIL PROSES HASIL PROSES HASIL PROSES HASIL PROSES HASIL % |
1 i I 4 5 6 7 | 8 | 9 | w0 1 12 13 14 15 16 17 18 19
A KINVERIA DTAMA

I | Meningkatnya | Meningkatnya Jumlah 13 Unit . 98 0 16 T 7 0 | 67 13 188 IRE 100% | Kualitas hasil Kiarfikasi
Kualitas Penjaminan Perangkat Kerja /SKPD | | [ pengerjaan sudah
Pengawasan kualitas Daerah yang cukup baik
Penyelenggaraan | Tujuan,Proses | Menerapkan
Pemerintahan dan Hasil sesuai Manajemen
Daerah yang Menejemen | Risiko
Akuntabel Risiko PD pada l

Irban 111 |
(Utama) | :

2 | Meningkatnya | Terlaksananya Jumlah s9Laporan | - 8 |n s s |4 |3 14 4 151 59 10% | Penyelesaian [ Warifikasi |
g i i IR e e Hasil Reviu | pekerjaan sesuai Bisp Iaknanukai
Pengawasan penyelenggaraan Penyelenggaraan | | dengan waktu yang
Penyelenggaraan | pemerintah Pemerintah | ditetapkan, terus
Pemerintahan daerah pada Daerah | pertahankan |
Daerah yang Irban 111 (Mandatory) !

Akuntabel (Utama) yang Direviu | | |
o L e I — | . - 4 - i
|3 Meningkatnya Meningkatnya | Jumlah 24 « 0 ] 0 5 14 | 0 0 2 8 7 | 22 91.67% | Menurut saya, ini Klarifikasi |
Kualitas kualitas | Rekomendasi Rekomendasi [ sudah cukup baik Terdapat OPD
Pengawasan pemantauan | BPK RI yang meskipun tidak sesuai | yang belum
Penyelenggaraan | rekomendasi Ditindaklanjuti | dengan target yang memenuhi |
Pemerintahan LHP BPK yang Perangkat | telah ditetapkan, tindak lanjut |
Daerah yang sclm Daerah Harapannya tahun atas temuan
Akuntabel ditindaklanjuti depan bisa BPK |
pada Irban 111 ditingkatkan | -
| e ; kosgnya |

4 Menipgkntnya Meningkatnya | Jumlah Tindak 398 - 6 46 16 35 @ 134 14 108 43 | 323 81.16% Menurut saya, ini Kiarifikasi
Kualitas pemantauan TL. Lanjut atas Rekomendasi [ sudah cukup baik TL yang masih
Pengawasan temuan imc_mal Rekomendasi | ] meskipun tidak sesuai dalam proses
Penye{enggarnan yang selesai Internal yang | [ dengan target yang (sudah TL
Pemerintahan ditindaklanjut Selesai | telah ditetapkan. namun belum
Daerah yang pada Irban 11 i | Harapannya tahun sesuai rekom
Akuntabel (Utama) i | depan bisa dan

! L ditingkatkan dikembalikan ke
: E ! kinerjanya anditee) belum
f } 1 | | , bisa diakui
| | | i | [ jadi hasil.
T S B T o i I . N L SO B - b R el |



o] mNCN | RENCANA | INDIKATOR | TARGET | suwBER | ' S RS _UMPANBALIK | KLARIFIKASI
KINERJA | KINERJA | KINERJA DATA | S o o - BERKELANJUTAN | ESKPEKTASI
ATASAN | INDIVIDU i Triwulan 1 Triwulan 2 Triwulan 3 Triwulan 4 - Total ‘ i

LANGSUNG ' | e S S : NP
Mt I | | PROSES | HASIL = PROSES | HASIL PROSES = HASIL | PROSES | HASIL = PROSES | HASIL |
INTERVENSI | ; . | - |
2 l 3 E 4 5 s | 71 8 s | 10 u | n 13 14 15 J{ 6 | 17 s |
A KRINERIA TTAMA TS
5 | Meningkatnya Tersclenggaranya | Jumlah Laporan | 16 Laporan | - [ 16 7 n 2 46 5 15 2 9 16 100% | Setiap pekerjaan Kiarfikasi |
Kualitas pengawasan | Pengawasan Hasil Audit dilaksanakan dengan |
Pengawasan dengan tujuan dengan Tujuan [ | | baik, pertahankan
Penyelenggaraan | tertentu pada Tertentu yang | :
Pemerintahan Irban 111 Dilaksanakan . |
Daerah yang (Utama) }
Akuntabel i | |
6 | Meningkatnya | Meningkatnya JumlshLaporan | 1Laporan | - ! ) 0 2 o |o 0 0 1 E 1 100% | Kualitas hasil [ Wiarifikasi |
Kualitas | Kegiatan atas Kegiatan | | [ | | | pengerjaan sudah
Pengawasan Pengawasan Pengawasan | | cukup baik
Penyelenggaraan | vang mempunyai yang Memiliki ‘ l
Pemerintahan Standar Standar { E
Daerah yang Operasional Operasional | |
Akuntabel (Utama) _l |
7 | Meningkatnya | Terlaksananya | Jumlah Laporan | 1 Laporan - TR 40 0 8 o | 4 T 110 1 100% | Terustingkatkan | | Kianfikasi |
Kualitas Pendampingan atas Perangkat [ [ | kinerja untuk tahun |
Pengawasan dan Asistensi Daerah yang ! ‘ i berikutnya
| Penyelenggaraan | (Utama) Memiliki Akses
| Pemerintahan Mendapatkan [ | !
Daerah yang Layanan | |
Akuntabel Pendampingan | ‘ |
Asistensi i | J‘r -
8 | Meningkatnya Terselenggaranya | Jumlah Laporan 1 Laporan - i 7) o 0 3 0 0 0 T 0 1 3 1 100% Bagus, pertahankan LKia_nﬂkaAs“l”]
Kompetensi dan pemenuhan | pada Elemen |
Profesionalisme Elemen Peran Peran dan | {
Aparatur dan Layanan Layanan serta | |
Pengawas Infern | serta Kualitas Kualitas Hasil | E
Pemerintah Hasil Pengawasan i | |
Pengawasan |
(Utama) | {
e R R . A
| SESUAIEKSPEKTASI - ’ : B

Nganjuk , 13 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

Drs MO YASIN, M.Si
196610051987031010



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :

INSPEKTORAT DAERAH
02 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024

1. PEGAWAI YANG DINILAI i o - o - -
NAMA ) . _APRILIANA FAJARADHANL,AMd N
EF; e S o £ 19970418“2022032004 - - -
PANGKATIGOLRUANG = - Pengatur llic - -
CJABATAN - . PELAKSANATERAMPIL-AUDITOR -
(UNITKERJA N - B! 1nspéﬁﬂ?5§?ﬁﬁu?iﬁ§ﬁemm - |

2. PEJABAT PENILAI KINERJA - h - - - 1
NAMA o | EKO CAHYONO, S.Sos, MAP - ]
N |196707301993021003 S - ]
PANGKAT/GOL RUANG i . PembinaTkiNvm - -
| JABATAN - 1. INSPEKTUR PEMBANTU Ill INSPEKTORAT -
| UNIT KERJA I Inspektur Pembanlu 1l Inspektorat

3| ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA BSSSSSN— = =

- 'Drs MOKHAMAD YASIN, M Si -
195616051937050?6 e - i
'Pembina Utama Madya vdd -

| JABATAN | KEPALA INSPEKTORAT D/ DAERAH - -
UNTKERA . |INSPEKTORATDAERAH - -

4. EVALUASIKINERIA S - - 1
'CAPAIANKINERJAORGANISASI | |ISTMEWA N N
'PREDIKAT KINERJAPEGAWAI . 'BAK N -

5. CATATAN/REKOMENDASI I - -
M&Eﬁ;é;gneqa ' . - - - i

Nganjuk , 16 Januari 2025

199704182022032004

O CAHYONO, §.Sos, M.AP
196707301993021003




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :

INSPEKTORAT DAERAH
02 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024
| PEGANAI YANG DINII.AI { PEJABAT PENILAI KINERJA 1
Nama AF‘RILIANA FAJAR ADHANI, A.Md Nama EKO CAHYONO, 5.Sos, M.AP
|NIP ; 199704182022032004 NIP 196707301993021003
| Pangkat/Gol Ruang (Pengatur llic) Pangkat/Gol Ruang {Pembina Tk. | IV/b)
I Jabatan | PELAKSANA/TERAMPIL - AUDITOR Jabatan INSPEKTUR PEMBANTU Il INSPEKTORAT
Unit Kerja | Inspektur Pembantu 11l Inspektorat | Unit Kerja | Inspektur Pembantu [l inspektorat
: CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 5
| ISTIMEWA !
| CAPAIAN KINERJA ORGANISASI !
[T ! ' TARGET | ReAusAs | L UMPANBALK
NO | RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG | RENCANA i ASPEK ! INDIKATOR T i BERDASARKAN BERKELANJUTAN |
i YANG DI INTERVENSI KINERJA i | KINERJA INDIVIDU Min | Max / 1 BUKTI DUKUNG BERDASARKAN |
i | i | Single Rate | BUKTI DUKUNG
1] 2 3 ‘ 4 5 . [ I 7 8
I a Tersedianya Keﬂ.as- | 7 [ T ‘
{ BechAny ! | | Penyelesaian
i t T janya Kertas Kerja Pengawasan i 7 i
{1 K‘““".a Prmenten : Internal (Audit, 19 Kertas Kerja | saoudl |
| | Meningkatnya Penjaminan kualitas Tujuan Proses || ot {Audt Kuantitas | yonitoring dan - Pengawasan | i dengam mnp, = Lig k|
i1 édanHasﬂsasq.latMtane’emen Risiko PD pada Kinerja, Evaluasi dan | | Evaluasi) pada Irban ! iryoh i
i Irban 111 P i il I pertaha i
i 'emantauan) pada i | - i
| Irban Il i | f |
H Kesesuaian Dengan | i | |
Waktu Wakiu Penugasan | - 12 Bulan i 12 Bulan !
£ Tersedianya Kertas ; f |
I rersadian Kerja Pengawasan | | |
Lo ;;eqa Pﬂm internal (Reviu ‘ % Keri Kualitas hasil |
{1 ) | internal (Reviu Kuantitas | Dokumen - l:lem_ 2R 26 pengerjaan sudah |
{2 erlaksananya reviu dokumen penyelenggaraan | Dokumen Penyelenggaraan oo cukup baik
¢ pemerintah daerah pada Irban Il | Penyel réan Pemerintah Daerah) [
i : pada Irban Il |
i PemerintahDaerah) | = B i
{ pacia Iroan I | Kesesuaian Dengan |
Waktu Wakiu Penugasan = . 12 Bulan 12 Bulan ‘;
Tersedianya Kertas | ! :
Tersed\anya Kertas rr:"?a Pengawasan 1 ] i
1a Peng Kuantit (Pemantauan Tindak 2 1. Katos Kevja 1 | Bagus, pertahankan |
Meningkatnya kualitas pemantauan rekomendasi [ Internal & el Pengawasan 1 - §
3 | LHP BPK yang selesai ditindaklanjuti pada Irban | (Pemantauan Tindak Reklommmi it | ;
il | Lanjut atas | | |
 Rekomendasi LHP | | BPK) pada Irban I | |
BPK) pada Irban Il i : i | i
| o o [ D | 2 | 12Buen |  12Buan | i
) ’ oedianya Kortas | B E
;manya Kertas ‘Krﬁ;);:langmsan : %
Al Kuantitas | (Pemantauan Tindak . 3 Kertas Kerja | s { Hmbaaha
| 4 | Meningkatnya pemantauan TL temuan intemal | (Pemantauan Tindak ’:"1”‘ Hasil Pengawasan cukup baik i
' % | yang selesai ditindakianjut pada Irban Il | Lanjut Hasil in':"ﬂﬂ"‘)m“ i |
| j engawasan : i emal) pada |
! | Internal) pada Irban | 1
il T F
Waktu i - 12 Bulan 12 Bulan
- R iV\hk:u Penugasan
| Tersedianya Kertas Penyelesaian |
i Kertas Kerja pengawasan = pekerjaan sesuai
{ ) ;ena ol I Kuantitas | dengan Tujuan - QP'::““ Kerja 9 | dengan wakiu yang
5 ggaranya pH 1 dengan tujuan Tujuan Tertentu pada irban gamasan | ditetapkan, terus
' tertentu pada Irban IIl Tertentu pada Irban i i pertahankan
1 ; !
| Waktu mmuug‘aﬂgnmﬂga" - 12 Bulan 12Buan |
! o | ; Penyelesaian
i Tersedianya Kertas A
| i i i Y 2 pekerjaan sesuai
i | Tersedianya Kertas | Kuantitas EIBFJS FB;:;:'L: - 1PKe“::Ke”a 1 dengan wakiu yang
| g | | Terselenggaranya pemenuhan Elemen Peran dan | Kerja Pemenuhan | emer engaasar ditetapkan, terus |
| 7 | Layanan seria Kualitas Hasil Pengawasan | Elemen Peran dan | Layanan pertahankan
| Layanan ' = — f —
f ; | waktu | eses m“,f';’:,gnme"“" - 12 Bulan 12Buan | |
] | | - | Tersedianya kertas
i Tersedi kertas | | kerja hasil | |
! kerja hl:giya | ) | pendampingan | 29 Kertas Keta Terus tingkatkan |
| pendampingan ! Kuantitas | /asistensi pada = Pen H 29 { kinerja untuk tahun
. N o isramihi | Perangkat gawasan | | berkutnya
LT waF \pingan dan [asistensi pada I dit | |
ﬁ“"?"“‘,m hadapan Irban 111 !
b hadapan Irban i ¥ ones ogan | T ; B G
Wadu | m'?;lg;an i = | 12Buen | 12Buan |
I Tersedianya kertas | - o | i i
I T — kerja konsep SOP | { . sesuai |
1. ) IB"H mi":; SOF'S Kuantitas | yang disusun untuk | - | LKMW Keirjd [ dengan wakiu yang |
. g | Meningkatnya Kegiatan Pen Vit BislaUr EIk ' menunjang kegiatan | §. FOngmIRsan ditetapkan, terus |
| | mempunyai Standar Operasional njang kegiatan pengawasan | pertahankan “
E 4 pengawasan Kaseatia [ i
i Waktu mnuu:;:‘mn 1\ - 12 Bulan 12 Bulan
| B. TAMBAHAN o i .
‘ RATING HASIL KERJA
| SESUAI EKSPEKTASI o
| N [ UMPANBALIK BERKELANJUTAN |
i F’ER’LAKU IiEIilA | BERDASARKAN BUKTI DUKUNG |
‘ Berorientasi Pelayanan !
] : ! | | Hampir sefalu memberikan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat : Epeicasl: khitus Timpiran | masukan/rekomendasi terhadap |
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan : ™ Ledrrbash g o 2 |tantangan-tardanganorgm i
| - Melakuken perbaikan tiada henti e tif tiflcasd Y | bersifat strategis terlinat dari masukan
Era—— . i ‘yang bersangkutan ketika rapat i
Akuntabel i
T {
! . . | i
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi | Ekpektasi khusus Pimpinan: | - i
{ | Sangat bertanggung jawap, telit dan |
' _?{!‘Lygunakenfeka::ﬂ dan bam:g rmhknagera secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien !‘ " — idalil dalam ke apsuall :




| UMPANBALIK BERKELANJUTAN

PERILAKU KERJA BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
! M tkan komp i dini untuk jawab tantangan yang selalu berubah | Expeldasi knsus Pimpinan: Seidu ikut dalam peﬂgembmgm
|7 | - Membantu orang lain belajar o kompetensi baik yang diadak
| - Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik —— e diri secara | ieemal maupun ekstemal J)
E Harmonis B !
;i Ekpektasi khusus Pimpinan: Memperiakukan seluruh pegawaianya
; otond oot s oo A T~
, . z Menjaga hubungan yang ngan rekan | bedakan ngga antar pegawai tidak |
ji | ~Membangun Bngkuingan ke yang kandust | atasan, bawahan dan stakeholder | ada rasa kecemburuan }}
L === 1 |
| Loyal
¥ o R 1
teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun Ekpektasi khusus Pimpinan: Arahian ol sl i |
1945 setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah dengan ‘baik dan progresnya selalu
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara Menyebarkan informasi yang mendukung keutuhan | dilaporkan tepat waktu {
- Menjaga rahasia jabatan dan negara | NKRI i
1 - !
; ; |
s - $epm menyesualkan diri menghadapi pemhahan Ekpektasi khusus Pimpinan: Im"mmumha dai
- Terus gkan k i :
e Berh’ndakpmaldif | Menyesuaikan diri di berbagai lingkungan kerja m’m evaluas! terhadap
| = SRR .
S : — i
I s | Ekpektasi khusus Pimpinan | ;*:mm mg&ﬂmn dengan |
- Tetbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah i i memberikan kesempatan kepada i
f - Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama i :G“'J'::: pendapat dan saran dalam menyelesaikan seluruh pagawai untuk berbicara dan
| RATING PERILAKU
| SESUAI EKSPEKTASI | {
i - = {
| PREDIKAT KINERJA PEGAWAI i
| BAIK

Nganjuk , 16 Januari 2025

Pefalfat Penilai Kinerja

-

i ————
EK@ CAHYONO, S.Sos, M.AP
707301993021003



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

TAHUN 2024 o N
T ] B - L —
Nama Namn EKO CAHYONO, 5.50s, MAP o
T o ) NIP 196707301993021003
| Pangkat/Gol Ruang S o Pangkat/Gol Ruang Pembina Tk. | (IV/b) - —
Jubatan PELAKSANA/TERAMPIL - AUDITOR ) Jabatan INSPEKTUR PEMBANTU I1I INSPEKTORAT
| Unit Kerja pektur Pembantu [11 Inspekio Unit Kerja 11l fnsp
# RENCANA RENCANA INDIKATOR TARGET SUMBER REALISASI UMPAN BALIK KLARIFIKASI
KINERJA ATASAN KINERJA KINERJA DATA [~ = =i e BERKELANJUTAN ESKPEKTASI
LANGSUNG YANG INDIVIDU Triwulan 1 ) ".T'?‘lﬂ:l-l-; 'l‘rlwul-n_ 3 ] Triwulan 4 o Total w_‘
DI INTERVENSI PROSES | HASIL | PROSES | HASIL | PROSES | HASIL | PROSES | HASIL = PROSES | HASIL | % i o
1 2 3 4 5 6 A 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
L KINERIA UTAMA
i Meningkatnya Tersedianya Kertas Tersedianya Kertas 19 Kertas PKPT 42 g 1 0 5 0 17 90 19 100% | Penyelesaian pekerjaan [ { Warifikasi |
Penjaminan kualitas Kerja Pengawasan Kerja Pengawasan Kerja 2024 sesuai dengan waktu Target bulan Juni
Tujuan Proses dan Internal (Audit Internal (Audit, Pengawasan yang ditetapkan, terus sd Agustus tidak
Hasil sesuai Kinerja, Evaluasi dan Monitoring dan | | pertahankan tercapai karena
Menejemen Risiko Pemantauan) pada Evaluasi) pada Irban | | cuti melahirkan
PD pada Irban ITI Irban 111 i | [
(Utama) | |
2| Terlaksamanyareviu | Tersedianya Kertas Tersedianya Kertas 26 Kertas PKPT 21 6 24 3 2 15 2 2 o 26 100% | Kualitas hasil pengerjaan | | Klarfikasi |
dokumen Kerja Pengawasan Kerja Pengawasan Kerja Reviu 2024 sudah cukup baik Target bulan Juni
penyelenggaraan Internal (Reviu Internal (Reviu sd Agustus tidak
pemerintah daerah Dokumen Dokumen tercapai karena
pada Irban ITT Penyelenggaraan Penyclenggarnan cuti melahirkan
Pemerintah Daerah) Pemerintah Daerah)
pada Irban I pada Irban III
(Utama) I
3 | Meningkanya Tersedianya Kertas Tersedianya Kertas | Kertas Kerja | PKPT 0 |0 | o 0 0 0 8 1 8 1 100% | Bagus, pertahankan [ Warifikas |
kualitas pemantauan Kerja Pengawasan Kerja Pengawasan Pengawasan | 2024 | Target bulan Juni
rekomendasi LHP Internal (Pemantauan Internal (Pemantauan ! sd Agustus tidak |
BPK yang selesai Tindak Lanjut atas Tindak Lanjut atas E tercapai karena |
ditindaklanjuti pada Rekomendasi LHP Rekomendasi LHP | cuti melahirkan
Irban 111 BPK) pada Irban III BPK) pada Irban I
(Utama)
4 Meningkatnya Tersedianya Kertas Tersedianya Kertas 3 Kertas Kerja PKPT 4 1 1 0 11 1 16 1 32 3 100% Kualitas hasil pengerjaan Kla
pemantauan TL Kerju Pengawasan Kerja Pengawasan Pengawasan 2024 sudah cukup baik Target bulan Juni
temuan internal yang Internal (Pemantauan Internal (Pemantauan sd Agustus tidak
selesai ditindaklanjut Tindak Lanjut Hasil Tindak Lanjut Hasil tercapai karena |
pada Irban III Pengawasan Internal) Pengawasan Internal) cuti melahirkan
pada Irban IT1 pada Irban III
| (Utama) | 4
_— P ST R [ TITTHE Ey) VTS IS S | caiss: s ) P L | N | -4 4
| § | Terselenggaranya | Tersedianya Kertas Tersedianya Kertas 9 Kertas Kerja | PKPT 64 7 0 0 36 2 | 5 0 | 108 |9 | 100% | Penyelesaian pekerjsan | [ Karifkasi | i
pengawasan dengan | Kerja pengawasan Kerja pengawasan Pengawasan 2024 | sesuai dengan waktu Target bulan Juni
tujuan tertentu pada | dengan Tujuan dengan Tujuan yang ditetapkan, terus sd Agustus tidak
Irban [T Tertentu pada Irban | Tertentu pada Irban | pertahankan tercapai karena
i i ! | cuti melahirkan
- | | |




" w | RENCANA . " RENCANA | INDIKATOR TARGET  SUMBER | -  REALISASI © UMPAN BALIK KLARIFIKASI
KINERJA ATASAN KINERJA | KINERJA DATA T e e e e i T e BERKELANJUTAN ESKPEKTASI
LANGSUNG YANG : ; INDIVIDU  Triwulani Triwglan2 | Triwulan 3 | Triwuland =~ |

DI INTERVENSI | PROSES | HASIL = PROSES | HASIL = PROSES | HASIL | PROSES | HASIL | PROSES
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 11 12 13 14 15 18 19
A KINERIA UPAMA

6 Terselenggaranya Tersedianya Kertas Tersedianya Kertas 1 Kertas Kerja PKPT 0 0 16 0 0 0 0 1 16 5 1 100% Penyelesaian pekerjaan j
pemenuhan Elemen Kerja Pemenuhan Kerja Pemenuhan Pengawasan 2024 sesuni dengan waktu ‘Target bulan Juni
Peran dan Layanan Elemen Peran dan Elemen Peran dan yang ditetapkan, terus sd Agustus tidak
serta Kualitas Hasil Layanan Layanan pertahankan tercapai karena
Pengawasan (Utama) cuti melahirkan

7 Terlaksananya Tersedianya kertas Tersedianya kertas 29 Kertas PKPT 6 0 13 1 5 0 38 28 62 29 100% | Terus tingkatkan kinerja | | Karifikasi
Pendampingan dan kerja hasil kerja hasil Kerja 2024 untuk tahun berikutnya Target bulan Juni
Asistensi pendampingan pendampingan Pengawasan sd Agustus tidak

/asistensi pada /asistensi pada | tercapai karena
Perangkat Perangkat cuti melahirkan
Daerah/auditi hadapan | Daerah/auditi hadapan |

Irban 111 Irban IIT

(Utama)

8 Meningkatnya Tersedianya kertas Tersedianya kertas 1 Kertas Kerja PKPT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% Penyelesaian pekerjaan [ Kiarifikasi |
Kegiatan Pengawasan | kerja konsep SOP kerja konsep SOP Pengawasan 2024 sesuai dengan waktu Target bulan Juni
yang mempunyai yang disusun untuk yang disusun untuk yang ditetapkan, terus sd Agustus tidak
Standar Operasional mer g kegiatan menunjang kegiatan pertahankan tercapai karena

pengawasan pengawasan cuti melahirkan
@ L

" Belum Ada Data - - - o S

Rating Ha

© SESUAI EKSPEKTASI . -

Nganjuk , 16 Januari 2025
Pejaat Penilai Kinerja

EKQ CAHYONO, §.50s, M.AP
07301993021003




1/16/25, 11:30 AM

Laporan Tahunan Evaluasi

!

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

INSPEKTORAT DAERAH

1. PEGAWAI YANG DINILAI

PERIODE ; TAHUN 2024

Periode Penilaian :
02 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024

NAMA i |SAKARAHARDIAN,ST. o - T
NP | 199209102022031003
PANGKAT/GOL.RUANG a 'Penata Muda lll/a T .
JABATAN '+ Auditor Ahli Pertama
UNIT KERJA i 1. linspektur Pembantu lll Inspektorat -
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA . |EKOCAHYONO,S.Sos, MAP o
NIP 196707301993021003
. PembinaTk Vb i
| INSPEKTUR PEMBANTU IIl INSPEKTORAT
. InspekturPembantulll Inspektorat .
"+ | Drs MOKHAMAD YASIN, M.Si B -
NP . 196610051987031010 . I
) . |PembinaUtamaMadyalvd
. o ' | KEPALA INSPEKTORAT DAERAH
KERA . |INSPEKTORATDAERAH
_CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA |
| PREDIKAT KINERJA PEGAWAI = . BAK —_ a N
5. CATATAN / REKOMENDASI - - ST

'I;anahankan kinerja yang baik dan ﬂngkatka?d} ;hun aepan

Nganjuk , 16 Januari 2025
P ai yang Dinilai

SAKA RAHARDIAN, S.T.
199209102022031003

119.2.47.136/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/75647/evaluasi/2024

EKOWCAHYONO, S.Sos, M.AP

196707301993021003

3/3



1/16/25, 11:30 AM

Laporan Tahunan Evaluasi

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :

AT ONCaA 02 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024
 PEGAWAI YANG DINILAI o o PEJABAT PENILAI KINERJA |
Nama SAKARAHARDIAN, ST. ‘Nama  |EKOCAHYONO, SSos, MAP |
NIP 199209102022031003 e 196707301993021003 {
' Pangka/Gol Ruang (Penata Muda Ii/a) Pangkat/Gol Ruang (Pembina Tic 1 1V/b)
| Jabatan Auditor Ahli Pertama o | sabatan INSPEKTUR PEMBANTU Ill INSPEKTORAT j
| Unit Kerja Inspektur Pembantu IIl Inspektorat | Unit Kerja Inspeitur Pembantu Hl Inspektorat ]
| CAPAIAN KINERJA ORGANISASI - |
| ISTIMEWA |
| CAPAIAN KINERJA ORGANISASI -

i TARGET UMPAN BALIK
No  RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG RENCANAKINERJA | ASPEK INDIKATOR KINERJA —— — REALISASI BERKELANJUTAN |
| YANG DI INTERVENSI i { INDIVIDU Min | Max/ BUKT DUKUNG |~ BERDASARKAN
| : : | | SingleRate | | BUKTIDUKUNG
(1] 2 3 : 4 5 | 6 i 7 | 8 !
| A UTAMA
P : - —
i | Jumlah Kertas Kerja | i
- ersedianya Kertas Kerja | o prnsshnrigs |
Ul S T rilni Kuantitas | (Audit Kinerja, Evaluasi = 19 Kentas Kaia 21 Bagus, periahankan |
Ujuan, | dan Pemantauan) pada Pengasasan |
| 1 M\Hmillmumqanenmmpada (Mdlﬂ(rﬂ}a.Evduasl 1 \rban 1ii |
| |ibanm - Jpada | EEVEE | B —
|1 iban | Waktu Pelaksanaan ‘ |
I | Wakiu z 12 Bulan 12 Bulan ‘ |
bt } o il {
{o i Jumiah Kem'; Kerja |
o i i | Pengawasan Intemal | |
i | Tersedianya Kertas Kerja R D K |
| I | Kanttas | EC omogaroan 5 o 68 | Bagus, pertahankan |
| » | Teraksananya reviu dokumen penyelenggaraan | (Reviu Dokumen | Pemerintah Daerah) pad | |
| | pemerintah daerah pada Irban Iif ‘ e R 1 |
I i Daerah) pada n SRS [ ——
il Irban Il Waktu Pelaksanaan | % i
1 Waktu I - 12 Bulan 12 Bulan I |
] P L ! i
B | ugasan | | — ]
| | Jumiah Kertas Kerja | | | i
| { i Kerta : Pengawasan Intemal i . ] Kualitas hasil i
1 | gkutnva Koaltis pefnanteiian el - L Y Garnal ¥ Kuantitas | (Pemantauan Tindak | - 2 Kutimt el | 2 | pengerjaan sudah cukup |
a3 'Lur;uspkymgubudmmnmmm: (Pemantauan Tindak | Lanjut atas Rekomendasi | - " | baik i
T Lanjut atas Rekomend | LHP BPK) pada Irban Il | S|
| LHP BPK) pada Irban il | [ |
1 {LHF e L Waku [F""W““‘"“"'“’" - 12Buan |  128uen | :
o e - - : + — {
| | Jumiah Kertas Kerja ; | i | 5
i | Kertas | Pengawasan Internal | i ‘ |
1 ;mgme'mia"” Kage Kuanttas | (Pemantauan Tindak | etk | 4 | Bagus, perishankan |
I Mmirmamya pemantauan TL temuan internal Tind | Lanjut Hasil | Pengawasa | | |
|~ |yang selesai dtindaklanjut pada Irban il Laqﬂ ".u‘“wm | Internal) pada Irban il [ | | |
‘ I R
to Intemal) pada Irban Ii] 1 [ |
Lo ! o ek - | 128un 128ulan | E
] ! | Jumiah Kertas Kerja =k =
i Tersedianya Kertas Kerja | Kuantitas | DeM'g@wasan dengan - | 10 Kertas Keria 13 | Bagus, pertahankan
| 5| g ydengan tujuan | pengawasan dengan | | T okt pacie Pengawasan
i | tertentu pada Irban 11l Tujuan Tertentu pada Irban | oo ]
I " | Waktu Pelaksanaan |
I [ ek Penugasan & 12 Bulan 12 Bulan | |
I T T e— ————————
| | | | Jumiah Kertas Kerja . 1
(- | 1 Kertas Kerja |
! | i | Kuantitas Pemenuhan Elemen - 1 Bagus, periahankan |
| . | Terselenggaranya pemenuhan Elemen Peran dan | Jersedianya Kertas { I Peran dan Layanan Pengawasan |
| 0 e s & Pemenuhan Elemen Peran | | Peran danLay: ]
|7 ke dan Layanan ! Waktu Pelaksanaan :‘
[ | | Waktu Pangesan = 12 Bulan 12 Bulan |
e | 1 i i
T ! Jumiah kertas kerja hasi |
| | . | pendampingan /asistensi o | | !
| ! Torsedianyakertaskerla | oy | pada Perangkat . 45 Kt Kevm | 45 T ———
| 7 | Terlaksananya Pendampingan dan Asistensi [asistensi pada Perangkat | | DevaNE ke | ? ! | |
E ' | Daerah/auditi hadapan | koan ] ; | !
{od { e i | Waktu Pelaksanaan ' { ‘
| | 5 !mm_“llf""i“;";’“__ | < 12Bulan | 12 Bulan ]
| | Jumiah kertas kerja i i e _‘
! T i kertas { hunsepSOPyangdm; _ 1 Kertas Kena [erus tingkatkan kinerja |
5 | Meningkatnya Kegiatan Peng yang m'mp‘mdmn Kuantites 'umknuuhnghguuﬂ | Pengawasan | 0 | untuk tahun berikutnya |
| mempunyai Standar Operasional untuk j gial | pengEwaSan r | | 1
{ | 7 | | |
| | pengawasan Wiy [ fdufemasnea ‘ z | 12Buan | 12Bulan !
4 — + - | DR T S T— ! S R ———
[ 1 | Jumiah Kertas Keria l | ‘ !
i | i S | Pengawasan Intemal _ | 8 Kertas Kerja i
i M w8 P Tujuan,P Tersedianya g Kefja i Kuantitas (Moni dan Evaluasi) | 1 P ‘ ] i Bagus, pertahankan ‘
|19 da-nHmFMMummmRmknPDpada ik migtea dan'e ﬂ. ) | | Irban | | { I |
| an pada Irban | 5 — ] g . S n
I B Ml R bl i 7
| B. TAMBAHAN 1
| RATING HASIL KERJA i
| SESUAI EKSPEKTASI 7 |
119.2.47.136/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/75647/evaluasi/2024 13
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Laporan Tahunan Evaluasi

_ - [ i
(PSSR |  BERDASARKAN BUKTIDUKUNG |
‘BevmmmPalayanan o .__-JI
{ I S - \ < : | |
"1 -Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekpeklasi khusus Pimpinan |Tanogapdmbersedlauunman ke |
.| - Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan A & P " |
- Melakukan perbalkan tiada hent penerima layanan e —— i
: R LT S — o [ — ‘
| | Akuntabel o
ik SRR A — — o {
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi Elpokiasi khuous Fimpinan; Sangal bertanggung jawab, telili dan deti ;
1 - Msnggunaknn hsknmn aar\ barang mllk negara secara bertanggungjawab, efeklif, dan efisien Melaksanakan pekerjaan sesual dengan prosedur dan dalam mengerjakan sesuatu t
[ { - ey ga Ketentuan yang berlaku 1
i — — - S ESS———————— |
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Fipekina khumss Bxmprian: | Selalu ikut dalam pengembangan 1,
- Membantu orang lain belajar ! i itas dan diri secara  kompetensi baik yang diadakan internal |
; - Melaksanakan tugas dengan kualitas terbalk | tarus menerus o | maupun eksternal }) |
! I R l S |
Hamomis B o _
2= Experta Knusus Pimpinan |
4 ~Mmmmmsuapmwnmmrmya | i e i st i i . Tlddlpemahmnmbeda-}!;odd(mmka
M [i Kkondusif  keduduk latar b suku, ras, agama | PRS-
| lembangun lingkungan kerja yang | o jonie : ]
Moo -
e o — — ] 1 |
| _ | - Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekpektasi khusus Pimpinan: |
5 setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah | {mmu‘“w
|| - Menjaga nama baik ASN, Pin Instansi, dan Negara | Bersikap dan berperi yang gi nama baik ;dldlmwhpmp”" ya |
| | - Menjaga rahasia jabatan dan negara serta citra instansi 1 |
; ':ar - - ]
i | i i
Gap:lnumltmclri mmw:dupl pmah-han | Ekpektasi khusus Pimpinan: Selalu manindakdanjuti feedback yang ‘
]_Mmkmm 9 J|.. . | dengan dinamika perubahan ‘dibeﬂkanulshpemdnmhynrm ;
| —e —_— — e |
i il
| i,,, ——— s - | r esamencen o ,,,,_f%
! 7| - Memberi kesempalan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Eiqpekiast khusus Pimpinan: i L
| [ - Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah [ Membangun komunikas! yang efekt dak | Tidak pemah mementingkan ego sekioral |
i-Mmmmnmamwbmiwmbemmmjumm 'bmtmlnuldungmumknﬂ : ‘
RATING PERILAKU B 1
SESUAI EKSPEKTASI [ - B
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI o |
Ngaruuk 16 Januari 2025
enilai Kinerja
E ONO, S.Scs, M.AP
196707301993021003
119.2.47.136/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/75647/evaluasi/2024
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Evaluasi Tahunan

EVALUASI KINERJA P

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

EGAWAL

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

TAHUN 2024
" Namsa . SAKA RAHARDIAN, S.T. T e EKO CAHYONO, § S0s, MAP
TN 1920910202203 1003 NIP 196707301993021003
Pangkat/Gol Ruang Penata Muda (IIl/2) Pangkat/Gal Ruang Pembina Tk. 1 (TV/b)
Jnbatan Auditor Ahli Pertama Jabatan INSPEKTUR PEMBANTU 111 INSPEKTORAT
" Unit Kerja Inspektur Pembantu 11 Inspektorst Unit Kerjs Inspektur Permbantu 11 Inspektorat
# RENCANA RENCANA INDIKATOR TARGET SUMBER REALISASI | UMPAN BALIK I KLARIFIKASI
KINERJA KINERJA KINERJA DATA o ! BERKELANJUTAN | ESKPEKTASI
ATASAN INDIVIDU Triwulan 1 Triwulan 2 Triwulan 3 Triwulan 4 Total [
LANGSUNG i - |
YANG DI
S et PROSES | HASIL | PROSES | HASIL | PROSES | HASIL | PROSES | HASIL | PROSES | HASIL ! % !
1 | 2 i_ 3 4 5 6 7 L] 9 10 n 12 13 14 15 16 l 17 l 18 19
A KINFRIALTAMA
"1 | Meningkatnya Tersedianya Jumlah Kertas 19 Kertas - D 3 10 1 1 0 106 17 | 156 21 110.53% | Bagus, pershankan | [ Klarifikas |
Penjaminan Kertas Kerja Kerja Kerja | Akan
kuali Pengar Pengawasan Pengawasan | i an
Internal (Audit Internal (Audit ! dan ditingkatkan
dan Hasil sesuai Kinerja, Kinerja, | kinerja puda
Menej Evaluasi dan Evaluasi dan | tahun depan
Risiko PD pada P ) P ) |
Irban [11 pada Irban I pada Irban [11 |
(Utama)
"2 | Terlaksanany Tersedianya Jumlah Kertas | 68Kertas | - 39 9 14 4 55 52 15 3 123 68 100% | Bagus, pertahankan | [Kiarifiasi |
reviu dokumen Kertas Kerja Kerja Kerja Reviu Akan
yelenggaraan Penga: Pengawasan | dipertahankan
peieri Internal (Reviu | Intemnal (Reviu dan ditingkatkan
daerah pada Dokumen Dokumen kinerja pada
Irban II1 Penyelenggaraan Penyelenggaraan tehun depan
Pemerintah Pemerintah
Dagrah) pada Daerah) pada
Irban 1T Irban I11
(Utama)
3 Meningkatnya Tersedi Jumlah Kertas 2 Kertas - 0 0 1 1 ] 0 1 10 2 100% Kualitas hasil [ mm«.g:]
kualitas Kertas Kerja Ketja Kerja pengerjaan sudah Akan |
P i Peng; Peng Penga cukup baik dipertahankan |
rekomendasi Internal dan ditingkatkan |
LHP BPK yang P (P u kinerja pada
selesai Tindak Lanjut Tindak Lanjut tahun depan |
ditindalklanjuti atas atas |
pada Irban 111 Rek dasi Rek dasi |
LHP BPK) pada LHP BPK) pada |
Irban 11T Irban IIT |
(Utama) |
ey | s ST |
4 | Meningkatny Tersediany Jumlah Kertas 4 Kertas = 0 0 2 2 7 1 6 1 15 4 100% Bagus, pertahank [ Kiarificasi |
TL Kertes Kerja Kerjn Kerja Afan
{emuan internal Pengawasan Pengawasan Pengawasan i an
yang selesai Internal [nternal dan ditingkatkan
ditndakl (P (P kinerja pada
pada [rban I11 Tindak Lanjut Tindak Lanjut tahun depan
Hasil Hasil
Pengawasan Pengawasan |
Internal) pada Internal) pada
Irban II Irban IIT
N (Utama) | 1 o - B
5 | Tersclenggaranya | Tersedianya | Jumlah Kertas 10 Kertas - 76 7 24 2 | 0 L] 197 13 130% Bagus, pertuhankan mﬂmﬂ
Kertas Kerja Kerja Kerja | Akan
dengan tujuan pengawasan | pengawasal Penga | i | | i
tertentu pada dengan Tujuan dengan Tajuan | | dan ditingkatkan
Irban 111 Tertentu pada Tertentu pada | ! | kinerja pada
Irban 11 Irban 111 | | tabun depan
(Utama)
) ([ . g 2l ) e SRS - WU | A |
6 | Terselenggaranya Tersedianya Jumlah Kertas 1 Kertas - 1 0 15 0 a 0 2 1 18 1 100% Bagus, pertahankan Klarifixasi
Kertas Kerja Kerja Kerja | Akan
Elemen Peran Py h P Penga ‘ | \ | dipertahankan_
| 1 i
119.2.47.136/kinerja_pp30/evaluasi_tahunan/get_table 112
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Evaluasi Tahunan

# | RENCANA RENCANA | INDIKATOR | TARGET | SUMBER | REALISASI | UMPANBALIK | KLARIFIKASI
KINERJA KINERJA KINERJA | DATA | o .__| BERKELANJUTAN ESKPEKTASI
ATASAN INDIVIDU | Triwulan 1 Triwulan 2 Triwulan 3 Triwulan 4 Total |

LANGSUNG |
YANG DI 3 A RS T =
INTERVENSI { PROSES HASIL PROSES HASIL PROSES HASIL PROSES HASIL PROSES HASIL Y
1 2 3 - 4 5 6 ‘{ 7 B 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
A KINERJA UTAMA |
~"7| dan Layanan Elemen Peran Elemen Peran T ‘ B Bl [ I . dan ditingkatkan
serta Kualitas dan Layanan dan Layanan | i kinerja pada !

Hasil {Utama) | tahun depan |

Pengawasan

7 Terlak Tersedi. Jumlah kertas 45 Kertas - ] 0 26 15 g 1 28 29 70 45 100% Bagus, pertahank Klarifikasi 1
Pendampingan kertas kerja hasil | kerja hasil Kerja Alan
diai Asisteni pondeying peidamod Penga :

/asistensi i pada dan ditingkatkan
Perangkat Perangkat kinerja pada
Daerab/auditi Daerah/auditi tahun depan
hadapan Irban hadapan Irban
m m

- (Utama) - .

8 Meningkatnya Tersedianya Jumlah kertas | Kertas - 0 ] 0 0 0 o0 0 0 0 0 0% Terus tingkath Klarifikasi |
Kegiatan kertas kerja kerja konsep Kerja kinerja untuk tahun Hasil 0%
Pengawasan konsep SOP SOP yang Pengawnsan berikutnya dikarenakan ‘
yang mempunyai yang disusun disusun untuk adanya
Standar untuk menunjang pembagian tim,

Op 1 wun kegiatan dimana saya
kegiatan pengawasan tidak terlibat
pengawasan pada tim
(Utama) penyusun SOP

¥

menycbabkan

capaian kinetja

| 0. Akan

ditingkatl

kinerja pada

tahun depan. |
"o | Meningkatnya Tersedi Jumlah Kertas § Kertas . 4 [ 57 8 0 0 0 0 61 9 12.5% Bagus, pertahan [ Kiarifikasi | '

Penjaminan Kertas Kerja Kerja Kerja Akan

kualitas Pengawasan Pengawasan Pengawasan dipertahankan

Tujuan,Proses Internal Internal dan ditingkatkan

dan Hasil sesuai (Monitoring dan (Monitoring dan kinerja pada

Menej Evaluasi) pada Evaluasi) pada tahun depan

Risiko PD pada Irban 1 Irban |

Irban [ (Ditambahkan)

- == . . . .
- s L PESRN——e— S ST r— —

Belum Ada Data

Rating Hasil Kerja

SESUAI EKSPEKTASI |

Nganjuk , 16 Januari 2025
ilai Kinerja
0O CAHYONO, S.50s, M.AP
707301993021003
119.2.47.136/kinerja_pp30/evaluasi_tahunan/get_table 2/2




INSPEKTORAT DAERAH

1

| PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

'UNIT KERJA
. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

'NIP
PANGKAT/GOL. RUANG

'UNIT KERJA
| EVALUASI KINERJA

PEGAWAI YANG DINILAI

'NAMA
NIP

| PANGKAT/GOL. RUANG
| JABATAN

UNIT KERJA

NIP
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN

NAMA

JABATAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

| PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
. CATATAN / REKOMENDASI

tmgkatkan kmeua umuk lahun selanjutnya

Nganjuk , 16 Januari 2025

Pegawai
r

e

ng Dinilai

A

VIl m\
DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

KARTIKA IKA WULANDARI, S.E

199401272020122006

Periode Penilaian :
01 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024

KARTIKA IKA \MJLANDARI 8. E
199401272020122006

Penata Muda III.fa

Audltor Ahli Pertama

Inspektur Pembantu 1l Inspekloral

' 196707301993021003

EKO CAHYONO S. Sos M AP

| Pembina Tk. | IV/b

- INSPEKTUR PEMBANTU 1 FNSPEKTORAT .
| Inspektur Pembantu ] Inspeldorat

|ISTIMEWA
5 BAIK

' Drs MOKHAMAD YASIN, M.Si
196610051987031010 i
'Pembina Utama Madya Wid

| KEPALA INSPEKTORAT DAERAH
' INSPEKTORAT DAERAH

Nganjuk , 16 Januari 2025

Pei

Penilai Kinerja

ONOQ, S.Sos, M.AAP

EKO|CAH? , S.80s,
186707301993021003



EVALUASI KINERJA PEGAWAI

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :

INSPEKTORAT DAERAH .
01 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024
PEGAWAI YANG DINILAI I PEJABAT PENILAI KINERJA |
Bt Y - . =
| Nama | KARTIKA IKA WULANDARI, S.E Nama | EKO CAHYONO, S.Sos, MAP i
I NIP ; 199401272020122005 NIP 196707301993021003
Pangkat.fGo! Ruang | (Penaw Muda lli/a) Pangkat/Gol Ruang (F‘ernblna Tk I IWb) i
Jabatas Audltor}\hh Peﬂama | Jabatan | iNSPEKTUR PEMBA.NTU 1] INSF'EKTORAT '
[Unit | f Inspektur Pr-.-mbantu III Inspektorat Umt Ker;a ’ Inspektur F'emmmu lll lnspeklorat
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI - ]
| ISTIMEWA 7 o
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS! o
- % T TARGET UMPAN BALIK
'no | RENCANAKINERJAATASANLANGSUNG | RENCANA | oo "URRTOR L = L, e O BERKELANJUTAN
: YANG DI INTERVENSI KINERJA | | | BERDASARKAN |
3 ; INDIVIDU | Min Single Rate | BUKTIDUKUNG | giuer nukunG i
I e | 3 s | 5 | 6 7 8 |
| A UTAMA
P | Tersedlanya 1‘ i o [
b | Tersed | Kertas Kerja ! | | Penyelesaian |
[ TKerbaslm . | Pengawasan | 30 Kertas Kerja pekerjaan sesuai |
| | Meningkatnya Penjaminan kualitas | Pengawasan Kuengitas; | :“o' tﬁ'ni':;g (A“‘f;h ‘ - Pengawasan | 31 dﬁﬂgamr}’gnm yerg
1 | Tujuan Proses dan Hasil sesuai Menejemen | Internal (Audit, i Evaluasir;g da ! | pertahar;xan i
| | Risiko PD pada Irban Ill Monitoring dan bl
. Evaluasi) pada ’ e i !
| H Irban Il | | waktu | . |
| Waktu ! engawasan - { 12 Bulan 12 Bulan i
! Tersedianya ' i
| Kertas Kerja i !
Tersedianya | ::::;'Enmu ]‘ | | Setiap pekerjaan
i Kertas Kerja Kuarittas: | Dokumen ; | 56 Kertas Kerja | 56 | dilaksanakan |
H Pengawasan ¢ Periveler H Reviu | {  dengan baik, |
i Terlaksananya reviu dokumen Intemnal (Reviu | P:pryﬁﬁmhgalaa” i | pertahankan |
| 2 |penyelenggaraan pemerintah daerah pada | Dokumen D ) pada 1 | i
© lrban il Penyelenggaraan Irbaae'allll pa |
i Pemerintah o l 1
! E:Z‘a::‘) pada Kesesuaian ]
i n Dengan Waktu
f | , Waktu | Penugasan - 12 Bulan 12 Bulan ;
P i ! | Reviu }
B i Tersedanya | |
- i | | Kertas Kerja i |
i | Tersedianya i | ma;asan | . Penyelesaian
{ Kertas Kerja i : | pekerjaan sesuai
| Pengawasan | Kuantitas |\ onartauan - % Neyign e 5 | dengan waku yang |
| Internal Tindak Lanjut Pengawasan | ditetapkan, terus |
Meningkatnya pemantauan TL temuan (Pemantauan Hasil i | i I
| 3 intemal yang selesai ditindakianjut pada (- oranauan Pengawasan = 1 | pernan i
| lirban i Intemal) pada ! | |
i asil irban ! ! !
i Pengawasan 1 i )
‘ :mp pada Kesesuaian j 5 ;
| Dengan Waktu | i i
P Waktu Penugasan - 12 Bulan ; 12 Bulan i
| Reviu z | i
i @Tetsedianya |
! | Tersedianya | Kertas Kerja | i
; | Kertas Kerja i | Pengawasan " !
. Pengawasan i | Internal | p;enye&mn segzai ;
Pl ) ) |(Pemantauan | 5 Kertas Kerja v |
| | Meningkatnya kualitas pemantauan (Pemantaua i | Kuantitas T Caniit i - Ponaawasan 5 dengan waktu yang ,
| 4 | rekomendasi LHP BPK yang selesai ‘ ! | Tindak Lan| i 9 ditetapkan, terus
|| ditindaKlanjuti pada Irban 11} | dindalctand | { stas i * hankan |
5 juti pa | atas o |Rekomendasi | | Portahan |
| Rekomendasi | |LHP BPK) pada | |
| | LHP BPK) pada Irban il |
- Irban il —— " :
Waktu waktu penugasan - 10 Bulan 10 Bulan
5 Tersedianya
| Kertas Kerja i Setiap pekerjaan |
H | . . pengawasan 6 Kertas Kerja | dilaksanakan
| Torsadianya Kuantitas dengan Tujuan - Pengawasan 7 | dengan baik, |
o Kertas Kerja Tortanti pain i pertahankan
| 5 | Terselenggaranya pengawasan dengan pengawasan \rban IIf P | i
tujuan tertentu pada Irban Il dengan Tujuan | o n | | i
! :m;:‘ pada | Kesesuaian { |
n 1 i
| Dengan Wakiu | i
? Waktu Penugasan - 12 Bulan ! 12 Bulan i .
! Reviu
| ; Tersedianya [
1 Tersedianya . | i
i - Kertas Kerja i
| Kertas Kerja ; 1 Kertas Kerja | Bagus,
| Perumusan Kuantitas Pemenuhan s Pengawasan | 1 | pertahankan i
i Kebijakan Teknis Elemen Peran i | :
.~ | Terselenggaranya pemenuhan Elemen s dan Layanan | i
- & | Struktur Tata Kelo'a di Bidang i L ] |
| Pengawasan dan Kesesuaian | | |
5 Faniktasi Dengan Waktu | | |
| Pengawasan Waktu Penugasan - 12 Bulan " 12 Bulan |
. pada Irban Reviu i |
| ' | Tersedianya |
P | Kertas Kerja hasil i } i
I ! pendampingan | ; | Pengerjaan target |
! ! Tersedianya | Kuantitas | /asistensi pada - ?g;er:ls;gga | 73 | sangatcepatdan |
! | Kertas Kerja : | Perangkat g i | tepat, pertahankan |
L7 Terselenggaranya pemenuhan Elemen Pendampingan | | Daerah/auditi i |
! ;Strl.llGLIr Tata Kelola | dan Asistensi ; 7 _iir,adapan Irban I ,:
. | pada Irban Il |  Kesesuaian I i
£ 4 | | | ;
i 1 | i | Dengan Waktu 1 | |
| | | Waktu | Pen&?:san - 12 Bulan 12 Bulan | :
{ | | | i i

Rewu |




T UMPANBALIK |

| TARGET
'no RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG ~ RENCANA N— i ‘ BéﬂaﬁmN  BERKELANJUTAN |
| YANG DI INTERVENSI KINERJA | Max / | BERDASARKAN |
| INDIVIDU Min ' Single Rate ~BUKTIDUKUNG |\ giycri DUKUNG |
Tersedianya | i ‘
. Tersadana  Kertas Kerja hasil | | Kualitas hasil
1 7 ) Kertas Kerja Kuantitas Edv:r:ﬁnga'?a:a ! - | c gﬁ:ﬁqa 20 | pengerjaan sudah |
- Meningkatnya Penjaminan kualitas Pengawasan Kel ola Keuangan | | | cukup baik i
| 8 | Tujuan,Proses dan Hasil sesuai Menejemen | Internal i 9 i | i
| Risiko PD pada Irban | (Monitoring dan g | Desa . b |
| i Evaluasi) pada | Kesesuaian | i i
P Irban Wakiu  Dengan Waktu - | 3Bulan 3Bulan |
H | . Penugasan i
F | | | | Tersedianya ' i
i i | = . | kertas kerja |
| | erseduanya | 1 kansep SOP i |
bl kertas kerja Kuantitas  |yang disusun | 5 4;;“:3{::3”: 4 ' pei?a?ﬁau:&a i 1
i konsep SOP | untuk rnenunjang g i |
g ; Meningkatnya Kegiatan Pengawasan yang yang disusun | kegiatan | {
| 7 | mempunyai Standar Operasional untuk menunjang | pengawasan
| kegiatan : i
i pengawasan Kesesuaian |
Waktu Dengan Wakiu - | 7 Bulan 7 Bulan | |
1 Penugasan i H
| B. TAMBAHAN
| RATING HASIL KERJA 1
| SESUAI EKSPEKTASI |
| - UMPANBALIK
| BERKELANJUTAN
| PERILAKL KER.1 BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG 4‘
| Berorientasi Pelayanan 7 1
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat | Fkpektesi khuisis Pimpinar: Langgap da: bzf::d:‘aammn ]
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan . ngan untuk meberikan i
- Melakukan perbaikan tiada henti ::mp:::i?' kebutuhan masyarakat dengan pelayanan optimal ,
7 i ;kuntabel

| - Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas

Ekpektasi khusus Pimpinan:

‘2| ftinggi N ) ) | Sangat benanggung jawab, telrtl
| -kayaandan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan J Melaksanakan pekerjaan sesual dengan :ds:uﬁz |
{ , _ Tidak menyalahgunakan k i w prosedur dan ketentuan yang berlaku ; i
| l 1
fet — !
.| Kompeten
3 f. Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah i E ekl Kims Pimpnan: | Selalu ikut dgiaalr(n pmg:an:angan
|| - Membantu orang lain belajar ! et | kompetensi baik yang diadakan
! - Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik | E:;: karl p;'l(-:;"d::na berdl i !:18 Rusl deriggan ok | internal maupun eksternal }}
Harmonis 7 |

- Menghargai setiap crang apapun latar belakangnya

b Suka menolong orang lain

| Expextasi khusus Pimpinan:

i =

' Mampu menjadi penengah dan
pencari solusi atas konflik yang
terjadi di antara sesama rekan

| - Membangun lingkungan kerja yang kondusif ; Membantu orang lain dengan responsif Keria 1}
Loyal e e "f:
it el RO . ! I 1 B ;
P m?rﬁ:h&?gﬁ?m: 'Nl‘ég@:}angﬁgsn:tﬁ Dﬁﬁhﬁr{ﬁnﬁ%g% | Ekpeidasi khusus Pimpinan: . Selalu menindakianjuti arahan
:-Adaptif B - ‘ )
e | - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekpektasi khusus Pimpinan:
| . : ;Zmrﬁm’j:"o::'ﬁdﬂ" mengembangkan kreativitas Beradaptasi dengan dinamika perubahan Cepat dalam beradaptasi '
| lingkungan
! l Kolaboratt B -
Ll Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 3‘ | Expekiasi khusus Pimpinan: , Sﬂﬁ;’zﬁ t:ﬁgue'f m: g

| - Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Manerima pendapat dan saran dalam
menyelesalkan pekerjaan

' RATING PERILAKU

| | SESUAI EKSPEKTASI

| instansi sangat konkrit dan
| dilakukan dengan penuh tanggung
1 Jawab

1
i
i

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

'BAIK

Nganjuk , 16 Januari 2025

at Penilai

Kinerja

EKQ CAHYONO, S.Sos, M.AP

196707301993021003




EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

TAHUN 2024 - N
- KARTIKA IKA WULANDARL, SE o i T e " EKO CAHYONO, § Sos, MAP B
199401272020122006 NP 196707301993021003
Penata Muda (1IVa) | Pangkat/Gol Ruang Pembina Tk. I (IV/b) -
Auditor Ahli Pertama Jubatan INSPEKTUR PEMBANTU IIT INSPEKTORAT
111 Insp Unit Kerja " 111 Insp
RENCANA INDIKATOR TARGET SUMBER REALISASI UMPAN BALIK KLARIFIKASI
KINERJA KINERJA DATA | - BERKELANJUTAN ESKPEKTASI
INDIVIDU Triwulan 1 [ Triwulan2 Triwulan 3 Triwulan 4 Total
PROSES | HASIL | PROSES | HASIL = PROSES = HASIL = PROSES | HASIL | PROSES | HASIL | %
- - R . N " oo
3 4 5 6 7 L 8 9 10 11 12 13 | 14 15 16 17 18 19
AL KN
1 Meningkatnya Tersedianya Kertas Tersedianya Kertas 30 Kertas l dokumen 29 1] 4 0 0 66 l 30 31 103.33% Penyelesaian pekerjaan i
Penjaminan kualitas Kerja Pengawasan Kerja Pengawasan Kerja | dialog | | sesuai dengan waktu Siap, akan saya
Tujuan,Proses dan Internal (Audit, Internal (Audit, Pengawasan kinerja | | | yang ditetapkan, terus tingkatkan untuk
Hasil sesuai Monitoring dan Monitoring dan | | | pertahankan tahun
Menejemen Risiko Evaluasi) pada Evaluasi) pada | 1 selanjutnya.
PD pada Irban 111 Irban 11 Trban 11T
(Utama)
2 Terlaksananya reviu Tersedianya Kertas Tersedianya Kertas 56 Kertas dokumen 30 9 56 5 47 39 10 3 143 56 100% Setiap pekerjaan
dokumen Kerja Pengawasan Kerja Pengawasan Kerja Reviu dialog dilaksanakan dengan
| penyelenggarann Intemnal (Reviu Internal (Reviu kinerja baik, pertahank
| pemerintah daerah Dokumen | Dokumen | ;
pada Irban I11 Penyelenggaraan Penyelenggaraan |
Pemerintah Daerah) Pemerintah Dagrah)
pada Irban 111 pada Irban I11
(Utama)
3| Meningkamya Tersedianya Kertas | Tersedianya Kertas | 5KertasKerja | dokumen 9 1 15 1 1 1 23 2 58 5 100% Penyelesaian pekerjaan | | Klarifikasi
pemantauan TL Kerja Pengawasan Kerja Pengawasan Pengawasan dialog sesuai dengan waktu Siap, akan sava
temuan internal Internal Internal kinerja vang ditetapkan, terus tingkatkan untuk
yang selesai (Pemantauan (Pemantauan pertahankan tahun
ditindaklanjut pada Tindak Lanjut Hasil | Tindak Lanjut Hasil selanjutnya.
Irban 111 Pengawasan Pengawasan
Internal) pada Irban Internal) pada Irban
m m
(Utama) - ) )
4 Meningkatnya Tersedianya Kertas Tersedianya Kertas 5 Kertas Kerja dokumen 0 0 2 1 0 0 2 4 4 5 100% Penyelesaian pekerjaan | K
kualitas pemantauan Kerja Pengawasan Kerja Pengawasan Pengawasan dialog | [ | sesuai dengan waktu Siap, akan saya
rekomendasi LHP Intemal Internal kinenja | | | yang ditetapkan, terus tingkatkan untuk
BPK yang selesai (Pemantauan (Pemantauan 1 | pertahankan tahun
ditindaklanjuti pada Tindak Lanjut atas Tindak Lanjut atas selanjutnya.
Irban IT1 Rel dasi LHP Rekomendasi LHP
BPK) pada Irban IT1 BPK) pada Irban ITI |
1 (Utama) | ; |



i # l __R—E-&EAN;\ E ﬁiR?EiNCANAi T ﬂ\iDIkATOR 7 VTARGET ) _S—U_MB__ER - o - - 7 RE:\LESAS] n UMPAN BALIK 7 757 WKLAR” \ lTFl](.AS]
KINERJA KINERJA KINERJA DATA U S S S ——— . BERKELANJUTAN | ESKPEKTASI
ATASAN INDIVIDU Triwulan 1 | Triwulan 2 [ Triwulan3 " Triwulan 4 } Total ‘
LANGSUNG ‘ | | e b oanecne o — s I
l YANG DI OSES | HASIL | PROSES | HASIL s IL | PROSES | HASIL # HASIL %
N VENSI ‘ PR | l PROSE HAS | | PROSES |
bl o e il e e e | L e IaT e (B L S L o — - SR i e
1 | 2 3 J 4 5 6 r ; 9 | 10 | 11 12 T 13 14 l 15 16 17 18 _j 19
T A RINERAA T AMA
|5 | Tersclenggaranya | TerscdianyaKertns | TerscdianyaKertas | 6KertasKerja | dokumen 1 1 2 2 47 4 0 0 | 80 7 116.67% | Setiap pekerjaan Karfikasi |
pengawasan dengan | Kerja pengawasan | Kerja pengawasan Pengawasan dialog [ | dilaksanakan dengan Siap, akan saya
tujuan tertentu pada | dengan Tujuan | dengan Tujuan kinerja | ! | baik, pertahankan tingkatkan untuk
Irban 11T Tertentu pada Irban | Tertentu pada Irban tahun
m m selanjutnya.
(Utama)
6 Terselenggaranya Tersedianya Kertas Tersedianya Kertas 1 Kertas Kerja dokumen 0 0 2 0 2 0 1 1 5 1 100% Bagus, pertahankan ‘Karifikasi
pemenuhan Elemen Kerja Perumusan Kerja P han Penga dialog Si;ﬁ,- ai;ﬁ'sayn
Struktur Tata Kelola Kebijakan Teknis di Elemen Peran dan kinerja tingkatkan untuk
Bidang Pengawasan Layanan | tahun
dan Fasilitasi | | ‘ [ selanjutnya.
Pengawasan pada
Irban I11
(Utama) B
7 Terselenggaranya Tersedianya Kertas Tersedianya Kertas 70 Kertas dokumen 15 0 46 15 3 1 57 57 121 73 104.29% | Pengerjnan target [ Kiarifikasi |
pemenuhan Elemen Kerja Kerja hasil Kerja dialog | sangat cepat dan tepat, Siap, akan saya
Struktur Tata Kelola Pendampingan dan pendampingan Pengawasan kinerja | pertahankan tingkatkan untuk
Asistensi pada Irban /asistensi pada | ] [ tahun
m Perangkat } | selanjutnya.
(Utama) Daerah/auditi | | |
hadapan Irban I11 |
8 Meningkatnya Tersedianya Kertas Tersedianya Kertas 20 Kertas dokumen 68 20 0 0 0 0 0 0 68 20 100% Kualitas hasil |
Penjaminan kualitas Kerja Pengawasan Kerja hasil Evaluasi | Kerja Evaluasi dialog | pengerjaan sudah Siap, akan saya
‘Tujuan,Proses dan Internal dan Monitoring Tata kinerja | | cukup baik tingkatkan untuk
Hasil sesuai (Monitoring dan Kelola Keuangan | | tahun
Menejemen Risiko Evaluasi) pada Desa | selanjutnya.
PD pada Irban 1 Irban I [
(Utama)
Meningkatnya Tersedianya kertas Tersedianya kertas 4 Kertas Kerja 3 4 0 3 Bagus, pertahankan [ Karfikasi |
Kegiatan kerja konsep SOP kerja konsep SOP Pengawasan Siap, akan saya
Pengawasan yang vang disusun untuk yang disusun untuk tingkatkan untuk
mempunyai Standar menunjang kegiatan menunjang kegiatan [ | tahun
Operasional pengawasan pengawasan | : [ selanjutnya.
_ . | B - | o . L ! - — : - L
| Belum Ada Data h - '
Rating Hasil Kerga
SESUAI EKSPEKTASI

Nganjuk , 16 Januari 2025
Pejabay Penilai Kinerja

EKQ CAHYONO, S.Sos, M.AP
7301993021003



1/16/25, 11:12 AM Laporan Tahunan Evaluasi

E7TIANSY

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :

INSPEKTORAT DAERAH
02 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024

1.| PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA o ' . RIZKY RUSMAWATI, S.STP,M.Si

NP ’ o . 198501102003122002 ' i B
PANGKAT/GOLRUANG . Pembinalvia ’ '

JABATAN o o B . Auditor Ahli Madya 7 B
UNITKERJIA - . Inspektur Pembantu lll Inspektorat . )

2. PEJABAT PENILAI KINERJA B o S . R -
NAMA - - . EKO CAHYONO, S.Sos, M.AP o -
NP - ' . 196707301993021003 -
'PANGKAT/GOLRUANG - . PembinaTk.lIVhb o o
JABATAN . INSPEKTUR PEMBANTU Ill INSPEKTORAT B
UNIT KERJA o . " Inspektur Pembantu Il Inspektorat . o

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA - - o a
'NAMA - . DrsMOKHAMAD YASIN,M.Si
NP ’ - i . 196610051987031010 o . N
PANGKAT/GOLRUANG R . PembinaUtama Madya IV/id -
| JABATAN ' - . | KEPALA INSPEKTORAT DAERAH B
UNITKERJA - o . INSPEKTORAT DAERAH _ .

4. EVALUASI KINERJA o o
' CAPAIAN KINERJA ORGANISASI - 1o ISTIMEWA o
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI . . BAK o - i

5. CATATAN / REKOMENDAS| il ' n )
-ﬁngl-ca-tkan temé ﬁn?njanya o - o o )

Nganjuk , 16 Januari-26p5 Nganjuk , 16 Januari 2025
Penilai Kinerja
{
RIZKY RUSMAWAT: “M.Si EK&QAHYONO, S.Sos, MAP
198501102003122002 196707301993021003

https://simbak nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/74590/evaluasi/2024



1/16/25, 11:12 AM

Laporan Tahunan

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Evaluasi

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE : TAHUN 2024

INSPEKTORAT DAERAH Paciade Parieln:
02 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024
f PEGAWAI YANG DINILAI : PEJABAT PENILAI KINERJA
| I . ’ 1
| Nama ' RIZKY RUSMAWATI, S.STP, M.Si ' Nama EKO CAHYONO, S.Sos, M.AP
| NIP 198501102003122002 ‘ NIP 196707301993021003 |
} - SR - - _|
| Pangkat!Go! Ruang (Pernbma V/ia) | Pangkat/Gol Ruang *(Penbm Tk | IWb) |
— ” T —
Jabalan Auditor Ahli Madya | Jabatan | INSF'EKTUR PEMBANTU 1] INSPEKTORAT |
S . ... .
Ul'Il Keqa | Inspektur Pembantu Il Inspektorat | Unit Kerja } Inspektur Pembantu Ill Inspektorat |
CAPAIAN KINERJA ORGANESASI ‘
|ISTIMEWA 3
| CAPAIAN KINERJA ORGANISASI {
E
! w‘ TARGET : UMPAN BALIK |
| RENCANA KINERJA ATASAN | ; . TARGET | ReALsAsl | .
'NO|  LANGSUNG YANG DI RENCANA | agpek | INDIK O eI 7 jax/  BERDASARKAN o breineogd
INTERVENSI 5 | M ingieRats BUKTIDUKUNG | gycm s |
[ 2 3 4 5 ' 6 | 7 ' 8
A UTAMA E
T = == - T T T —
Tersedianya | | | |
: Reviu Konsep | . | Jumiah reviu sheet | \ alfoigf | ‘ Bagus, |
| Meningkatnya Penjaminan kualitas Lapmmaaln | Kuanttas. | ll;mgﬂseaw&mn hasi | - Lapotan Hasil 32 pertahankan :
' 1 | Tujuan Proses dan Hasil sesuai | il (Audit, ! { ! | Pengawasan | [ |
| Menejemen Risiko PD pada Irban Il Monitoring:d — - 4 | - = SRR S TNCSEHES RS
3 Sl Kesesuaian dengan | ‘ | {
Evaluasi a | i . |
! S ) pad Wakiu | wakiu pen 2 ; 12 Bulan 12 Bulan |
: Tersedianya ; | | B - |
’ Reviu Kons | { | : | enyelesai |
| Laporan = | ) - Jumiah reviu sheet sm | pekerjaan sesuai ‘
| — Pengawasan Kuantitas | kom«;g:m:‘sal - ' Laporan Hasil , 59 | dc:r';g‘? wakiu yang |
‘ eriaksanany bl Internal (Reviu | peng ) . Pengawasan | | B, !
2 i penyelenggaraan pemerintah Dok | | | |  pertahankan |
1 | daerah pada Irban || Penyelenggaraan l [ E
‘ SRAtRE | | Kesesuaian dengan " ! I‘
| Daerah) pada Wakt | = | 12Bul | 12Bul i
[ Irban m) * | waktu penugasan 28dan | 2B
| o B fanya - |
1 Reviu Konsep | Jumlah reviu sheet 4 Reviu . ‘
| | Laporan | { ki | Terus tingkatkan |
] i a  konsep laporan hasil Konsep : |
P cwaiitas o :"Gﬂﬂmn | Kuantitas | oengawasan (TL ) | Laporan Hasil & 1 k'm'mmy?h"“
3 :raknmencluiu-iPBF'Kyangselesa-(Pmntauan 1 | D 9 n i
| ditindaklanjuti pada Irban iIf Tindak Lanjut | | [ e
| atas . | o | o
; Rekomendasi | | Kesesuaian dengan i
|LHPBPK)pada | WAk i penugasan ; | 128uan 12Bdan |
— jranil NSNS WO N, | | |
i | Tersedianya | | |
‘ | Reviu Konsep | Jumlah reviu sheet | 4Reviu
3 oionkdd Kuantitas | KOnsep laporan hasil | 4 | e Emn
e . o rengawasan | pengawasan (TL | | Laporan Hasil E g:nk jinge
g Y | Intemal i i | :
. 4 | temuan intemal yang selesai | (Pemantauan { Intema) i } Pengawasan : | i
| | diindakianjut pada Irban Il Tindak Lanjut | | o | P . ]
{ | Hasil ! I & }‘ | i
i Pengawasan | | Kesesuaian dengan |
| . pads Wakiu g | ° 12Buan | 12Buan _
L* Ai - ilrbanlli - - e i | g - ]
{1 { Tersedianya ' Jumiah reviu sheet | 10Reviu | | Penyelesaian !
_— ' Reviu Konsep Kuanti ' konsep Iapura:‘n-!_ hasil | " Kmmg ; 14 | pe::gam:j sai:ngal
aranya peng antiias | pengawasan tujuan | Laporan Hasil | 1 us, diatas |
5 dengan tujuan tertentu pada Irban ';::éan = | tertentu | Pengawasan | ekspekiasi saya |
awasa S . = L Atz £ 4
| dengan Tujuan | Kesesuaian dengan : [ |
| Tertentu i Wakiu | waktu penugasan - | 12 Bulan 1 12 Bulan |
R e —1 = — | : —
| Tersedlalh'gsa“rewu | I Jumiah reviu sheet ! L mg:pu \ | Terus tingkatkan |
| ' | m‘ "n'“;pmgan Kuantitas | konsep laporan hasil - | Laporan Haea | 44 Kinerja untuk tahun
| g | Teraksananya Pendampingan dan | fociciensi pada pendannnganlasasmensl i | Pongmisen | | berikutnya
| | Asistensi { Perangkat i e i | il e |
. Daerah/auditi ' Kesesuaian dengan i 1 :
; | hadapan Irban il | Waktu | waku penugasan ’ | Enum | {zEem | ;
- N . I N S e e T = g ]
. | Jumlah reviu konsep | \ | cnsian !
" | en Kegiatan o™ | Kuantitas |stas SOP Pengawasan | | 4Konsep | 4 | dangan wekas yong |
! ingkatnya Kegi { yang dilaksanakan oleh | | Pedoman g |
| 7 | Pengawasan yang mempunyai yang disusun | | Irpan Il i 1 ‘ | dmpkm.kh;w ;
| | Standar Operasional untuk menunjang | T o ) L | \ | [peaharkan
! o | - ! ; | ,
i L ek ' :'ak:tu penmt-nlgaa?.anaﬂ | = | 12Bulan { 12Buan | ;
e ~ ; — ! e ——— —
| | | | Jumiah reviu sheet | | |
| | Tersedianya | konsep laporan | 2Reviu | | m?en};e;:ﬁa Mian ‘
o | i
| Terselenggaranya pemenuhan g"‘m’(‘" 1sep Kuantitas :peran“e ‘;;‘nmmn it i 2 ‘ Lapora:ﬂnserasil { 2: | dengan wakiu yang |
| 8 | Elemen Peran dan Layanan serta | p bt | kuaitas hasil 1 Pengawasan | | dmp':g:;::?
‘ | | Kualitas Hasil Pengawasan Elgmen Pecst | pengawasan | S | petal B
dan Layanan | : ! I |
‘ i vk e | - | f12Buan | 12Buan |
SRR ] - | 1 | i H il
13 TAMBAHAN 1
RAT|NG HASIL KERJA
: > o . M|
| SESUAI EKSPEKTASI
https://simbak_nganjukkab.go.id/kinerja _pp30/cetak/rencana_skp/74590/evaluasi/’2024 13
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-

Laporan Tahunan Evaluasi

| UMPANBALIK
PERLAKU KERUA | A
{ DUKUNG
Bemrienlasn Pelayanaﬂ |
| - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat ‘ Ekpektasi khusus Pimpinan: Tanggap dan bersedia turun
| - Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan i | tangan untuk meberikan |
- Melakukan perbaikan tiada henti | Menuntaskan semua pekerjaan | pelayanan optimal !
| | |

| - Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan
‘2| berintegritas tinggi

dan efisien
| - Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

| - Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efeklif,

Ekpektasi khusus Pimpinan:

\
i
| Melaksanakan pekerjaan sesuai dengan
} prosedur dan ketentuan yang berlaku

|

| |
| Sangat bertanggung jawab, tefiti |
\ dan detil dalam mengerjakan
‘sasua!u

. Kompeten ) -
' 3 - Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah | Elekiaw kinmas, Rypnan; FS’:lalu i dalan;mm baik
| | - Membantu orang lain belajar | Bertukar pikiran dan berdiskusi dengan | yang diadakan internal maupun
| - Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik | rekan kerja, bawahan dan atasan | ekstemal J}
" Harmonis. a |
5 E s Plpinan; : Memperiakukan seluruh |
4 Menghargal seliap orang apapun latar belakangnya | Beriaku adil kepada setiap orang tanpa | qegawaianya dengan adildan |
Memba li ng?‘m . la’lrt]eqa kondusif | g sl alstan, S ! xl?ﬁkngga arrIar:;d;:aT tidak f
n lingkungan yang usil | . | |
ngu ::almng, suku, ras, agama dan jenis | ada rasa kecemburuan }} E
| ] amin - | - |
| Loyal i
| § :
|| - Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik | ; L | - |
5| Indonesia Tahun 1945, sefia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta | EPekiasi khusus Pimpinan: .3 ?;ﬁ:&g&":gﬂﬁfg idan: |
| | pemerintahan yang sah | Bersikap dan berperilaku yang melindungi | progresnya selalu dilaporkan |
' - Menjaga nama baik sesama ASN. Pimpinan, Instansi, dan Negara | p rperilaku yang gl |prog
| - Menjaga rahasia jabatan dan i nama baik serta citra instansi ‘ tepat waktu
A [ —— SO . D » I R B WE e mm
| s B e e 22 e e i o
l - ’ Ekpek‘las: khusus Pimpinan: Am sias dalam mempelajari hal
6 - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan ok bar::terimat darl upaye y;n';
| |-Tes ":;‘““"“:'m“"“ mengembangian kreativitas ‘ | Monyomsikan @il i berbagel Sngkungan | Beranglaten kekiks mendapet
| ~BemCaCpIon kerja | penugasan baru
i Kolaboratif o -
| 2 _— o . Ekpektasi khusus Pimpinan: :
| 7| - Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi | | Selalu mempertimbangkan

| - Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

?

' Menerima pendapat dan saran dalam
| menyelesaikan pekerjaan

RAT!NG PERILAKU

e e e

| masukan dari pegawai lainnya

| SESUAI EKSPEKTASI 7

PREDI KAT KINERJA PEGAWAI

’ BAIK

A —

Nganjuk , 16 Januari 2025

Pejgbat Penilai

———

EK

Kinerja

da

HYONO, S.Sos, M.AP

196707301993021003

https://simbak nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/74590/evaluasi/2024
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1/16/25, 9:22 AM Evaluasi Tahunan

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

TAHUN 2024
e - T ] RIZKY RUSMAWAT, SSTR M - ' © | Nema - EKOCAHYONO, SSos, MAP -
| NIP 198501102003122002 NIP 196707301993021003
| Pangknt/Gol Ruasg Pembina (IV/a) Pangkat/Gol Ruang Pembina Tk. [ (IV/b) ]

Jabatan Auditor Ahli Madya Jabatan INSPEKTUR PEMBANTU I1I INSPEK TORAT B

Unit Kerja Inspektur Pembantu IV Inspekiorat Unit Kerja Inspektur Pembantu I11 Inspektorat

# RENCANA RENCANA [ INDIKATOR TARGET SUMBER REALISASI UMPAN BALIK KLARIFIKASI ]

KINERJA KINERJA KINERJA INDIVIDU DATA B o T —— R | BERKELANJUTAN ESKPEKTASI
ATASAN Triwulan 1 Triwulan 2 Triwulan 3 Triwulan 4 Total ;
LANGSUNG |
YANG DI T HA o ] o !
INTERVENSI PROSES HASIL PROSES HASIL PROSES HASIL PROSES HASIL PROSES HASIL Yo
1 2 3 4 5 6 | 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 TR
L KINERSA UTAMA —
e e i - B - < R

1 Meningkatnya Tersedianya | Jumlah reviu sheet | 32 Reviu | PKPT 3 | 2 | 2 0 | 0 0 14 30 19 32 100% Bagus, pertahankan w i ]
Penjaminan Reviu Konsep konsep laporan hasil Konsep 2024 | I -
kualitas Laporan pengawasan Laporan
Tujuan,Proses Pengawasan Hasil
dan Hasil sesuai Internal (Audit, Pengawasan
Menejemen Monitoring dan
Risiko PD pada Evaluasi) pada
Irban 111 Irban 111 l

(Utama) |

2 | Terlaksananya Tersedianya Jumlah reviu sheet 59 Reviu PKPT 13 11 18 4 29 41 1 3 61 59 100% | Penyelesaian | [Karifikasi |
reviu dokumen | Reviu Konsep konsep laporan hasil Konsep 2024 pekerjaan sesuai | '
penyelenggaraan I Laporan pengawasan (reviu) Laporan dengan waktu yang |
pemerintah | Pengawasan Hasil ditetapkan, terus |
daerah pada I Internal (Reviu Pengawasan | pertahankan {
Irban 11T Dokumen [ | | |

Penyelenggaraan |

Pemerintah

Daerah) pada

Irban I11 | w
(Utama) | *‘

3 | Meningkatnya Tersedianya Jumlah reviu sheet 4 Reviu PKPT 1 0 8 0 0 3 4 1 13 4 100% | Terus tingkatkan [ Kiarifikasi | ";
kualitas Reviu Konsep konsep laporan hasil Konsep 2024 kinerja untuk tahun o |
pemantauan Laporan | pengawasan (TL Laporan berikutnya
rekomendasi | Pengawasan | Eksternal) Hasil
LHP BPK yang | Internal Pengawasan |
selesai (Pemantauan
ditindaklanjuti Tindak Lanjut
pada Irban 111 atas

Rekomendasi

LHP BPK) pada |
Irban [11
(Utama) |

https://simbak.nganjukkab.go.id/kinerja _pp30/evaluasi_tahunan/get_table 1/3
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_ e i e e iy e D I e O ALy e
# RENCANA RENCANA : INDIKATOR TARGET SUMBER REALISASI | UMPAN BALIK KLARIFIKAST
KINERJA KINERJA | KINERJA INDIVIDU DATA! o euumemame e s : i BERKELANJUTAN ESKPEKTASI |
ATASAN Triwulan 1 Triwulan 2 Triwulan 3 § Triwulan 4 Total i
LANGSUNG S —— . SRRV UR I R— R
YANG DI " : T = i
INTERVENSI PROSES HASIL | PROSES HASIL PROSES HASIL PROSES HASIL PROSES 3 HASIL Yo i
1 2 3 4 L1 6 7 8 i g 10 11 12 13 | 14 15 ; 16 17 18 19 |
v KIENERIA DTAMA
4 | Meningkatnya Tersedianya Jumlah reviu sheet 4 Reviu PKPT 8 1 10 1 14 1 16 1 48 4 100% | Terus tingkatkan |
pemantavan TL Reviu Konsep konsep laporan hasil Konsep 2024 kinerja untuk tahun o - |
temuan internal Laporan pengawasan (TL Laporan berikutnya |
yang selesai Pengawasan Internal) Hasil |
ditindaklanjut Internal Pengawasan |
pada [rban 111 (Pemantauan !
Tindak Lanjut |
Hasil i
Pengawasan |
Internal) pada i
Trban 111 \
(Utama) ‘ 1
5 | Terselenggaranya | Tersedianya Jumlah reviu sheet 10 Reviu PKPT 35 7 13 2 11 4 E 4 1 63 | 14 140% | Penyelesaian [ !
pengawasan Reviu Konsep konsep laporan hasil Konsep 2024 | | i pekerjaan sangat Terdapat i
dengan tujuan | laporan pengawasan tujuan Laporan | | 5 [ bagus, diatas penugasan |
tertentu pada Pengawasan tertentu Hasil | { | ekspektasi saya manadatory
Irban IIT dengan Tujuan Pengawasan | | MCPKPK yaitu |
Tertentu ATT perjalanan
(Utama) Dinas dan ATT
honorarium, i
sebanyak 4 |
penugasan {
6 | Terlaksananya Tersedianya Jumlah reviu sheet 44 Reviu - 32 0 58 15 24 1 57 28 171 44 100% Terus tingkatkan |
Pendampingan reviu konsep konsep laporan hasil Konsep | kinerja untuk tahun |
dan Asistensi hasil pendampingan/asistensi Laporan berikutnya |
pendampingan Hasil
/asistensi pada Pengawasan |
Perangkat 1 | I
Daerah/auditi | |
hadapan Irban i
1 |
(Utama) | i
7 | Meningkatnya Tersedianya Jumlah reviu konsep 4 Konsep . 1 0 0 4 0 0 1 0 2 4 100% | Penyelesaian [ Karifikasi | |
Kegiatan reviu konsep atas SOP Pengawasan Pedoman | pekerjaan sesuai T
Pengawasan SOP yang yang dilaksanakan oleh dengan waktu yang |
yang mempunyai disusun untuk Irban 111 ditetapkan, terus |
Standar menunjang pertahankan I
Operasional pengawasan
(Utama) | ;
g i e s e s g i £ MR SR . e SRR F P RSB [
8 | Terselenggaranya @ Tersedianya Jumlah reviu sheet | 2Reviu - 22 0 12 0 24 1 25 1 83 |2 100% | Penyelesaian [ Kj;rrﬂall }
pemenuhan Reviu Konsep konsep laporan | Konsep | pekerjaan sesuai S
Elemen Peran Laporan pemenuhan elemen [ Laporan | ! dengan waktu yang
i dan Layanan Pemenuhan peran dan layanan serta Hasil i ditetapkan, terus
| serta Kualitas Elemen Peran kualitas hasil Pengawasan | pertahankan
| Hasil dan Layanan pengawasan | |
i Pengawasan (Utama) | } i
A s o e —— - . - S — I - e —— i i)
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Evaluasi Tahunan

"4 | RENCANA | RENCANA INDIKATOR TARGET | SUMBER | o  REALISASI | UMPANBALIK | KLARIFIKASI
RJIA | RJA | KINERJA INDIVIDU DATA .- S ) e e BERKELANJUTAN ESKPEKTASI
ATASAN | Triwulan 2 Triwulan 3 Triwulan 4 Total
| LANGSUNG i N ,
| YANGDI ! , T e : T T
, Jr INTERVENS! | PROSES \ HASIL | PROSES = HASIL = PROSES L HASIL | PROSES | HASIL L B ,
) S B X : RN V. DL SO
e | 3 } 7777777777 4 5 _L__s__ e | 7 1 2 | B o 18 1 % | 1 s BRE
\ l\l\thw‘\i TAMA =
BelumAdaDatn - I "
Inun ild\ll kerja o -
| SESUAI EKSPEKTASI - . |
Nganjuk , 16 Januari 2025
Penilai Kinerja
EKONCAHYONO, 8,505, MAP

https://simbak.nganjukkab.go.id/kinerja _pp30/evaluasi_tahunan/get_table

196707301993021003
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :

INSPEKTORAT DAERAH
01 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024
1. PEGAWAI YANG DINILAI 1
NAMA S |- NOVARINADIAN WARDANI, SP -
NP . 197811232010012002 S
‘_EA_N_G—I:(;.HGE}CRUANG o . PenataTk I1llid ]
JABATAN . AuditorAnliMuda -
. UNITKERIA W”m”W'ﬁi:ﬂ"inspektur Pmﬁ%ﬁﬁﬁsﬁmﬁmmm S
2. PEJABAT PENILAI KINERJA o - - E
'NAMA . EKO CAHYONO, S.Sos, MAP
NP . 196707301993021003 I
' PANGKAT/GOL.RUANG . Pembina Tk. | IV/b N
JABATAN © | INSPEKTUR PEMBANTU Ill INSPEKTORAT a
UNITKERIA _!_:__';'lnspektur Pembantu Il Inspektorat - -
'3.| ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA o ]
'NAMA B ' Drs MOKHAMAD YASIN, M.Si o
~Ne . 196610051987031010 - -
' PANGKATIGOL RUANG . | PembinaUtamaMadyatvld ]
Jﬁsﬁrﬁﬁ' o © | KEPALAINSPEKTORAT DAERAH -
 UNITKERA fosTDEKTORAT’DAERAH . N
4 EVALUASIKINERJA - .
~ CAPAIAN KINERJA ORGANISASI . ISTIMEWA -
 PREDIKAT KINERJA PEGAWAI o . BAK - S
757) CATATAN / REKOMENDASI - - - -
Terus tingkatkan klnerja o - Dl
Nganjuk , 16 Januari 2025 Nganjuk , 16 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai Pej; enilai Kinerja
@Z’m.)
NOVARINA DIAN WARDANI, SP EK&Q;:YONO, S.Sos, MAP
197811232010012002 195707301993021003



INSPEKTORAT DAERAH

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :
01 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024

5 PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama NOVARINA DIAN WARDANI, SP Nama EKO CAHYONO, S.Sos, MAAP
NIP 197811232010012002 NIP 196707301993021003
| Pangkat/Gol Ruang (Penata Tk. | ll/d) Pangkat/Gol Ruang (Pembina Tk. | V/b)
| Jabatan - Auditor Ahli Muda 5 Jabatan INSPEKTUR PEMBANTU Ill INSPEKTORAT
| Unit Kerja Inspektur Pembantu IIl Inspektorat 5 Unit Kerja Inspektur Pembantu Il Inspektorat
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI |
ISTIMEWA a
| CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ?
i
=1 T T
| ! | | TARGET UMPAN BALIK
NG| . RENCANA KINERJA ATASAN RENCANA | ,epre | “amt eSS N | BERKELANJUTAN
| i LANGSUNG YANG DI INTERVENSI KINERJA | INDIVIDU Min Max / BUKTI DUKUNG BERDASARKAN
| | | Single Rate BUKTI DUKUNG |
e - — {
{1 2 3 ; 4 i 5 6 7 8
| A UTAMA
1 -
1 i iumlah Konsep |
| | aporan ; {
| Tersedianya Pengawasan Penyelesaian |
! i Konsep Laporan ' | Internal (Audit 35 Konsep pekerjaan sesuai |
I ! Pengawasan Kuantitas | .. ia. Evaluasi - Laporan Hasil 35 dengan waktu yang |
| | Meningkatnya Penjaminan kualitas Internal (Audit d g Pengawasan ditetapkan, terus
! 1 | Tujuan,Proses dan Hasil sesuai Kinerja, Evaluasi P:I:nan tauan) pertahankan |
! Menejemen Risiko PD pada Irban Il dan pada Irben li
. Pemantauan) : - ‘
| pada Irban Il Kesesuaian ! }
| Waktu dengan waktu - 12 Bulan 12 Bulan }
| ! | penugasan |
[ | Jumlah Konsep { ;
[ _ | Laporan i |
| Tersedianya Pengawasan |
‘ Konsep Laporan Internal (Reviu 58 Konsep i ‘
. Pengawasan Kuantitas | Dokumen - Laporan Hasil 58 Bar?: o |
| | Terlaksananya reviu dokumen Internal (Reviu | Penyelenggaraan Pengawasan skl |
| 2 | penyelenggaraan pemerintah daerah Dokumen | Pemerintah |
I pada Irban Il Penyelenggaraan ' Daerah) pada |
Pemerintah [ Irban 1li -
I Daerah) pada ; - {
‘ Irban Hi | Kesesuaian |
[ Waktu | dengan waktu - 12 Bulan 12 Bulan |
| | penugasan i |
| ?Jumlah Konsep ! ‘
i | Laporan ' !
| Tersedianya Pengawasan }
K ran . )
. ot i _ sl R 3 Konsep Kualitas hasil |
| ) ) Internal Kuantitas | ;0000 | aniut - Laporan Hasil 3 pengerjaan sudah |
| Meningkatnya kualitas pemantauan | ] Pengawasan cukup baik |
i .| (Pemantauan | atas |
| 3 | rekomendasi LHP BPK yang selesai ; ! .
| | ditindaklanjuti pada Irban Nl Tindak Lanjut | Rekomendasi !
:‘ atas LHP BPK) pada | E
- Rekomendasi Irban 11l | | :
P LHP BPK) pada _ i —— !
|| Irban I Kesesuaian E |
1 | Waktu dengan waktu | - 12 Bulan 12 Bulan [
3 | penugasan !
[ [ Jumlah Konsep |
| A | Laporan |
j_ Tersedianya | Pengawasan |
| gonsep Laporan Intemal ; F - ;
| engawasan (Pemantauan & Bagus, 1
{ ] ternal Kuantitas | . - | Laporan Hasil 4 |
| | Meningkatnya pemantauan TL temuan z:"emanlauan | de_ak Lanjut | Pengawasan pertahanian i
| 4 |internal yang selesai ditindaklanjut . . { Hasd
| 4 Tindak Lanjut | | Pengawasan ‘
| pada Irban Il ; | ng: ‘
, Hasil : | Internal) pada i
i Pengawasan | | Irban 11l }
| Internal) pada — i - |
| Irban il | Kesesuaian {
| Waktu | dengan waktu . 12 Bulan 12 Bulan E
| ' penugasan | {
[ ] }
| + Jumiah Konsep '
! ) | laporan 10 Konsep { Pen_yeleoatanai !
1 Tersedianya Kuantitas | Pengawasan . Laporan Hasil 13 . pe"‘”]"‘:"d?:g ;
a | I j bagus,
| 5 | Terselenggaranya pengawasan dengan gag:vaﬁmn g:“ﬂg:&T“lua" Pengawasan ekspektasi saya !
! f tujuan tertentu pada Irban Il dengan Tujuan l
| ! Tertentu | Kesesuaian |
I Waktu | dengan waktu - 12 Bulan 12 Bulan |
[ | penugasan 7 ) |
! | Jumiah Konsep i
1 Laporan Kualitas hasil
i | Tersedianya Kuantitas | Pemenuhan - 1 Dokumen 1 pengerjaan sudah ‘
: ﬁ Terselenggaranya pemenuhan Elemen | Konsep Laporan ' Elemen Peran cukup baik |
| 6 | Peran dan Layanan serta Kualitas Hasil | Pemenuhan | | dan Layanan | i
i | Pengawasan Elemen Peran + :
| | dan Layanan ' | Kesesuaian | |
| | | Waktu | dengan waktu - 12 Bulan 12 Bulan |
| [ “ penugasan I
L 7 lr Terlaksananya Pendampingan dan Tersedianya [‘ ' Jumlah konsep I
| | Asistensi konsep hasil ‘ | hasil ‘ :
[ pendampingan | | pendampingan 44 Laporan Terus tingkatkan




F 1
| TARGET UMPAN BALIK |
'No|  RENCANA KINERJA ATASAN RENCANA o el BERaA s RN | BERKELANJUTAN |
{ LANGSUNG YANG DI INTERVENSI KINERJA i INDIVIDU Min Max / BUKTI DUKUNG BERDASARKAN
! Single Rate BUKTI DUKUNG
' Kesesuaian
| | Waktu dengan waktu - 12 Bulan 12 Bulan
| ; penugasan
P ; | Jumlah konsep
| | —— i | SOP yang
P ersedianya | . disusun untuk 4 Konsep Bagus,
|| konsep SOP Kuanfitas | monunjang - Pedoman A pertahankan
P Meningkatnya Kegiatan Pengawasan | yang disusun kegiatan
| yang mempunyai Standar Operasional | untuk menunjang pengawasan |
| ] kegiatan e i | e A e -
| | pengawasan | Kesesuaian
[ Waktu | dengan waktu o 12 Bulan 12 Bulan i
| | penugasan |
b
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
| SESUAI EKSPEKTASI }
o UMPANBALIK
| BERKELANJUTAN
FERILAKD KR | BERDASARKAN BUKTI
g DUKUNG

5 Berorientasi Pelayanan

[ 1 { - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
. - Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

| - Melakukan perbaikan tiada henti

| Ekpektasi khusus Pimpinan:

% Memberikan pelayanan dengan maksimal
| kepada setiap penerima layanan
1

Bagus sekali, karena
mengutamakan kepuasan
penerima layanan, namun ada
beberapa standar layanan yang
| periu ditingkatkan I

Akuntabel

{
Pl
t
1

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan
berintegritas tinggi

| | danefisien
3 I - Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif,

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Melaksanakan pekerjaan sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku

Bersedia mengakui kesalahan |
dan terbuka atas kritik dan saran |
| dari pimpinan maupun !
| stakeholder lainnya |

Kompeten

| - Membantu orang lain belajar
. - Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

[ - Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

§ Ekpektasi khusus Pimpinan: i

Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai
dengan target dan standar kualitas yang
ditetapkan ‘

| Tugas dari pimpinan hampir |
selalu dikerjakan dengan baik }} |

Harmanis

|
|
|
{

{ - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
| - Membangun lingkungan kerja yang kondusif

T

{ Ekpektasi khusus Pimpinan:

Menjaga hubungan yang baik dengan rekan

kerja, atasan, bawahan dan stakeholder pegawai j}

Selalu memberikan apresiasi
| atas keberhasilan kinerja

Loyal

|| - Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta

w

pemerintahan yang sah
.| - Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
| - Menjaga rahasia jabatan dan negara
! 1

T

|
|
| Ekpektasi khusus Pimpinan:
!

. Bersikap dan berperilaku yang melindungi
| nama baik serta citra instansi

1
| |

RURTRRPRREN. AU S

| Selalu menindaklanjuti arahan
! pimpinan dengan baik dan |
; respon yang cepat i

|| Adaptif
| g | - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- - Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

i
|
t

| Expektasi khusus Pimpinan:

| Beradaptasi dengan dinamika perubahan
| lingkungan

Antusias dalam mempelajari hal
baru terlihat dari upaya yang
bersangkutan ketika mendapat
penugasan baru

{
1
{
|
|
|
|

Kolaboratif

1 7 | - Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
| - Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
|

i e

¥
|
{

Ekpektasi khusus Pimpinan:

|

; Membangun komunikasi yang efektif dalam
| berkoordinasi dengan tim kerja

!

bisnis

Selalu melibatkan tim kerja lain
dalam pembahasan proses |

RATING PERILAKU

i
w‘
t

{ SESUAI EKSPEKTASI

\;PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

| BAIK

Nganjuk , 16 Januari 2025
Pej

Penilai Kinerja
=5
AHYONO, S.Sos, M.AP
196707301993021003

EK



EVALUASI KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

TAHUN 2024
| Nema S NOVARINA DIAN WARDANI, 5P S Nama o , S. o i
e 197811232010012002 NIP 196707301993021003
. Pangkat/Gol Ruang Penata Tk 1 (11/d) Pangkat/Gol Ruang Pembina Tk. I (IV/b)
Jabatan Auditor Ahli Muda Jubatan INSPEKTUR PEMBANTU III INSPEKTORAT
WﬁUnit Kerja spektur Peml 111 Insp Unit Kerja Inspektur Pembantu 111 Inspektorat
# RENCANA RENCANA INDIKATOR TARGET SUMBER REALISASI UMPAN BALIK KLARIFIKASI
KINERJA KINERJA KINERJA DATA i s . | BERKELANJUTAN ESKPEKTASI
ATASAN INDIVIDU Triwulan 1 Triwulan 2 Triwulan 3 Triwulan 4 Total
LANGSUNG N )
YANG DI Y B
S8 S b
INTERVENSI PROSES | HASIL | PROSES | HASIL | PROSES | HASIL | PROSE: HASIL | PROSES | HASIL %
x| 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12 13 14 15 16 17 18 19
v KENERIA UTAMA

1 | Meningkatnya Tersedianya Jumlah Konsep 35 Konsep PKPT 50 3 39 15 16 0 | 74 17 35 100% | Penyelesaian [ Kasi |
Penjaminan Konsep Laporan | Laporan Laporan Hasil | 2024 | pekerjaan sesuai Terdapat
kualitas | Pengawasan Pengawasan Pengawasan | dengan waktu yang penugasan
Tujuan, Proses | Internal (Audit Internal (Audit I ditetapkan, terus mandatory yang
dan Hasil sesuai Kinerja, Kinerja, pertahankan tidak tercantum
Mengjemen Evaluasi dan Evaluasi dan pada PKPT
Risiko PD pada Pemantauan) Pemantauan) | tahun 2024
Irban 111 pada [rban 111 pada Irban II1

(Utama)

2 | Terlaksananya Tersedianya Jumlah Konsep 58 Konsep PKPT 25 10 31 5 73 39 3 4 137 58 100% | Bagus, pertahankan [ Kiarifikasi |
reviu dokumen Konsep Laporan | Laporan Laporan Hasil | 2024 Tidak
penyelenggaraan Pengawasan Pengawasan Pengawasan melaksanakan
pemerintah Internal (Reviu Internal (Reviu reviu DAU Gaji
daerah pada Dokumen Dokumen PPPK dan DAK
Irban ITI Penyelenggaraan Penyelenggaraan Dinas

Pemerintah Pemerintah Kesehatan
Daerah) pada Daerah) pada

Irban 11T Irban I11

(Utama)

3 | Meningkatnya Tersedianya | Jumlah Konsep 3 Konsep PKPT 0 0 0 1 1 0 2 2 3 3 100% | Kualitas hasil [ Karifikasi |
kualitas Konsep Laporan Laporan Laporan Hasil 2024 pengerjaan sudah S
pemantauan Pengawasan Pengawasan Pengawasan cukup baik
rekomendasi Internal Internal i
LHP BPK yang (Pemantauan (Pemantauan |
selesai Tindak Lanjut Tindak Lanjut
ditindaklanjuti atas atas
pada Irban 111 Rekomendasi Rekomendasi

LHP BPK)pada | LHP BPK) pada
Irban 111 Irban 111
(Utama)

4 | Meningkatnya Tersedianya Jumlah Konsep 4 Konsep PKPT 0 1 0 0 16 1 23 2 39 4 100% | Bagus, pertahankan
pemantauan TL Konsep Laporan Laporan Laporan Hasil 2024
temuan internal Pengawasan Pengawasan Pengawasan
yang selesai Internal Internal




W RENCANA RENCANA INDIKATOR TARGET SUMBER REALISASI KLARIFIKASI
KINERJA KINERJA KINERJA DATA = sy . R T ESKPEKTASI
ATASAN INDIVIDU ulan 1 Triwulan 2 Triwulan 3 Triwulan 4 Total
LANGSUNG
YANG B S . . - ; A e
INTERVENSI PROSES HASIL PROSES HASIL PROSES HASIL PROSES HASIL PROSES HASIL %
2 3 4 -] 6 T 8 9 10 n 12 13 14 15 16 17 18 19
LRINERIA L TAM
ditindaklanjut | (Pemantauan (Pemantauan o | =
pada Irban 11T Tindak Lanjut Tindak Lanjut
Hasil Hasil
Pengawasan Pengawasan
Internal) pada Internal) pada
Irban I11 Irban III
(Utama)

5 | Terselenggaranya | Tersedianya Jumlah Konsep 10 Konsep PKPT 31 7 29 2 42 4 10 0 12 13 130% | Penyelesaian Klarifikasi |
pengawasan Konsep laporan laporan Laporan Hasil 2024 pekerjaan sangat Terdapat
dengan tujuan Pengawasan Pengawasan Pengawasan bagus, diatas penugasan
tertentu pada dengan Tujuan dengan Tujuan ekspektasi sayn mandatory MCP
Irban I11 Tertentu Tertentu KPK yaitu ATT

(Utama) perjalanan dinas
dan honorarium

6 | Terselenggaranya | Tersedianya Jumlah Konsep 1 Dokumen PKPT 0 0 3 0 0 0 0 1 3 1 100%  Kualitas hasil [ Kiarifikasi |
pemenuhan Konsep Laporan | Laporan 2024 pengerjaan sudah S
Elemen Peran Pemenuhan Pemenuhan | cukup baik
dan Layanan Elemen Peran Elemen Peran [
serta Kualitas dan Layanan dan Layanan | |
Hasil (Utama) ‘

Pengawasan i

7 | Terlaksananya Tersedianya Jumlah konsep 44 Laporan PKPT 4 0 44 Z 8 14 37 28 93 | 44 100% | Terus tingkatkan [ Kiarifikas) |
Pendampingan konsep hasil hasil Hasil 2024 kinerja untuk tahun Tidak
dan Asistensi | pendampingan pendampingan  Pendampingan berikutnya | melaksanakan

/asistensi pada /asistensi pada penugasan

Perangkat Perangkat pendampingan

Daerah/auditi Daerah/auditi SPM TW 3 dan

hadapan Irban hadapan Irban | 4 karena Dinas

m 1 | Kesehatan tidak

(Utama) ' siap didampingi
dan tidak
melaksanakan
pendampingan |
RTPTW 3 dan 4
karena tidak ada
kesepakatan
internal atas

| pelaksanaan

penugasan

8 | Meningkatnya Tersedianya Jumlah konsep 4 Konsep PKPT 0 0 0 4 0 0 0 0 0 4 100% | Bagus, pertahankan [ Kiarifikasi |
Kegiatan konsep SOP SOP yang Pedoman 2024 S
Pengawasan yang disusun disusun untuk
yang mempunyai untuk menunjang
Standar I jang kegi
Operasional kegiatan pengawasan

pengawasan
(Utama)

-Eel-um'Ada Daﬁ




et i S e

# | RENCANA RENCANA INDIKATOR | TARGET | SUMBER | T REALISASI o | KLARIFIKASI
KINERJA KINERJA KINERJA | DATA o _ BERKELANJUTAN | ESKPEKTASI
ATASAN INDIVIDU i Triwulan 1 Triwulan 2 Triwulan 3 Triwulan 4 Total

LANGSUNG i 5
YANG DI | : S STk s ,
I INTERVENSI j\ PROSES HASIL PROSES HASIL PROSES E HASIL | PROSES HASIL PROSES HASIL ! % i
1| 2 3 4 5 7 8 u | on l 13 14 15 16 J 17 18 | 19
LALRINERIA UTAMA
[ Ruting Hasél Kerja
ESUAI EKSPEKTASI

Nganjuk , 16 Januari 2025

EK!

19

\A7

YONO, 8.80s, M.AP
6707301993021003




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :
02 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024

INSPEKTORAT DAERAH

'1.| PEGAWAI YANG DINILAI

Nganjuk , 16 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai

AGY WAHYU SALINDRA, A Md.Ak

199706112022031001

NAMA - o ' | AGY WAHYU SALINDRA, AMd.Ak
NIP - T . 199706112022031001 - :
PANGKAT/GOLRUANG - Pengaturilc - -
JABATAN - - ' Auditor Terampil - -
UNIT KERJA o - - Inspektur Pembantu IIl Inspektorat o o
2. PEJABAT PENILAIKINERJA - - o
NAMA i o | EKO CAHYONO, S.Sos, M.AP a
NP - - . 196707301993021003
PANGKAT/GOL RUANG . PembinaTk. | IV/b o
JABATAN - - . INSPEKTUR PEMBANTU IIl INSPEKTORAT _
'UNITKERJA N ' Inspektur Pembantu Il Inspektorat R
3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA - - o _ .
NAMA - o Drs MOKHAMAD YASIN, M.Si .
NIP - ~ 196610051987031010 o -
PANGKAT/GOLRUANG o |- PembinaUtama Madya IV/d -
JABATAN o - - KEPALA INSPEKTORAT DAERAH ' ’
'UNIT KERJA o - . INSPEKTORAT DAERAH o
4 EVALUASIKINERJA o . - o
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA .
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI o . oBAK -
'5. CATATAN / REKOMENDASI _ - o o
'Pertahankan kineria - o - o

Nganjuk , 16 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

EKO%MYONO. S.Sos, M.AP

196707301993021003



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :

INSPEKTORAT DAERAH
02 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024
- PEGAWAI YANG DINILAI ! PEJABAT PENILAI KINERJA _
' Nama | AGY WAHYU SALINDRA, A.Md Ak Nama | EKO CAHYONO, S.Sos, M.AP
i NIP { 199706112022031001 NIP 196707301993021003
. PangkauGol Ruang | (Pengatur Iifc) Pangkat/Gol Ruang | (Pembina Tk. | IV/b) ]
Jabalan [ Auditor Teramnl | Jabatan INSP‘EKTUR PEMBANTU m iNSPEKTORATr ]
Umt Keqa | Inspektur Pembantu |II Inspeldomt | Unit Kerja tnspektur Pembantu 1] Inspekloral |
cmum KINERJA ORGANISASI - - - N '
| ISTIHEWA - 4'
CAPAIAN K]HER.IA ORGANISASI |
[ ! 5 | ; TARGET i | UMPAN BALIK |
‘w0 . RENCANAKINERJAATASAN | RENCANA |, oUeRTOR = s B!\ | BERKELANJUTAN |
| | LANGSUNG YANG DI INTERVENSI | KINERJA | | | | BERDASARKAN
| ? . INDIVIDU | Min | gingioRate | BUKTIDUKUNG | i pUKUNG |
) ! . | | b . |
| 1T 2 | 3 ! 4 5 | 6 i 7 | |- ,qi,,,,
| A. UTAMA |
i e - - [ W 1
! | I | Jumiah Kertas | i : Z |
| i Tersedi I : I ' | { Penyelesaian
| ianya i | Pengawasan | | 20 Keria | | pekerjaan sesuai |
P | Kerlas Kerja | Kuantitas | Intemal 5 - . K‘*'E val'as e8| 20 dengan waktu yang |
i Meningkatnya Penjaminan kualitas | Pengawasan | | (Monitoring dan | | .| ditetapkan, terus |
1 | Tujuan,Proses dan Hasil sesuai  Intemal | | Evaluasi) pada | | | | pertahankan
| Menejemen Risiko PD pada Irban | ' (Monitoring dan | | Irban | | | | ]
L Evaluasi) pada | et —t o = t —
| | Irban | | | Waktu | I | ‘
[ | | Wakiu | Pelaksanaan | - | 3Bulan 3 Bulan
| | Penugasan | L
— — e | t t r———— ——— =
‘ i Jumiah Kertas | | |
. | Tersedianya | | g:'q;amsan | I
ki | Kertas Kerja | L | . Kualitas hasil
| |Pengawasan | Kuantitas | '[;“:'L“;Lgm‘"” ‘ - 87 K;rtxui(eqa 67 | pengerjaan sudah |
| | Terlaksananya reviu dokumen | Internal (Reviu | P - | j cukup baik |
' 2 | penyelenggaraan pemerintah daerah | Dokumen j ‘ P""ye'e‘m‘ggam ‘ ; [
|| pada Irban il | Penyelenggaraan | } Del ey } |
| . | Pemerintah e __a__e'__ail R — | E—
: |Daerahpada | ‘  Kesesuaian |
- | Irban 1l | Waktu | DenganWaktu | 5 | 12 Bulan 12 Bulan j
| | | I Penugasan I | | |
1 - s ! S ‘ 1 | | SR S— |
| | 1 | Jumiah Kertas ‘
) i | Kerja i I
Tersedianya
e | intemal [T— | Kualtas hasil
| | Intemal | Kuantitas | (Pemantauan i - | P "n 2 | pengerjaan sudah
| | Meningkatnya kualitas pemantauan | (Pemantauan | | Tindak Lanjut | | Pengawasa cukup baik
| 3 | rekomendasi LHP BPK yang selesai | =Tarauar | atas s ;
; \ ditindaklanjuti pada Irban Il B J |Rekomendasi | !
{1 | Rekomendasi | _ LHP BPK) SR R B -
! |LHP BPK) pada | [ 3 5
‘ { Irban 1l | Wakiu | Dengan Wal:lu | : | 12Buan | 12Buan |
; l | | Penugasan | [ j !
| § | sumiah Kertas | |
1 | . | Kerja | | | |
Y ‘ m'mﬁ |Pengawasan | : E Penyelesaian
‘ 'Pengawasan | | Intemal ; | 4 Kertas Keia | polinciaan sae
| ! [ | Intemal | Kuantitas | (Pemantauan [ - | v | 4 dengan waktu yang
i | Meningkatnya pemantauan TL temuan (Pemantauan | Tindak Lanjut | | | ditetapkan, terus
{ | internal yang selesai ditindaklanjut pada | | Tindak Lanjut | Hasil | | i pertahankan
; ‘ Irban 11l | Hasil |Pengawasan | | |
‘ | Pengawasan | Internal) [ 4 R
[ | Intemal) pada | | Kesesuaian ! ; 3
5 | rban Iy | Wekiu | DenganWaktu | - | 12Bulan |  12Bulan
- | | [P | |
[ 1 | Jumiah Kertas | ; | Penyelesaian |
! | Tersedi Kerja i = | pekerjaan sesuai |
' | Forsadionya Kuantitas | pengawasan ! - 4 Kertas Kerja | 7 | dengan waktu yang |
= | Fsette g dengan Tujuan | Pengawasan | | di n, terus
% Terselenggara a pengawasan dengan | pengawasan | Teng wekd I ! ‘ | ditetapkan,
| ¥ tujuan tertentu pada Irban Iil ' dengan Tujuan | | Terte pertahankan
i ' Tertentu pada | Kesesuaian .
| | Irban ti Wakiu  |DenganWakiu | - 12Bulan | 12Bulan
[ ! Penugasan | | |
I B B : R (i L B ! _— i (i | .
[ ] i , Jumiah Kertas | i I
i Tersedianya | Kuanttas | Pemenuhan | - 1PKeﬂas el ngll 1 | pengerjaan sudah
i Telselerggaranya pemenuhan Elemen | Kertas Kerja | |Elemen Peran | | Pengawasan ‘ | cukup baik
| 6 | Peran dan Layanan serta Kualitas Hasil | Pemenuhan | dan Layanan { | |
| ' Pengawasan :EIemenPeran —e — : ! 1
| | dan Layanan Kesesuaian i [ | |
| I Wakiu Dengan Wakiu | - 11 Bulan | 11 Bulan
' ; | Penugasan | |
3 Jumiah kertas | : ' Penyelesai
f Tersedianya ! kerja hasil i | pekerjaan s@inual 1
[ | kertas kerja hasil |  Kuantitas m&?:ggg : % ‘;mgga [ 44 | dengan waktu yang
| 7 i Terlaksananya Pendampingan dan f ,paes:sdtaer:g padga: | Perangkat | " I dil;;;;khaar:,*l::m
| | Asis Perangkal ______ - TDaerahlaudP‘lf . | | | B
| ' Daerah/auditi | Kesesuaian { | |
! | hadapan Irban IIl | Weku | DenganWakiu | 5 | 12Bulan | 12Bulan |
| | i Penugasan ‘ | |
8 Tmmngkm,a Kegiatan Pengawasan | Tersedianya | Kuanfias | Jumiahkertas | - | 1 Kertas Kerja | 0 | Penyelesaian _
| yangmempmymStandarOperauonal keftasksqa i |keqakonsep i | Pengawasan ' | pekerjaan sesuai



Lo | , i [ TARGET UMPAN BALIK
'No . RENCANAKINERJAATASAN  RENCANA | oo e | | BEnoASaRRaN BERKELANJUTAN
‘MO LANGSUNG YANG DI INTERVENS| | KINERJA | | R | i Max/ | O UKUNG  BERDASARKAN
b ; | 5 ’ Single Rate J‘ BUKTI DUKUNG i
; o [konsep SOP SOPyang | , | i yang |
i |yang disusun | |disusun untuk | i ; ;
[ | untuk menunjang | | menunjang | i |
kagoatan i | kegi |
| : | | Kesesuaian i : i
|| | | Wakiu | DenganWaktu | : | 12Bulan 12 Bulan | 1.
b i | ' Penugasan | | | i
et - 1 } — : - {
g | | Jumiah Kertas [ ?
| Tersedianya Kerja ! i
Lo | Kertas Kerja ‘ P | 19 Kertas Kerja | | Huakas heol i
! | | Pengawasan . Kuantitas | Intemal (Audit - | Pengawasan | 20 | pengerjaan sudah |
|| Meningkatnya Penjaminan kualitas intera (Audi | Kinerja, Evaluasi | | reng i | cukup bak |
| 9 | Tuluan Proses dan Hasil sesuai Kinerja, Evaluasi ] ' dan ; | | ! i
| Menejemen Risiko PD pada Irban I1| | dua \ Pemantauan) | |
|Pemantauan) | 'Kesesuaian | ; [ !
| pada Irban Nl Waktu  DenganWaklu | - | 12Bulan | 12Bulan
L N . . . | - -
r o 7 - . UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
| PERILANU KERJA BERDASARKAN BUKTI
i | DUKUNG
| | Berorientasi Pelayanan
i | ‘ Hampir selalu memberikan |
|4 | - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat | Ekpektasi khusus Pimpinan: ' mk"mm
| - Ramah, oekatan._solutif. dan dapat diandalkan | yang bersifat strategis terlihat
- Melakukan perbaikan tiada henti ' Melayani masyarakat sesuai dengan tupoksi | | dari yang bersangkutan |
| ‘ | ketika rapat .
hff — = SSCSST 4 U
. Akuntabel
i o S I I o
‘ i |
|| - Melaksanakan tugas dengan jujur, berianggungjawab, cermat, disiplin dan | ' F
2| berintegritas tinggi | Expoktust khosus Finpinen: | Sangat bertanggung jawab, testi |
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, | Melaksanakan pekerjaan sesual dengan | dan detil dalam mengerjakan

dan efisien
| - Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

| Kompeten

3 -
| | - Membantu orang iain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

| prosedur dan ketentuan yang berlaku

|

Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

E Ekpektasi khusus Pimpinan:

| Meningkatkan kapasitas dan kompetensi
| diri secara terus menerus

| sesuatu

= SETEET AR S

Selalu ikut dalam

ngembangan kompetensi bmk
yang diadakan internal maupun |
ekstemal B

Menghafga! setiap orang apapun latar belakangnya
Suka menolong orang lain
Membangun lingkungan kerja yang kondusif

| Ekpektasi khusus Pimpinan:

'Menjaga hubungan yang baik dengan rekan

kar]a atnan. bawahan dan stakeholder

| Loyélf

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta

E
| Selalu memberikan apresiasi
| atas keberhasilan kinerja

| pegawai }}

Ekpektasi khusus Pimpinan:

| Arahan pimpinan selalu
| ditindaklanjuti dengan baik dan

progresnya selalu dilaporkan
| tepat waktu

T
| Terus melakukan inovasi terlinat
| dari upaya-upaya untuk selalu
' melaksanakan evaluasi lerhadap
| pekerjaan

pemerintahan yang sah 3
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara mﬂ o 'mmmlfm melindungi
- Menjaga rahasia jabatan dan negara |
Adaphf i .
e 3 = = e s
i s | - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan | Ekpektasi khusus Pimpinan:
i | - Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas fltnylsuailmn dirl di berbagal lingkungan
- Bertindak proaktif | ker}
_Hamn_f o -

7 ' - Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
| - Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
| - Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

| Ekpektasi khusus Pimpinan:

| Menerima pendapat dan saran dalam
' menyelesaikan pekerjaan

| Rutin rnengadakan pertemuan

| dengan seluruh pegawai dan

| selalu memberikan kesempatan
| kepada seluruh pagawai untuk

| berbicara dan memberikan

R.AT-iNG PERILAKU

SESUAI EKSP’EKTASI
w PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Nganjuk , 16 Januari 2025

Peja
}

[th

ilai Kinerja

2

EKO CAHYONO. S.Sos, MAAP
196707301993021003



EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

TAHUN 2024
Nama | AGY WAHYUSALINDRA, AMd Ak Nema ] CEKOCAHYONO SSasMAP
BT 199706112022031001 NIP 196707301993021003
e e— R Pangkat/Gol Ruang Pembina Tk. | (IV/b) ~
Jabatan itor Terampil Jabatan INSPEKTUR PEMBANTU [Il INSPEKTORAT
k Unit Kerja Inspektur Pembantu 111 Inspek Unit Kerja Inspektur P i
# RENCANA RENCANA INDIKATOR TARGET SUMBER REALISASI UMPAN BALIK KLARIFIKASI
KINERJA KINERJA KINERJA DATA | o BERKELANJUTAN ESKPEKTASI
ATASAN INDIVIDU Triwulan 1 Triwulan 2 Triwulan 3 Triwulan 4 Total
LANGSUNG .
YANG DI e | masn. HAR
Pl %
INTERVENSI PROSES HASIL ROSES HASIL PROSES } HASIL PROSES HASIL PROSES HASIL o | )
1| 2 3 4 5 6 7 8 9 w [ un | n 13 14 15 16 17| 18 19
- A RINERIAUTAMA
1 Meningkatnya Tersedianya Kertas | Jumlah Kertas 20 Kertas - 51 20 0 0 0 0 0 0 51 20 100% Penyelesaian pekerjaan | | Klarifikasi |
Penjaminan Kerja Pengawasan Kerja Pengawasan Kerja Evaluasi sesuai dengan waktu Penugasan monitoring dan
kualitas Internal Internal yang ditetapkan, terus evaluasi desa sudah
Tujuan,Proses dan (Monitoring dan (Monitoring dan pertahankan tercapai sesuai target yaitu
Hasil sesuai Evaluasi) pada Evaluasi) pada terlaksana pada triwulan 1
Menejemen Risiko Irban 1 Irban I tahun 2024 sebanyak 20
PD pada Irban 1 (Utama) kertas kerja
"2 | Terlaksananya Tersedianya Kertas | Jumlah Kertas 67 Kertas PKPT 31 11 28 4 a4 49 6 3 109 67 | 100% Kualitas hasil Kiarfikasi |
reviu dokumen Kerja Pengawasan Kerja Pengawasan Kerja Reviu 2024 [ | pengerjaan sudah Terdapat penyesuaian
penyelenggaraan Internal (Reviu Internal (Reviu | cukup baik target dikarenakan
pemerintah daerah Dokumen Dokumen pelaksanaan penugasan
pada Irban I Penyelenggaraan Penyelenggaraan reviu gaji PPPK untuk
Pemerintah Pemerintah Dinas Kesehatan mulai
Daerah) pada Irban Daerah) bulan Juli - Desember
1 2024 terlaksana di Irban 2
(Utama) selaku Irban hadapan
BPKAD Kab Nganjuk.
Selain itu juga terdapat
| input aktivitas harian pada
| bulan Agustus 2024 yang
| l hilang dikarenakan sistem
| | di aplikasi kinerja,

1‘ sehingga juga berdampak
pada hilangnya beberapa
hasil reviu pada Triwulan
111 Tahun 2024

| 3| Meningkatnya Tersedianya Kertas | Jumlah Kertas 2 Kertas Kerja | PKPT 0 0 2 1 0 0 I 1 3 2 100% | Kualitas hasil Kiarfikasi |
kualitas Kerja Pengawasan Kerja Pengawasan Pengawasan 2024 pengerjaan sudah Terdapat revisi target
pemantauan Internal Internal cukup baik dikarenakan pada awal
rekomendasi LHP (Pemantauan (Pemantauan tahun direncanakan
BPK yang selesai Tindak Lanjut atas Tindak Lanjut atas penugasan pemantauan TL
ditindaklanjuti Rekomendasi LHP | Rekomendasi LHP | BPK dilaksanakan setiap
pada Irban III BPK) pada Irban BPK) | [ triwulan. tetapi temyata
1 | | pelaksanaan pemantauan
(Utama) | TL oleh BPK dilaksanakan
[ setiap semester, sehingga
diperiukan penyesuaian
target dari yang
B sebelumnya 4 menjadi 2.




# RENCANA ' RENCANA INDIKATOR TARGET SUMBER | REALISASI I UMPAN BALIK KLARIFIKASI |
KINERJA | KINERJA | KINERJA DATA — S S e = BERKELANJUTAN ESKPEKTASI
ATASAN | . INDIVIDU Triwulan 1 Triwulan 2 Triwulan 3 [ Triwulan 4 Total
YANG DI |
INTERVENSI | ! PROSES | HASIL | PROSES | HASIL = PROSES | HASIL | PROSES  HASIL | PROSES | HASIL % |
1 2 [ 3 | 4 ! 5 6 7 8 LR EL 1 12 Tl 13 14 15 6 17 18 19 “
v KINERIATTAMA
4 | Meningkatnya | Tersedianya Kertas | Jumlah Kertas 4 Kertas Kerja | PKPT 10 1 15 1 2 1 [ 4 1 | 61 100% Penyelesaian pekerjaan | | Kiarificasi |
pemantauan TL Kerja Pengawasan Kerja Pengawasan Pengawasan 2024 ! sesuai dengan waktu Pelaksanaan penugasan
i | | | Internal yang ditetapkan, terus pemantauan TL Internal
yang selesai (Pemantauan (Pemantauan pertahankan sudah terlaksana sesuai
ditindaklanjut pada Tindak Lanjut Tindak Lanjut dengan target
Irban 111 Hasil Pengawasan Hasil Pengawasan
Internal) pada Internal)
Irban III
(Utama)
5 Terselenggaranya Tersedianya Kertas | Jumlah Kertas 4 Kertas Kerja PKPT 3 2 4 1 46 4 16 0 69 175% Penyelesaian pekerjaan | | Kiarifikasi |
pengawasan Kerja pengawasan Kerja pengawasan Pengawasan 2024 sesuai dengan waktu Terdapat penyesuaian
dengan tujuan dengan Tujuan dengan Tujuan yang ditetapkan, terus target dikarenakan pada
tertentu pada Irban | Tertentu pada Tertentu pertahankan perencanaan awal akan
m Irban ITI mengikuti audit desa dan
(Utama) audit bumdes, tapi pada
realiasasinya tidak bisa
mengikuti audit desa
karena sudah mengikuti
monev desa, sedangkan
audit bumdes di loceret
tidak bisa mengikuti
dikarenakan bersamaan
dengan jadwal diklat
[ Selain itu hasil melebihi
target dikarenakan terdapat
penugasan baru yang
sebelumnya belum
dimasukkan ke PKPT yaitu
audit honorarium dan audit
perjalanan dinas.
6 Terselenggaranya Tersedianya Kertas Jumlah Kertas 1 Kertas Kerja PKPT 0 (] 18 0 0 0 7 1 25 100% Kualitas hasil Llil_n_mml
pemenuhan Kerja Pemenuhan Kerja Pemenuhan Pengawasan 2024 pengerjaan sudah Pelaksanaan sudah sesuai
Elemen Peran dan Elemen Peran dan Elemen Peran dan cukup baik dengan target
Layanan serta Layanan Layanan
Kualitas Hasil (Utama)
Pengawasan
7 Terlaksananya Tersedianya kertas | Jumlah kertas 44 Kertas PKPT 9 0 26 15 21 1 31 28 87 100% Penyelesaian pekerjaan | | Kiarifikasi |
Pendampingan dan | kerja hasil kerja hasil Kerja 2024 I sesuai dengan waktu Terdapat penyesuaian
Asistensi pendampingan pendampingar Penga [ yang ditetapkan, terus target dikarenakan
/asistensi pada | /asistensi pada pertahankan penugasan pendampingan
Perangkat Perangkat RTP pada Triwulan 111 dan
Daerah/auditi Daerah/auditi Triwulan 1V tidak jadi
hadapan Irban 111 terlaksana, selain itu juga
(Utama) tidak terlaksana penugasan
| SPM pada Triwulan IV
| dikarenakan Dlnas
Kesehatan tidak bersedia
dilaksakan pendampingan
J pada triwulan tersebut,
8 Meningkatnya Tersedianya kertas Jumlah kertas | Kertas Kerja PKPT 0 0 0 0 0 0 0 0 Lo 0% Penyclesaian pekerjaan | | Klarifikasi |
Kegiatan kerja konsep SOP kerja konsep SOP Pengawasan 2024 sesuai dengan waktu Tidak terdapat hasil pada
Pengawasan yang yang disusun untuk yang disusun yang ditetapkan, terus pelaksanaan penugasan
mempunyai menunjang untuk menunjang pertahankan SOP dikarenakan terdapat
Standar | kegiatan kegiatan pembagian tim untuk
Operasional | pengawasan i | |




4 | RENCANA | RENCANA | INDIKATOR TARGET | SUMBER o  REAusast - - UMPAN BALIK KLARIFIKASI
KINERJA KINERJA KINERJA DATA .| BERKELANJUTAN ESKPEKTASI
ATASAN INDIVIDU Triwulan 1 Triwulan 2 Triwulan 3 Triwulan 4 Total
LANGSUNG . i o
YANG DI 08 ; OSES S ; SES
INTERVENSI PROSES HASIL PROSES HASIL PR HASIL PROSES HASIL PROSE HASIL Yo
1 2 3 4 6 7 8 9 10 1 2 | B 14 15 16 17 18 19
v RINERIAUTAMA
pengawasan - T T =l o melaksanakan penugasan
(Utama) yang lain,

9 Meningkatnya Tersedianya Kertas Jumlah Kertas 19 Kertas PKPT 16 2 27 1 13 0 38 17 94 20 105.26% Kualitas hasil Kiarifikasi
Penjaminan Kerja Pengawasan Kerja Pengawasan Kerja 2024 pengerjaan sudah Pelaksanaan sudah sesuai
kualitas Internal (Audit Internal (Audit Pengawasan cukup baik dengan target
Tujuan,Proses dan Kinerja, Evaluasi Kinerja, Evaluasi
Hasil sesuai dan Pemantauan) dan Pemantauan)

Menejemen Risiko pada Irban 111
PD pada Irban 111 (Utama) |
__h KINERIA TAMBAHAN

Belum Ada Data ) o

Rating Hasil kerja

SESUAI EKSPEKTASI - B

Nganjuk , 16 Januari 2025

Pej Penilai Kinerja

(

ONO, S.Sos, MAP

EKC‘/C !
301993021003



INSPEKTORAT DAERAH
1.| PEGAWAI YANG DINILAI -

NP S
| PANGKAT/GOL.RUANG -
 JABATAN - -
UNITKERJA

2. PEJABAT PENILAI KINERJA R
e RIS .
NIP - =

PANGKAT/GOL RUANG
"JABATAN - =
UNIT KERJA

'3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
e I -
T S o
'PANGKAT/GOLRUANG o
JABATAN -
"UNIT KERJA ’ -

‘4. EVALUASIKINERJA -
| CAPAIAN KINERJA ORGANISASI -

' PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
5. CATATAN / REKOMENDASI
Kinerja sudah bagus, pertahankan.

Nganjuk , 16 Januari 2025
B i ygig Dinilai

DINA Ji ITA THI SANTI, A. Md
199606242022032003

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :
02 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024

|- | DINAJUANITA TRI SANTI, A. Md
199606242022032003
Pengatur ll/c

1 *Eu&ﬁorTemmpili o
Inspektur Pembantu Iil Inspektorat
. | EKO CAHYONO, S.Sos, M.AP -

1196707301993021003
Pembina Tk. | IV/b

. INSPEKTUR PEMBANTU Il INSPEKTORAT
|: Inspektur Pembantu Ill Inspektorat

" Drs MOKHAMAD YASIN, M.Si
. 196610051987031010
' Pembina Utama Madya IV/d
. KEPALA INSPEKTORAT DAERAH

| INSPEKTORAT DAERAH

[ lisTIMEWA -
BAIK

EKO

ONO, S.Sos, M.AP
196707301993021003



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :

, efekdif, dan efisien |

INSPEKTORAT DAERAH )
02 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024
PEGAWAI YANG DINILAI | PEJABAT PENILAI KINERJA |
| Nama DINAJUANI‘I’ATRJSAN'I'IA Md | Nama | EKO CAHYONO, 5.50s, M.AP ‘
. st s S )
INIP 199606242022032003 I NIP ‘ 196707301 993021003 \
| Pangkat/Gol Ruang | (Pengatur Ilic) Pangkat/Gol Ruang | (Pembina Tk 1 VD) |
' Jabatan iAuditnr Terampil Jabatan INSPEKTUR PEMBANTU IIl INSPEKTORAT !
UmKaqa P F il Insp at Unit Kerja Inspekiur Pembantu il inspektorat |
cmu KINERJA ommm |
— s |
ISTIMEWA 5
= ; S = =
| CAPAIAN KINERJA ORGANISASI |
S A S — e
| {
] [ | | TARGET ——— UMPAN BALIK
un|  RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG ‘ | INDIKATOR —— ‘
NO| YANG DI INTERVENS! RENCANAWINERIA|  ASPEK | MERJAINDIVIOU | pgyq | Max! D nimy | BERDASARKAN
| | | | Single Rate | | BUKTIDUKUNG |
L B o — il § 1 =
[1] 2 3 : 4 1 5 | 5 | 7 8 B
|A UTAMA o - - |
[ I [ | Jumiah Kertas Kerja | ’
| Tersedianya Kertas | | Pengawasan 18K ceri { , i Kualitas hasil
] 1 i . ﬂm
| | Meningkatnya Penjaminan kualitas Tujuan,Proses m.nd (Audit ' K, | semal g’? uti‘ll ing Pengawasan | 8 ‘ peng‘e‘z:aﬂm
1 f:nbﬁrimmﬁshomm | Kinerja, Evaluasi dan |da'n“EFvsms‘j .‘ ‘
| Pemantauan) pada L_ - T i
| Irban 1 P Wakiu | ooy il fBuan | 11 Buan I
e | - ! — i ~ ;
4,_ | | | Jumiah Kertas Kerja | I i
| ] Pengawasan | | |
i Tersedianya Kertas | { H | 80 K K | 1
{1 ! Kerja | wuaitas | iDuku:ﬁ(nRNu L % Reviu : 80 § I
| T reviu dok | Internal (Rewviu i i 1 ! i f
| 2 | pemerintah daerah pada Irban Il 2::“,’“‘" ;PMMDM) ; { .
! Pemerintah Daerah) | Kesesusian Dengan . [ | 1
i | Irban ili ‘ { | w |
| pada Waktu | Waktu Penugasan - 11Bulan | 11 Bulan
: ! | | Reviu { i | !
I | Jumiah Kertas Kena | \ ' [
. | Pengawasan ‘ i [ {
; Tamadimns et Kuantitas ‘ILPmmmmTlnM\ | 2Kenas Keda | 2 :dmnmduw
| : | - I | |
|| Meningkatnya kualitas pemantauan rekomendasi :""'I p:"pmm ' Lanjut atas ! { Fengmwasmn ; | baik, pertahankan |
|13 :ﬂipmmmdmmmlm | Tindak -I.‘!U: ij : ‘ '
i BPK) pada Irban I ‘ - 1
E 11 Bulan 11Bulan |
4 : - T
i !
f i % ! é
| Tersedianya Kertas | 4 Kertas Kerja i | et
{1 Kerja Pengawasan | S cape i |
| & ‘Mr\glnnya pemantauan TL temuan internal Internal (Pgwm | | tepat, pertahan |
| - yang selesal ditindaklanjut pada Irban Il Tindak Lanjut Hasil | | |
| 1 Internal) | | | |
{ pada Irban 11| f [ | i
| i i i 11 Bulan 11 Bulan ; |
| | | |
f — ‘ ; t T S (R AR |
i n ‘ > | Penyelesaian |
i ersedianya Kertas Kertas Keria | pekerjaan sangat |
| | " pengawasan i 5 | : |
| . | Terselenggaranya ¢ dengan tujuan il p";wm | Tujuan Tertentu | Pongawasan | | .bagws. & il
' 5 | tertentu pada Irban Il Sengan Teyean ’ shopeiten says’ |
| | Tertentu pada Iban - n == = : {
: i i | Kesesuaian Denga | i
| ‘ : i ‘Wakiu " I Pen 31-Bulan iy )Bulm | 4,!
] [ | Kertas Kerja : - | Kuaites hasil |
| | Tersedianya Kertas Kuantitas | Pemenuhan Elemen | Kertas Keda | 1 pengerjaan sudah |
| 6 Terselenggaranya pemenuhan Elemen Peran dan | Kerja Pemenuhan Peran dan Layanan Pengewasan i cukup baik i
| ‘LnynnmuﬂaKudeaﬂPuwnm Elemen Paran dan n R ey "
. : Layanan Waktu M'WPWD“'“" 2 Buan | 11Buan | |
1 e P ) === = = — g = |
|| | Tersedianya kertas Jh:z’h It m | . 1 1
| kerja hasil " il pendampi | 44 Kertas Kerja | | ]|
Kuantitas | /asistensi pada | 44 . Bagus, pertahan {
| | ) | pmd.-'rn | Perangkat Pengawasan | |
7 | Terlaksananya Pendampingan dan Asistensi lasistensi pada | s { !
|#1 | Soncosiol | | Daerahauditi | 4 B | i
. Daeran/audit I T ! ' :
| | hadapan Iroan Il waku  h e e | - | tiBdan | TBuan | ;
- . : ! ! | o
i | Jumieh ks kers | ; } | s ;
| . | konsep 4k ! | Terustingkatkan |
i I,j. konsep SOP Kuantitas | disusun urrtu:m |1 Ll ] . kinerja untuk tahun |
| ol | Meningkatnya Kegiatan yang | yang disusun urtuk | menunjang kegiatan = , | berkutnya |
| 7 | mempunyai Standar Operasional ‘m“m iatan pengawasan | | I
| | g 2 s
{ | pengawasan Kesesuaian Dengan | [
Waktu | Waktu Penugasan - fiBuan | 11Buan ) ‘
1 | Jumiah Kertas Kerja { Penyelesaian target |
; Tersedianya Kentas : b i | 8KerasKera | Romlm phom! |
| Mer Peni; i Tujuan,Proses MP-W Kuantitas m"wm | Pengawasan | 8 | penahnlnn&m |
| 9 | dan Hasil sesuai Menejemen Risiko PD pada Internal (Monitoning \rban l'“"” pada { | | tingkatkan !
| liban| dan Evaluasi) pada | ‘T i ! |
(I Irban | | Kesesuaian Dengan | | |
|| B [ Waktu | Waktu Penugasan : _—11 Buan | M Btim L B
| B. TAMBAHAN 7 o B . |
| RATING HASIL KERJA - - o |
| SESUAI EKSPEKTASI B ]
- . . ) | UMPANBALIK BERKELANJUTAN |
| PERILAKU KERJA | BERDASARKAN BUKTI DUKUNG |
- T — - = J
! 7 . |
\1|-Mmrldl|u shi ih | Ekpektasi khusus Pimpinan | Tanggap dan bersedia turun tangan
| | - Ramah, celcatan, solutif dan dapat diandalkan | N o | untuk meberikan pelayanan ogtimal
| | - Melakukan perbaikan tiada henti | M Y gan responsif |
{ | i
H l . |
|2/ Akuntabel N
‘ | Expektasi khusus Pimpinan [ Sangat bertanggung jawab, telit dan
- Melaksanakan tugas dengan jujur. duplmdmberimngmasunw | w mengerjakan sesuatu
- |



UMPANBALIK BERKELANJUTAN |
‘MW BERDASARKAN BUKTI DUKUNG |
" - Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan Melaksanak rjaan sesuai deng, d —
| " dan ketentuan yang berlaku S
| Kompeten - o
o I
3| - Meningkatkan P i din untuk menjawab gan yang selalu berubah LWMP‘WM deulhlddﬂnpuwlh-ngm
| - Membantu orang lain belajar | baik yang
- Melaksanakan tugas dengan kusitas terbak | Bertukar pikiran dan berdiskusi dengan rekan ker2, | yemal maupun ekstemal )}
i i ==
| A— — ‘
.’" o T T R
'-Mwmmmmm :EWMP'""'"'": Munpunnnpaw&npum\
| - Suka menolong orang lain | Menjaga yang baik rekan ketja, 'ﬂuamwmmd |
| - Membangun lingkungan kerja yang kondusif :lhlln.l han dan stakehold mmmrdmm}l |
S —— | E— | ]
e g R e s ST r : .
| ; ; y | " _ | |
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun Ekpektasi khusus Pimpinan: , 5 |
15| 1945, setia kepada Negara Kesatuan Repubilk Indonesia serta pemerintahan yang sah | 3"";‘;::"“‘*““':‘:‘::"""
i ! Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara Bersikap dan berperilaku yang melindungi nama yang dange hepd
|| - Menjaga rahasia jabatan dan negara baik serta citra instansi F
e e e " _i
‘ | El i khusus Pimpinan: Antusias dalam mempelajari hal baru |
'6 - Cepat mnnyem-hmdm menghadapi perubahan | Ekpektasi mpil :
| } Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas | terlihat dan upaya yang bersangkutan
| - Bertindak proakuf | Meng | di ik gan teknologi ketika mendapat penugasan baru
N _ R | ——
| Kolaboratif
bt ST s = I s e T . .
| |
7] kesempatan berbagal pihek untuk berkontribus ;EW"'"""P'"“"‘" ‘Kmmmmnmmm
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan mbah i target ki
Mengg p o berdaya untuk tujuan bersama ‘mmmmmmm‘.mmmmmnam
| BRI -
RATING PERILAKU N - ]
;WEWIIS o o
FREDIKATKINERJAPEGAMI N == ==
BAIK

Nganjuk , 16 Januari 2025
Pej Penilai Kinerja

.

EKOCAHYONO, S.Sos, MAP
196707301993021003



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

TAHUN 2024
" Nama ' 7 DINAJUANITA TRI SANTI, A. Md - k Nama KO CAHYOND, §.505, MAP e
NIP 199606242022032003 NIP 196707301993021003
__Pnghb’Gol Ruang Pengatur (Il/c} Pangkat/Gol Ruang Pembina Tk. 1 (I1V/b)
Jabatan Auditor Terampil Jabatan INSPEKTUR PEMBANTU IIT INSPEKTORAT
Uit Kerja | Inspektur Pembantu 11l Inspelorat Unit Kerja spektur Pembantu I11 Inspek
# RENCANA RENCANA INDIKATOR TARGET SUMBER REALISASI UMPAN BALIK KLARIFIKASI
KINERJA ATASAN KINERJA KINERJA DATA e o A i = BERKELANJUTAN ESKPEKTASI
LANGSUNG YANG INDIVIDU Triwulan 1 Triwulan 2 Triwulan 3 Triwulan 4 o Total "
DI INTERVENSI PROSES = HASIL | PROSES | HASIL | PROSES | HASIL | PROSES | HASIL | PROSES | HASIL %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 13 14 15 16 17 18 19
KINERIA UTAMA
7 Meningkatnya Tersedianya Kertas Jumlah Kertas Kerja 18 Kertas PKPT 4 0 20 1 0 0 69 17 93 18 100% | Kualitas hasil pengerjaan | | Kiarifikasi
Penjaminan kualitas Kerja Pengawasan Pengawasan Internal Kerja 2024 sudah cukup baik Siap
Tujuan,Proses dan Internal (Audit (Audit Kinerja, Pengawasan
Hasil sesuai Kinerja, Evaluasi dan Monitoring dan
Menejemen Risiko PD Pemantauan) pada Evaluasi) |
pada Irban [T Irban III |
(Utama)

2 Terlaksananya reviu Tersedianya Kertas Jumlah Kertas Kerja 60 Kertas PKPT 14 3 14 3 55 51 10 3 193 60 100% Bagus, pertahankan
dokumen Kerja Pengawasan Pengawasan Internal Kerja Reviu 2024
penyelenggaraan Internal (Reviu (Reviu Dokumen
pemerintah daerah Dokumen Penyelenggaraan
pada Irban I Penyelenggaraan Pemerintah Daerah)

Pemerintah Daerah)
pada Irban I11
(Utama)

3 Meningkatnya kualitas Tersedianya Kertas Jumlah Kertas Kerja 2 Kertas Kerja PKPT 0 0 2 | 0 0 4 1 6 2 100% Setiap pekerj
pemantauan Kerja Pengawasan Pengawasan Internal Pengawasan 2024 dilaksanakan dengan
rekomendasi LHP Internal (Pet n (Per Tindak baik, pe kan
BPK yang selesai Tindak Lanjut atas Lanjut atas
ditindaklanjuti pada Rekomendasi LHP Rekomendasi LHP
Irban 111 BPK) pada Irban I1I BPK) 1

(Utama)

4 Meningkatnya Tersedianya Kertas Jumlah Kertas Kerja 4 Kertas Kerja PKPT 24 1 3 1 12 1 8 1 47 4 100% | Pengerjaan target sangat [ Kiarifikasi |
pemantauan TL Kerja Pengawasan Pengawasan Internal Pengawasan 2024 1 cepat dan tepat, Siap laksanakan
temuan internal yang Internal (P 1an (P Tindak ] pertahankan
selesai ditindaklanjut Tindak Lanjut Hasil Lanjut Hasil |
pada Irban 111 Pengawasan Internal) Pengawasan Internal)

pada Irban ITI
(Utama) |

5 Terselenggaranya Tersedianya Kertas Jumlah Kertas Kerja 4 Kertas Kerja PKPT 2 o 8 1 69 4 0 0 79 5 125% Penyelesaian pekerjaan
pengawasan dengan Kerja pengawasan pengawasan dengan Pengawasan 2024 sangat bagus, diatas
tujuan tertentu pada dengan Tujuan Tujuan Tertentu | ekspektasi saya
Irban 111 Tertentu pada Irban III

(Utama) |
. IR W N =% S SRRVl T s S —

6 Terselenggaranya Tersedianya Kertas Kertas Kerja 1 Kertas Kerja PKPT 1 0 10 0 0 0 2 1 13 1 100% Kualitas hasil pengerjaan [Nnﬁﬂknsl j
pemenuhan Elemen Kerja Pemenuhan Pemenuhan Elemen Pengawasan 2024 sudah cukup baik Siap
Peran dan Layanan Elemen Peran dan Peran dan Layanan
serta Kualitas Hasil Layanan
Pengawasan (Utama) J_ |




# RENCANA | RENCANA INDIKATOR | TARGET | SUMBER | REALISASI UMPAN BALIK | KLARIFIKASI |
KINERJA ATASAN KINERJA KINERJA | DATA - i “2 - iwalan 3 Triwak ‘_ T T -I “771  BERKELANJUTAN ESKPEKTASI
LANGSUNG YANG INDIVIDU Toiwalanl Triwulan Teiwnian Hwand ota N

DI INTERVENSI PROSES | HASIL | PROSES | HASIL | PROSES HASIL & PROSES  HASIL | PROSES | HASIL %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19
i A, KENERJA ETAMA '
"7 | Terlaksananya Tersedianya kertas Jumlahkertaskerja | 44 Kertas PKPT 13 0 27 15 33 1 33 | 28 106 44 100% | Bagus, pertahankan [ Kiarifikas |

Pendampingan dan kerja hasil hasil pendampingan Kerja 2024 é];ﬁmsmn

Asistensi pendampingan /asistensi pada Pengawasan
fasistensi pada Perangkat
Perangkat Daerah/auditi
Daerah/auditi hadapan
Irban I11
(Utama)

8 Meningkatnya Tersedianya kertas Jumlah kertas kerja 1 Kertas Kerja PKPT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% Terus tingkatkan kinerja [R\aﬂmﬂ
Kegiatan Pengawasan kerja konsep SOP yang | konsep SOP yang Pengawasan 2024 untuk tahun berikuinya Siap
yang mempunyai disusun untuk disusun untuk
Standar Operasional menunjang kegiatan menunjang kegiatan

pengawasart pengawasan
(Utama) 1
9 | Meningkatnya Tersedianya Kertas Jumlah Kertas Kerja | 8 Kertas Kerja - 6 0 71 8 1 0 0 0 78 8 100% | Penyelesaian target | [ Werifikasi |
Penjaminan kualitas Kerja Pengawasan Pengawasan Internal Pengawasan pekerjaan minim | S’@Mn
Tujuan,Proses dan Internal (Monitoring (Monitoring dan kesalahan, pertahankan |
Hasil sesuai dan Evaluasi) pada Evaluasi) pada Irban 1 | dan tingkatkan |
Menejemen Risiko PD | Irban I i
pada Irban I (Ditambahkan) i
BelumAdaData
" Ruiting Hasil Kenja
' SESUAI EKSPEKTASI

EK [YONO, 8.80s, M.AP

196707301993021003



INSPEKTORAT DAERAH

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :

02 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024

i PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA ‘
Nama E FEFRI HENDRO WASONO, S.S0s, MM f Nama Drs MOKHAMAD YASIN, M.Si ]
NIP 197508031998031006 NIP 196610051987031010 ]
Pangkat/Gol Ruang (Pembina Tk. | IV/b) Pangkat/Gol Ruang (Pembina Utama Madya IV/d)

Jabatan INSPEKTUR PEMBANTU IV INSPEKTORAT Jabatan KEPALA INSPEKTORAT DAERAH

| Unit Kerja | Inspektur Pembantu IV Inspektorat Unit Kerja INSPEKTORAT DAERAH
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA |

i CAPAIAN KINERJA ORGANISASI :

| R - =

3 TARGET | UMPAN BALIK
No| . RENCANAKINERJAATASAN RENCANA isiie | Ren R : e AN | BERKELANJUTAN

| LANGSUNG YANG DI INTERVENS! KINERJA | |  moemca Min | Max/ BUKTI DUKUNG | BERDASARKAN

| i J. | Single Rate | BUKTI DUKUNG

{1 2 3 } 4 i 5 6 7 < 8
A. UTAMA

T I o [ sumiah 1 i""'" [ ¥

| Meningkatnya { | pﬂmm i ‘1 |

| | I ! : ;

| Penjaminan | | I F . | Kualitas hasil

) _ | kualjitas | Kuantitas | azzr:r];py:ang | | 13 %n}gpiéerja 13 | pengerjaan sudah
| Meningkatnya Kualitas Pengawasan iTujuan Prasss: | [ Meinsjermen 1 | ! cukup baik
1 | Penyelenggaraan Pemerintahan dan Ha'sil sear | Risiko | | i |

| Daerah yang Akuntabel Menejemen - e I ! I |
Risiko PDpada | Waktu [ 1; '
| | Irban IV | Waktu Pelaksanaan | « | 12 Bulan 12 Bulan i
| Penugasan i | ‘

— — e 1 - [ iy

| | Jumlah Dokum: | | , {

L | Penyelenggara::l ; | jPenyclesaian

| | Terlaksananya | Kuantita Pemerintah | 89 Laporan s1 target pekeg;g; :

| ; : reviu dokumen ® | Daerah | - | Hasil Reviu minim kesatahan, |
| Meningkatnya Kualitas Pengawasan penyelenggaraan (Mandatory) yang | i pertahankan dan |
| 2 | Penyelenggaraan Pemerintahan pemerintah Direvi i | tingkatkan |
| Daerah yang Akuntabel Sicah Gt roviy P | "
~ Irban IV Waktu | ;
| | Waktu Pelaksanaan - 12 Bulan | 12 Bulan |
| Penugasan | |

— e e L ] (e s T 1 —

| Jumiah f ,

| | i | |

| | Meningkatnya | g;léog}endam 17 | Terus tingkatkan |

; | kualitas Kuantitas | oo k{"‘gﬂ ; . b g | 17 kinerja untuk tahun |

| | Meningkatnya Kualitas Pengawasan | pemantauan | | ak:;‘f E ot perikutnya 1

i 3 | Penyelenggaraan Pemerintahan rekomendasi LHP | | D:':"% i | |

| | Daersh yang Akuntabel BPK yarg selesai | . preem | 1 |

| | ditindaklanjuti f | Waktu ‘ | f

. pada Irban IV Waktu Pelaksanaan | - | 2Bulan |  2Bulan |

| | { Penugasan | \;

i Jumiah Tindak l \

| i . | Lanjut atas I | . Kuslitas hasil

i i . ) :‘:;::,%ZT:E?FL Kuantitas | Rekomendasi i - [ Rekoft?: ndasi | 270 “ pengerjaan sudah

| Meningkatnya Kualitas Pengawasan S inaraal | Intemnal yang | ! ‘ cukup baik
4 | Penyelenggaraan Pemerintahan | i | Selesai 1 |
l Daerah yang Akuntabel | ziah?-?daki anjut ~1= 1 e - 1
| | Waktu | |
;1 pada Irban IV Wakiu | Pelaksanaan - 4 Bulan 4 Bulan 1 I
. | Penugasan | | ;
I Jumiah Laporan ‘ I
i | Pengawasan ; |
; Terselenggaranya | Kuantitas | dengan Tujuan - ! Lﬂm?l — 8 ::ﬁ us;'(a I
Meningkatnya Kualitas Pengawasan pengawasan | Tertentu yang | penanan |
5 | Penyelenggaraan Pemerintahan dengan tujuan | Dilaksanakan | |
] Daerah yang Akuntabel tertentu pada e 1 — t e S =
Irban IV | Waktu | |
Wakiu | Pelaksanaan - 12 Bulan | 12 Bulan | |
| ! | Penugasan | | i
: , | Jumlah Laporan !
| | i | | atas Kegiatan Kualitas hasil

[ mé i e | Kuantitas | P:r:?alﬂvfnﬁializi - 1 Laporan 1 pengerjaan sudah

| Meningkatnya Kualitas Pengawasan Pengawasan I | )Srta rdsr | cukup baik

| 6 | Penyelenggaraan Pemerintahan | | ] | |

| Daerah yang Akuntabel g:gd’:fw yar ‘ I Cpstasional i - 1

Q Operasional 1 | Waktu } |

| | Waktu | Pelaksanaan ! - 2Bulan | 2 Bulan

| | Penugasan | |

i T | Jumlah Laporan | : |

i ; atas Perangkat |

% | | | m:;a':qy:kn:es i Terus tingkatkan |

I | | Kuantitas | Moriktetan | - 1 Laporan 1 kinerja untuk tahun |

| | Meningkatnya Kualitas Pengawasan | Terlaksananya | e P | | berikutnya |

| 7 | Penyelenggaraan Pemerintahan Pendampingan | = Vr:“a“ ) | | } |
|| Daerah yang Akuntabel dan Asistensi | | rendampingan | | [

[ | : Asistensi | | ! i

Waldu ‘ .

| | Waktu Pelaksanaan | - | 12 Bulan 12 Bufan | !

| Penugasan ! | ; i

i 5 " ; ! :

| | et || o

| ) . | Tersel aranya | Kuantitas | 3 - . 1laporan | 1 | pengerjaan sudah |

' Meningkatnya Kompetensi dan pemeri?t?agn ¥ 5 :zggon 2l | ‘ | ! cukup baik |

| 8 | Profesionalisme Aparatur Pengawas Elemen Praktik ! = | | | ! |

| Intern Pemerintah Profosianal | Waktu [ | 1‘ [

{ Wakiu | Pelaksanaan - | 2Bulan | 2Buan | :

| Penugasan | | | B N




1 I [ TR e | TARGET UMPAN BAl:lm
| | | | INDIKATOR | REALISASI
| RENCANA KINERJA ATASAN ' RENCANA KINERJA I — | BERDASARKAN | BERKELANJUTAN |
| YANG DI INTERVENS! | KINERJA | ASPEK - I & Max / BERDASARKAN |
_ LANGSUNG ‘; . INDIVIDU Min ' Single Rate 1 | BUKTI DUKUNG | | BUKTI DUKUNG |
i B. TAMBAHAN . S o — ___‘\
RATING HASIL KERJA ‘
s SR S B S N |
‘ SESUAI EKSPEKTA-S! - ) ) ) |
e e e - - : UR;PANBALIK |
| BERKELANJUTAN
FREER ST | BERDASARKAN BUKTI
[ DUKUNG
b = e
| | Bemnentasi Pelayanan B
L e | | Bagus sekali, karena selalu
111 {= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat | Ekpeiaasi khusus Pimpinan: | mengajak pegawai di bawahnya
| | - Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan l _ \ untuk mengutamakan pelayanan
| | - Melakukan perbaikan tiaca henti | Melayani masyarakat sesuai dengan tupoksi | yang ramah dan tanggap kepada
. ! | penerima layanan |
| Akuntabel 5
i !_-_.._..‘ —e = SRS — T SETE
i
| | - Melaksanakan fugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan I Ekpektasi khusus Pimpinan: ‘ Bersedia mengakui kesalahan
|21 Sarnbeorias Snaok | dan terbuka atas kritik dan saran
| unakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efekdtif,
|| men ' Melaksanakan pekerjaan sesuai dengan \ dari pimpinan maupun
1!

i | - Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

i prosedur dan ketentuan yang berlaku

‘ | stakeholder lainnya

Kompeten

| | P . | {
| 3| - Meningkatian kompetensi diri untuk menjawab tartangan yang selalu berubah i Ekpeidasi khusus Pimpinan: E——
| | - Membantu orang lain belajar Baitidiar ] ks : |
| 2 < pikiran dan berdiskusi dengan ' selalu dikerjakan dengan baik }} |
[ |- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik . rekaﬂ keqa hemshin dan afasan ‘ :
| | Hamonis : - i
5 i S i i y e [Memperiakulwn selwul'-l“ 7 -_j|
| 4| - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya | Elspektasi khusus Pimpiran: | pegawaianya dengan adil dan |

| - Suka menolong orang lain ‘ tidak membeda-bedakan |

} - Membangun lingkungan kerja yang kondusif
||

| Menjaga hubungan yang baik dengan rekan
| kerja, atasan, bawahan dan stakeholder

sehingga antar pegawai tidak |
‘ ada rasa kecemburuan }}

| Loyal
B o S S S - ;
| | - Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik | Ekpektasi khusus Pimpinan: ; |
|5 Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republiik indonesia serta | 4 Selaiu menindaklanjuti arahan |
|| pemerintahan yang sah | Melaksanakan keputusan pimpinan yang | pimpinan dengan baik dan l
| - Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara | sesuai dengan norma dan ketentuan yang respon yang cepat |
- Menjaga rahasia jabatan dan negara ' bertaku | |
| | |
‘r B O S—— U - o— W 1 P . ___4
|| Adaptif |
i S it " -~
| R . | |
‘ 6 - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan i Ekpektas! ihusus Pimpinan: : Selalu menindakianjuti feedback |
|| - Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas | yang diberikan oleh penerima
1 4 ) Beradaptasi dengan dinamika perubahan |
Bertindak proaktif ‘ Iingkungan | layanan
__7’_ s - S
) ) | Ruﬂn rrengadal-an peﬂemuan
| 7| - Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi | Elpaldasi ko sus: Pimpinan; dengan seluruh pegaweai dan
' - Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah | Mencrime pandapet dan saran dalam , ::;“;::;'“ﬁ;‘::gamwmn
| - Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama | menyelesaikan pekerj I herblcara dan Bariian |
[ | | pendapat |
| RATING PERILAKU |
sr:sum EKSPEKTASI T -
| PREDiKAT KINERJA PEGAWAI - ) N - ] _J
BAIK o I - |

Nganjuk , 13 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

Drs MOK AD YASIN, M.Si
196610051987031010



INSPEKTORAT DAERAH

it
DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :
02 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024

1.

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA FEFRI HENDRO WASONO, S.Sos, MM
NIP 197508031998031006
PANGKAT/GOL.RUANG Pembina Tk. | IV/b _
JABATAN INSPEKTUR PEMBANTU IV INSPEKTORAT
UNIT KERJA Inspektur Pembantu IV Inspektorat

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Drs MOKHAMAD YASIN, M.Si B -
NIP 196610051987031010
PANGKAT/GOL. RUANG Pembina Utama Madya IV/d _
JABATAN KEPALA INSPEKTORAT DAERAH

| |UNITKERJA '+ | INSPEKTORAT DAERAH -

3.| ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA N '
NAMA Drs NUR SOLEKAN, M.Si
NIP 196612271986021001
PANGKAT/GOL.RUANG Pembina Utama Madya IV/d
JABATAN SEKRETARIS DAERAH
UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH

4. EVALUASI KINERJA B
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI [isTiMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5.| CATATAN / REKOMENDASI

Nganjuk , 13 Januari 2025

Pegawai

FEFRIHENDRO WASCNO, S.Sos, MM

197508031

Dinilai

1006

Nganjuk , 13 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

-

Drs MOKHAMAD YASIN, M.Si
196610051987031010




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

TAHUN 2024

Nama FEIFRI HENDRO WASONO, 5.S0s, MM Nama Drs MOKHAMAD YASIN, M. Si

NIP 197508031998031006 NIP 196610051987031010

Pangkat/Gol Ruang Pembina Tk [ (IV/b) Pangkat/Gol Ruang Pembina Utama Madya (1V/d)

Jabatan INSPEKTUR PEMBANTU [V INSPEKTORAT Jabatan KEPALA INSPEKTORAT DAERAH

Unit Kerja Inspektur Pembantu IV Inspektorat Unit Kerja INSPEKTORAT DAERAH

# RENCANA RENCANA INDIKATOR TARGET SUMBER REALISASI UMPAN BALIK KLARIFIKASI

KINERJA KINERJA KINERJA DATA BERKELANJUTAN ESKPEKTASI
ATASAN INDIVIDU Triwulan 1 Triwulan 2 Triwulan 3 Triwulan 4 Total
LANGSUNG
YANG DI : z : =
INTERVENSI PROSES | HASIL | PROSES | HASIL | PROSES | HASIL | PROSES | HASIL | PROSES & HASIL Yo
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
v K1

1 | Meningkatnya | Meningkatnya Jumlah 13 UnitKerja | - 58 0 o8 0 % |0 77 13 249 13 100% Kualitas hasil
Kualitas Penjaminan Perangkat /SKPD pengerjaan sudah Terimakasih,
Pengawasan kualitas Daerah vang cukup baik akan
Penyelenggaraan | Tujuan,Proses Menerapkan dipertahankan
Pemerintahan dan Hasil sesuai Manajemen dan ditingkatkan
Daerah yang Menejemen Risiko
Akuntabel Risiko D) pada

Irban IV
(Utama)

2 Meningkatnya Terlaksananya Jumlah 89 Laporan - 29 19 74 4 60 65 8 3 171 91 102.25% Penyelesaian target Klarifikasi
Kualitas reviu dokumen Dokumen Hasil Reviu pekerjaan minim Terdapat 2
Pengawasan penyelenggaraan Penyelenggaraan kesalahan, penugasan reviu
Penyelenggaraan pemerintah Pemerintah pertahankan dan mandatory
Pemerintahan daerah pada Daerah tingkatkan diluar PKPT
Daerah vang Irban TV (Mandatory) vaitu
Akuntabel (Utama) yang Direviu Pelaksanaan

Pengawalan
Kegiatan
Peningkatan
Produksi Padi
dalam rangka
Peningkatan
Indeks
Pertanaman
Tahun Anggaran
2024 pada
Satker Dinas
Pertanian Kab.
Nganjuk




RENCANA |

KLARIFIKAST

# RENCANA INDIKATOR TARGET SUMBER REALISASI UMPAN BALIK
KINERJA KINERJA KINERJA DATA L BERKELANJUTAN ESKPEKTASI
ATASAN INDIVIDU Triwulan 1 Triwulan 2 Triwulan 3 Triwulan 4 Total
LANGSUNG ]
YANG DI ; o
INTERVENSI PROSES HASIL PROSES HASIL PROSES HASIL PROSES HASIL PROSES HASIL %o

1 2 3 4 5 6 a3 ] 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19

3 Meningkatnya Meningkatnya Jumlah 17 - 0 0 6 9 I 0 8 8 15 17 100% Terus tingkatkan Klarifikasi
Kualitas kualitas Rekomendasi Rekomendasi kinerja untuk tahun Terimakasih,
Pengawasan pemantauan BPK RI yang berikutnya
Penyelenggaraan | rekomendasi Ditindaklanjuti dipertahankan
Pemerintahan LHP BPK yang Perangkat dan ditingkatkan
Daerah yang selesai Daerah
Akuntabel ditindaklanjuti

pada Irban IV
(Utama)

4 Meningkatnya Meningkatnya Jumlah Tindak 294 - 9 44 8 102 7 90 1 34 25 270 91.84% Kualitas hasil [__Klndﬁhsi
Kualitas pemantauan TL Lanjut atas Rekomendasi pengerjaan sudah Evaluasi akan
Pengawasan temuan internal Rekomendasi cukup baik digunakan untuk
Penyelenggaraan yang selesai Internal yang meningkatkan
Pemerintahan diﬁndaklanjul Selesal camian kinerja
Daerah yang pada Irban [V tahun
Akuntabel (Utama} selanjutnya

_— s i oo -
5 Meningkatnya Terselenggaranya Jumlah Laporan 7 Laporan - 54 4 1 1 22 2 19 1 96 114.29% Bagus, pertahankan Kiarifikasi |
Kualitas pengawasan Pengawasan Hasil Audit Terdapat 1
| Pengawasan dengan tujuan dengan Tujuan [ penugasan audit
Penyelenggaraan tertentu pada Tertentu yang | tujuan tertentu
Pemenintahan Irban IV Dilaksanakan non korupsj
Daerah yang (Utama} (disiplin ASN)
Akuntabel pada Kelurahan
Payaman
| Kecamatan
Nganjuk

6 Meningkatnya Meningkatnya Jumlah Laporan 1 Laporan - 0 0 3 0 0 0 0 1 3 1 100% Kualitas hasil Kiarifikasi |
Kualitas Kegiatan atas Kegiatan piigetissn andal Terimakesih,
Pengawasan Pengawasan Pengawasan cukup baik akan
Penyelenggaraan | yang mempunyai vang Memiliki dipertahankan
Pemerintahan Standar Standar dan ditingkatkan
Daerah vang Operasional Operasional
Akuntabel (Utama)

7 Meningkatnya Terlaksananya Jumlah Laporan 1 Laporan - 11 0 19 0 45 0 55 1 130 1 100% Terus tingkatkan Klarifikasi
Kualitas Pendampingan atas Perangkal kinerja untuk tahun Terimakasih,
Pengawasan dan Asistensi Daerah yang berikutnya akan
Penyelenggaraan (Utama} Memiliki Akses dipertahankan
Pemerintahan Mendapatkan dan ditingkatkan
Daerah yang Layanan
Akuntabel Pendampingan

Asistensi

8 Meningkatnya Terselenggaranya Jumlah Laporan 1 Laporan - 0 0 9 0 0 0 0 1 9 1 100% Kualitas hasil Kiarifikasi
Kompetensi dan pemenuhan pada Elemen pengerjaan sudah Tenmakasih,
Profesionalisme Elemen Praktik Praktik cukup baik akan
Aparatur Profesional Profesional dipertahankan
Pengawas Intermn (Utama) dan ditingkatkan
Pemerintah

Belum Ada Data




# RENCANA RENCANA INDIKATOR TARGET SUMBER REALISASI ' UMPAN BALIK KLARIFIKASI
KINERJA KINERJA KINERJA DATA BERKELANJUTAN | ESKPEKTASI
ATASAN INDIVIDU Triwulan 1 Triwulan 2 Triwulan 3 Triwulan 4 Total
LANGSUNG
| YANGDI " .
l il PROSES | HASIL | PROSES HASIL PROSES | HASIL | PROSES | HASI, | PROSES | HASIL %
1 J_ 5 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19
Es_éim EKSPEKTASI S i o N ]

Nganjuk , 13 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinena

Drs MOK YASIN, M.Si
196610051987031010



.. , <
Zﬁwm\
DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :

INSPEKTORAT DAERAH
02 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

| NAMA s | FESTYAGUSTI HARDIKASARI, S.T.
T ' - § | 198908012022032001
| |PANGKATIGOLRUANG | |+ PenataMuda llla
| JABATAN © Auditor Ani Pertama
UNIT KERJA ' : Inspaktur Pembantu IV Inspektorat
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA ' L '
NAMA ' | |FEFRIHENDRO WASONO, S.Sos, MM
NIP - ~: 197508031998031006
| PANGKAT/GOLRUANG © Pembina Tk. I IV/b
- [omBATAN - . INSPEKTURPEMBANTU IV INSPEKTORAT
. |UNITKERJA ' ‘Inspektur Pembantu IVInspektorat
3. |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA e
| NAMA - - |: DrsMOKHAMAD YASIN, M.Si
I o ' ~|: | 196610051987031010
| PANGKAT/GOLRUANG : Pembina Utama Madya IV/d
| JABATAN ~: KEPALAINSPEKTORAT DAERAH
. UNITKERWA |+ | INSPEKTORAT DAERAH
PR e T S D S ;
" CAPAIAN KINERJA ORGANISASI a . |isTIMEWA _

| PREDIKAT KINERJA PEGAWAI  BAK

| {
==, SN M ]



| CATATAN / REKOMENDASI
Pertahankan, terus tingkatkan kinerja di tahun mendatang

Nganjuk , 14 Januari 2025 Nganjuk , 14 Januari 2025
Pegawgi yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

FESTYAGUSITI HARDIKASARI, S.T. FEFRI HENDRO WABONO, S.Sos, MM
198908012022032001 197508031998031006



INSPEKTORAT DAERAH
|

' Nama

NP

| Pangkat/Gol Ruang
labates '

| Unit Kerja

|CAPAIAN KINERJA ORGANISAS!

IsTMEWA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

e

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PPEGAWAI YANG DINILAI
| FESTYAGUSTI HARDIKASARI, S.T.
 198908012022032001
| (Penata Muda lia)
S fAﬁditorAh!i Pertama

T
| Inspektur Pembantu 1V Inspektorat

'No| RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG
| { YANG DI INTERVENSI

4 2
A UTAMA :

‘ : Meningkatnya Penjaminan kualitas Tujuan,Proses
o Icizan Hlasll sesuai Menejemen Risiko PD pada
| Irban

Meningkatnya Penjaminan kualitas Tujuan,Proses

| 2 | dan Hasil sesuai Menejemen Risiko PD pada
| Irban |V

-

i

| Terlaksananya reviu dokumen penyelenggaraan
pemerintah daerah pada Irban IV

Meningkatnya kualitas pemantauan rekomendasi
4 :_\;1P BPK yang selesai ditindaklanjuti pada Irban

5 | Meningkatnya pemantauan TL temuan intemal
yang selesai ditindaklanjut pada Irban IV

PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :

02 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024

| Nam-a

NP

[ Ha.hgkaﬂéc;l ﬁﬁahg
‘-Jabatan' it P
' Unit Kerja

RENCANA KINERJA

Tersedianya Kertas Kerja Pengawasan

Internal (Monitoring dan Evaluasi) pada

Irban |

Tersedianya Kertas Kerja Pengawasan

| Internal (Audit Kinerja, Evaluasi dan
| Pemantauan) pada Irban IV

Tersedianya Kertas Kerja Pengawasan
Internal (Reviu Dokumen
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah)

' pada Irban IV

Tersedianya Kertas Kerja Pengawasan

' Internal (Pemantauan Tindak Lanjut
 atas Rekomendasi LHP BPK) pada
| Irban IV

Tersedianya Kertas Kerja Pengawasan
Internal (Pemantauan Tindak Lanjut
Hasil Pengawasan Internal) pada Irban
v

ASPEK | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
4 5
| Jumlah Kertas Kerja
Kuantitas Pengawasan Internal (Monitoring
| dan Evaluasi)
Waktu ' Waktu Pelaksanaan Penugasan |
| Jumlah Kertas Kerja
’ | Pengawasan Internal (Audit
Kuantitas | Kinerja, Evaluasi dan
| Pemantauan)
Waktu | Waktu Pelaksanaan Penugasan :'
' Jumlah Kertas Kerja !
’ | Pengawasan Internal (Reviu
Kuantitas Dokumen Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah)
Waktu Waktu Pelaksanaan Penugasan
Jumlah Kertas Kerja
) Pengawasan Internal
Kuantitas (Pemantauan Tindak Lanjut atas
| Rekomendasi LHP BPK)
Waktu . Waktu Pelaksanaan Penugasan
' Jumlah Kertas Kerja
Kuantitas Pengawasan Internal

(Pemantauan Tindak Lanjut Hasil
Pengawasan Internal)

R

PEJABAT PENILAI KINERJA
FEFRIHENDRO WASONO, S.Sos, MM

197508031998031006
' (Pembina Tk. | IV/b) 7
INSPEKTUR PEMBANTU IV INSPEKTORAT

Inspektur Pembantu IV Inspektorat

e AeAAE |
o e BERDASARKAN
Min Single Rate BUKTI DUKUNG.
.6 i -
32 Kertas Kerja | 5
i Pengawasan |
- | 12Bulan o
6 Kertas Kerja 5
) Pengawasan |
.| 12Buen | 12Bulan
67 Kertas Kerja |
. ' 77
Pengawasan
- . 12Bulan 12 Bulan
2 Kertas Kerja | "
i Pengawasan |
- 5 Bulan 5 Bulan
4 Kertas Kerja | i«
. Pengawasan

UMPAN BALIK

BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI

DUKUNG
8

Bagus, pertahankan

Bagus, pertahankan

Bagus, pertahankan

Bagus, pertahankan

Bagus, pertahankan

e ————R



o A e RENCANA KINERJA ASPEK | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | T me; | BERDASARKAN | goRolieamicAN BUKT
i ‘ - SingleRate | PUKTIDUKUNG DUKUNG
Waktu Waktu Pelaksanaan Penugasan - 4 Bulan 4 Bulan
| STV . Jumlah Kertas Kerja dicatiaiesa | . s
: ; ersedianya Kertas Kerja pengawasan | Kuantitas | pengawasan dengan Tujuan - ‘ 3 agus, pertahankan
6 ;':’rr‘sezltzngag:;al':g: ple:?gawasan dengan fujuan dengan Tujuan Tertentu (Audit Dengan Tertentu pada Irban IV Pengawasan
P n Tujuan Tertentu) pada Irban IV t {
| ; : Waktu Waktu Pelaksanaan Penugasan | - 12 Bulan : 12 Bulan
; ; Jumlah Kertas Kerja Perumusan '
Tersedianya Kertas Kerja Perumusan i Aaggl e :
[ " e di Bi ’ Kebijakan Teknis di Bidang 2 Kertas Kerja
| 7 | Terselenggaranya pemenuhan Elemen Praktik 5::'?:;:;;::‘;:% a%\:gzgrgr F:rgg?:;san Kuantitas | pgnoawasan dan Fasilitasi - Pengawasan 2 Bagus, pertahankan
Profesional Kerja Pengawasan Tahunan) pada Irban | _ Pengawasan pada Irban IV | - )
| v | Waktu | Waktu Pelaksanaan Penugasan - 3 Bulan ; 3 Bulan
’ ; ‘ : ; y I Jumlah Kertas Kerja 5 Kertas Kerja
Meningkatnya Penjaminan kualitas Tujuan,Proses | Tersedianya Kertas Kerja Pengawasan Kuantitas . . - 5 Bagus, pertahankan
| 8 | dan Hasil sesuai Menejemen Risiko PD pada ' Internal (Pendampingan dan Asistensi) | Pendampingan dan Asistensi i Pengawasan | o N ‘ ) .
| Irban IV pada Irban IV Waktu | Waktu Pelaksanaan Penugasan - 12 Bulan | 12 Bulan
;LB. TAMBAHAN
' RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPANBALIK BERKELANJUTAN

Berorientasi Pelayanan

' 1 - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
| - Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

2 - Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang millk negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten

3 | - Meningkatkan kompetensi diri uniuk menjawab tantangan yang selalu berubah
| - Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmonis

4 - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
| | - Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Memberikan pelayanan dengan maksimal kepada setiap

penerima layanan

| Ekpektasi khusus Pimpinan:

Melaksanakan pekerjaan sesuai dengan prosedur dan

ketentuan yang berlaku

Ekpektasi khusus Pimpinan:

| Meningkatkan kapasitas dan kompetensi diri secara terus

menerus

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Siap menawarkan bantuan kepada rekan kerja

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Bagus sekali, karena mengutamakan
kepuasan penerima layanan, namun ada
beberapa standar layanan yang periu

ditingkatkan

Tidak pernah mengharapkan diberikan
perlakuan istimewa sebagai seorang ASN

Selalu ikut dalam pengembangan kompetensi
baik yang diadakan internal maupun eksternal

b

Senang membantu rekan kerjanya }}

|5 Loyal

Yang bersangkutan, tidak pemah melakukan
perbuatan yang menentang peraturan
perundang-undangan yang berlaku

Ekpektasi khusus Pimpinan:

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada
Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

Selalu menjaga nama baik ASN dengan tidak melakukan
pelanggaran dalam bertugas



/

PERILAKU KERJA

- Menjaga rahasia jabatan dan negara
Adaptif

16 | - Cepat menyesuaikan diri men ]
ghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangk i
- Bertindak proaktif ‘ e

Kolaboratif

7 :_l'\_deell;nieri kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
iy rbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
enggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
| RATING PERILAKU
| SESUAI EKSPEKTAS|
| PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
| BAIK '

UMPANBALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Ekpektasi khusus Pimpinan:
Cepat dalam beradaptasi

: Beradaptasi dengan dinamika perubahan lingkungan

Ekpektasi khusus Pimpinan: Selalu mempertimbangkan masukan dari
pegawai lainnya

Menerima pendapat dan saran dalam menyelesaikan pekerjaan

Nganjuk , 14 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

FEFRI HENDRO WASQNO, S.Sos, MM



INSPEKTORAT DAERAH

1

P

' PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA
NIP
| PANGKATIGOL RUANG
JABATAN
UNIT KERJA
| PEJABAT PENILAI KINERJA
'NAMA
NIP
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN
UNITKERJA
| ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL RUANG
| JABATAN
| UNIT KERJA
EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
| CATATAN / REKOMENDASI
. Pekerjaan telah .&ilaksanakan dengan baik, pertahankan dan tingkatkan

Nganjuk , 13 Januari 2025
Pegawaigran®\Dinilai

LAILA KHOTAMIL NUR AZIZAH, A.Md
199510182022032005

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian
02 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024

LAILA KHOTAMIL NUR AZIZAH, A Md
|199510182022032005
. Pengatur ll/c
: Auditor Terampil
| Inspektur Pembantu IV Inspektorat

FEFRI HENDRO WASONO, S.Sos, MM
| 197508031998031006
'PambinaTk | IVib

INSPEKTUR PEMBANTU IV INSPEKTORAT
| Inspektur Pembantu |V Inspektorat

Drs MOKHAMAD YASIN, M Si
196610051987031010

Pembina Utama Madya IV/d
KEPALA INSPEKTORAT DAERAH
INSPEKTORAT DAERAH

ISTIMEWA
BAIK

Nganjuk , 13 Januari 2025
ﬁ bat Peri i

FEFRI HENORO WASOND, S.Sos, MM
19750803199803Y006



INSPEKTORAT DAERAH

Nama

NP

PangkatGol Ruang

Jabatan

Unit Kerja

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

NO RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG
YANG DI INTERVENSI

A UTAMA
Meningkatnya Penjaminan kualitas Tujuan Proses

dan Hasil sesuai Menejemen Risiko PD pada
Irban IV

2 Terlaksananya reviu dokumen penyelenggaraan
pemerintah dasrah pada Irban IV

Meningkatnya kualitas pemantauan rekomendasi
3 | LHP BPK yang selesal ditindaklanjuti pada Irban
v
Meningkatnya pemantauan TL termuan internal
yang selesai ditindaklanjut pada Irban IV

| Terselenggaranya pengawasan dengan tujuan
tertentu pada Irban IV

»

8 Terselenggaranya pemenuhan Elemen Praktik
Profesional

Meningkatnya Penjaminan kualitas Tujuan Proses
dan Hasil sasuai Menejemen Risiko PD pada
| Irban IV

~

Meningkatnya Penjaminan kualitas Tujuan,Proses

8  dan Hasil sesuai Menejemen Risikc PD pada
Irban |

' B. TAMBAHAN

12 ;
' RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

Berorientasi Pelayanan
|

|

1 | - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat
- Melakukan perbaikan tiada henti

PEGAWAI YANG DINILAI
LAILA KHOTAMIL NUR AZIZAH, A Md

| 199510182022032005
| (Pengatur llic)

Auditor Terampil
Inspektur Pembantu IV Inspektorat

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE - TAHUN 2024

RENCANA KINERJA ASPEK
|
I i
3 | 4
Kuantitas
Tersedianya Kertas Kerja Pangawasan Internal (Audit Kinerja, Evaluasi dan Pemantauan) pada Irban IV
Wakiu
Tersedianya Kertas Kerja Pangawasan Internal (Reviu Dokumen Penyelenggaraan Pemerintah Daerah) Kuaniitas
pada Irban IV
Wakiu
Tersedianya Kertas Kerja Pengawasan Internal (Pemantauan Tindak Lanjut atas Rekomendasi LHP BPK) Kuanlitas
pada Irban IV [
Waktu
Tersedianya Kertas Kerja Pengawasen Internai (Pemantauan Tindak Lanjut Hasil Pengawasan Internal) Kuantitas
pada Irban IV
Waktu
Tersedianya Kertas Kerja pengawasan dengan Tujuan Tertentu (Audit Dengan Tujuan Tertentu) pada Irban Kuantitas
v
Wakiu

Tersedianya Kertas Kerja Perumusan Kabijakan Teknis di Bidang Pengawasan dan Fasilitasi Pengawasan Kuantitas

(Program Kerja Pengawasan Tahunan) pada Irban IV

Tersadianya Kertas Kerja Pengawasan internal (Pendampingan dan Asistensi) pada Irban IV

Tersedianya Kertas Kerja Pengawasan Internal (Monitoring dan Evaluasi) pada Irban |

Kuantitas
| Waktu

Kuantitas

Periode Penilaian :
02 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024

Nama

NIP

Pangkat/Gol Ruang
Jabatan

Unit Kerja

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Max
s © Single Rate
5 6
Jumlah Kertas Kerja P.ngmm.lntml (Audit Kinerja, Evaluasi 4 Kertas Kerja
dan Pemantauan) Pengawasan
Wakiu Pelaksanaan Penugasan 12 Bulan
Jumiah Kertas Kerja Pengawasan Internal (Reviu Dokumen | . 44 Kertas Kerja
Panyeslenggaraan Pemerintah Daerah) Pangawasan
Wakiu Pelsksanaan Penugasan 12 Bulan
Jumlah Kertas Kerja Pengawasan Internal (Pemantauan Tindak 2 Kertas Kerja
Lanjut atas Rekomendasi LHP BPK) - Pengawasan
Wakiu Pelaksanaan Penugasan - 12 Bulan
| Jumlah Kertas Kerja Pengawasan Internal (Pemantauan Tindak 4 Kertas Kerja
Lanjut Hasil Pengawasan Internal) 2 Pengawasan
‘Waktu Pelaksanaan Penugasan - 12 Bulan
) 8 Kertas Kerja
Jumiah Kerlas Kerja pengawasan dengan Tujuan Tertertu - Pengawasan
Waktu Pelaksanaan Penugasan - 12 Bulan
Jumlah Kertas Kerja Parumusan Kebijakan Taknis di Bidang R 2 Kertas Kerja
Pengawasan dan Fasilitasi Pengawasan Pengawasan
Wakiu Pelaksanaan Penugasan 12 Bulan
Jumiah Kertas Kerja Pendampingan dan Asistensi ?Pm:}:
i Wiakiu Pelaksanaan Penugasan - 12 Bulan
| Jumish Kertas Keria Pengawasan Intemal ; 12 Kara Koo
i Wiakiu Pelaksanaan Penugasan - 5-Bulnn
Ekpektasi khusus Pimpinan:
pelay dengan maksimal kepada set e by

PEJABAT PENILAI KINERJA

FEFRI HENDRO WASONO, $.S0s, MM

|187508031998031006
| (Pambina Tk, | IVib)

| INSPEKTUR PEMBANTU IV INSPEKTORAT
| Inspektur Pembantu IV Inspektorat

REALISAS| BERDASARKAN UMPAN BALIK BE
BUKTI DUKUNG | BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
ys i Z s .
4 Bagus, pertahankan
12 Bulen 7
56 Bagus, pertahankan
12 Bulan
2 Bagus, pertahankan
12 Bulan
4 Bagus, pertahankan
12 Bulan
8 Bagus, pertahankan
12 Bulan |
2 Bagus, pertahankan l
12 Bulan
8 Bagus, pertahankan
12 Bulan
12 Bagus, pertahankan
5 Bulan a
UMPANBALIK BERKELANJUTAN
BE! N BUKTI DUKUNG

Bagus sekali, karena mengutamakan kepuasan penerima layanan, namun
ada beberapa standar layanan yang perlu ditingkatkan



PERILAKU KERJA

Akuntabel

2 - Melaksanakan lugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermal, disiplin dan berintegritas tingg!
| - Menggunakan kekayaan can barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten

3 -Meningkatkan kompetensi diri uniuk menjawab tantangan yang selalu berubah
| - Membantu orang lain balajar
- [l

ugas dengan kualitas terbaik

Harmonis

|4 - Menghargai seliap orang apapun latar belakangnya
|| - Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungen kerja yang kondusif

Loyal

5 - Memegang teguh ideolagl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, selia kepada Negara Kesatuan Republik Indones|a serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

| Adapit

8 |- Capat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

|- Bertindak proakif

| Kolaboratit
|
7 - Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk manghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
RATING PERILAKU
SESUA|I EXSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
| BAIK

Ekpektasi khusus Pimpinan.
Melaksanakan pekerjaan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku

Ekpektasl khusus Pimpinan

L dan

i diri secara terus menerus

Ekpektasi khusus Pimpinan
Siap menawarkan bantuan kepada rekan kerja

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Selalu menjaga nama balk ASN dengan tidak melakukan pelanggaran dalam bertugas

Ekpekias| khusus Pimpinan:
Ber i dengan [ han lingk

Ekpektasi khusus Pimpinan
Menerima pendapat dan saran dalam menyelesaikan pekerjaan

FEFRI HENQIRD WASOND, S.
19750803 1998031 006

UMPANBALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Tidak pernah mengharapkan diberikan perlakuan istimewa sebagai
secrang ASN

Selalu ikut dalam pengembangan kompetensi baik yang diadakan internal
maupun eksternal J}

Senang membaniu rekan kerjanya

‘Yang bersangkutan, tidak permah melakukan perbuatan yang menentang
peraturan parundang-undangan yang berlaku

Cepat dalam beradaptasi

Selalu mempartimbangkan masukan dari pegawai lainnya



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :

INSPEKTORAT DAERAH
02 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024

| 1T!;EGAWA1 YANG DINILAI
! ' NAMA [: | | MUNDARWATI, SE
{ L — G -
NP |: 197709082011012003
|  PANGKAT/GOL RUANG . Penata lllic
? JABATAN ': | Auditor Ahli Muda |

! UNIT KERJA pe Inspektur Pembantu |V Inspektorat !
2 | PEJABAT PENILAI KINERJA |
| NAMA - | FEFRI HENDRO WASONO, S. Sos, MM
. NIP j_\ 197508031998031006
‘ —_— —_— —_—
| | PANGKAT/GOL RUANG '© Pembina Tk. | IV/b |
F QABATAN . INSPEKTUR PEMBANTU IV INSPEKTORAT !
i | | UNIT KERJA : Inspektur Pembantu IV Inspektorat
= — SICCRISSRE i —_—
3. ,ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
; I NAMA . | Drs MOKHAMAD YASIN, M.Si
{ NIP |1 | 196610051987031010
| PANGKAT/GOL.RUANG '© | Pembina Utama Madya IV/d
| JABATAN . KEPALA INSPEKTORAT DAERAH ’
. UNITKERJA | INSPEKTORAT DAERAH
Lt. EVALUASI KINERJA i
' CAPAIAN KINERJA ORGANISASI |: ;ISTIMEWA !

' PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | BAIKK i

5. | CATATAN / REKOMENDASI
' Pertahankan kmeqa yang telah dilaksanakan dan lebih dmngkatkan tagt untuk selanjutnya

|
[
|
L]

Nganjuk , 13 Januari 2025 Nganjuk , 13 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

MUNDARWATI, SE FEFRI HENDRO WASQNO, S.Sos, MM
197709082011012003 197508031998031006



I

INSPEKTORAT DAERAH

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :
02 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

| Nama ! MUNDARWATI, SE : Nama FEFRI HENDRO WASONO, S.Sos, MM
| NIP 197709082011012003 : NIP | 197508031998031006
Pangkat/Gel Ruang | (Penata lll/c) | Pangkat/Gol Ruang | (Pembina Tk. | IV/b)

E Jabatan

Jabatan Auditor Ahli Muda INSPEKTUR PEMBANTU |V INSPEKTORAT
| Unit Kerja Inspektur Pembantu IV Inspekiorat | Unit Kerja | Inspektur Pembantu IV Inspektorat
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
l T
RENCANA KINERJA —— 1 INDIKATOR | TARGEY | HEALEGASL | Mt BN
NO ATASAN LANGSUNG KINERJA | ASPEK KINERJA f i Max / | BERDASARKAN BERDASARKAN
‘ YANG DI INTERVENSI . INDIVIDU | Min Single Rate | BUKTI DUKUNG BUKTI DUKUNG
| | t |
1 2 3 4 | 5 [ 5 } 7 8 5
| AL UTAMA
| Konsep Laporan | ] !
Tersedianya | Pengawasan | | 3k { Setiap pekerjaan
! Konsep Laporan . Internal (Audit | ansep B dilaksanakan |
| Meningkatnya Penjaminan | Pengawasan Kuanttas | inerjg, Evaiuasi | -~ | Laporan Hasi dengan baik, |
|, | kualitas Tujuan,Proses dan | Intemal (Audit | dan | ‘Fengawasan pertahankan }
| Hasil sesuai Menejemen Kinerja, Evaluasi | Pemantauan) 3 1
Risiko PD pada Irban IV dan T t ¢
Pemantauan) | Waktu i .
pada Irban IV Waktu | Pelaksanaan - L 12 Bulan 12 Bulan |
\ | Penugasan [ {
' | Menurut saya, ini
| sudah cukup baik
. | Kertas Kerja | meskipun tidak
\ Tersedianya | Pengawasan | = sesuai dengan
; Kertas Kerja | Internal (Audit 3 Kertas Kerja 1 target yang telah
Meningkatnya Penjaminan | Pengawasan Kuantitas | yinerja, Evaluasi - Pengawasan | ditetapkan.

2 kualitas Tujuan,Proses dan | Internal (Audit | dan | 5 Harapannya tahun
Hasil sesuai Menejemen Kinerja, Evaluasi | Pemantauan) | depan bisa
Risiko PD pada Irban IV dan | ditingkatkan

Pemantauan) ! kinerjanya
pada Irban IV — — =
' Waktu
Wakiu | Pelaksanaan - 12 Bulan 12 Bulan
| Penugasan |
[ ) | Konsep Laporan ‘J [ ) ;
i Tersedianya | | Pengawasan Penyelesaian |
| Konsep Laporan | | Internal (Reviu | 74 Konsep pekerjaan lcste.sual
; | Pengawasan | Kuantitas | Dokumen - Laporan Hasil | 61 dengan waktu yang
'é'erllaksananya sl internal (Reviu | Penyelenggaraan | | Pengawasan ditetapkan, terus
3 |dokumen penyelenggaraan | poymen ( Pemerintah ; pertahankan |
pemerintah daerah pada Penyelenggaraan | Daerah) } 5
| irban IV | Pemerintah b i okt i o
| Daerah) pada | u w
Irban IV) i | Waktu Pelaksanaan | - 12 Bulan 12 Bulan
| Penugasan | |
o : - —
! { | Kertas Kerja ] |
Tersedianya ! Pengawasan | |
Kertas Kerja | Internal (Reviu | 15 Keilia | Bagus
i ’ | = A 2 T :
Terlaksananya reviu E?:%iﬁé:ciu Kuentiiay ! g:t:::;:gggaraan ‘ Kerja Reviu | ! pertahankan |
4 dokumen penyelenggaraan Dokumen | Pemerintah i
tah daerah pada 1 {
pemann P | Penyelenggaraan | | Daerah) !
Irban IV | Pemerintah - - ———T ‘ =
Daerah) pada | Waktu ‘
Irban IV Waktu | Pelaksanaan - 12 Bulan | 12 Bulan
| Penugasan . 1 i
| [ 5 [ Menurut saya, ini
| Kertas Kerja % \ | ; sudah cukup baik
Tersedianya | Pengawasan \ 5 | 1 meskipun tidak
Kertas Kerja ' Internal ; [ ' sesuai dengan
Pengawasan .| (Pemantauan 4 Kertas Kerja | 0 target yang telah
Meningkatnya kualitas Internal Kuantitas | TngakLanjut |~ Pengawasan ditetapkan.
5 pemantauan rekomendasi (Pemantauan | atas { : Harapannyg tahun
| | LHP BPK yang selesai Tindak Lanjut Rekomendasi i | [ depan bisa
| | ditindaklanjuti pada Irban IV | atas | LHP BPK) | ‘; ditingkatkan i
| | Rekomendasi | ; | kinerjanya {
L LHP BPK) pada | e 1
[ irban IV ‘ | Waktu -
| Waktu | Pelaksanaan - 12 Bulan 12 Bulan [
l | Penugasan |
[ N —— 1 e = SERPE |




| UMPAN BALIK T

[ ' |
- | TARGET
RENCANA KINERJA | INDIKATOR | REALISASI
NO| ATASANLANGSUNG | TENCANA | agpEk KINERJA [\ BERDASARKAN ng;;"';‘:mﬁ”‘
YANG DI INTERVENS! | INDIVIDU | Min | single Rate | BUKTIDUKUNG | giri pUKUNG |
RATING HASIL KERJA |
| SESUAI EKSPEKTAS!
- : : ) © UMPANBALIK
BERKELANJUTAN |
| PERICAKU KERJA | BERDASARKAN BUKTI
: { DUKUNG |

Beronenta& Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
| - Melakukan perbaikan tiada henti

' Ekpektasi khusus Pimpinan:

. Menuntaskan semua pekerjaan

l Akuntabel_

| | -Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan | Ekpektasi khusus Pimpinan
|2 | berintegritas tinggi [ '
| - Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
| bertanggungjawab, efektif, dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

E Bertanggung jawab atas hasil kerja
dan bersedia dievaluasi

| Hampir selalu memberikan

| masukan/rekomendasi

' terhadap tantangan-
tantangan organisasi yang |
bersifat strategis terlihat dari |

\ masukan yang bersangkutan
ketlka rapat

ey

L Selalu menunjukan sikap i

| bertanggung jawab [
meskipun ada kesalahan

| yang dilakukan anggota

| timnya terlihat ketika ada |

| kesalahan dalam |

| penyelenggaraan kegiatan, |
yang bersangkutan selalu

| merespon dengan cepat dan

| mengambil aiternatif strategi |

i , I —
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu | Elpakinsi khusis Pimpinar

E berubah
| - Membantu orang lain belajar
‘ - Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

| Bertukar pikiran dan berdiskusi
| dengan rekan kerja, bawahan dan
i atasan

| Harmonis

Ekpekta5| khusus Plrnpman

4|

—e S——

| Ketlka detrvertugas dan

| pimpinan selalu

| mengupayakan yang terbaik
| terlihat dari minimnya

| kesalahan dan perbaikan

| tugas yang diserahkan }} }

| Mampu menjadi penengah ‘
dan pencari solusi atas
konflik yang terjadi di antara
| sesama rekan kerja }}

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain | Menjaga hubungan yang baik dengan
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif | rekan kerja, atasan, bawahan dan
i | stakeholder
I — - U R R
j Loyal
| | < Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara ' Ekpektasi khusus Pimpinan:
: 5| Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik |

{
' Melaksanakan keputusan pimpinan
| yang sesuai dengan norma dan

' ketentuan yang berlaku

|

Indonesia serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
| - Menjaga rahasia jabatan dan negara

| Arahan pimpinan selalu

| ditindaklanjuti dengan baik
| dan progresnya selalu
d||apoman tepat waktu

= |
‘ e i - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan } Ekpeidas! knusus Fimpean:

. - Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

|
- Bertindak proaktif | Beradaptasi dengan dinamika

perubahan Imgkungan

5 S —==secs)

‘ Kolaboratlf

| Ekpektasi khusus Pimpinan:
7 | - Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah | Membagi tugas, tanggungjawab, hak
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama | dan kewajiban kepada setiap anggota
| tim kerja secara proporslonal

RAT]NG PERILAKU

| Cepat dalam beradaptasi

| Selalu mempertimbangkan
| masukan dari pegawai
Iamnya

SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Nganjuk , 13 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

FEFRI HENDRO WASO

O, S.Sos, MM



EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

TAHUN 2024
Nama MUNDARWATI, SE Nama FEFRI HENDRO WASONO, §.Sos, MM
NIP 19770908201 1012003 NIP 19750803 1998031006

Pangkat/Gol Ruang

Penata (1l/¢)

Pangkat/Gol Ruang

Pembina Tk. I (1V/b)

Jabatan Auditor Ahli Muda Jabatan INSPEKTUR PEMBANTU [V INSPEKTORAT
Unit Kerja Inspektur Pembantu [V Inspektorat Unit Kerja Inspektur Pembantu [V Inspektorat
# RENCANA RENCANA INDIKATOR TARGET SUMBER REALISASI UMPAN BALIK KLARIFIKASI
KINERJA KINERJA KINERJA DATA . - BERKELANJUTAN ESKPEKTASI
ATASAN INDIVIDU Triwulan 1 Triwulan 2 Triwulan 3 Triwulan 4 Total i
LANGSUNG |
YANG DI JF ; . ; !
INTERVENSI PROSES HASIL PROSES HASIL PROSES HASIL PROSES HASIL PROSES HASIL Yo |
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 |
| L |
1| Meningkatnya Tersedianya Konsep Laporan | 3 Konsep PKPT, 0 0 0 0 7 0 78 3 85 3 100% Sctiap pekerjaan
Penjaminan Konsep Laporan Pengawasan Laporan Surat dilaksanakan dengan Terjadi
kualitas Pengawasan Internal (Audit Hasil Perintah baik. pertahankan peny I
Tujuan, Proses Internal (Audit Kinerja, Pengawasan Tugas dan atas hasil kinefja |
dan Hasil sesuai Kinerja, Evaluasi dan Kertas dikarenakan i
Menejemen Evaluasi dan Pemantauan) Kerja perubahan peran
Risiko PD pada Pemantauan) dan Ketua Tim
Irban IV pada Irban IV menjadi
(Utama) Pengendali
Teknis di Irban
v
- -
2 Meningkatnya Tersedianya Kertas Kerja 3 Kertas PKPT, 30 0 54 0 30 1 1 0 115 1 33.33% Menurut saya, ini |
Penjaminan Kertas Kerja Pengawasan Kerja Surat sudah cukup baik Terjadi i
kualitas Pengawasan Internal (Audit Pengawasan | Perintah meskipun tidak sesuai | penyesuaian {
Tujuan,Proses Internal (Audit Kinerja, Tugas dan dengan target yang atas hasil kinerja
dan Hasil sesuai Kinerja, Evaluasi dan Kertas telah ditetapkan. dikarenakan
Menejemen Evaluasi dan Pemantauan) Kerja Harapannya tahun perubahan peran
Risiko PD pada Pemantauan) depan bisa dari Ketua Tim
Irban IV pada Irban [V ditingkatkan menjadi
(Utama) kinejanya Pengendali
Teknis di Irban
v |
3 Terlaksananya Tersedianya Konsep Laporan 74 Konsep PKPT, 22 2 66 4 75 52 5 3 168 61 82.43% Penyelesaian Klarifikasi
reviu dokumen Konsep Laporan | Pengawasan Laporan Surat pekerjaan sesuai Terjadi
penyelenggaraan Pengawasan Internal (Reviu Hasil Perintah dengan waktu yang penyesuaian
pemerintah Internal (Reviu Dokumen Pengawasan | Tugas dan ditetapkan, terus atas hasil kineja
daerah pada Dokumen Penyelenggaraan Kertas pertahankan dikarenakan ‘
Irban IV Penyelenggaraan Pemerintah Kerja perubahan peran
Pemerintah Daerah) dan Ketua Tim
Daerah) pada menjadi
Irban IV Pengendali
(Utama) Teknis di Irban
v




# RENCANA RENCANA INDIKATOR TARGET SUMBER REALISASI UMPAN BALIK KLARIFIKASI
KINERJA KINERJA KINERJA DATA . BERKELANJUTAN ESKPEKTASI
ATASAN INDIVIDU Triwulan 1 Triwulan 2 Triwulan 3 Triwulan 4 Total
LANGSUNG N
YANG D1 PROSES | HASIL = PROSES | HASIL | PROSES = HASIL | PROSES | HASIL | PROSES | HASIL %
INTERVENSI
1 2 3 i 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19
4 Terlaksananya Tersedianya Kertas Kerja ! 13 Kertas PKPT, 3 | 17 0 0 0 i 0 0 0 3 17 130.77% Bagus, pertahankan [I&jﬁ_ui
reviu dokumen Kertas Kerja Pengawasan Kerja Reviu Surat Terjadi |
penyelenggaraan Pengawasan Internal (Reviu Perintah penyesuaian |
pemerintah Internal (Reviu Dokumen Tugas dan atas hasil kinefja
daerah pada Dokumen Penyelenggaraan Kertas dikarenakan
Irban IV Penyelenggaraan Pemerintah Kerja perubahan peran
Pemerintah Daerah) dari Ketua Tim
Dacrah) pada menjadi
Irban IV Pengendali
(Utama) Teknis di Irban
v
5 Meningkatnya Tersedianva Kertas Kerja 4 Kertas PKPT, 0 0 3 0 0 0 0 0 3 0 0% Menurut saya, ini Klarifikasi } |
kualitas Kertas Kerja Pengawasan Kerja Surat sudah cukup baik Terjadi I
pemantauan Pengawasan Internal Pengawasan Perintah meskipun tidak sesuai penyesuaian
rekomendasi Internal (Pemantauan Tugas dan dengan target yang atas hasil kinefja |
LHP BPK yang (Pemantauan Tindak Lanjut Kertas telah ditetapkan. dikarenakan |
selesai Tindak Lanjut atas Kerja Harapannya tahun perubahan peran
ditindaklanjuti atas Rekomendasi | depan bisa dari Ketua Tim
pada Irban IV Rekomendasi LHP BPK) ditingkatkan menjadi
LHP BPK) pada kinerjanya Pengendali
Irban IV | Teknis di Irban
(Utama) 1 4 1A%
6 Meningkatnya Tersedianya Konsep Laporan 3 Konsep PKPT, 2 | 1 5 0 4 1 0 | 11 3 100% Penyelesaian target
pemantauan TL Konsep Laporan | Pengawasan Laporan | Surat i pekerjaan minim Terjadi
temuan internal Pengawasan Internal Hasil Perintah | kesalahan, penyesuaian
yang selesai Internal (Pemantauan Pengawasan | Tugas dan pertahankan dan atas hasil kinerja
ditindaklanjut (Pemantauan Tindak Lanjut Kertas tingkatkan dikarenakan ‘
pada Irban IV Tindak Lanjut Hasil Kerja perubahan peran |
Hasil Pengawasan dari Ketua Tim |
Pengawasan Internal) menjadi |
Internal) pada Pengendali {
Irban IV Teknis di Irban |
(Utama) wv |
7 Terselenggaranya | Tersedianya Konsep Laporan | 4 Konsep PKPT, 7 0 3 1 12 2 16 1 38 4 100% Penyelesaian
pengawasan Konsep laporan Pengawasan Laporan Surat pekerjaan sesuai Terjadi
dengan tujuan Pengawasan dengan Tujuan Hasil Perintah dengan waktu yang penyesuaian
tertentu pada dengan Tujuan Tertentu Pengawasan | Tugas dan ditetapkan, terus atas hasil kinerja
Irban IV Tertentu (Audit Kertas pertahankan dikarenakan |
Dengan Tujuan Kerja perubahan peran
Tertentu) pada | dan Ketua Tim
Irban IV menjadi
(Utama) Pengendali
Teknis di Irban
v
8 Terselenggaranya | Tersedianya Kertas Kerja 5 Kertas PKPT, 67 4 0 0 0 0 0 0 67 4 80% Penyelesaian
pengawasan Kertas Kerja Pengawasan Kerja Surat pekerjaan sesuai Terjadi
dengan tujuan pengawasan dengan Tujuan Pengawasan | Perintah dengan waktu yang penyesuaian |
tertentu pada dengan Tujuan Tertentu Tugas dan ditetapkan. terus atas hasil kineja |
Irban IV Tertentu (Audit Kertas pertahankan dikarenakan -
Dengan Tujuan Kerja [ | t perubahan peran




# RENCANA RENCANA INDIKATOR TARGET SUMBER REALISASI UMPAN BALIK KLARIFIKASI
KINERJA KINERJA KINERJA DATA — BERKELANJUTAN | ESKPEKTASI
ATASAN INDIVIDU Triwulan 1 Triwulan 2 Triwulan 3 ‘Triwulan 4 Total

LANGSUNG ; ) -
YANG DI o,
INTERVENSI PROSES HASIL PROSES HASIL PROSES HASIL PROSES HASIL PROSES HASIL Yo |

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 ‘

Tertentu) pada T - [ [ dan Ketua Tim
Irban 1V menjadi
(Utama) Pengendali |
Teknis di Irban |
i v |
W . R IS ! Eaaaia S———
9 Meningkatnya Tersedianya Konsep Laporan 5 Konsep PKPT, 0 s 0 0 0 52 5 58 5 100% Penyelesaian Klarifikasi
Penjaminan Konsep Laporan | Pendampingan Laporan Surat pekenjaan sesuai Terjadi
kualitas Pengawasan dan Asistensi Hasil Perintah dengan waktu yang penyesuaian
Tujuan, Proses Internal Pengawasan | Tugas dan ditetapkan, terus atas hasil kinerja
dan Hasil sesuai (Pendampingan Kertas pertahankan dikarenakan !
Menejemen dan Asistensi) Kerja perubahan peran
Risiko PD pada pada Irban IV dari Ketua Tim
Irban IV (Utama) menjadi |
Pengendali
Teknis di Irban
v i

10 | Meningkatnya Tersedianya Kertas Kerja 1 Kertas PKPT. 0 1l 0 29 0 0 0 41 0 0% Menurut saya, ini
Penjaminan Kertas Kerja Pendampingan Kerja Surat sudah cukup baik Terjadi
kualitas Pengawasan dan Asistensi Pengawasan | Perintah meskipun tidak sesuai penyesuaian
Tujuan,Proses Internal Tugas dan | dengan target yang atas hasil kinefja
dan Hasil sesuai (Pendampingan Kertas telah ditetapkan. dikarenakan
Menejemen dan Asistensi) Kerja Harapannya tahun perubahan peran |
Risiko PD pada pada Irban IV | depan bisa dari Ketua Tim
Irban IV (Utama) | ditingkatkan menjadi

kinerjanya Pengendali |
Teknis di Irban
v |

11 Terselenggaranya Konsep Laporan Konsep Laporan 2 Konsep PKPT, 1 0 0 0 0 0 1 7 2 100% Penyelesaian Klarifikasi |
pemenuhan Perumusan Perumusan Laporan Surat pekerjaan sesuai Terjadi i
Elemen Praktik Kebijakan Kebijakan Hasil Perintah dengan waktu yang penyesuaian
Profesional Teknis di Bidang | Teknis di Bidang | Pengawasan | Tugas dan ditetapkan, terus atas hasil kinerja

Pengawasan dan Pengawasan dan Kertas pertahankan dikarenakan |
Fasilitasi Fasilitasi Kerja perubahan peran
Pengawasan Pengawasan dan Ketua Tim
(Prorgram Kerja menjadi
Pengawasan Pengendali
Tahunan) pada Teknis di Irban
Irban IV v

(Utama)

12 | Meningkatnya Tersedianya Konsep Laporan 2 Konsep PKPT, 0 0 1 0 0 3 1 3 2 100% Penyelesaian Kiarifikasi
kualitas Konsep Laporan | Pengawasan Laporan Surat pekenjaan sesuai Terjadi
pemantauan Pengawasan Internal Hasil Perintah dengan waktu yang penyesuaian
rekomendasi Internal (Pemantauan Pengawasan Tugas dan ditetapkan, terus atas hasil kinerja
LHP BPK yang (Pemantauan Tindak Lanjut Kertas pertahankan dikarenakan
selesai Tindak Lanjut atas Kerja perubahan peran
ditindaklanjuti atas Rekomendasi dari Ketua Tim
pada Irban IV Rekomendasi LHP BPK) pada menjadi

LHP BPK) pada Irban [V Pengendali
Irban IV Teknis di Irban
(Utama) | | | v

S i ! s = Ren .




# RENCANA RENCANA INDIKATOR | TARGET | SUMBER | REALISASI UMPAN BALIK | KLARIFIKASI |
KINERJA KINERJA KINERJA DATA | BERKELANJUTAN | ESKPEKTASI
ATASAN INDIVIDU Triwulan 1 Triwulan 2 Triwulan 3 Triwulan 4 Total
LANGSUNG
YANG DI e T = .
N INTERVENSI PROSES | HASIL | PROSES | HASIL | PROSES | HASIL | PROSES | HASIL | PROSES HASIL % |
= 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 o _197#_._;
13 | Meningkatnya Tersedianya Kertas Kerja I Kertas PKPT, 0 o |o 1 |o [0 [0 0 To 1 100% T Penyelessian Karfikasi '
pemantauan TL Kertas Kerja Pengawasan Kerja Surat pekerjaan sesuai Terjadi ‘
temuan intemal Pengawasan Internal Pengawasan | Perintah dengan waktu yang penyesuaian
yang selesai Internal (Pemantauan Tugas dan ditetapkan, terus atas hasil kinerja |
ditindaklanjut (Pemantauan Tindak Lanjut Kertas pertahankan dikarenakan ;
pada Irban IV Tindak Lanjut Hasil Kerja perubahan peran
Hasil Pengawasan dan Ketua Tim
Pengawasan Internal) pada menjadi
Internal) pada Irban IV Pengendali
[rban [V Teknis di Irban
i (Utama) | v i
Belum Ada Data o B o
pss il o — o o s B
SESUAI EKSPEKTASI B

Nganjuk , 13 Januari 2025
Pejpbgt Penilai Kinerja

FEFRI HENDRO WASON(, S.Sos, MM
19750803199803 106



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

INSPEKTORAT DAERAH

'1.| PEGAWAI YANG DINILAI
'NAMA -
NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

' JABATAN

'UNIT KERJA

| PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

' PANGKAT/GOL. RUANG

' JABATAN
'UNIT KERJA
| ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NP
'PANGKAT/GOL RUANG
' JABATAN

UNIT KERJA
'EVALUASI KINERJA

' CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
 PREDIKAT KINERJAPEGAWAI

e SR

5. CATATAN / REKOMENDASI

PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :
02 Januari 2024 s/d 31 Desernber 2024

V ZANUARACHMADAFANDI S Akun.
199101022019031009

' Penata Muda Tk 1l
' Audltor Ahll Pertama
: Inspektur Pembantu v Inspektorat

" FEFRI HENDRO WASONO s Sos MM

' 197508031998031006

'Pembina Tk. | IV/b
INSPEKTUR PEMBANTU IV INSPEKTORAT
| Inspektur Pembantu IV Inspektorat

' Drs MOKHAMAD YASIN, M. s.
196610051987031010
Pembma Utama Madya IVId

' KEPALA INSPEKTORAT DAERAH
- INSPEKTORAT DAERAH

ISTIMEWA
BAIK

Sudah bauk untuk selan;utnya pertahankan dan tmgkatkan

Nganjuk , 02 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai

ZANUAR ACHMAD AFANDI, S. Akun.

199101022019031009

Nganjuk , 02 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

P

FEFRI HE O WASQNO, S.Sos, MM
197508031998031006



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :

INSPEKTORAT DAERAH .
02 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama ZANUAR ACHMAD AFANDI, S. Akun. Nama FEFRI HENDRO WASONO, S.Sos, MM
NIP 199101022019031009 NIP 197508031998031006
Pangkat/Gol Ruang | (Penata Muda Tk. | lli/b) Pangkat/Gol Ruang  (Pembina Tk. | IV/b)
Jabatan Auditor Ahli Pertama Jabatan INSPEKTUR PEMBANTU IV INSPEKTORAT
Unit Kerja Inspektur Pembantu [V Inspektorat Unit Kerja Inspektur Pembantu IV Inspektorat
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
RENCANA KINERJA RENCANA INDIKATOR _TARGET | ReAumsas| aé’::é&:?bﬁm
NO  ATASAN LANGSUNG KINERJA ASPEK KINERJA 2 Max / | BERDASARKAN | BERDASARKAN
YANG DI INTERVENSI INDIVIDU Min | Single Rate BUKTIDUKUNG ' g ;1) pykuNG
1] g 3 S 5 6 7 8
A UTAMA
Jumlah Kertas
Tersedianya Kerja .
Kertas Kerja r’?ngaﬁsan_ — Iien_yelesanan t
Terlaksananya reviu |Pengawasan | Kuantitas | o e (REVIU . Kertas | 46 pekerjaan sanga
dokumen Internal (Reviu | EO"”’TE" Kerja Reviu | ::gus{adl_atas
1 ' penyelenggaraan Dokumen Pe"‘le _efttagr?araan ekspektasi saya
pemerintah daerah pada  Penyelenggaraan Demer;n
Irban IV Pemerintah ‘ | Daerah)
Daerah) pada Waktu
Irban IV Wakiu | Pelaksanaan . 12 Bulan 12 Bulan
Kegiatan
Junjlah Kertas
b :Zggawasan
) ) { gg:::ﬁ:g:n Internal 2 Kertas Bagus
Meningkatnya kualitas Internal Kuantitas = (Pemantauan - Kerja 2 rtal? ka
pemantauan rekomendasi (Pemantauan Tindak Lanjut Pengawasan PRI
2 | LHP BPK yang selesai Tindak Laniut atas
ditindaklanjuti pada Iban 7% ! Rekomendasi
W Rekomendasi 1 LHP BPK) -
LHP BPK) pada Waktu
Irban IV Waktu | Pelaksanaan - 6 Bulan 6 Bulan
Kegiatan
Jurr_llah Kertas
Tersedianya ;zggawasan
‘ *;Z:;:Jf:sr’:n internal 4 Kertas Fiaci
Meningkatnya Internal Kuantitas | (Pemantauan - Kerja 4 rta]? k
pemantauan TL temuan (Pemantauan Tindak Lanjut Pengawasan periahankan
3 | internal yang selesai Tindak Laniut Hasil
ditindaklanjut pada Irban Hasil I Pengawasan
W | Pengawasan | Intemal)
Internal) pada Waktu
Irban IV Waktu | Pelaksanaan - 8 Bulan 8 Bulan
| Kegiatan
Jumiah Kertas
; Kerja 7 Kertas
| Tersedianya 3 ; Bagus,
Terselenggaranya Kertas Kerja Kuantitas :e"gaw?,s?" = - Kerja i per‘tal'?ankan
4 Pengawasan dengan pengawasan Tengan o ENngawass)
tujuan tertentu pada Irban  dengan Tujuan | Fertentu
v Tertentu pada Waktu
Irban IV Waktu | Pelaksanaan - 12 Bulan 12 Bulan
Kegiatan
5 Terselenggaranya Tersedianya | Kuantitas | Jumlah Kertas - 2 Kertas 2 Bagus,
pemenuhan Elemen Kertas Kerja | ' Kerja Perumusan Kerja pertahankan



RENCANA KINERJA

NO  ATASAN LANGSUNG

YANG DI INTERVENSI

Praktik Profesional

RENCANA
KINERJA

| Perumusan
| Kebijakan Teknis

di Bidang
Pengawasan dan
Fasilitasi
Pengawasan
(Program Kerja
Pengawasan
Tahunan) pada

_rban V.

Meningkatnya Penjaminan
kualitas Tujuan,Proses

6  dan Hasil sesuai
Menejemen Risiko PD
pada Irban IV

Meningkatnya Penjaminan
kualitas Tujuan,Proses

7 | dan Hasil sesuai
Menejemen Risiko PD
pada Irban IV

B. TAMBAHAN
| RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

Berorientasi Pelayanan

Tersedianya
Kertas Kerja
Pengawasan
Internal (Audit

Kinerja, Evaluasi |

dan
Pemantauan)
pada Irban IV

Tersedianya
Kertas Kerja
Pengawasan
Internal
(Pendampingan
dan Asistensi)
pada Irban IV

ASPEK

Waktu

i Kuantitas

Waktu

| Kuantitas

Waktu

1 - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

UMPAN BALIK

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin

2 dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu

3| berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmonis

4 - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal

[4,]

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan
Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekpektasi khusus Pimpinan:
Memberikan pelayanan dengan

maksimal kepada setiap penerima
layanan

Ekpektasi khusus Pimpinan:
Melaksanakan pekerjaan sesuai

dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Meningkatkan kapasitas dan
kompetensi diri secara terus menerus

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Siap menawarkan bantuan kepada
rekan kerja

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Selalu menjaga nama baik ASN
dengan tidak melakukan pelanggaran
dalam bertugas

INDIKATOR TARGET | peausasi
e | BERKELANJUTAN
KINERJA Max / BERDASARKAN BERDASARKAN
INDIVIDU Min | BUKTI DUKUNG
| Single Rate BUKTI DUKUNG
Kebijakan Teknis | Pengawasan | I
di Bidang
Pengawasan dan
Fasilitasi
Pengawasan
Waktu
Pelaksanaan - 4 Bulan 4 Bulan
Kegiatan
VJurnlah Kertasﬁ
Kerja
Pengawasan 4 Kertas
. 4 Bagus,
Internal (Audit - Kerja 4
Kinerja, Evaluasi Pengawasan | pestaliniar)
dan
Pemantauan)
Waktu
| Pelaksanaan - 12 Bulan 12 Bulan
| Kegiatan
. Jumlah Kertas 7 Kertas
| Kerja ; Bagus,
| Pendampingan ) PenK:\'o]v;san 7 pertahankan
dan Asistensi 9
Waktu
Pelaksanaan - 12 Bulan 12 Bulan
Kegiatan
UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI

DUKUNG

Bagus sekali, karena

mengutamakan kepuasan
penerima layanan, namun
ada beberapa standar
layanan yang perlu
ditingkatkan

Tidak pernah
mengharapkan diberikan
perlakuan istimewa sebagai
seorang ASN

Selalu ikut dalam
pengembangan kompetensi
baik yang diadakan internal
maupun eksternal }}

Senang membantu rekan
kerjanya }}

Yang bersangkutan, tidak
pernah melakukan

| perbuatan yang menentang

peraturan perundang-
undangan yang berlaku



. PERILAKU KERJA

| Adaptif -

: 6 - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama
RATING PERILAKU
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

Ekpektasi khusus Pimpinan:
Beradaptasi dengan dinamika Cepat dalam beradaptasi
perubahan lingkungan

Ekpektasi khusus Pimpinan: Selalu mempertimbangkan

masukan dari pegawai

Menerima pendapat dan saran dalam ' lainnya

menyelesaikan pekerjaan

Nganjuk , 02 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

197508031998031006



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEGAWAT YANG DINILAI

TAHUN 2024

PETABAT PENILAL KINERIA

Nama | ZANUAR ACHMAD AFANDI, §. Akun. Nama FEFRI HENDRO WASONO, § Sos, MM
NIP 199101022019031009 | NIP 19750803 199803 1006
Pangkat/Gol Ruang Penata Muda Tk. I (Ib) Pangkat/Gol Ruang Pembina Tk. I (IV/b)
~ Jnbatan Auditor Abli Pertama Jabatan INSPEKTUR PEMBANTU IV INSPEKTORAT
Unit Kerja 1 Inspektur Pembantu IV Inspektorat | Unit Kerja | Inspektur Pemb IV Inspek
# RENCANA RENCANA INDIKATOR TARGET SUMBER REALISASI UMPAN BALIK KLARIFIKASI
| | KINERJA KINERJA KINERJA DATA | BERKELANJUTAN ESKPEKTASI
ATASAN INDIVIDU Triwulan 1 Triwulan 2 Triwulan 3 Triwulan 4 Total
LANGSUNG , | |
YANG D1 | i . | r 1
| H. | | HASIL P . HASIL S | HASIL PROSES | IL | -
| INTERVENST | : PROSES ASIL PROSES S | PROSES | S } PROSES SI S ‘ HAS Yo
1 2 3 4 5 6 10 11 14 15 16 17 18 19

1 Terlaksananya Tersedianya Jumlah Kertas 45 Kentas PKPT, 34 19 57 4 73 20 19 3 183 46 102.22% Penyelesaian
i reviu dokumen Kertas Kerja Kerja Kerja Reviu Surat pekerjaan sangat
| | penyelenggaraan ‘ Pengawasan | Pengawasan | Perintah | | | \ | bagus, diatas (satu)
pemerintah Internal (Reviu | Intemal (Reviu | Tugas dan | ekspektasi saya penugasan
| daerah pada . Dokumen Dokumen Kertas diluar PKPT
| Irban IV | Penyelenggaraan | Penyelenggaraan | Kerja |
| Pemerintah Pemerintah |
Daerah) pada Daerah)
Irban IV
\ {Utama)

2 Meningkatnya Tersedianya Jumlah Kertas 2 Kertas PKPT, 6 0 4 1 0 0 2 1 12 2 100% Bagus, pertahankan | Kiarifikasi
kualitas Kertas Kerja | Kerja Kerja Surat Pada rencana
pemantauan Pengawasan Pengawasan Pengawasan Perintah | awal akan
rekomendasi Internal Internal Tugas dan dilaksanakan
LHP BPK yang (Pemantauan (Pemantauan | Kertas per tribulan,
selesai | Tindak Lanjut | Tindak Lanjut | Kerja | namun dirubah
ditindaklanjuti atas atas | | menjadi per
pada Irban IV Rekomendasi Rekomendasi semester

| | LHPBPK)pada = LHPBPK) | | | i
| Irban IV | I | |
(Utama)

3 | Meningkatnya | Tersedianya Jumlah Kertas 4 Kertas PKPT, 8 |1 ;| 1 0 1 10 1 o | 4 100% | Bagus, pertahankan | Klarifikasi |
pemantauan TL | Kertas Kerja Kerja Kerja Surat |
temuan internal Pengawasan Pengawasan Pengawasan = Perintah

| yang selesai | Internal Internal | Tugas dan

|| ditindaklanjut | (Pemantauan | (Pemantauan | Kertas

pada Irban [V Tindak Lanjut Tindak Lanjut Kerja
Hasil | Hasil
| Pengawasan | Pengawasan |
Internal) pada Internal)
Irban IV
. (Utama) | |

4 Terselenggaranya Tersedianya | Jumlah Kertas 7 Kertas PKPT, 56 4 0 0 24 2 24 1 104 7 100% | Bagus, pertahankan Klarifikasi |
pengawasan Kertas Kerja Kerja Kerja Surat
dengan tujuan pengawasan Pengawasan Pengawasan | Perintah
tertentu pada . dengan Tujuan dengan Tujuan Tugas dan
Irban IV Tertentu pada Tertentu Kertas

Irban IV Kerja

| (Utama)



# RENCANA 7 RENCANA INDIKATOR TARGET SUMBER REALISASI . UMPAN BALIK KLARIFIKASI

| KINERJA KINERJA KINERJA | . DATA | ? . | BERKELANJUTAN ESKPEKTASI
ATASAN INDIVIDU | Triwulan 1 Triwulan 2 Triwulan 3 Triwulan 4 Total |
LANGSUNG | [ | | 7 _
YANG DI " 3 "
INTERVENSI | PROSES | HASIL | PROSES HASIL | PROSES | HASIL  PROSES  HASIL | PROSES = HASIL Yo

1 2 3 4 s 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

5 Terselenggaranya | Tersedianya | Jumlah Kertas 2 Kertas PKPT, | 1 9 0 0 0 11 1 3 2 100% Bagus, pertahankan Kiarifikasi
pemenuhan | Kertas Kerja | Kerja Kerja Surat | | | | [

Elemen Praktik Perumusan Perumusan Pengawasan = Perintah
| Profesional Kebijakan Kebijakan Tugas dan
Teknis di Bidang | Teknis di Bidang Kertas
Pengawasan dan Pengawasan dan Kerja
| Fasilitasi Fasilitasi
[ Pengawasan | Pengawasan [ [ |
(Program Kerja
| Pengawasan
Tahunan) pada | | |
Irban IV
; | (Utama) ‘ | [
ool ! e I | { o ! } i ! ! J | i T

6 | Meningkatnya Tersedianya Jumlah Kertas 4 Kertas PKPT, 42 0 42 0 30 1 41 3 155 4 100% Bagus, pertahankan Kiarifikasi |

Penjaminan Kertas Kerja . Kerja Kerja Surat
| kualitas | Pengawasan | Pengawasan | Pengawasan Perintah | | | |
Tujuan,Proses Internal (Audit Internal (Audit Tugas dan
dan Hasil sesuai Kinerja, Kinerja, Kertas
| Menejemen | Evaluasi dan . Evaluasi dan Kerja | | |
Risiko PD pada Pemantauan) Pemantauan) [
Irban IV pada Irban IV
| (Utama) | | | [

7 Meningkatnya Tersedianya Jumlah Kertas 7 Kertas PKPT, 8 0 22 0 30 0 63 7 123 T 100% Bagus, pertahankan Kiarifikasi
Penjaminan Kertas Kerja | Kena Kerja | Surat .
kualitas | Pengawasan | Pendampingan Pengawasan | Perintah
Tujuan,Proses Internal dan Asistensi Tugas dan
dan Hasil sesuai (Pendampingan Kertas
Mengjemen dan Asistensi) Kerja |

Risiko PD pada pada Irban IV

| Irban IV | (Utama) | [ | | ‘ | I | |

| Belum Ada Data

SESUAI EKSPEKTASI

Nganjuk , 02 Januari 2025

Pc\ah‘t Pera

FEFRI HENDRO WASONG/ 8.S0s, MM
197508031998031




L’mw\\%\
DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :

INSPEKTORAT DAERAH
02 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024

PEGAWN YANG DINILAI

NAMA - " NURIMA JIWAYANTI, S.H., MAP
'NIP . 198709102010012018
' PANGKAT/GOL.RUANG . PenataTk. | Iiid
| JABATAN + Auditor Ahli Muda

‘ UNIT KERJA .| Inspektur Pembantu IV Inspektorat

2. PEJABAT PENILAI KINERJA ' : | : :
'NAMA ' . | FEFRI HENDRO WASONO, S.Sos, MM
NIP E } 197508031998031006
| PANGKAT/GOL RUANG E Pemblna Tk 1 IV
' JABATAN - ' ' BRE !NSPEKTUR PEMBANTU IV INSPEKTORAT
UNIT KERJA - " - - ” r . " Inspektur Pembantu IV Inspektorat

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA : ’
NAMA ' ' |+ o MOKHAMAD YASIN, M.Si
NIP ’ ' ' 196610051 987031010
PANGKATIGOL RUANG ' ~ . Pembina Utama Madya IV/d
|JABATAN .| KEPALA INSPEKTORAT DAERAH

UNIT KERJA : | INSPEKTORAT DAERAH



4. EVALUASI KINERJA
| CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
' PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
5. CATATAN / REKOMENDASI
| Pertahankan dan tingkatkan kinerja tahun berikutnya

Nganjuk , 13 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai

NURIMA JIWAYANTI, S.H., MAA.P
198709102010012018

ISTIMEWA
BAIK

Nganjuk , 13 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

FEFRI HENDRO WAJONO, S.Sos, MM
197508031998031006



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :

INSPEKTORAT DAERAH )
02 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama NURIMA JIWAYANTI, S.H., MAA.P Nama FEFRI HENDRO WASONO, S.Sos, MM
I NIP 1 198709102010012018 | NIP | 197508031998031006
Pangkat/Gol Ruang (Penata Tk. | lll/d) Pangkat/Gol Ruang (Pembina Tk. | IV/b)
| Jabatan Auditor Ahli Muda  Jabatan INSPEKTUR PEMBANTU IV INSPEKTORAT
Unit Kerja | Inspektur Pembantu IV Inspektorat Unit Kerja Inspektur Pembantu IV Inspektorat
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
‘ " INDIKATOR KINERJA e REALISAS|
NG| BRI s i WS RENCANA KINERJA ASPEK J e BERDASARKAN
YANG DI INTERVENSI INDIVIDU Min ax BUKTI DUKUNG
Single Rate
1| : 2 3 4 5 8 7
| A. UTAMA
Jumlah Konsep Laporan
. 1 Konsep
1 ; ’ Pengawasan Internal (Audit ;
Meningkatnya Penjaminan kualitas Tujuan,Proses ;:r:e:f: sy : nﬁ;’?:;&"&%%r:n Kuantitas Kinerja, Evaluasi dan . Igaporan s L
1 | dan Hasil sesuai Menejemen Risiko PD pada Ki oA Evaluasi d Pemantauan) engawasan
Ifban;iv Pg‘nig:'tauvaanl)lzzdaalr:'ban 1Y [
Waktu Pelaksanaan
Waktu Penugasan - 12 Bulan 12 Bulan
[ | | Jumlah Kertas Kerja
. . : Pengawasan Internal (Audit 2 Kertas Kerja
Meningkatnya Penjaminan kualitas Tujuan,Proses ;eer:e::::sy:nﬁz:teari: ?zzdit Kuantitas Kinerja, Evaluasi dan B Pengawasan g
2 | dan Hasil sesuai Menejemen Risiko PD pada Ki o Evaluasi d Pemantauan)
ey IV P:]r:g?\'tau\;anl)‘liidaaﬂban v |
Waktu Pelaksanaan
Waktu Penugasan - 12 Bulan 12 Bulan
Jumlah Konsep Laporan
Tersedianya Konsep Laporan Kuanti Pengawasan Internal (Reviu = Kon:ep i 30
‘ Pengawasan Internal (Reviu uantitas | 5oumen Penyelenggaraan - Laporan Hasi
Terlaksananya reviu dokumen penyelenggaraan ; Pengawasan
v merintah daerah pada Irban IV Dokumen Penyelenggaraan Pemerintah Daerah)
; pe P Pemerintah Daerah) pada Irban t
| v Waktu g‘f:;‘;:gﬁksa”aa" . 12 Bulan 12 Bulan
4 | Terlaksananya reviu dokumen penyelenggaraan Tersedianya Kertas Kerja Kuantitas Jumlah Kertas Kerja - 2 Kertas Kerja 2

pemerintah daerah pada Irban IV

Pengawasan Internal (Reviu

Pengawasan Internal (Reviu

Reviu

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

8

Setiap pekerjaan
dilaksanakan dengan
baik, pertahankan

Setiap pekerjaan
dilaksanakan dengan
baik, pertahankan

Setiap pekerjaan
dilaksanakan dengan
baik, pertahankan

Setiap pekerjaan
dilaksanakan dengan



RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG
YANG DI INTERVENSI

frooem et X SR i e D

Meningkatnya kualitas pemantauan rekomendasi
5 | LHP BPK yang selesai ditindaklanjuti pada Irban
1 | IV

Meningkatnya pemantauan TL temuan internal

g | yang selesai ditindaklanjut pada Irban IV

| 7  Terselenggaranya pengawasan dengan tujuan
tertentu pada Irban |V

Terselenggaranya pemenuhan Elemen Praktik
Profesional

| Meningkatnya Penjaminan kualitas Tujuan,Proses
' 9 |dan Hasil sesuai Menejemen Risiko PD pada
Irban IV

| Terlaksananya reviu dokumen penyelenggaraan

10 pemerintah daerah pada Irban IV

| Meningkatnya pemantauan TL temuan internal
yang selesai ditindaklanjut pada Irban IV

pada Irban IV

RENCANA KINERJA

| Dokumen Penyelenggaraan

Pemerintah Daerah) pada Irban
v

Tersedianya Konsep Laporan
Pengawasan Internal
(Pemantauan Tindak Lanjut atas
Rekomendasi LHP BPK) pada
Irban IV

Tersedianya Kertas Kerja
Pengawasan Internal
(Pemantauan Tindak Lanjut
Hasil Pengawasan Internal)
pada Irban IV

Tersedianya Konsep laporan
Pengawasan dengan Tujuan
Tertentu (Audit Dengan Tujuan
Tertentu) pada Irban IV

Tersedianya Kertas Kerja
Perumusan Kebijakan Teknis di
Bidang Pengawasan dan
Fasilitasi Pengawasan (Program
Kerja Pengawasan Tahunan)

Tersedianya Kertas Kerja

| Pengawasan Internal
| (Pendampingan dan Asistensi)

pada Irban IV

e - 1

Tersedianya Reviu Konsep
Laporan Pengawasan Internal
(Reviu Dokumen

' Penyelenggaraan Pemerintah

Daerah) pada Irban IV

Tersedianya Konsep Laporan
Pengawasan Internal
(Pemantauan Tindak Lanjut
Hasil Pengawasan Internal)
pada Irban IV

ASPEK

Waktu
Kuantitas

Waktu
Kuantitas

Waktu
Kuantitas
Waktu

Kuantitas

Waktu
Kuantitas

Waktu

Kuantitas

Waktu

Kuantitas

Waktu

| Dokumen Penyelenggaraan '

INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

Pemerintah Daerah)

Waktu Pelaksanaan
Penugasan

Jumlah Konsep Laporan

Pengawasan Internal
(Pemantauan Tindak Lanjut
atas Rekomendasi LHP

| BPK)

Waktu Pelaksanaan

PEnugasan

Jumlah Kertas Kerja
Pengawasan Internal
(Pemantauan Tindak Lanjut

| Hasil Pengawasan Internal)

| Waktu Pelaksanaan

Penugasan

Jumlah Konsep laporan
Pengawasan dengan Tujuan
Tertentu

Waktu Pelaksanaan

| Kegiatan

Jumlah Kertas Kerja
Perumusan Kebijakan Teknis |
di Bidang Pengawasan dan
Fasilitasi Pengawasan

7 Waktu Pelaksanaan
{ Kegiatan

- Jumlah Kertas Kerja

Pendampingan dan Asistensi |

Waktu Pelaksanaan
_ Kegiatan

| Jumiah Reviﬁ Konsep

Laporan Hasil Reviu
Dokumen Penyelenggaraan

Pemerintah Daerah

waktu pelaksanaan

| penugasan

Jumlah Konsep Laporan

Pengawasan Internal
(Pemantauan Tindak Lanjut
Hasil Pengawasan Internal)
pada Irban [V

Waktu Pelaksanaan
Penugasan

TARGET

Max /

s Single Rate

- 12 Bulan

| 1 Laporan Hasil
Pemantauan

- 12 Bulan

1 Kertas Kerja
Pengawasan

12 Bulan

4 Konsep
= Laporan Hasil
Pengawasan

- 12 Bulan

2 Kertas Kerja
Pengawasan

- 12 Bulan

4 Konsep

Laporan Hasil
Pengawasan

- 12 Bulan
30 Reviu
Konsep Laporan
Hasil
Pengawasan

= 8 Bulan

1 Laporan Hasil
Pemantauan

- 1 Bulan

REALISASI
BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

12 Bulan

12 Bulan

12 Bulan

12 Bulan

12 Bulan

12 Bulan

8 Bulan

1 Bulan

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

baik, pertahankan

Setiap pekerjaan
dilaksanakan dengan
baik, pertahankan

Setiap pekerjaan
dilaksanakan dengan
baik, pertahankan

Setiap pekerjaan
dilaksanakan dengan
baik, pertahankan

Setiap pekerjaan
dilaksanakan dengan
baik, pertahankan

Setiap pekerjaan
dilaksanakan dengan
baik, pertahankan

Setiap pekerjaan
dilaksanakan dengan
baik, pertahankan

Setiap pekerjaan
dilaksanakan dengan
baik, pertahankan



'NO |

| RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG
YANG DI INTERVENSI

i
Terselenggaranya pengawasan dengan tujuan

12 ] tertentu pada Irban IV

‘13 Meningkatnya pemantauan TL temuan internal

yang selesai ditindaklanjut pada Irban IV

Meningkatnya Penjaminan kualitas Tujuan,Proses

14 | dan Hasil sesuai Menejemen Risiko PD pada

Irban IV

| Meningkatnya Penjaminan kualitas Tujuan Proses

15 | dan Hasil sesuai Menejemen Risiko PD pada

Irban IV

' B. TAMBAHAN
| RATING HASIL KERJA
| SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

(1

Berorientasi Pelayanan

' - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
' . Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
{= Melakukan perbaikan tiada henti

| Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cerma
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bert

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 Kompeten

RENCANA KINERJA

Tersedianya Reviu Konsep

Laporan Pengawasan dengan
Tujuan Tertentu (Audit Dengan
Tujuan Tertentu) pada Irban IV

Tersedianya Konsep Laporan
Pengawasan Internal
(Pemantauan Tindak Lanjut
Hasil Pengawasan Internal)
pada Irban IV

Tersedianya Reviu Konsep
Laporan Pengawasan Internal
(Audit Kinerja, Evaluasi dan
Pemantauan) pada Irban |V

Tersedianya Reviu Konsep

Laporan Pengawasan Intemal
(Pendampingan dan Asistensi)
pada Irban IV

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

ASPEK

Kuantitas

Waktu

Kuantitas

Waktu

Kuantitas

Waktu

Kuantitas

Waktu

t, disiplin dan berintegritas tinggi
anggungjawab, efektif, dan efisien

Jumlah Reviu Konsep

INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

il —1

Laporan Pengawasan
dengan Tujuan Tertentu
(Audit Dengan Tujuan
Tertentu) pada Irban IV
(Utama)

Waktu pelaksanaan tugas

Jumlah Reviu Konsep
Laporan Pengawasan |
Internal (Pemantauan Tindak |

| Lanjut Hasil Pengawasan

Internal) pada Irban IV

Waktu Pelaksanaan Tugas

Jumlah Reviu Konsep
Laporan Pengawasan
Internal (Audit Kinerja,
Evaluasi dan Pemantauan)

pada Irban IV [

Waktu Pelaksanaan Tugas

Jumlah Reviu Konsep
Laporan Pengawasan
Internal (Pendampingan dan |
Asistensi) pada Irban IV

Waktu pelaksanaan tugas

| Ekpektasi khusus Pimpinan:

TARGET

Max /

i Single Rate

2 Reviu Konsep
- Laporan Hasil
Pengawasan

- 6 Bulan

| 1 Reviu Konsep

- Laporan Hasil
Pengawasan

2 Bulan

| 1 Reviu Konsep
- Laporan Hasil
Pengawasan

- 3 Bulan

| 15 Reviu
Konsep Laporan
Hasil
Pengawasan

3 Bulan

| Menuntaskan semua pekerjaan

| Ekpektasi khusus Pimpinan:

Bertanggung jawab atas hasil kerja dan bersedia dievaluasi '

Ekpektasi khusus Pimpinan:

REALISASI
BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

6 Bulan

2 Bulan

3Bulan

18

3 Bulan

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

Setiap pekerjaan
dilaksanakan dengan
baik, pertahankan

Setiap pekerjaan
dilaksanakan dengan
baik, pertahankan

Setiap pekerjaan
dilaksanakan dengan
baik, pertahankan

Setiap pekerjaan
dilaksanakan dengan
baik, pertahankan

UMPANBALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Hampir selalu memberikan

' masukan/rekomendasi terhadap tantangan-
tantangan organisasi yang bersifat strategis
terlihat dari masukan yang bersangkutan

. ketika rapat

Sangat bertanggung jawab, teliti dan detil

dalam mengerjakan sesuatu

Ketika deliver tugas dari pimpinan selalu
mengupayakan yang terbaik terlihat dari



PERILAKU KERJA

| - Membantu orang lain belajar
| - Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

| Harmonis

4 - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal
t

' - Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia
kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah
| - Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

5

‘ Adaptif .

' | - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
| - Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Kolaboratif

7 | - Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
| RATING PERILAKU
| SESUAI EKSPEKTASI
| PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

| Bertukar pikiran dan berdiskusi dengan rekan kerja,

bawahan dan atasan

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Menjaga hubungan yang baik dengan rekan kerja, atasan,

bawahan dan stakeholder

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Melaksanakan keputusan pimpinan yang sesuai dengan
norma dan ketentuan yang berlaku

Ekpektasi khusus Pimpinan:
Beradaptasi dengan dinamika perubahan lingkungan

' Ekpektasi khusus Pimpinan:

Menerima pendapat dan saran dalam menyelesaikan
pekerjaan

UMPANBALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

minimnya kesalahan dan perbaikan tugas '

' yang diserahkan }}

Mampu menjadi penengah dan pencari
solusi atas konflik yang terjadi di antara
sesama rekan kerja }}

Arahan pimpinan selalu ditindaklanjuti

dengan baik dan progresnya selalu
dilaporkan tepat waktu

. Cepat dalam beradaptasi

Selalu mempertimbangkan masukan dari
pegawai lainnya

Nganjuk , 13 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

FEFRI HENDRO WA4ONO, S.Sos, MM
197508031998031006



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

INSPEKTORAT DAERAH

1] PEGAWAI YANG DINILAI =

PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :
02 Januarl 2024 sld 31 Desember 2024

NAMA ARIQ HASYEMI RAFSANJANI AMdT
NP 199906132022031002
' PANGKAT/GOLRUANG . Pengaturliic - -
| JABATAN : '"_'FEL'AKSANN'T_ERAMHL AUDITOR
_ UNITKERIA BRE | Inspektur Pembantu IV Inspektorat
2] PEJABAT PENILAI KINERJA S
NAMA - o E ‘FEFRI HENDRO WASONO, S.Sos, MM -
NIP [ 197503031998031006
PANGKATIGOL RUANG PembinaTk Vb -
| JABATAN ' - il INSPEKTUR PEMBANTU IV INSPEKTORAT .
UNIT KERJA lnspektur Pembantu |v lﬁsbéktorat

3] ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ;‘-‘\

NAMA

Drs MOKHAMAD YASIN. M s| -

19661 0051 987031 31010

NIP
PANGKATIGOL RUANG - Pembma Utama Madya IV/d
JABATAN 'KEPALA INSPEKTORAT DAERAH
UNIT KERJA i R P INSPEKTORATB;ERAE - o
ﬁEﬁL[yis&TNERjA R e o
CAPAIAN KINERJA ( ORGANISASI ’ IST!MEWA - . :
PREDIKAT KINERJA P PEGAWAI . ‘_EE{R' S -

5. CATATAN / REKOMENDASI

Nganjuk , 13 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai

ARIQ HASYEMI RAFSANJANI, A Md.T.

199906132022031002

F'ertahankan dan Lebth baik untuk Tahun selanjutnya B

Nganjuk 13 Januari 2025
Klnena

FEFRI HENDRO WASQONO, S.Sos, MM
197508031998031006



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2024

INSPEKTORAT DAERAH

Periode Penilaian :

02 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024

BESEaen PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILA! KINERJA
| Nama ARIQ HASYEMI RAFSANJANI, A.Md.T. Nama FEFRI HENDRO WASONO, S.Sos, MM
NIP 199906132022031002 NIP 197508031998031006
| Pangkat/Gol Ruang (Pengatur li/c) Pangkat/Gol Ruang | (Pembina Tk. | IV/b)
| Jabatan PELAKSANA/TERAMPIL - AUDITOR Jabatan INSPEKTUR PEMBANTU IV INSPEKTORAT
Unit Kerja Inspektur Pembantu IV Inspektorat Unit Kerja Inspektur Pembantu IV Inspektorat
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
| RENCANA KINERJA ATASAN RENCARA. | INDMATOR | TARGET | pepigam | Bég‘:é&m'}lrin
NO LANGSUNG YANG DI | ASPEK KINERJA i | BERDASARKAN | !
‘ INTERVENS! KNERJA | INDIVIDU Min Max/ o UKUNG BERDASARKAN
“ T D Single Rate : BUKTI DUKUNG |
1 2 3 i 4 5 6 7 8
s R e =
j Jﬁﬁlléh Kertas o i R
. Kerja
Tersedianya J, 20 Kertas
. Kertas Kerja Kuantitas rengawasan } Keria 20 Bagus,
Meningkatnya Penjaminan kualitas = Pengawasan memal Pengawasan peratmnken
1 | Tujuan,Proses dan Hasil sesuai Internal (Monitoring dan
Menejemen Risiko PD pada Irban | (Monitoring dan | Evaluasi)
Evaluasi) pada Waktu
Irsan! Waktu Pelaksanaan - 3 Bulan 3 Bulan
Penugasan |
Jumiah Kertas
. Kerja
le;r;::n;gj: , e : 4 Kertas Ko Pen_yelesaian
| Meningkatnya Penjaminan kualitas | Pengawasan Kuantitas  Internal (Audit | - peﬁga\:a:a'}]a 8 pe‘:ae r]aandsa;ngat
Tujuan,Proses dan Hasil sesuai Internal (Audit | Kinerja, Evaluasi | b
Menejemen Risiko PD pada Irban Kinerja, Evaluasi | dan Eapeise my
v dan Pemantauan)
Pemantauan) .
Waktu I
pada Irban IV Waktu Pelaksanaan ‘ - 12 Bulan 12 Bulan
i Penugasan
Jumiah Kertas . a 7 o I
Tersedianya Kerja
Kertas Kerja ' :::;‘r%aa‘m;::_ 45 Kertas Penyelesaian
Yoitslkearont ) Pengawasan_ Kuantitas N iu ) Kerja 58 pekerjaan sangat
ya reviu dokumen ' Internal (Reviu okumen 3 ! bagus, diatas
3  penyelenggaraan pemerintah Dokumen | Penyelenggaraan | g BKSPBKI’HSi saya
; daerah pada Irban IV Penyelenggaraan | Pemerintah ¥
; | Pemerintah Daerah)
Daerah) pada - wa'mu T i =
I
o Waktu Pelaksanaan | s 12 Bul
Penugasan vian 12 Py
Jumlah Kertaé R o
Tersedianya Kerja
;ertas Kerja |F’engawar.san
engawasan ) nternal
| Meningkatnya kualitas pemantauan | INtermal Kuantitas | (Pemantauan - ot d Ba
4 | rekomendasi LHP BPK yang - | (Pemantauan Tindak Lanjut Pengawasan ! pﬂrtar?:rfll(an
| selesai ditindaklanjuti pada Irban 1V ;;ndak Lanjut aRt;f
! as omendasi
Rekomendasi LHP BPK)
:;lJP BPK) pada e
an IV
Waktu Pelaksanaan - 5 Bulan
_5]\.4_ P —— Penugasan 5 Bulan
| Meningkatnya pemantauan TL i R B F——
| temuan internal yang selesai Fe?;:';zﬁz Jumiah Kertas )
| ditindaklanjut pada Irban IV | Pengawasan Kerja
: | Pengawasan
Internal " Intemal
fﬁ:‘;“if:htau?n Kuantitas | (Pemantauan B} 4 Kertas Kerja B
Heaal anjut Tindak Lanjut Pengawasan 4 e
| Hasi Hasil pertahankan
Pengawasan Pengawa
Internal) pada | e
Irban IV S | |
| Wakiu Waktu o 4 —— —
| Pelaksanaan Bulan 4 Bulan



NO;

RENCANA KINERJA ATASAN
LANGSUNG YANG DI
INTERVENSI

RENCANA

KINERJA ASPEK

INDIKATOR
KINERJA
INDIVIDU

TARGET

Max /

Tersedianya
Kertas Kerja
| pengawasan
dengan Tujuan
- Tertentu (Audit
' Dengan Tujuan
Tertentu) pada
Irban IV

Terselenggaranya pengawasan
| 8 | dengan tujuan tertentu pada Irban
[\

.'I-'é;sédianya
Kertas Kerja
Perumusan

Kebijakan Teknis |

di Bidang
7 Terselenggaranya pemenuhan

Elemen Praktik Profesional Fasilitasi
Pengawasan
| (Program Kerja
Pengawasan
Tahunan) pada
| Irban IV
| Tersedianya
Meningkatnya Penjaminan kualitas | gertas Kerja
g | Tujuan,Proses dan Hasil sesuai ; Tngavlvasan
Menejemen Risiko PD pada Iban | jhernal
| (Pendampingan
v ; .
dan Asistensi)
| pada Irban IV
5 TAMBAHAN %
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA
Bero;'ientaéi Pelayanan

1 - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandatkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan

2| berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab,

efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten

3 | - Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmonis

4 - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal

| - Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik

Penugasan

Pengawasan dan |

Penugasan

" Penugasan
Jumiah Kertas
Kerja

| pengawasan
dengan Tujuan
Tertentu pada
Irban IV (Audit
Dengan Tujuan
Tertentu)
Waktu
Pelaksanaan -

Jumlah Kertas
Kerja Perumusan
Kebijakan Teknis
di Bidang
Pengawasan dan |
Fasilitasi
Pengawasan
pada Irban IV
Wakitu
Pelaksanaan -
Penugasan

| Jumlah Kertas

| Kerja
Pendampingan
dan Asistensi
pada Irban IV
| Waktu
- Pelaksanaan -

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Memberikan pelayanan dengan maksimal |

3 Kertas Kerja
Pengawasan

REALISAS!

| BERDASARKAN |
Single Rate  BUKTIDUKUNG | g,y hukunG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

12 Bulan

2 Kertas Kerja
Pengawasan

3 Bulan

| 7 Kertas Kerja
Pengawasan

12 Bulan

kepada setiap penerima layanan

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Meningkatkan kapasitas dan kompetensi

diri secara terus menerus

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Siap menawarkan bantuan kepada rekan

kerja

Ekpektasi khusus Pimpinan:

|6 Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta |

pemerintahan yang sah

| - Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 Adaptift

Selalu menjaga nama baik ASN dengan

tidak melakukan pelanggaran dalam

| bertugas

Melaksanakan pekerjaan sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku

3 Bagus,
pertahankan
12 Bulan
2 Bagus,
pertahankan
3 Bulan
7 Bagus,
pertahankan
12 Bulan
| UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI

DUKUNG

Bagus sekali, karena
mengutamakan kepuasan
penerima layanan, namun ada
beberapa standar layanan yang

perlu ditingkatkan

Tidak pernah mengharapkan
diberikan perlakuan istimewa
sebagai seorang ASN

Selalu ikut dalam
pengembangan kompetensi
baik yang diadakan internal
maupun eksternal }}

Senang membantu rekan
kerjanya }}

Yang bersangkutan, tidak

| pernah melakukan perbuatan
yang menentang peraturan
perundang-undangan yang
berlaku



PERILAKU KERJA

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

' Kolaborat_ir: -

7 - Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Eracos seape I R T
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

lingkungan

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Beradaptasi dengan dinamika perubahan

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Menerima pendapat dan saran dalam
menyelesaikan pekerjaan

UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

Cepat dalam beradaptasi

Selalu mempertimbangkan
masukan dari pegawai lainnya

FEFRI HENDRO WASONO, S.Sos, MM

197508031998

1006



PEGAWAL YANCG DINILAT

EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

TAHUN 2024

PETABAT PENILAT KINERIA

Nama
NIP
Pangkat/Gol Ruang

ARIQ HASYEMI RAFSANIJANL A Md T,
199906132022031002
Pengatur ([l'c)

Nama
NIP
Pangkat/Gol Ruang

| FEFRI HENDRO WASONO, S.S0s. MM

19750803 1998031006
Pembina Tk. [ (IV/b)

Jabatan PELAKSANA/TERAMPIL - AUDITOR Jabatan INSPEKTUR PEMBANTU IV INSPEKTORAT
Unit Kerja Inspektur Pembantu IV Inspektorat Unit Kerja | Inspektur Pembantu IV Inspektorat
# | RENCANA RENCANA | INDIKATOR TARGET | SUMBER REALISASI UMPAN BALIK KLARIFIKASI
| KINERJA | KINERJA KINERJA | DATA BERKELANJUTAN ESKPEKTASI
ATASAN INDIVIDU | Triwulan 1 Triwulan 2 Triwulan 3 Triwulan 4 Total
YANGDI | z 5 1 =
INTERVENSI PROSES ~ HASIL = PROSES = HASIL PROSES = HASIL  PROSES  HASIL = PROSES | HASIL % |
1 2 | 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 1516 17 18 j 19
1 | Meningkatnya | Tersedianya | Jumlah Kertas 20 Kertas PKPT, | 65 20 0 (] 0 ] |0 o 65 ‘ 20 100% Bagus, pertahankan | | Klarifikasi |
Penjaminan | Kertas Kerja | Kerja | Kerja Surat | | | Baik,
kualitas | Pengawasan Pengawasan Pengawasan | Perintah | Terimakasih Pak
“Tujuan,Proses | Internal Internal Tugas dan | i
dan Hasil sesuai (Monitoring dan {Monitoring dan Kertas
Menejemen Evaluasi) pada Evaluasi) Kerja 1
Risiko PD pada Irban [ |
Irban [ (Utama)
2 Meningkatnya Tersedianya Jumlah Kertas 4 Kertas PKPT, 20 0 58 0 35 1 66 5 179 6 150% Penyelesaian | Karifikasi |
Penjaminan Kertas Kerja Kerja | Kerja Surat | pekerjaan sangat | Baik,
kualitas | Pengawasan Pengawasan Pengawasan Perintah bagus, diatas | Terimakasih Pak
Tujuan,Proses Internal (Audit Internal (Audit Tugas dan ekspektasi saya |
dan Hasil sesuai  Kinerja, Kinerja, Kertas
Menejemen Evaluasi dan Evaluasi dan Kerja |
Risiko PD pada Pemantauan) Pemantauan) |
Irban IV | pada Irban IV |
| (Utama) | |
3 Terlaksananya | Tersedianya Jumlah Kertas 45 Kertas PKPT, 17 19 57 |3 41 33 4 3 119 -] 128.89% | Penyelesaian | Kiarifikasi |
reviu dokumen Kertas Kerja Kerja | Kerja Surat | | pekerjaan sangat | Baik,
penyelenggaraan | Pengawasan Pengawasan | Pengawasan | Perintah ‘ | bagus, diatas | Terimakasih Pak
pemerintah Internal (Reviu Internal (Reviu | Tugas dan ekspektasi saya ‘
daerah pada | Dokumen Dokumen Kertas :
Irban IV | Penyelenggaraan = Penyelenggaraan Kerja |
Pemerintah Pemerintah |
| Daerah) pada Daerah)
Irban IV
(Utama)
4 | Meningkatnya Tersedianya Jumlah Kertas 1 Kertas PKPT, 0 0 0 | 0 0 0 5 1 5 1 100% Bagus, pertahankan
kualitas Kertas Kerja Kerja Kerja Surat | aik,
pemantauan Pengawasan Pengawasan Pengawasan Perintah | Terimakasih Pak
rekomendasi Internal Internal Tugas dan |
LHP BPK yang (Pemantauan (Pemantauan Kertas
selesai Tindak Lanjut Tindak Lanjut Kerja
ditindaklanjuti atas atas
pada Irban IV Rekomendasi Rekomendasi
LHP BPK) pada LHP BPK)
Irban IV i
(Utama)
5 Meningkatnya Tersedianya Jumlah Kertas 4 Kertas PKPT, (] 1 3 1 12 1 0 1 15 4 100% Bagus, pertahankan | Karifikasi |
pemantavan TL Kertas Kerja Kerja Kerja Surat ‘ Baik,
temuan internal | Pengawasan Pengawasan Pengawasan Perintah | | Terimakasih Pak
yang selesai | Internal Internal Tugas dan | |
ditindaklanjut . (Pemantauan (Pemantauan Kertas |
pada Irban [V Tindak Lanjut Tindak Lanjut Kerja |
Hasil | Hasil |



# RENCANA
KINERJA
ATASAN
LANGSUNG
YANG DI
INTERVENSI

1 2

6 Terselenggaranya
pengawasan
dengan tujuan
tertentu pada
Irban I'V

7 'Terselenggaranya
pemenuhan
Elemen Praktik
Profesional

8 Meningkatnya
Penjaminan
kualitas
Tujuan,Proses
dan Hasil sesuai
Menejemen
Risiko PD pada

RENCANA INDIKATOR
KINERJA KINERJA
INDIVIDU
3 4
Pengawasan | Pengawasan
Internal) pada . Internal)
Irban IV
(Utama)
Tersedianya - Jumlah Kertas
Kertas Kerja Kerja
pengawasan | pengawasan
dengan Tujuan | dengan Tujuan
Tertentu (Audit i Tertentu pada
Dengan Tujuan Irban IV (Audit
Tertentu) pada Dengan Tujuan
Irban IV Tertentu)
(Utama)
| Tersedianya Jumlah Kertas
Kertas Kerja Kerja
| Perumusan Perumusan
Kebijakan . Kebijakan
| ‘Teknis di Bidang = Teknis di Bidang
| Pengawasan dan Pengawasan dan
| Tasilitasi Fasilitasi
| Pengawasan Pengawasan
| (Program Kerja pada Irban IV
Pengawasan
| Tahunan) pada
Irban IV
(Utama)
| Tersedianya Jurnlah Kertas
Kertas Kerja Kerja
Penga Pendampingan
Internal dan Asistensi
(Pendampingan pada Irban IV
dan Asistensi)
pada Irban IV
(Utama)

Irban IV

Belum Ada Data

TARGET

2 Kertas
Kerja
Pengawasan

7 Kertas
Kerja
Pengawasan

SUMBER
DATA

PKPT,
Surat
Perintah
Tugas dan
Kertas
Kerja

PKPT,
Surat
Perintah
Tugas dan
Kertas
Kerja

PKPT,
Surat
Perintah
Tugas dan
Kertas
Kerja

Triwulan 1

7

Triwulan 2

9

| PROSES = HASIL  PROSES  HASIL  PROSES

10

REALISASI
Triwulan 3
HASIL
11 12
2
0

Triwulan 4

PROSES = HASIL
13 14
i |
|
|
|
I
|
|
‘
1
[21 7

Total
PROSES  HASIL %
15 16 17
38 3 100%
12 [z 100%
58 |7 100%

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

18

Bagus. permhaﬁkan

Bagus, pertahankan

Bagus, pertahankan

KLARIFIKASI
ESKPEKTASI

19

! [ Kiarfikasi
Baik,
Terimakasih Pak

w Kiarifikasi |
| Baik,
\

| Klarifikasi |
* Baik,
Terimakasih Pak

Terimakasih Pak |

SESUAI EKSPEKTASI

Nganjuk , 13 Januari 2025
jabat Pepilaj

Kinerja

1975080319980%1006



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE TAHUN 2024
Penode Penilaian
INSPEKTORAT DAERAH g
02 Januan 2024 s/d 31 Desember 2024
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Ngma SUDARMONO AP MM Nama Drs MOKHAMAD YASIN M S
NIP 197602131994121001 NIP 196610051987031010
P anghst/Gol Riang (Pambma Tk | W) Panghat!Gol Ruang {Pembira Utama Madya Nid)
INSPEKTUR PEMBANTU PENANGANAN PENGADUAN
MASYARAKAT, INVESTIGATIF, PENCEGAHAN TINDAK PIDANA
Japatan KORLIPSI DAN PELAKSANAAN REFGRMASI BIROKRAS| Jebaia RER AL NS REKTORATICAE AL
INSPEKTORAT
Inspaktur Pambantu Penanganan Pengaduan Masyeraiat invesiigatd, |
Unr Kena Percegahan Timdak Prtama Korupsi dan Pelaksanaan Reformasi Unit Kerja INSPEXTORAT DAERAH
Browras: inspekicrat
CAPALAN KINERA ORGANISASI
ISTIMEWA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
TARGET REALISAS! BEUR' FEAN EAUTK
RENCAMNA KINERJA ATASAN LANGSUNG INDIKATOR KINERJA KELANJUTAN
ra YAMG DY INTERVENS! RENCANAWUWERIAY  (ASREK INDIVIDU Min Max ! e | BERDASARKAN
Single Ratm BUKT DUKUNG
1 2 3 4 S & L]
A UTAMA
Jurnish Leporan
Tora unglatkan
Menngkatrys Kusiiss Pangswmsan Tersekanggaranya Kuarmsss r’ "W‘r‘:mﬂl'ﬂ!ﬂ ZTPLapnrm Hasil 2 Kvaa LA Uahem
1 Pamenniahsn Dosran yang pengawasan dengan d”""‘ Lad BngEWEan barkutrya
A el furuan tertentu ek
Wy Waktu Palpksanaan 4 Bulan 2 Bulan
Jumiah Kegisian
Warugamimg s Pengawasan yang AR Kuainas hast
Menmgkatnya Kuaiss Pengawasan agasiar Kuartaas  memiiu standar o *:,’,',"9““’ [ panganesn sudeh
2 Penyelnggaraen Pemenriahen Datesh yang e OPOrRBIOral/Haby akan 0 & Cukup bak
semipiys sbarclad
g il
Visliu Viaiqu Petsicssnssn 5 Bulan § Bulan
Jumish Peranglun Parysiesaun
Owmerah yang POKAIHRAC B
| Meningharirrys Kualitas Pangewasar Terselenggaranya Kuantias | mendapatkan layanan Lk l‘é"':P'g’”e 14 dangan waklu yang
3 | Penyelanggaraan Pemerniahan Deersh yang pandampingan dan | perkarpingn i d crietaphen ienss
! Akuntatel asistons: peda OPD illill.ﬂli perishankan
Waiau ' Wakly Palaksanasn 12 Bulan 12 Bulan
’ ghamya :LﬂuTommlrmrm Tarus tnghatiun
, Menunghatiys Kualilas Per ' ; pemantauen TL LT seissal 50 Pexrsen {3%) 50 i1 unduk tahun
4 | Penyslenggaresn Pymerintghan Dascah yang temuan internal yi 1Yy o barkuimya
Akurisbel | selesa dlmdakianull [Gdindeidanué
pexdallrtaan 5 Vil Waidu Paiaksanamn 5 Bulan 5 Bulen,
& . Luporan Elenen Budays Hupliing tamd
5  Meninghatnys Kompalany den Profesmoratsme  permenufian Elemen Kuntitee 1 Laporan 1 m‘:ﬂﬂ‘
Apargtur Pengawas imen Pemanntah Budaya dan Kapabices APIP Gubop by
Hubungan Orpansas:
Vilphtny Vilmktu Peisksanasn 10 Bulan 10 Bulan
B TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
FESUAI EKSPERTASI
UMPANBALIK BERKELANJUTAN
PERILAKY KERJA BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
| Baronamas: Peaysnan
1 Mamanemi den memendty kebutudran masyarakal Expekias khusus Pmpinan E:Etﬂmw koreic atau
Ramah cekatan, sowtl den dapat diandakan i masuan """‘1:“9
Meimiukan perbakan tada Hert Melaysn masysrakat sesuai dengan tipoksi .“'“'iwuu fangaung menurykar
Akuntapel

Melshaanaken tugas dengan (uur,

bertanggungiaw:
Menggunahan kekayaan dan bareng l\‘!ﬁlk MOgEre Secarn bo)

jawsh ceral, disipin dan barmtegrias ingg:
rtanggunawab, efekdd, dan efswn

Tidek menyslahgunakan kewenangan jabaten

Kompeten

3 - Manng am ik
- Membantu orang lan belayar

L} {anilangan yang seksiu berubah

- Molphgpngken buges dengan kualitay tarbeik

AarTrel

2 - Warghsge sebap areng spapun laler belakangnya

- Suka menaiong orang Lan

- Mambangun iagkungan kena yang kordusd

Loyal

5 Mamegang eguh declog Pancasida Lindang-Unoang Dasar Negam Repubik Indones:a Tahun 1845
Repubirk

ot kopeds Negars Kosatuan

Indonesia seria pamermiahan yang sah

Moryaga naema bek sosama ASN, Prpran, instama dan Magara

Mensqs rohasa |sbaian dan negaa

Ekpekias Khusua Pimpinan

Malaksanakan pokerjasn sesuai dengan prosedur dan
ketmntuan yang berfaku

Ekpoklas khusus Pimpinan

Beruskay plkiran dan berdisiti dengan rekan kerja,
bawshan den stessn

FEhpeklas khimsus Pumpinan

#denjags hubungan yang balk dengan rekan kerjs,
wixsen, bawshen den stekehalder

Ekpeikias khusus Pampinan

Mambagikan informasl rahas)s hanys kepeda pihak
yang berwenang

Sangat bertanggung jawab_ Leht dan
, deti| dalemn mengenakan sesustu

Seilu mermndakanub arshan prmpren
dengan bad. den respon yeng copst



PERILAKU KERJA

Adaptt

6 - Cepat meny " ciri " por |
- Terus benncvas dan mengembangkan kraatritas
- Berundak prosdaid
Kelaboratf

- Memben kesempatan kepada berbagal phak unfldk Derkontnins
- Terbuka detarn bekena sama unluk menghasithan rula tambah
-Monggeraksan pemaniaaian berbagal sumberdaya untuk hujuan bersama

-

RATING PERILAKU

SESUAI EKSPEKTAS!
PREDIKAT KINERJA PEGAWA/
BAIK

UMFPANBALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT DUKUNG

e ] 5| Rinpinan Selalu menndaklamut feedhack yang
dibenkan oleh penerima leyanan

captasi dengan fica parubah

Ekpattasi khusus Pimpinan
Salsiu mempertrnbanglan masukan
o bugas, , hak dan iy dari larnya
kepada setiap anggota tim kerja secara propomsional

Nganjuk , 23 Januar 2025
Pajabat Penilai Kinerja

Ors MOMHARMAD YASIN, M S
196610051987031010



INSPEKTORAT DAERAH

1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA
HNIF
PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

# PEJABAT PENILAL KINERJA
NAMA
P
PANGKAT/GCOL RUANG
JABRATAN
UNIT KERJA

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN
UNIT KERJA

4 EVALUASIKINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS!
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

5 CATATAN ! REKOMENDASI

Nganjuk , 23 Januari 2025

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAVAI

PERIODE TAHUN 2024

Panode Penilaian
02 Januan 2024 s/d 31 Desember 2024

SUDARMONOQ, AF, MM
1976802131994121001
Pembina Tk. | [V/b

INSPEKTUR PEMBANTU PENANGANAN PENGADUAN MASYARAKAT, INVESTIGATIF,
PENCEGAHAN TINDAK PIDANA KORUPSI DAN PELAKSANAAN REFORMASI BIROKRAS!
INSPEKTORAT

inspektur Pembantu Penanganan Pengaduan Masyarakal, Invesligetif Pencegahan Tindak Pidana
Korupsi dan Pelaksanaan Reformasi Birokras: inspektorat

Drs MOKHAMAD YASIN, M.Si
196610051967031010

Pembina Utama Madya Ivid
KEPALA INSPEKTORAT DAERAH
INSPEKTORAT DAERAH

Drs NUR SOLEKAN, M Si
196612271886021001
Pembina Utama Madya V/d
SEKRETARIS DAERAH
SEKRETARIAT DAERAH

ISTIMEWA
BAIK

Nganjuk , 23 Januan 2025
Pejabat Penilai Kinerja

Ors M YASIN, M Si
196610051587031810



HASIL EVALUAS] KINERTA PEGAWAL 2024

PERIODE ' TRIWULAN IV

Nama SUDARMONG, AP, M Nama
NIP 157402131934 12100] NI
PaagkatiGol Pembing Tk 1(IV/A) Panghatdiol Rumg
BRuang
Inbatun MMSPEX TUR PEMBANTY) PENANGANAN PENGADUAN MASYARAKAT, INVESTIGATIF, PENCEGAHAN TINDAK PIDANA KORUPY DAN Ishatan
PELAKSANAAN REFORMASI BIROKRAS] INSPEKTORAT
Unin Kerjn Inwpakny Pembantu Py Pengaduan b ugaif, Tindok Prdana Korupsi dan f R Brrokray Inyped Linit Kerjn
# RENCANA RENUANA INDIKATOR TARGET SUMBER TARGET
KINERJA KINERIA KINERFA DATA PENUGASAN
5 1
ATASAN INDIVIDU Espekiasi w%
4
Lhad ORTOBER
PROSES HASTL
1 k] 3 i 5 & T B 9 10
1 Meningkatnya Terselenggaranye Jumlah Laporan 21 Laporan Hasit Pengawasan 1 11 76% 14 [t}
Kualitas pengawasen Pengowasen dengan
Pengawasan dengan tujusn Tujuan Terlentu yang
Penyelenggaraan | terenta dilakukan
Pemerintahan (Utama)y
Dagrah yang
Akuntabel
1| M L Meningk Jumiah Kegiatan 8 Rancangan Pedoman/Panduan 0 n 1]
Kualitas kegintan Pengwhsan yang
Pengawnsan PengAWRIAL memiliki standar
Penyclenggarann  ynng memy P Viebrijnk
Pemerintahan standar teknis
Dacreh yang operasional
Akuniabel (Utama)
ai Meningkatys Tersclenggarntya Jumiah Perangkst 14 Unit Kerja /SKPD ] 2043% | 20
Kualitas pendampingan Dacrah vang
Pengawasan dan asiatenal mendapaikan Layanan
Penyelengparuan pada OFD pendampingan dan
Pemeriniahan (Utaima) asisienai
Dacrah yang
Atmntabel
4 Meningkatnya Meningkatmya Prasentase Tindak 50 Persen (%a) a a ]
Kualitas pemantauan TL, Lanjut Temuan
Pengawasan ternuan internal Lateme] yang selesm
Penyelenggarnaz vang selesai ditindaklanjuti
Paacrintal T
Dacrah yang padn Irban 3
Akunisbel {Utama)
4 | Menngh Tersel Laporen, Elsmen, 1 Laporun | 100% 23 o
Kompetensi dan pemenihan Budaya dwn
Profesionalisme Elenien Budaya Hubunggn Organisps
Aparatur dan Hubungan pada Kapabilitas
Pengewas Iniem Organissst APIP
Pemeriniah {Ltame)
Belum Ada Dala

REALISAS]

RINCIAN PERBULAN

NOVEMBER
FPROSES TIASIL
] 11
19 2

3
3 [}
i 0

DESEMBER

PROSES
13

MOKHAMAD YASIN M 51
15661003 1987031010
Pembina Ulama Madve (IVid)

KEPAL & {NSPEKTORAL DAERAH

INSPEKTORAT DATRAH

UMPAN BALIK
HERKELANJUTAN

TOTAL I'W 4
PROSES HASIL Y
FASLL
14 15 14 17 1]

Kuntitas hasil
pengergann sudah
cukup baik

Penyelespian
pekerjaan sesyat
dengan waktu yang
ditetapkan, terus
pertahankan

100% Penyelesaian
pekerjaa soswwn
dengan waki yang
divetapkan, terus
pertahankan

w5 ] 25 0% Kualitns hasil
pengerjasn sutlah

culcup baik

100% | Kualias bestl

pengerjaan sudah
cukup bask

Neganjuk , 20 Janoari 2025
Pejabat Penilei Kinerja

HEMAD YASIN M 81
1966 10051997031010

KLARIFIKASI
ESKPEKTASI



INSPEKTORAT DAERAH

1

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA

NIP
PANGKAT/GOL.RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL.RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NP
PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN
UNIT KERJA

. EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

. CATATAN / REKOMENDASI

Terus tingkatkan kinefja untuk tahun berikutnya

Nganjuk , 15 Januari 2025
Pegawai Dinilai

| ESY,

18800327 32004

- INTAN ESY NURWAYA, ST
: 198003272000032004

- Penata Tk. | lllid

| Auditor Ahli Madya

'_ ‘ Inspektur Pembantu Penanganan Pengaduan Masyarakat, lnvesﬁgaﬁf, Pencegahan Tindak Pidana
* Korupsi dan Pelaksanaan Reformasi Birokrasi. Inspektorat

'197602131994121001
- Pembina Tk. | IV/b

'INSPEKTUR PEMBANTU PENANGANAN PENGADUAN MASYARAKAT, INVESTIGATIF,
- PENCEGAHAN TINDAK PIDANA KORUPS| DAN PELAKSANAAN REFORMASI BIROKRAS!.

- 196610051987031010
- Pembina Utama Madya IV/d

- KEPALA INSPEKTORAT DAERAH
- INSPEKTORAT DAERAH

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian
02 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024

SUDARMONO, AP, MM

INSPEKTORAT

Inspektur Pembantu Penanganan Pengaduan Masyarakat, Investigatif, Pencegahan Tindak Pidana
Korupsi dan Pelaksanaan Reformasi Birckrasi. Inspektorat

Drs MOKHAMAD YASIN, M.Si

ISTIMEWA

- BAIK

Nganjuk , 15 Januan 2025
Pejabat Penilai Kgnena




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian
INSPEKTORAT DAERAH
02 Januari 2024 s/d 31 Delemher 2024
— e, EEOHS i B | —
| INTAN ESY NURWAYA, ST Nama [
NIP 19750213199A121oo1 1
= S Tt 4 ek S R - -
i PangkatiGol Ruang [{Pemm'l‘k nwn) |
] NSPEKTUR PEMBAN’TU PENANGANAN PEN GADUAN MASYARN(AT i
Jabatan Jabatan NVEB'I'IGM'IF PENCEGAHAN TINDAK PIDANA KORUPS| DAN 1
PELAKSANMN' REFORMASI BFROKRAS KT |
< o - — _— . ,,,,, S 4
Inspektur Py M I Penanganan Pengaduan Masyarakat, Investigatif,
Unit Kerja | Pencegahan Tindak Pidana Korupsi dan Pelaksanaan Reformasi Unit Kerja ‘Pmrmpmmmmpmm
| Birokrasi. | | Birokrasi. Inspektorat |
| | TARGET
NOI RENCANA ml;.lmnm LANGSUNG RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA —— = -—
! M | Single Rate
1 2 3 | 4 5 6
A UTAMA
i } Jumiah reviu konsep | T | o J |
| Totiskcomnnys Kuantitas i i 1L.|pomn Hasil | 1 | ummdumm
Te | = i |
1 .:":":ma ya pengawasan dengan juan | penyelesaiar negara/daerah yang ! Pengawasan 1‘ pertahankan
- R
| ; 2 Bulan :




UMPANBALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

\1 -Marnmammmmmmwmmmmmasym
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

| Expektasi knusus Pimpinan:

gAkwmi
S O

2 - Melaksanakan tugas dengan jujur, bana-wmm wmmaplmdmmnagmlmt
bertanggungjawab, efektif,

| Ekpektasi khusus Pimpinar:

! ‘] i s

IE‘ s iy : | Selalu ikut dalam pengembangan |
i " kompetensi baik yang diadakan internal |
| d secara i
‘I an diri ‘ o ‘.

| Ekpektasi khusus Pimpinan: ‘me " i parica

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
‘5! sd»akapadaNngaraKaaatmnRspubi Indonesia serta pemerintahan yang sah

! Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

| Mﬁrqagararm;abatandmnsgam

' solusi atas konflik yang teriadi di antara |
\umd:‘uhmkmdmmmkﬂhmm 'mrdmnken'a}] i
;Elq)eldascld'msusPimpimn i |

| Arahan pimpinan selaiu dmm

Mlumujaganmb-kmmwlhdakrmlm |"""'93"k’a‘k"a"”mw’s""'a
pelmm:hi-nbcmw :dllmnrkmtamwﬁu

! . . Ekpemaal khusus Pimpinar: Terus i | toclinat dari |
| - Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas inovasi yang tujuan | upaya-upaya untuk selalu melaksanakan |
i | secara konsisten B 1 evaluasi terhadap pekerjaan |
i B ! i S PP o
| Kolaboratit
S - e S
Memberi berbagai pihak untuk berkontribusi ! ENpaicasl itwisis Pimpinan: : Eehknxnﬂ pegawai dsnmlaluan
Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah | kesempatan kepada pagawai i
fo | Membagi tugas, tanggungjawab, hak dan kewajiban :
; i sumberdaya untuk tujuan bersama || 3 i ota tim secara sonal | berbicara dan memberikan
| RATING PERILAKU .
SESUAIEKSPEKTASI




INSPEKTORAT DAERAH

1.

. CATATAN / REKOMENDASI
Terus tingkatkan kinerja untuk tahun berikutnya

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA -
NP

PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

| PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP
PANGKAT/GOL.RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN '
UNIT KERJA

A -EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian
02 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024

1 199504062022031002
: Pengatur ll/ic
. Auditor Terampil

. Inspektur Pembantu Penanganan Pengaduan Masyarakat, Investigatif, Pencegahan ﬂndak Pudana .
" Korupsi dan Pelaksanaan Reformasi Birokrasi. inspektorat

- SUDARMONO, AP, MM

. 197602131994121001

. PembinaTk.IIVD
|INSPEKTUR PEMBANTU PENANGANAN PENGADUAN MASYARAKAT, INVESTIGATIF,

- PENCEGAHAN TINDAK PIDANA KORUPSI DAN PELAKSANAAN REFORMASI BIROKRASI.

INSPEKTORAT
Inspektur Pembantu Penanganan Pengaduan Masyarakat, Investigatif, Pencegahan Tindak Pidana

" Korupsi dan Pelaksanaan Reformasi Birokrasi. Inspektorat

- Drs MOKHAMAD YASIN, M.Si
. 196610051987031010
. Pembina Utama Madya IV/d

. KEPALA INSPEKTORAT DAERAH
. INSPEKTORAT DAERAH

. ISTIMEWA
. BAIK

Nganjuk , 15 Januan 2025
“Pej enilai Kiflerja




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE - TAHUN 2024
Periode Penilaian :
INSPEKTORAT DAERAH
02 Januan 2024 s/d 31 Desember 2024
_— W PEG”NAI YANG DINILAI F‘E.JABAT PENILAI KINERJA
'Nama | BAROKAH SAKTI SATRIA MIAYA, AM:I Nama SUDARMONO, AP MM
; | 1995040&022031002 NIP 197602131984121001
| (Pengatur ic) | Pangkat/Gol Ruang (Pembina Tk | V/b)
7 i INSPEKTUR PEHBANTU PENANGANAN PENGADUAN MASYARAKAT
Jabatan I Auditor Terampil Jabatan INVESTIGATIF, PENCEGAHAN TINDAK PIDANA KORUPSI DAN 1
i PEI.AKSANAAN REFORMASI BIROKRASI. INSPEKTORAT
 J—— - - —_ i s Sl |
4 Inapektu' Pan'bamu F'ananganan M kat, Ir lnspaklur Pstnbamu Panengenan gaduan Maﬁyarﬂiai, Investigatif,
| Unit Kerja Pencegahan Tindak Pidana Korupsi dan Pelalwa'\aan Reformasi Unit Kerja Pencegahan Tindak Pidana Korupsi dan Pelaksanaan Reformasi
| Brulnsv [ Birokrasi. Inspektorat
TASAN LANGSUNG | O—— e | REALSAS) SRHELARNTAN |
RENCANA KINERJA A u | ERJA i ! BALIK
i YANG DI INTERVENS! ; RENCANAIGNERIA | ASPEK INDIVIDU | wiin Max / aum BERDASARKAN BUKTI
| | i Single Rate ‘ | DUKUNG
b — L s T A FOTIUREE . T i b -
6 7 ! 8

- 106\;Im
_ | B8 Rancangan
Pedoman/Panduan
= 7 Bulan
- ' 8 Unit Kerja /SKPD
L -
- i 6 Bulan
N 2
| tori g, i 10 Kertas Kerja
5 | Terselenggaranya pendampingan dan asistens | Evaluasi serta Kuantitas dan ovaluasi seria ! =
! pedaOPD | Verifikasi | {
dan pemberantasan 1
Pencegahan dan " |
| Pemt korupsi t i |
| Korupsi Wakiu Wakiu Pelaksanaan | ) | 10Bulan |
L e il iy p o R SR o bhetn
pod | Terlaksananya daerah yang dilakukan ! |
t t % , . | pendampingan, Kuantitas ingan, - - 7 Unit Kerja /SKPD | T | minim
6 iTerdl:'eIct:a.r;g':’gu'wy'apandampmgant‘&masls‘marls H idan | asistensi, dan verifikasi | | i pertahankan dan tingkatikan
| pa | verifikasi penegakan | penegakan integritas |
1 i Wekiu | WekiuPelaksansan E | 5Buen | 5Bulan
‘ | Jumlah kertas kerja | i | saya, ini sudah
Nortorng aan 2 | aKetaskesa | 'mza;mmm
7 | Meningkatnya pemantauan TL temuan intemal Wm Kuantitas Iﬁ:’;:"ﬁiﬂ“‘[’s‘m i - | Pengawasan 3 telah ditetapkan.
| yang selesai ditindaklanjuti pada Irban 5 ! Lanjut Hasil | APIP { Harapannya tahun depan
L if 1APIP i R OO |..c. ol
i ! Wakiu | Waktu Pelaksanaan - 4Bulan ; 4 Bulan
Vo Setiap pekesjaan
i sl ‘WWMMEMNW - | 1Dokumen | 1 dflaksanakmdammm
demwOrgamsast | |
- | 3Buan | 3Buan !'
| = L PR o RS SO i
i 1 i pekeraan i
| Terselenggaranya pemenuhan Elemen Budaya = | 1 Dokumen 1 dilaksanakan dengan baik, ’
danHmmOsmm T :
- 2 Bulan 2 Bulan
: |
| ] - { Terus tingkatkan kinerja
i 0 Iu'lgga'u'ryapm\enmmElemmBudaya | 1 Dokumen i 1 untuk tahun berikutnya
daanh.nga'lOrgm |
i - 2 Bulan 2Bden | ]
| B. TAMBAHAN i
| RATING HASIL KERJA :

SEBUAIEKSPEK‘TBS




s SEETRE RPN IR

.Tanqgﬂpmbersadlah.nnman nj

| Melayani masyarakat sesuai dengan tupoksi | meberikan pelayanan oplimal i

| Ekpektasi khusus Pimpinan:

\ : L i
|3 - Meningkatkan kempetensi diri untuk menjawsb tantangan yang selalu beruoah t Ekpokiasi s Pivpinesr | Selalu ikut dalam pengembangan i
-Membg'ﬂ.uu'mglmhalqw M dan } i dirl secara | kompetensi baik yang diadakan internal |
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik | terus menerus L2 maupun eksternal }} '
e " R e R e = 1 2 L s
‘ . - AR . |
| Ekpektasi khusus Pimpinan: | i
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya | |
an';vkamarmgmm Eernmunganymghﬂxmganmkmwh, ;ﬁmmn ¢
‘m, dan stakeholder :

 Loyal

5 Mmmiegnmdowr-‘mla ummmmnmmm-ramm%
! setia kepada Negara K Republik In serta p yang sah
H MemagarﬂrnabﬂkmASN Pimpinan, Instansi, danNma

rahasia jabatan dan negara

; -Menjaga

: e :
iElq:eld.m‘ekh\susPimpiran;
i

| Melak kan k yang sesuai dengan | pa‘mpmmm
- norma dan ketentuan yang beriaku

Mengutamakan digitalisasi dalam
pelayanan

7| -Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
i Termnadalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

T
} Ekpektasi khusus Pimpinan:
sm:u mempertimbangkan masukan darl

i ‘Mononml dan saran dalam menyelesaikan /i lainn

i . b Eimtonlzon | pendapat Ipegaw ya

[RATING PERILAKU o ) - o o

| SESUAI EKSPEKTASI S

| PREDIKAT KINERJA PEGAWAI o |
EA]K T T - - - - REALSSSCSS h - :




INSPEKTORAT DAERAH

1. PEGAWAI YANG DINILAI
e A

NIP

PANGKAT/GOL RUANG

| JABATAN

UNIT KERJA

"2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP
PANGKAT/GOL.RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

4. EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS!
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

5. CATATAN / REKOMENDAS! |
‘Tingkatkan kinerja untuk tahun berikutnya

Nganjuk , 15 Januari 2025
e

NA, SE
197102222006041008

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian
02 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024

: SUMARYANA, SE
. 197102222008041008
: Penata lllic

Pengawas Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Daerah Ahli Muda

. Inspektur Pembantu Penanganan Pengaduan Masyarakat, Investigatif, Pencegahan Tindak Pidana
" Korupsi dan Pelaksanaan Reformasi Birokrasi. Inspektorat

SUDARMONO, AP, MM
197602131994121001

‘Pembina Tk_ | IV/b
INSPEKTUR PEMBANTU PENANGANAN PENGADUAN MASYARAKAT, INVESTIGATIF,

PENCEGAHAN TINDAK PIDANA KORUPSI DAN PELAKSANAAN REFORMASI BIROKRASI
INSPEKTORAT

. Inspektur Pembantu Penanganan Pengaduan Masyarakat, Investigatif, Pencegahan Tindak Pidana

Korupsi dan Pelaksanaan Reformasi Birokrasi. Inspektorat

Drs MOKHAMAD YASIN, M.Si
196610051987031010
Pempbina Utama Madya IV/d

. KEPALA INSPEKTORAT DAERAH
. INSPEKTORAT DAERAH

ISTIMEWA
BAIK

Nganjuk , 15 Januan 2025
Pejabat Penilai




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE - TAHUN 2024

Periode Penilaian :

INSPEKTORAT DAERAH
s 02 Januaﬂ 2024 a.'d 31 Desamber 2024

- T PEGAWAIYANG DINILA! o  PEJABATPENILAIKINERIA B
Nama | SUMARYANASE ~ Nama suDARMONOAPm' -
NP - _ [tomomzcosoetoos - '+' we 1975021319941210017 - ’_"
Pogmedne .. e e e e [Packgofand }‘m‘“'“‘f’_"i_ ]

| INSPEKTUR PEMEAH‘I'U PENANGANM PENGADUAN MASYARAKAT, |

.m WWMWMMIM | Jabatan WESHGAT!F PENCEGAHAN TINDAK PIDANA KORUPSI DAN
| SANMN REFOH‘ASI BRmI JNSPEKTORAT

[ T | inspekur Pembantu Penanganan Pengaduan Masyarakat, Investigatt, | o :
| Unit Kerja mempmmumwm | Unit Kenja ;WTMPMWMPMM
Birokrasi. Inspekiorat ! | Birokrasi_ Inspektorat

= . B - B = i
| ISTIMEWA - B o B B
| CAPAIAN KINERJA ORGANISAS! - - S - N

IR S S s - ¢ 4 = - - | s
1 2 3 | 4 | 5 6 7 | -]
A UTAMA

24 Kertas Keja | 24 | sesual dengan target yang |
Pengawasan telah ditetapkan.

Wektu | WakuPelsksanaan | - | 10Buan ~ 10Buan

Waidu | Waidu Pelsksansan | : © 7Buen | 78umn




| UMPANBALIK BERKELANJUTAN
| BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

| Ekpektasi khusus Pimpinan:

:numnmmmmmm

| Bagus sekali, karena mengutamakan i
| kepuasan penerima layanan, namun ada |

| beberapa standar layanan yang periu |
dmngkmkan

, efektif, dm eﬁaleﬂ

; Ekpektasi khusus Pimpinan:

I
- Bertanggung jawab atas hasil kerja dan bersedia
| dievaluasi

Bersmmmgdmlmﬂdmdm
| terbuka atas kritik dan saran dari
| pimpinan maupun stakeholder lainnya

i - Meningkatkan kompstens: diri untuk menjawab tantangan yang selalu beruban
- Membantu orang lain belajar
Mthsan*mMgaszcudtas terbaik

| Ekpektasi khusus Pimpinan:
' Bertukar pikiran dan berdiskusi dengan rekan kerja,
| bawahan dan atasan

Selalu ikut dalam pengembangan
| kompetensi baik yang diadakan internal
| maupun eksternal }}

lEkpsktas\ khusus Pimpinan:

|

: Menjaga hubungan yang baik dengan rekan kerja,
| atasan, bawahan dan stakeholder

Sering membagikan makanan urttuk
| dibagikan kepada rekan kerja

Mamega'ngtagl.lhldmenncaslla Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia kepada Negara Kesatuan Republik indonesia serta pemerintahan yang ssh

! - Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

'-mammhmmwnnagm

| Ekpekiasi khusus Pimpinan:

| Selalu menindaklanjuti arahan pimpinan {

| Melaksanakan keputusan pimpinan yang sesuai dengan dmganbﬂsda*\msmnymgcapa

| norma dan ketentuan yang

menyesuaikan diri menghadapi perubahan
‘ATmbammm#whmlas

=sCepel

e i ey
‘ iz SO ;

7 - Memberi kesempatan kepada berbagai pinak untuk berontriousi
-deambdmmnum.kmengmsdkanmtalm

- Menggerakkan per berbagai ya untuk tujuan bersama

 RATING PERILAKU ) )

SESUAI EKSPEKTASI

' PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

“BAIK

| PR R R AT =3, SO

' Selalu menindakianjuti feedback yang
| diberikan oleh penerima layanan

} Selalu mempertimbangkan masukan dari
fpegmaiiam )

. Pejabat Penilai

Nganjuk , 15 Januari 2025



INSPEKTORAT DAERAH

1,

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA

NIP
PANGKAT/GOL.RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

. PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

'NIP

PANGKAT/GOLRUANG

JABATAN

UNIT KERJA

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA
NIP
PANGKAT/GOL.RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

. EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

' PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
CATATAN / REKOMENDASI

Terus tingkatkan kinerja untuk tahun berikutnya

Nganjuk , 15 Januari 2025
Peg Dinilai

-

ANAS NASRULLAH, ST, AMd
198204202009031006

- 196610051987031010
| Pembina Utama Madva- Vrd

| KEPALA INSPEKTORAT DAERAH
: INSPEKTORAT DAERAH

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian
02 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024

: ANAS NASRULLAH, ST, A.Md
- 198204202009031006
: Penata llic
- Auditor AhliMuda
[ : Insbek'tdrrpembénm Pena'nganéhr P;ngaduan Masyarakat, Investigatif, Panbegahaﬁ Tindak Pidéna

Korupsi dan Pelaksanaan Reformasi Birokrasi. Inspektorat

- SUDARMONO, AP, MM
: 197602131994121001
. Pembina Tk. | V/b

INSPEKTUR PEMBANTU PENANGANAN PENGADUAN MASYARAKAT, INVESTIGATIF,

- PENCEGAHAN TINDAK PIDANA KORUPSI DAN PELAKSANAAN REFORMASI BIROKRASI

INSPEKTORAT
Inspektur Pembantu Penanganan Pengaduan Masyarakat, Investigatif, Pencegahan Tindak Pidana

" Korupsi dan Pelaksanaan Reformasi Birokrasi. Inspektorat

. Drs MOKHAMAD YASIN, M.Si

. ISTIMEWA
;| BAIK

lanjuk , 15 Januari 2025



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :

INSPEKTORAT DAERAH
02 Januan 2024 s/d 31 Desember 2024
[ PEGAWAI YANG DINILAI | PEJABAT PENILAI KINERJA
| ANAS NASRULLAH, ST, AMd SUDARMONO AP, MM |
197602131594121!:01 |
| (Pembina Tk 1 i)
] | INSPEKTUR PEMBANTU PENANGANAN PENGADUAN MASYARAKAT, |
! Jabatan | INVESTIGATIF, PENCEGAHAN TINDAK PIDANA KORUPSI DAN |
| | | PELAKSANAAN REFORMASI BIROKRASI. INSPEKTORAT |
| Inspektur Pembantu Penanganan Per Aasy Ir igatif, } hspokmrPawarIuFanmgananr 1 M:
Unit Kerja | Pencegahan i i Birokrasi i  Pencegahan Tindak Pidana Korupsi dan P
L i
} e - e ]

| | INDIKATOR KINERJA |
| RENCANA KINERJA ASPEK INDIVIDU I

it ' laporan penyslesaian | 1 Kertas Kerja
by Tammwawwasmdmhqueﬂ o orugian | @185 kengian negaraidaerah - Anaisis | ! Sengan bk
[ | tertent | negi yang ditangani | | NTEE . AN
b | Waktu Pelaksanaan | - 1Buan | 1 Bulan j
' 1 I.Iumlah konsep laporan | 13 Konsep i | mmkm |
| . Terselenggaranya pengawasan dengan tujuan  hasil pengawasan i S Laporan Hasil | 3 | mbmerapalmmaglm I
i 2 ‘ | dengan tujuan tertentu . Pengawasan | | akan tetapi dapat ditoleransi
P Wakdu Pelaksanaan | - 108uan | 10Buan |
i Jmﬂmkerhslem 1 | | Kualitas hasil pengerfaan
i wlaporaﬂ i ~ ! 11 Kertas Kerja | 1" | sudah cukup baik, meskipun
3 | Terselenggaranya pengawasan dengan tujuan mamnderw H | Pengawasan | | ada beberapa , |
T j e b ? ; O oot
i Waktu | Wakiu Pelaksanaan | - | 10 Bulan 10 Bulan { :
i | Jumiah kertas kena | I i i
i | rancangan kebijakan | | | Setiap pekerjaan
. i z pong yang Torlaksananya | Kuantitss  teknis di bidang : . EPSR“;;,"HQH:"ma 8 | dilaksanakan dengan baik,
¢ # . mempunyai standar operasional | .‘:“Wym ! | | pertehaniain
: | Waktu Pelaksanaan - : 7Bulan ! 7 Bulan
i * Jumiah perangkat | ! i
i daerah yang dilakukan i i
o ‘-Ta‘lm « | " i pekerjaan minim kesalahan
| asistensi dan verifikasi : pertahankan dan tingkatkan
o penegakan integritas . .
| 1 Waktu
O S, S, P ——
| Tertaksananya Penyelesaian target
H i e e s e
;?.:mea pendampingan dan asistensi | Asi i Verii "m"‘
i ! dan Penilaian
Rdvrmas Birokrasi N
! i Wakty i
iTarfaksa-lanra | | i
i : Koordinasl, Monitoring | ’ Setiap pekerjaan
- a0 ingan dan |dan Evaluasiserta | Kuantias ditaksanakan dengan baik,
pada OPD | Verifikasi Pencegahan |
| dan Pemberantasan | |
| | Korupsi i T -z
i | Waktu : 10 Bulan
! ‘ i qmbu:rary:d:;mm
: Teriaksananya | i 5
i { el | z i | sesuai dengan target yang
| g | Meningkatnya pemantauan TL temuan interal !Waammmmg Kuantitas | 3 * telah ditetapkan.
i yang selesai ditindaklanjuti pada irban 5 | Hasil P |  tahun depan bisa ditingkatkan
| B TN B
| Setiap pekeraan
erselenggaranya pemenuhan Elemen Budaya | Pengeloiaan | Kususs 1 diaksanakan dengan baik,
Hubungan Organisasi i ikasi W :
] 3 Bulan ;
| Jumiah Dokumen i Seliap pekerjaan
'HmunganAP%Pdengm ‘ - ! 1 | dilaksanakan dengan baik,
B N S ! . Py
| Waktu Pelaksanaan i - i 2 Bulan i
i |- Jumiah Dokumen | i 3 ‘
i | Koordinasi dengan ; | | i i
! | pihak lain yang | - | 1Dokumen | 1 | Terus tingkatkan kinerja untuk
i  memberikan saran dan | | |
i | penjaminan | i
| | Weku | Wektu Pelaksansan E | 2Buan 2 Bulan ‘
;B TAMBAHAN




| i i I " UMPANBALIK BERKELANJUTAN
amiere | BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1
e e SR G _.__.!

Tmapdanbemdia turun tangan I.I'M
rmhorhaﬂpnlayanannphmat

| maupun stakeholder lainnya

' Expektasi khusus Pimpinan:

| Bertukar pikiran dan berdiskusi dengan rekan kerja, | Uik Menjelaskan substans{ yang belum |
- bawahan dan atasan | i

3 F | Ekpektasi knusus Pimpinan:

£ Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1845, setia | { s
!5 kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah i B _mgmquwﬂﬂ:@mw
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara lpuu "“gutlpln.r yang menjurus | dengan b progresnya selalu

| - Menjaga rahasia jebatan dan negara 5 dengan | wakiu

Cwatmmuaiwndmmmmmn | Ekpekiasi khusus Pimpinan:

Terus i : | Selalu menindakianjut feedback yang |
i e | diverikan oleh penerima layanan !

EEkpekuansikhmuaPimpinsm ‘

| Selalu mempertimbangkan masukan dari |
Imﬂnﬂlhnmnhrdlﬂy&mmmm | pegawai lainnya |
,pnmpﬂmunﬁjl }

RATING PERILAKU

| SESUAI EKSPEKTASI

| PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
‘BAK o




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :

INSPEKTORAT DAERAH y
02 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024

1. PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA - DENADAANGGIA LALITA, SE

NIP 196410172019032011

PANGKAT/GOL RUANG ' Penata Muda Tk | lillb )
.IABATAN ' Auditor Ahii Pertama )

. Inspektur Pembantu Penanganan Pengaduan Masyardtat Investigatif, Pencegahan Tindak Pidana

UNIT KERJA Korupsi dan Pelaksanaan Reformasi Birokrasi. Inspektorat

2. PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA - SUDARMONO, AP, MM

NIP ' 197602131094121001

PANGKAT/GOL RUANG - " Pembina Tk | V/b o
' INSPEKTUR PEMBANTU PENANGANAN PENGADUAN MASYARAKAT, INVESTIGATIF,

JABATAN PENCEGAHAN TINDAK PIDANA KORUPSI DAN PELAKSANAAN REFORMASI BIROKRASI.

UNIT KERJA Inspektur Pembantu Penanganan Pengaduan Masyarakat, Investigatif, Pencegahan Tindak Pidana
Inspektorat

Korupsi dan Pelaksanaan Reformasi Birokrasi.

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Drs MOKHAMAD YASIN, M.Si
NP 196610051987031010 -
PANGKAT/GOL.RUANG . Pembina Utama Madya V/d
JABATAN . KEPALA INSPEKTORAT DAERAH
UNIT KERJA N . INSPEKTORAT DAERAH
4. EVALUASI KINERJA ) o -
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA -
' PREDIKAT KINERJA PEGAWAI i BAIK

5. CATATAN / REKOMENDASI
Terus tingkatkan kinera untuk tahun berikutnya

Nganjuk , 15 Januari 2025
Pegawai yang Dinilgi

_Ngaujuk 15 Januari 2025

DENADAANGGIA LALITA, SE , AP/MM
198410172019032011



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :

INSPEKTORAT DAERAH

T pecawavancOomLa -
| Nama DENADA ANGGIA LALITA, SE
NIP | 198410172019032011 | 197602131994121001

}ngmm GolRuang | (Penata Muda Tk | itk
% 3 INSPEKTUR PEMBANTU PENANGANAN PENGADUAN MASYARAKAT,

Jabatan | Auditor Ahii Pertama | INVESTIGATIF, PENCEGAHAN TINDAK PIDANA KORUPSI DAN
i

YLF'ELAKSANAAN REFORMASI BIROKRASI INSPEKTORAT

{

| (Pambina Tk | IV/b) |
|

|

|

] | Penanganan A { | Inspektur Pembantu Penanganan F ) ¥ fr gatf,
| Unit Kena | Pencegahan Tindak Pidana Korupsi dan Pelaksanaan Reformasi Birokrasi. | Unit Kerja Pencegahan Tindak Pidana Korupsi dan Pelaksanaan Reformasi Birokrasi
| {

f—__—-___“__ CIRNE e N — - S 5t S = - - -
| ISTIMEWA
| CAPAIAN KINERJA ORGANISASI e = - I . - ‘

aspex | INDIKATOR KINERJA e B
| | Min | SingleRate | BUKTIDUKUNG DUKUNG
2 3 ! 4 5 5 7 8

3
|
z
;
z
é
|

 yang ditangani |

el el e
| | | Jumlah kertas kerja |
| Kuantitas | hasil pengawasan | 2

e y . s S ” = S—
1=t WS = e —_— e e = 4 e

i |
| Tertaksananya i |
| ; ngnnimmhonng‘ J‘
| 4 - Terselenggaranya pendampingan dan asistensi dan Evaluasi serta | | = |
1 4 }paisOFD | Verifikasi Pencegahan } Evaﬂlkldpermgm | | Pengawasan
| S| | dan Pemberantasan | |
T 108uan

Tersusunnya Dokumen | Hi i
i e izmomsww Hubungan APIP | " WAPIFW |

i Tersusunnya Dokumen | | Koordinasi dengan | ] 7 ) |
. - ; | Terus ti untuk
| 4 | Terselenggaranya pemenuhan Elemen Budaya 5:"“""::“"“" | Kuenttas | pihak lain yang | 1Dokumen | 1 i<l
1 " dan Hubungan Organisasi m"m‘

| penjaminan




| - Menggerakian per berbagai ya untuk fujuan bersama

PREDIKAV KINER JA PEGAWAI S
[ Bak

| Sudan baik karena memberikan
| pelayanan di luar jam operasional

mmm:—l

;Emmmupir}&uﬁ 7 B
| yang ada dan dapat mengimplementasikannya dalam
|

Ekpektasi khusus Pimpinan

- Menerima pendapat dan saran dalam menyelesaikan

- pekerjaan




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

INSPEKTORAT DAERAH

1. 1 PEGA\NAI YANG DINILAI
NAMA ' )
NIP
PANGKAT/GOL RUANG

| JABATAN

|UNIT KERJA
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP
PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN

UNIT KERJA
. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
A I
NIP
PANGKAT/GOL.RUANG
JABATAN
UNIT KERJA
. EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
5. CATATAN / REKOMENDASI
Terus tingkatkan kineria untuk tahun berikutnya

Nganjuk , 15 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai

W PRASETYA, SE
197910172009011006

. In F i Per

* dan Pelaksanaan Reformasi Birokrasi. Inspektorat i

- Drs MOKHAMAD YASIN, M.Si

PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :
02 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024

1 WAHYU DWI PRASETYA, SE
1 187910172009011006

: Penata Tk. | lil/d

: | Auditor Ahli Muda

. Inspektur Pembantu Penanganan Pengaduan Masyarakat, nvestigatif, Pencegahan Tindak Pidana Korupsi
" dan Pelaksanaan Reformasi Birokrasi. Inspektorat

: SUDARMONO, AP, MM
: 197602131994121001
: Pembina Tk 1 IV/b

. INSPEKTUR PEMBANTU PENANGANAN PENGADUAN MASYARAKAT, INVESTIGATIF, PENCEGAHAN
* TINDAK PIDANA KORUPSI DAN PELAKSANAAN REFORMASI BIROKRASI. INSPEKTORAT

1 F

tigatif, Pencegahan Tindak Pidana Korupsi

. 196610051987031010

: Pembina Utama Madya ]Wd
|© KEPALA INSPEKTORAT DAERAH
. INSPEKTORAT DAERAH '

. ISTIMEWA
. BAIK

Nganjuk , 15 Januari




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :

02 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024
* PEGAINAI YANG DINILAI | PEJABAT PENILAI KINERJA !

INSPEKTORAT DAERAH

‘Nama  (wavUOWIPRASETYASE T nama supamuonoARMM
{ “T17910172009011008 ' ‘NP | 197602131994121001

P-n'lil‘m 7 | Pangkat/Gol Ruang (mﬂll\mﬂ |
Ty rswenan |

| | INSPEKTUR PEMBANTU PE MPWWMI !

Jabatan Augditor Ahli Muda | Jabatan | INVESTIGATIF, PENCEGAHAN TINDAK PIDANA KORUPSI DAN |
! | PELAKSANAAN REFORMASI BIROKRAS! INSPEKTWT |

18P F Y Investigatif, i | F F ]
Unit Kerja | Pencegahan Tindak Pidana Korupsi dan Pelaksanaan Reformasi Birokras: | Unit Keja wrmmmmmmm
Inspektorat | | Inspekiorat

TARGET

T T
i INDIKATOR KINERJA = REALISASI | BERKELANJUTAN
i | i BERDASARKAN
RENCANANINERMA | ASPEK INDIVIDU - { Max / | | BERDASARKAN BUKTI
| ! | DUKUNG

S S SR

S [ —— AN I =
- 9 Bulan ! 9 Butan |

| Koordinasi, Monitoring | : | monitor i a
& | Terselenggaranya pendampingan dan asistensi | dan Evaluasi serta Kuantitss | corta verifikasi pencegahan | - | Pengawasan 9 | minim kesalahan, pertahankan
OoPFD | Verifikasi Pencegahan | dan pemberantasan | i tinglcatian 1




UMPANBALIK E

| BERKELANJUTAN |

| BERDASARKAN BUKTI DUKUNG 1

et e e i e
Ekpelv.taﬂ Wmﬁmmn Baguasekal{ mmmw i

' pegawai di hnnhnynmﬁkmuuwnm \

keluhan dengan \ wyawmahunmkapma:
|kwnw#mlmml penmnalaya'm i

| Ekpextasi khusus Pimpinan:  Bersedia mengskui kesalahan dan terbuka |
! | atas kit dan saran dari pimpinan maupun
dan efisien | stakeholder lainnya !
| Ekpektasi Knusus Pmpm-n i Selalu ikut dalam pengembangan |
, | kompetensi baik yang diadakan internal !
irtnrmmntnmmnhnhﬂl, - maupun eksteral }}
Ekpektaulvmwsi’lmpim" I
| Menjaga hubungan yang baik dengan rekan kerja, atasan, | SSnang mem janya
| bawahan dan stakehoider !

5 - Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia ‘ Ekpektasi khusus Pimpinan:
7| kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah | Selalu menindakianjutl arahan pimpinan
| - Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara I ikap dan il yang i nama baik serta | dengan baik dan respon yang cepat
| - Menjaga rahasia jabatan dan negara | citra instansi |
aikan din menghadapi perubahan ! Expokiasl ks Pinpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas |
- Bertindak proaktif

\Keierlnbaununwkmendukungpeumpnm
. target kinerja antar instansi sangat konkrit
}mwmmwmwnmw d mmmm

RATING PERILAKU

| SESUAI EKSPEKTASI B s - b —— i
| PREDIKAT KINERAPEGAWA o |
"Ba

Nganjuk , 15 Januar 2025



RAHASIA

DAFTAR PENILAIAN KINERJA DAN SIKAP PROFESIONAL
PADA SAAT MELAKSANAKAN TUGAS-TUGAS PENGAWASAN
BAGI PEGAWAI NEGERI SIPIL PESERTA UJIAN SERTIFIKASI AUDITOR

JANGKA WAKTU PENILAIAN : 2 Januari 2024 s.d. 31 Desember 2024

1 PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

a. Nama

b. NIP

c. Pangkat/Golongan Ruang
d. Jabatan/Pekerjaan

e. Unit Organisasi

f.

Jenjang Ujian yang Diikuti

: WAHYU DWIPRASETYA, SE

: 19791017 200901 1 006

: Penata Tingkat | (lll/d)

- Auditor Ahli Muda

. Inspektorat Daerah Kabupaten Nganjuk

. Fungsional Auditor Ahli Madya di Lingkungan APIP Daerah

2 PEJABAT PENILAI

a. Nama
b. NIP
c. Pangkat/Golongan Ruang

d. Jabatan/Pekerjaan

e. Unit Organisasi

: SUDARMONO, AP, MM
: 19760213 199412 1 001

- Pembina Tingkat | (IV/b)

Inspektur Pembantu Penanganan Pengaduan Masyarakat,
- Investigatif, Pencegahan Tindak Pidana Korupsi dan Pelaksanaan
Reformasi Birokrasi

. Inspektorat Daerah Kabupaten Nganjuk

3 ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama

b. NIP

c. Pangkat/Golongan Ruang
d. Jabatan/Pekerjaan

e. Unit Organisasi

- Drs. MOKHAMAD YASIN, M.Si
© 19661005 198703 1 010

- Pembina Utama Madya (IV/d)

- Inspektur Daerah

- Inspektorat Daerah Kabupaten Nganjuk

4 |PENILAIAN
NILAI
UNSUR YANG DINILAI
Predikat Akhir Angka Sebutan
Nilai Akhir Penilaian Kinerja PNS BAIK 1041 SESUAI EKSPEKTASI

SUDARMONO, AP, MM

Dibuat Tanggal, |15 JAN 20
isghkan Oleh,

NIP. 19760213 199412 1 001




DOKUMEN EVALUAS| KINERJA PEGAWAI

INSPEKTORAT DAERAH

PEGAWA! YANG DINILAI
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN
UNIT KERJA
' PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NP
PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN

UNIT KERJA
| ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
' PANGKAT/GOL RUANG
| JABATAN
|UNIT KERJA
'EVALUASI KINERJA
| CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
| PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

.| CATATAN / REKOMENDASI

Nganjuk , 172 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai

Blloas
ABDUL HADI, AMd
198004082011011008

PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :
02 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024

- ABDUL HADI, AMd

. 198004082011011008

- Penata Muda Tk. ! Hifb

. PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA

. : ! Subbagian Administrasi Umum dan Keuangan Inspektorat

.| IDAAYU DEWI, SE
- 197211132008012007
- Penata Tk, | lli/d
|| KEPALA SUBBAGIAN ADMINISTRAS| UMUM DAN

KEUANGAN INSPEKTORAT

B Subbagian Administrasi Umum dan Keuangan Inspektorat

OKKY HAYU PAMUJA, SSTP

-1 199010162012061003
; f Penata llifc
- PIt. SEKRETARIS INSPEKTORAT INSPEKTORAT

. : . Subbagian Administrasi Umum dan Keuangan Inspektorat

[ ISTIMEWA
BAIK

Nganjuk , 13 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

/e

IDAAYU DEWI, SE
197211132008012007



PERILAKU KERJA

Berorientasi Pelayanan

1 | - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabei

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat,
2 disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggungjawab, efekiif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi dif untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmonis

4 | - Menghargai setiap crang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal

- Memegang teguh ideoclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar
5| Negara Repubiik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

6 | - Cepal menyesuaikan din menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Kotaboratif

- Member kessempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersarma

RATING PERILAKU

SESUA| EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

Ekpektasi khusus Pimpinan
Memberikan pelayanan dengan

maksimal kepada setiap penerima
layanan

Ekpektasi khusus Pimpinan:
Melaksanakan pekerjaan sesuai

dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku

Ekpektasi khusus Pimpinan:
Meningkatkan kapasitas dan

kompetensi diri secara terus
menerus

Ekpektasi khusus Pimpinan:
Berlaku adil kepada setiap orang
tanpa memandang kedudukan,

jabatan, latar belakang, suku, ras,
agama dan jenis kelamin

Ekpektasi khusus Pimpinan
Bersikap dan berperilaku yang

melindungi rama baik serta citra
instansi

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Menyesuaikan diri di berbagai

lingkungan kerja

Ekpeklasi khusus Pimpinan:

Menerima pendapat dan saran
dalam menyelesaikan pekerjaan

UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

Tanggap dan bersedia
turun tangan untuk
meberikan pelayanan
optimal

Sangat bertanggung
jawab, teliti dan detil
dalam mengerjakan
sesuatu

Tugas dan pimpinan
hampir selalu dikerjakan
dengan baik }}

Mampu menjadi
penengah dan pencari
solusi atas konflik yang
terjadi di antara sesama
rekan kerja }}

Yang bersangkutan tidak
pernah terlibat dalam
gerakan separatis atau
gerakan lainnya yang
menentang pemerintahan

Cepat dalam beradaptasi

Tidak segan untuk
meminta bantuan dan
rekan kerja apabila yang
bersangkutan tidak
mampu menangani

Nganjuk , 13 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinenja

/%

IDAAYU DEWI, SE
197211132008012007



INSPEKTORAT DAERAH

PEGAWAI YANG DINILAI

EVALUASI| KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :
02 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024
PEJABAT PENILA| KINERJA

Nama ABDUL HADI, A.Md Nama IDAAYU DEW, SE
NIP 158004082011011008 | NIP 197211132008012007
Pangkat/Gol Pangkat/Gol
Ruang (Penata Muda Tk. | Hli/b) Ruang (Penata Tk | |ll/d}
KEPALA SUBBAGIAN ADMINISTRAS| UMUM
Jabatan PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA Jabatan DAN KEUANGAN INSPEKTORAT
r ; Subbagian Administrasi Umum dan Keuangan . Subbagian Administrasi Umum dan Keuangan
Unit Kerja Inspektorat Unit Kenja Inspektorat
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
TARGET
RENCANA KINERJA | oo\ 0 INDIKATOR REAUISASI | LMEAN B
NO | ATASAN LANGSUNG KINERJA ASPEK KINERJA ) Max / BERDASARKAN BERDASARKAN
YANG DI INTERVENSI INDIVIDU Min Single BUKTI DUKUNG
Rate BUKTI DUKUNG
1 2 3 4 5 5] 7 8
Penyelesaian
_ Jumlah data pekerjaan sesuai
Tersedianya Rencana Tersedianya Kuantitas | usulan 2 Data 2 depgan walktu yang
1 | Kebutuhan Barang Milik | Data Usulan RKBMD ditetapkan, tefus
Daerah RKBMD | pertahankan
Waktu
Waktu pelaksanaan 6 Bulan 6 Bulan
Penyelesaian
Jumilah data pekerjaan sesuai
Terlaksananya gzrtt;atalnva Kuantitas | Barang Milik 4 Data 5 dengan waktu yang
2 | Pengamanan Barang Milik | g - iy Daerah d'teliﬂ;‘a“]’:"kt:;”s
Reeml Daerah T w s
aktu
Waktu pelaksanaan - 12 Bulan 12 Bulan
Jumlah data .
Tersedianya berita acara F'kenyelesalan_h
i s erjaan masi
Tertaksananya Data Berita | Kyantitas pemegang 4 Data 0 di‘l:eawaf'l ekspoktasi
3 | Pengamanan Barang Milik At Barang Milik sa ape
Daerah Pemegang Daerah 4
Barang Milik T
Daerah ktu
Waktu pelaksanaan 10 Bulan 10 Bulan
Menurut saya, ini
Jumiah data Stdan .':"'ku'? baik
Tersedianya rekonsiliasi meskipun tidak
Data dan sesuai dengan
Terlaksananya Rekonsiliasi = Kuantitas  penyusunan 16 Data 8 target yang telah
o | Rekonsiliasi Dan dan laporan ditetapkan
Penyusunan Laporan Penyusunan Barang Milik Harapannya tahun
Barang Milik Daerah Laporan Daerah depan bisa
Barang Milik ditingkatkan
Daerah | kinerjanya
Waktu
Waktu pelaksanaan 12 Bulan 12 Bulan
Penyelesaian
Jumiah ! ;
T ; . pekerjaan sesuai
Terlaksananya PEEdianye Kuantitas | DEita acara 1 Dokumen 1 dengan waktu yang
i Berita Acara stockopname "
5  Rekonsiliasi Dan Stock - ditetapkan, terus
Penyusunan Laporan pa persediaan pertahankan
= name
Barang Milik Daerah pnam :
Persediaan Wakiu
Waktu pelaksanaan 1 Bulan 1 Bulan
B. TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUA! EKSPEKTASI



Nama

NP

Pangkat/Gol Ruang
Jahatan

Unit Kerja

# RENCANA
KINERJA
ATASAN
LANGSUNG
YANG DI

INTERVENSI

1 2

1 Tersedianya
Rencana
Kebutuhan
Barang Milik
Dacrah

2 Teriaksananya
Pengamanan
Barang Milik
Daerah

3 Terlaksananya
Pengamanan
Barang Milik
Daerah

+ Terlaksananya
Rekonsiliasi
Dan
Penyusunan
Laporan
Barang Milik
Dacrah

RENCANA

KINERJA

Tersedianya
Data
Usulan
RKEMD
(Utaina)

Tercatatnya
Data
Barang
Milik
Daerah
(Utama)

Tersedianya
Data Berita
Acam
Pemegang
Barang
Milik
Dacrah
(Utama)

Tersedianva
Data
Rekonsiliasi
dan
Penyusunan
Laporan
Barang
Mitik
Daerah
(Utama)

ABDUL HADIL. A Md

19RO0408201 1011008

Penata Muda Tk, 1 (I[1/b)

PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA

Subbagian Admimstrasi Umum dan Keuangan Inspekiorat

INDIKATOR SUMBER
KINERJA DATA
INDIVIDU

TARGET

Jumlah data
usulan
RKBMD

2 Data

Jumlah data
Barang Milik
Daerah

4 Data

Jumlah data
berita acara
pemegang
Barang Milik
Daerah

4 Dalta

Jumlah data
rekonsiliasi
dan
penvusunan
laporan
Barang Milik
Dacrah

16 Data

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Trivwulan |
PROSES HASIL.
I, L}

0 0
187 vy
S ]
| 2

TAHUN 2024

Nama
NIP

Pangkat/Gol Ruang

DA AYL DEWLL SE
1972E 1132008012007
Penala Tk [ ([/d)

Jabatan KEPALA SUBBAGIAN ADMINIS TRAST IMUM DAN KEUANGAN INSPEKTORAT
Lnit Kerja Subbagian Administrasi Umum dan Keuangan Inspektorat
REALISASI
Triwulan 2 Triwulan 3 Triwulan 4 Total
PROSES HASIL. PROSES HASIL PROSES HASIL PROSES HASIL Yo
9 10 11 12 13 14 15 16 17
3 2 §] 1} 0 0 3 2 100%
162 3 16 0 156 0 621 ) 125%
il 0 { 0 3] 0 5 L] 0%
4] | | 18 4 20 B 50%

UMPAN BALIK

BERKELANJUTAN

Penyelesaian
pekerjaan sesuai
dengan waktu yang
ditetapkan, ierus
pertahankan

Penyelesaian
pekerjaan sesuai
dengan waktu yang
ditetapkan, lerus
periahankan

Penyclesaian
pekerjaan masih
dibawah ckspektasi
sava

Menumt saya. ini
sudah cukup baik
meskipun tidak sesuai
dengan larget yang
telah diterapkan.
Harapannya tahun
depan bisa
ditingkatkan
kineganya



# RENCANA
KINERJA
ATASAN
LANGSUNG
YANG DI
INTERVENSI

1 2

5 Terlaksananya
Rekonstliasi
Dan
Penmyusunan
Laporan
Barang Milik
Daerah

Belum Ada Data

SESUAL EKSPEKTASI

RENCANA
KINERJA

Tersedianya
Berita
Acara Stock
Opname
Persediaan
(Utama)

INDIKATOR
KINERJA
INDIVIDU

Jumlah benta
acara
stockopname
persediaan

TARGET

1
Dokumen

SUMBER
DATA

PROSES

[C%]

Triwulan 1

HASIL

PROSES

Triwulan 2

HASIL

10

REALISAS]

Triwulan 3 Triwulan 4 Taotal
PROSES HASIL PROSES HASIL PROSES HASIL
1] 12 13 14 15 16

0 | O 3] 0 2 1

Nganjuk 1 5 Fanuari 2025

Pejabat Penilai Kinerja

VA

IDAAYU DEWI, SE
197211132008012007

%o

17

1009

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

Penyelesaian
pekerjaan sesuai
dengan waktu yang
ditetapkan. terus
pertahankan



1/21/25, 2:43 PM

Evaluasi Tahunan

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

TAHUN 2024
PEGAWAT YANG DINILAL PEJABAT PENILAT KINERJA
Nama GAGOT SULISTYO, S. Ak. Nama | IDAAYU DEWL SE
. NIP 199607282020121004 | N]]’ | 19721113i008012007
Pangkat/Gol Ruang Penata Muda Tk, I (ITI/b) Pangkat/Gol Ruang Penata Tk, T (11I/d)
Jlblh;l | BENDAHARA Jabatan KEPALA SUBBAGIAN ADMINISTRASI UMUM DAN KEUANGAN INSPEKTORAT
" UnitKerja " Subbagian Administrasi Umum dan Keuangan Inspektorat ) | UnitKerja " Subbagian Administrasi Umum dan Keuangan Inspektorat
# RENCANA  RENCANA = INDIKATOR & TARGET  SUMBER REALISASI | UMPAN BALIK KLARIFIKASI
KINERJA KINERJA KINERJA | DATA _ | BERKELANJUTAN  ESKPEKTASI
ATASAN INDIVIDU ! Triwulan 1 Triwulan 2 Triwulan 3 Triwulan 4 Total |
LANGSUNG I P | R o
m‘;ﬁ%’;m PROSES = HASIL PROSES = HASIL PROSES = HASIL, | PROSES  HASIL | PROSES = HASIL % |
1 | 2 3 4 5 6 7 8 s 10 u 2 B 14 15 16 7 18 f 19

1 | Tersedianya Gaji
Dan Tunjangan
ASN

2 Tersedianya Gaji
Dan Tunjangan
ASN

| Terlaksananya

| Penata Usahaan
Dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

4 Terlaksananya
‘ Penata Usahaan
Dan
Pengujian/Verifikasi
' Keuangan SKPD

5 Terlaksananya
Penata Usahaan
Dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

6 Terlaksananya
Penata Usahaan
Dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

i
|

Tersedianya Tersedianya
SPP Gaji . SPP gaji dan
dan | tunjangan
Tunjangan
(Utama)
Tersedianya Tersedianya
SPP TPP SPP TPP
(Utama)
| Tersedianya Tersedianya
| SPPGU SPP GU
(Utama)
| Tersedianya Tersedianya
| data data
| pemungutan = pemungutan
| pajak pajak bulanan
bulanan ke ke SIM DTH
. SIMDTH setiap bulan
setiap bulan
(Utama)
Tersedianya Tersedianya
Laporan laporan SPT
| SPT bulanan
| (Utama)
Tersedianya Tersedianya
| SPJISKPD SPJ
. (Utama) Fungsional

SNSRI

12 Lol
Dokumen

14 -
Dokumen

16 -
Dokumen

12 ¥
Laporan |

12 -

| Laporan

12 <
Laporan

https://simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/evaluasi_tahunan/get_table

93

36

9 6 t 3 3
4 4 |3 4
94 2 | 132 3
;
(st 3 |25 3
23 TS e gae
0 3 0 3

4 2
8 4
166 10
7 4

12 4

Lo 4

| 23

15

. 485

00

15

12

16

,1,2 s

13

12

| 85.71%

| 100%

125%

| Mmht saya, ini
. sudah cukup baik

| meskipun tidak sesuai

dengan target yang

telah ditetapkan.

Harapannya tahun
| depan bisa
ditingkatkan
kinerjanya

Penyelesaian
pekerjaan sesuai
dengan waktu yang
ditetapkan, terus
pertahankan

100% |

| Penyelesaian

| pekerjaan sesuai

| dengan waktu yang
| ditetapkan, terus

| pertahankan

Penyelesaian
pekerjaan sangat
bagus, diatas

| ekspektasi saya

108.33"/-7 ‘

| Terus tingkatkan
| kinerja untuk tahun
| berikutnya

100%

£
=
E

| Kiarikasi |

Siap

dipertahankan

dan terus

| mengembangkan
diri

| | Kiarifikasi |

| Berkas TPP
Bulan Januari

| dan februari
2024 diajukan

| pada Bulan

| Maret 2024

| belum dijadikan

hasil

| Kiarifikasi |

Siap
dipertahankan
dan terus

| mengembangkan

| | Klarifikasi |

| Siap

| dipertahankan

| dan terus
mengembangkan
diri

Klarifikasi |
Siap

| dipertahankan

| dan terus
mengembangkan

- diri
Karifikasi |

| Untuk tahun

| depan akan
ditingkatakan

172




1/21/25, 2:43 PM

# RENCANA RENCANA  INDIKATOR = TARGET = SUMBER
KINERJA KINERJA KINERJA | DATA
ATASAN INDIVIDU
LANGSUNG
YANG DI
INTERVENSI

1 2 3 4 s ‘ 6

7 Terlaksananya . Tersedianya Tersedianya 12 -
Penata Usahaan SPJ SPJ Laporan
Dan Bendahara Administratif
Pengujian/Verifikasi | (Utama)
Keuangan SKPD
8 Terlaksananya . Tersedianya Tersedianya 8 Laporan -
Penata Usahaan | Berita berita acara
Dan Acara rekonsiliasi
Pengujian/Verifikasi Rekonsiliasi ~ bank
Keuangan SKPD Bank
(Utama)
9 Terlaksananya | Tersedianya Tersedianya 1 |-
Penata Usahaan | Laporan Laporan BKU | Laporan
Dan BKU |
Pengujian/Verifikasi = (Utama)
Keuangan SKPD |
10 Terlaksananya Tersedianya Tersedianya |10 -
Penata Usahaan Buku Bank Buku bank Laporan
Dan (Utama)
Pengujian/Verifikasi
Keunangan SKPD

11 Terlaksananya Tersedianya Tersedianya {11 -
Penata Usahaan Buku Buku Laporan
Dan Pembantu pembantu kas
Pengujian/Verifikasi Kas Tunai tunai
Keuangan SKPD (Utama)

Tersedianya
Laporan
penutupan kas

12 Terlaksananya Tersedianya 7 Laporan -
Penata Usahaan Laporan
Dan Penutupan
Pengujian/Verifikasi Kas

Keuangan SKPD (Utama)

Belum Ada Data

SESUAI EKSPEKTASI

https://simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/evaluasi_tahunan/get_table

Evaluasi Tahunan

REALISASI UMPAN BALIK  KLARIFIKASI
BERKELANJUTAN  ESKPEKTASI
Triwulan 1 Triwulan 2 Triwulan 3 Triwulan 4 | Total
PROSES ~HASIL PROSES HASIL PROSES HASIL PROSES HASIL ~PROSES HASIL %
T | s 9 0w a1 B 415 16 17 18 ‘ 19

0 0 0 0 0 8 0 4 0 12 100% Bagus, pertahankan
| Siap
| dipertahankan
| | | dan terus
mengembangkan
diri
0 1 0 0 0 2 0 s 0 8 100% Pengerjaan target | Kiarifikasi |
| | | sangat cepat dan | Siéf)vw o
3 | | tepat, pertahankan | dipertahankan
| dan terus
mengembangkan
0 1 5 3 0 3 0 4 5 L 100% | Penyelesaian target | | Kiarifikasi |
| pekerjaan minim | Siap
| kesalahan, dipertahankan
| pertahankan dan dan terus
| tingkatkan mengembangkan
| ‘ - diri
0 1 0 3 0 3 0 3 0 10 100% Kualitas hasil  Kiarifikasi |
pengerjaan sudah Untuk tahun
cukup baik depan akan
ditingkatakan
dan terus
mengembangkan

100% Penyelesaian Klarifikasi |
pekerjaan sesuai Siap

f | dengan waktu yang dipertahankan
ditetapkan, terus dan terus
pertahankan mengembangkan

Kualitas hasil
pengerjaan sudah
cukup baik

100%

' ‘ | Klarifikasi |

Untuk tahun
depan akan
ditingkatkan dan
terus
mengembangkan

Nganjuk , 21 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

\A"/
IDA AYU DEWI, SE
197211132008012007



1/21/25, 2:44 PM Laporan Tahunan Evaluasi

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :

INSPEKTORAT DAERAH
02 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024
PEGAWAI YANG DINILAI 7  PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama | GAGOTSULISTYO, S.Ak. ' Nama | DAAYUDEWI,SE
NIP 199607282020121004 NP 197211132008012007 7

' Pangkat/Gol Ruang | (Penata Muda Tk. | lll/b) ' Pangkat/Gol Ruang | (Penata Tk. | lll/d)

KEPALA SUBBAGIAN ADMINISTRAS! UMUM DAN

Jabatan | BENDAHARA ’ Jabatan KEUANGAN INSPEKTORAT
; ’ | Subbagian Administrasi Umum dan Keuangan P : Subbagian Administrasi Umum dan Keuangan
Unit Kerja | Inspektorat Unit Kerja Inspektorat

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS!

ISTIMEWA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
RENCANA KINERJAATASAN | o on o mDigaTOR|  TARAER | seaisam | AR SAL.
NO LANGSUNG YANG DI ASPEK KINERJA BERDASARKAN
INTERVENSI TR INDIVIDU ~ Min Max/ oo DUKUNG BERDASARKAN
| ‘ Single Rate BUKTI DUKUNG
1 2 | 3 4 5 6 7 8
A. UTAMA
Tersedianya
Tersedianya ; SPP gaji Bagus,
4 Tersedianya Gaji Dan Tunjangan  SPP Gaji Kuantitas ;- - 12 Dokumen 15 pertahankan
ASN dan tunjangan
Tunjangan 5 i _ s s = B2
Waktu - - 12 Bulan 12 Bulan
Menurut saya, ini
sudah cukup baik
meskipun tidak
sesuai dengan
: Tersedianya target yang telah
, | Tersedianya Gaji Dan Tunjangan  Tersedianya Kuantitas | gpp Tpp . 14 Dolaimen | 12 ditetapkan.
ASN SPP TPP t | Harapannya tahun
depan bisa
ditingkatkan
kinerjanya
Waktu - - 12 Bulan 12 Bulan
Penyelesaian
i pekerjaan sesuai
Terlaksananya Penata Usahaan Tersedianya Kuantitas 'g'e:r'saeglsnya - 16 Dokumen 16 dengan waktu yang
3 | Dan Pengujian/Verifikasi SPP GU y ditetapkan, terus
Keuangan SKPD pertahankan
Waktu - - 12Bulan 12 Bulan ’
) Tersedianya
Tersedianya | data | Penyelesaian
data pemungutan pekerjaan sesuai
Terlaksananya Penata Usahaan pemungutan | Kuantitas  pajak z 12 Laporan 12 dengan waktu yang
4 | Dan Pengujian/Verifikasi pajak bulanan ke ditetapkan, terus
Keuangan SKPD bulanan ke SIMDTH pertahankan
SIM DTH setiap bulan
setiap bulan * e N - + —-
Waktu - - 12 Bulan 12 Bulan
Tersedianya !T(e ny elesaian
| Terlaksananya Penata Usahaan Tersedianya = Kuantitas | laporan SPT - 12 Laporan 13 pekerjaan sangat
5 | Dan Pengujian/Verifikasi Laporan ‘ bulanan bagus, diatas
Keuangan SKPD SPT , N R | | ekspektasi saya
Waktu - - 12 Bulan 12 Bulan
Tersedianya Terus tingkatkan
. Eerlall;sanaqya /l\-“/en_?:(a Usahaan Tersedianya ~ Kuantitas  SPJ ‘ - 12 Laporan 12 kinerja untuk tahun
an Pengujian/Verifikasi Fungsional berikutnya
Keuangan SKPD SPJ SKPD = 9= - . 4
Waktu - - 12 Bulan 12 Bulan
7 | Terlaksananya Penata Usahaan Tersedianya Kuantitas  Tersedianya | - 12 Laporan 12 Bagus,
Dan Pengujian/Verifikasi SPJ SPJ pertahankan
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Laporan Tahunan Evaluasi

UMPAN BALIK

RENCANA KINERJA ATASAN RENCANA INDIKATOR | = REALISASI BERKELANJUTAN
NO LANGSUNG YANG DI ASPEK KINERJA BERDASARKAN
INTERVENSI TR INDIVIDU | Min Max/ | OEK O RUNG BERDASARKAN
; | Single Rate | BUKTI DUKUNG
| Keuangan SKPD ~ 'Bendahara | Administratif | -
Waktu - - 12 Bulan 12 Bulan
Tersedianya Pengeri
. ; gerjaan target
Terlaksananya Penata Usahaan Tersedianya |\ titas | Derita acara - 8 Laporan sangat cepat dan
o ; : Berita Acara rekonsiliasi
8 | Dan Pengujian/Verifikasi | Rekonsiliasi bank tepat, pertahankan
Keuangan SKPD Bank jen A |
Waktu - - 12 Bulan 12 Bulan
Penyelesaian
Tersedianya target pekerjaan
Terlaksananya Penata Usahaan Tersedianya = Kuantitas | Laporan - 11 Laporan minim kesalahan,
9 | Dan Pengujian/Verifikasi Laporan BKU pertahankan dan
Keuangan SKPD | BKU tingkatkan
Waktu - - 12 Bulan 12 Bulan
. Kualitas hasil
Terlaksananya Penata Usahaan ; Kuantitas Toenediain - 10 Laporan pengerjaan sudah
gl . : Tersedianya Buku bank 4
10 | Dan Pengujian/Verifikasi cukup baik
Buku Bank
Keuangan SKPD
Waktu - - 12 Bulan 12 Bulan
: Penyelesaian
Tersedianya ;irff dianya pekerjaan sesuai
| Terlaksananya Penata Usahaan Buku Kuantitas embaiitL - 11 Laporan dengan waktu yang
11 | Dan Pengujian/Verifikasi Pembantu ‘1: : ditetapkan, terus
' Keuangan SKPD - B dunal pertahankan
Kas Tunai i )
Waktu - - 12 Bulan 12 Bulan
Tersedianya Kuali ;
i ualitas hasil
Terlaksananya Penata Usahaan [er:gr? nya Kuantitas Laporan 7 Laporan pengerjaan sudah
12 | Dan Pengujian/Verifikasi Pe‘r’]utu an penutupan cukup baik
Keuangan SKPD | Kas p kas
Waktu = - 12 Bulan 12 Bulan
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
. § UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
FERIAIU KERIA BERDASARKAN BUKTI

Berorientasi Pelayanan

1 - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin
2 dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmonis

4 - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 Loyal

Ekpektasi khusus Pimpinan:

| Menuntaskan semua pekerjaan

Ekpektasi khusus Pimpinan:

| Melaksanakan pekerjaan sesuai

dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku

| Ekpektasi khusus Pimpinan:

Meningkatkan kapasitas dan
kompetensi diri secara terus menerus

Ekpektési khusus Pimpinan:

Menjaga hubungan yang baik dengan
rekan kerja, atasan, bawahan dan
stakeholder

https://simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/73587/evaluasi/2024

DUKUNG

Tanggap dan bersedia turun
tangan untuk meberikan
pelayanan optimal

Sangat bertanggung jawab,

| teliti dan detil dalam

mengerjakan sesuatu

Selalu ikut dalam
pengembangan kompetensi
baik yang diadakan internal

- maupun eksternal }}

Selalu memberikan apresiasi
atas keberhasilan kinerja
pegawai }}
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~ UMPANBALIK

BERKELANJUTAN
PERILAKU KERJA ' BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara | Exgiolinat K Ranpire: Arahan pimpinan selalu
ﬁ?ﬂ%ﬂﬂ gi?tze;?m?r?:tgr::: iézzt?alt(\epada Negaireesanan Rapubik | Menghindari tindakan, ucapan, | ditindaklanjuti dengan baik
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara per.l:(uz-ll.tan yang menjurus pada | d_an progresnya selalu
- Menjaga rahasia jabatan dan negara | radikal isme yang bertengangan | dilaporkan tepat waktu
| dengan ideologi Pancasila
Adaptif '
Ekpektasi khusus Pimpinan: | Antusias dalam mempelajari

6 - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

: . o hal baru terlihat dari upaya
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas . : ;
- Bertindak proaktif ' Beradaptasi dengan dinamika yang bersangkutan ketika

| perubahan lingkungan | mendapat penugasan baru
Kolaboratif - R - N
| Keterlibatan untuk
Ekpektasi khusus Pimpinan: | mendukung pencapaian
target kinerja antar instansi
Menerima pendapat dan saran dalam | sangat konkrit dan dilakukan
| menyelesaikan pekerjaan  dengan penuh tanggung
jawab

7 - Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

' RATING PERILAKU
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK -

Nganjuk , 21 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

P

IDAAYU DEWI, SE
197211132008012007
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Wiy
/»Lwr\\\l
DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :
02 Januan 2024 s/d 31 Desember 2024

INSPEKTORAT DAERAH

PEGAWAI YANG DINILAI

‘NAMA o . GAGOT SULISTYO, S. Ak.
NIP I 199607282020121004
 PANGKAT/GOL. RUANG ' ~: PenataMudaTk.lllb ’
' JABATAN . BENDAHARA
UNIT KERJA S vSubbéglan Admlnlstrasjluurr;mm dan Kéuangan Inspektorat
2. PEJABAT PENILAI KINERJA -
fNAMA o . IDAAYUDEWI, SE
NP 197211132008012007 -
'PANGKAT/GOLRUANG ~ : PenataTk.llld 7
JABATAN - - :MKEPALA SUBBAGIAN ADMINISTRASI UMUM DAN KEUANGAN
|  INSPEKTORAT
| UNIT KERJA o - N : Subbaglan AdmlnlstraS| Umum dan Keuangan Inspektorat
3.| ATASAN PEJABAT PENILAI wesn 0000 . -
. NAMA - OKKY HAYU PAMUJA, SSTP : -
NP S ":'199010162012061003
'PANGKAT/GOLRUANG ~: Penataliic :
JABATAN ' . Pit. SEKRETARIS INSPEKTORAT INSPEKTORAT
'UNIT KERJA 4 - - :: Sekretans Inspektorat lnspektorat 7

4. EVALUASI KINERJA

'CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
" PREDIKAT KINERJA PEGAWAl :7BAIK o
§'5;;;ICATATAN/REKOMENDASI - :

"I'mgkat kinerja dan tingkat pengéta'huah' -

Nganjuk , 21 Januari 2025 Nganjuk , 21 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
\‘.\“
GAGOT SULISTYO, S. Ak. IDAAYU DEWI, SE
199607282020121004 197211132008012007
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE

INSPEKTORAT DAERAH

NIP
Pangkal/Go! Ruang

Jabatan

PEGAWAI YANG DINILAI
IDA AYU DEW, SE
197211132008012007

(Penata Tk | 1Ii/d)

KEPALA SUBBAGIAN ADMINISTRASI UMUM DAN

: TAHUN 2024

Periode Penilaian :

01 Januari 2024 sfd 31 Desember 2024

Nama

NIP
Pangkat/Gol Ruang

PEJABAT PENILAI KINERJA
OKKY HAYU PAMUJA, S STP, M.Si.

1599010162012061003
{Panata Iliic)

Pit. SEKRETARIS INSPEKTORAT DAERAH

Unit Kerja

KEUANGAN INSPEKTORAT

Subbagian Administrasi Urmum dan Keuangan Inspektorat

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
CAPAIAN KINER.IA ORGANISASI

1

| RENCANA KINERJA
'NOQ | ATASAN LANGSUNG
| YANG DI INTERVENSI

A UTAMA

Terselenggaranya
Administrasi Barang
Milik Dasrah pada
Parangkat Daerah

Tersalenggaranya
Administrasi Barang
Milik Daerah pada
Perangkat Daerah

Terselenggaranya
Administrasi Barang
Milik Daersh pada
Parangkal Dasrah

Tersalenggaranya
Administrasi Barang
Milik Dasrah pada
Perangkat Daerah

Terselenggaranya
Administrasi Barang
Milik Daerah pada
Perangkat Daerah

Terselenggaranya
Administrasi Barang
Milik Daerah pada
Perangka! Daerah

Terselenggaranya
Administrasi Barang
Milik Daerah pada
Perangkat Daerah

Tersalenggaranya
Agministras Barang
Milik Dasrah pada
Perangkat Daerah

Taerselenggaranya
Administrasi Barang
Milik Daerah pada
Perangkat Daerah

RENCANA HINERJA

TERSEDIANYA RENCANA
KEBUTUHAN BARANG MILIK
DAERAH

TERLAKSANANYA
PENGAMANAN BARANG MILIK
DAERAH

TERLAKSANANYA
REKONSILIASY DAN
PENYUSUNAN LAPORAN
BARANG MILIK DAERAH

TERSEDIANYA MEBEL

TERSEDIANYA PERALATAN
DAN MESIN LAINNYA

TERSEDIANYA JASA
PEMELIHARAAN, BIAYA
PEMELIHARAAN DAN PAJAK
KENDARAAN PERORANGAN
DINAS ATAU KENDARAAN

TERLAKSANANYA
PEMELIHARAAN MEBEL

TERLAKSANANYA
PEMELIHARAAN PERALATAN
DAN MESIN LAINNYA

TERLAKSANANYA
PEMELIHARAAN/REHABILITASE
GEDUNG KANTOR DAN
LAINNYA

ASPEK

Kuantitas

Waktu

Kuantitas

Kuantitas

Kuanttas

Kuantitas

Waktu

Kuanttas

Kuanbtas

Waktu

Kuantitas

Waltu

Kuantitas

Waktu

Jabalan

Unit Kerja

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

JUMLAH RENCANA
KEBUTUHAN BARANG MILIK
DAERAH

Pelaksanaan

JUMLAH PENGAMANAN
BARANG MILIK DAERAH

. Pelaksanaan

JUMLAH REKONSILIASI DAN
PENYUSUNAN LAPORAN
BARANG MILIK DAERAH

Pelaksanaan

JUMLAH MEBEL

Pelaksanaan

JUMLAH PERALATAN DAN
MESIN LAINNYA

Pelaksanaan

JUMLAH JASA
PEMELIHARAAN, BIAYA
PEMELIHARAAN DAN PAJAK
KENDARAAN PERORANGAN
DINAS ATAL KENDARAAN

Pelaksanaan

JUMLAH PEMELIHARAAN
MEBEL

Pelaksanaan

JUMLAH PEMELIHARAAN
PERALATAN DAN MESIN
LAINNYA

Pelaksanaan

JUMLAH
PEMELIHARAAN/REHABILITASI
GEDUNG KANTOR DAN
LAINNYA

Pelaksanaan

KABUPATEN NGANJUK

Sekretaris Inspektorat Inspektorat

TARGET

Max /
Single
Rate

Min

3 Kansep

5 | 128u|an.

2 Konsep

12 Buian

REALISAS!
BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

3 Buwan

2 Butan

- 12 Konsep

= r 12 Bulan

12

12 Bulan

!

85 Unt

2 Bulan

76 Unit

= | 2 Bulan
12 Unit
- 12 Bulan
45 Unit

12 Bulan

161 Unit

12 Bulan
. 3 Unit

12 Bulan

E

107

2 Bulan

89

2 Bulan

12

4 Bulan

1 Bulan

2 Bulan

3 Bulan

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

B

Penysiesaian
pekerjaan sesuai
dengan waktu yang
ditstapkan. terus
partahankan

Penyelesaian
pekefjazan sesuai
dengan waktu yang
ditatapkan, terus
pertahankan

Penyelesa@an
pekerjaan sesuai
dengen walktu yang
ditetapkan, terus
pertahankan

Menurut saya, ini
sudah cukup balk
mieskipun Hdak
ssual dengan
targel yang telah
ditetapkan
Harapannya tahun
depan bisa
ditngkatian
kimer@nya

Manurut saya, ini
sudah cukup baik
meskipun tidak
sesuaj dengan
target yang telah
ditetapkan.
Harapannya tahun
depan bisa
ditingkatkar
Kinerjanya

Penyalesaian
pekerjaan sesuai
dengan waktu yang
diteiapkan, terus
pertahankan

Penyelesa@mn
pakarjaan sasuai
dengan waktu yang
ditetapkan, terus
pertahankan

Menurut saya, ini

sudah cukup baik
meskipun tidak
sesuai dengan
target yang telah
ditetapkan
Harapannya tahun
depan bisa
ditingkatian
kinerjanya

Penyelesaian
pekerjazn sosuai
dengan waktu yang
ditetapkan, terus
pertahankan



NO

10

12

3

21

RENCANA KINERJA
ATASAN LANGSUNG
YANG DI INTERVENSI

Terselenggaranya
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Terselenggananya
Administrasi Keuangan
Parangkat Daerah

Terselenggaranya
Administras|
Kepegawaian Perangkat
Craerah

Terselanggaramya
Administrasi Unwum
Perangkat Daerah

Tersalenggaranya
Administras: Umum
Perangkat Daerah

Tarsalenggaranya
Administrasi Umum
Perangkat Daarah

Terselenggaranya
Administrasi Urrum
Parangkat Daatah

Terselenggaranya
Adrninistrasi Urrum
Perangkat Daerah

Terselanggaranya
Adrninistrasi Umum
Perangkat Daerah

Terselanggaranya
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Terselenggaranya
Administrasi Umurn
Perangkat Daerah

Terselenggaranya
Adminisirasi
Kapegawaian Perangkat
Daerah

B TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

RENCANA KINERJA

TERLAKSANAMNYA PENATA
USAHAAN DAN
PENGUJIAN/VERIFIKASI
KEUANGAN SKPD

TERSEDIANYA GAJI DAN
TUNJANGAN ASN

TERLAKSANANYA
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
PEGAWAI BERDASARKAN
TUGAS DAN FUNGSI

TERSEDIANYA INSTALASI
LISTRIK/PENERANGAN
BANGUNAN KANTOR

TERSEDIANYA PELARALATAN
DAN PELENGKAPAN KANTOR

TERSEDIANYA PERALATAN
RUMAH TANGGA

TERSEDIANYA BAKAN
LOGISTIK KANTOR

TERSEDIANYA BARANG
CETAKAN DAN
PENGGANDAAN

TERLAKSANANYA FASILITAS
KUNJUNGAN TAMU

TERLAKSANANYA
PENYELENGARAAN RAPAT
KOQORDINASI DAN
KONSULTASI SKPD

TERSEDIAAN JASA SURAT
MENYURAT

TERLAKSANANYA BIMBINGAN
TEKNIS MPLEMENTASI
PERATURAN PERUNDANG-
UNDANGAN

ASPEK

Kuantitas

Kuantitas

Kuanttas

Kuanttas

Kuanftitas

Kuanttas

Kuantitas

Kuantitas

Kuantitas

Kuantitas

Kuantitas

Waktu

Kuantitas

Waktu

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

JUMLAH PENATA USAHAAN
DAN PENGUJIAN/VERIFIKAS)
KEUANGAN SKPD

Pelaksanaan

JUMLAH GAJI DAN
TUNJANGAN ASN

Pelaksanaan

JUMLAH PENDIDIKAN DAN
PELATIHAN PEGAWAI
BERDASARKAN TUGAS DAN
FUNGSI

Pelaksanaan

JUMLAH INSTALASI
LISTRIK/PENERANGAN
BANGUNAN KANTOR

Pelaksanaan

JUMLAH PELARALATAN DAN
PELENGKAPAN KANTOR

Pelaksanaan

JUMLAH PERALATAN RUMAH
TANGGA

Pelaksanaan

JUMLAH BAHAN LOGISTIK
KANTOR

Pelaksanaan

JUMLAH BARANG CETAKAN
DAN PENGGANDAAN

Pelaksanaan

JUMLAH FASILITAS
KUNJUNGAN TAMU

Pelaksanaan

JUMLAH PENYELENGARAAN
RAPAT KOORDINASI DAN
KONSULTAS! SKPD

Pelaksanaan

JUMLAH JASA SURAT
MENYURAT

Pelaksanaan

JUMLAH BIMBINGAN TEKNIS
IMPLEMENTAS! PERATURAN
PERUNDANG-UNDANGAN

Pelaksanaan

Min

TARGET

Max /
Single
Rate

24 Konsep

12 Bulan

28 Konsep

12 Butan

5% Orang

12 Bulan

4 Paket

12 Bulan

5 Paket

12 Bulan

2 Paket

12 Buian

4 Paket

12 Buian

2 Paket

12 Bulan

12
Laporan

12 Bulan

36
Dokurnen

12 Bulan

4 Laporan

4 Bulan

51 Orang

12 Buian

REALISASI
BERDASARKAN
BUKT! DUKUNG

12 Bulan

28

12 Bulan

12 Bulan

5 Bulan

4 Bulan

3 Bulan

4 Bulan

3 Buian

12

4 Bulan

12 Bulan

9 Bulan

51

9 Bulan

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
BUKT DUKLING

Menurut saya, ini
sudah cukup baik
maskipun tidak
sasuai dengan
target yang telah
ditetapkan
Harapannya tahun
depan bisa
ditingkatkan
kinar@anya

Penyelasaian
pekerjaan sesuai
dangen wakiu yang
ditetapkan, terus
pertahankan

Menurut saya, im
sudah cukup baik
meskipun tidak
sesugl dengan
target yang telah
ditetaphan
Harapannya ahun
depan bisa
ditingkatkan
kinerjanya

Penyslesa@n
pekerjaan sesuai
dengan wakiu yang
dilelapkan, werus
pertahankan

Penyelgsaian
pekerjaan sesuai
dengan waktu yang
ditetaplan, terus
perizhankan

Penysiesaian
pekerjaan sesual
dengan waktu yang
datapkan, terus
partahankan

Menurut saya, ini
sudah cukup baik
meskipun tidak
sesuai dengan
target yang telah
ditelapkan
Harapannya tahun
depan bisa
ditingkatkan
kinarjanya

Penyegigsaian
pekerjaan sesuai
dengan waktu yang
ditatapkan, terus
pertshankan

Penyelesaian
pekerjiaan sesual
dengen waktu yang
ditetaphkan, terus
pertahankan

Penyelesaian
pekerjaan sesuai
dengan wakiu yang
ditetapkan, terus
pertzhankan

Penyelasam@n
pekerpan sesuai
dangan waktu yang
ditetaplan, terus
perta hankan

Penyeleza@n
pekerfaan sesuai
dengan walkiu yang
ditetapkan, terus
pertahankan



PERILAKU KERJA

1

2

3 - Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

7

Berorientasl Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

- Rameh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Meiakukan perbaikan tiada henti

Ahuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bartanggungjawab, cermat, disiplin dan

berintegritas tinggi

- Mengpunakan kekayaan dan barang milik negara secara bartanggungjawab, afeldf,

dan efisien
- Tidek menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

- Suka menoclong orang kain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal

- Memegang teguh ideslog! Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, seti kepada Negara Kesatuan Republik Indonasia serta

pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara
Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

- Bartindak proaktif

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumbardaya untuk tujuan bersama

, R.;'\TING PERILAKU
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Ekpelaasi khusus Pimpinan:

Mengidentifikasi kebutuhan masyarakat
dengan proaktif

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Melaksanakan pekerjaan sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berfaku

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Meningkathan kapasrtas dan kompetensi diri
secara terus menerus

Ekpektasi khusus Pimpinan:
Berlaku adil kepada setiap otang tanpa
memandang kedudukan, jabatan, latar

belakang, suku, ras, agama dan jenis
kelamin

Ekpektasi khusus Pimpinan
Menghindari tindakan, ucapan, perbualan

yang menjurus pada radikalisme yang
bertentangan dengan ideologi Pancasita

Ekpeldasi khusus Pimpinan

Menyesuaikan diri di berbagai lingkungan
kerja

Ekpaktasi khusus Pimpinan

Bersinergi dengan pihak-pihak terkait dalam
menyelesaikan pekerjaan

UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

Harnpir selalu memberikan
masukanirekomendasi terhadap
tantangan-tantangan organrsasi
yang bersifat strategis terlihat dari
masukan yang bersangkutan
ketika rapat

Sangat bertanggung jawab, talit
dan detil dalam mengerakan
SESUL

Selalu ikut dalam pengembangan
kompetens! baik yang diadakan
internal maupun ekslernal }}

Memperlakukan seturuh
pegawaianya dengan adii dan
tidak membeda-bedakan
sehingga antar pegawai tidak ada
rasa kecamburuan }}

Selalu menindaklanjuti arahan
pimpinan dengan baik dan
respon yang cepat

Terus melakukan inovasi terlihat
dan upaya-upaya untuk selalu
melaksanakan evaluasi tarhadap
pekerjaan

Keterlibatan untuk mendukung
pencapaian target kinesja antar
instansi sangat kenkrit dan
dilakukan dengan penubh
tanggung jawab

Nganjuk , 13 Januari 2025

Pejabat Penil

i Kinerja

OKKY HAYU FARNLILA S STP, M.Si




INSPEKTORAT DAERAH

1

5

PEGAWAI YANG DINILAI

NIP

PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

| PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS!
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

‘ CATATAN / REKOMENDAS)

Nganjuk , 13 Januari 2025
Pegawai yang Dintlai

4

IDA AYU DEW, SE
197211132008012007

. ¥
""l_h:.. . :a._-.'.'\!- w

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE TAHUN 2024

Periode Penilaian ;
02 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024

IDAAYU DEWI, SE

- 197211132008012007
. Penata Tk [1ll/d

KEPALA SUBBAGIAN ADMINISTRASI UMUM DAN KEUANGAN INSPEKTORAT

Subbagian Administrasi Umum dan Keuangan Inspelktorat

OKKY HAYU PAMUJA, 5. STP, M.Si.
199010162012061003

. Penata lllic
.| Pit. SEKRETARIS INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK

Sekretans inspektorat {nspektorat

Drs MOKHAMAD YASIN, M Si

. 196610051987031010
. | Pemmbina Utama Madya IV/d

KEPALA INSPEKTORAT DAERAH

. | Sekretaris inspektorat inspektorat

ISTIMEWA

. BAIK

Nganjuk , 13 Januan 2025




EVALUAS! KINERJA PEGAWAL
PENDERATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAG PEJABAT ADMINISTRASI DAN FEIABAT FUNGSIONAL

TAHUN 2024

Nama A AYL DEWI, SE Sami REY HATU PAME A S5TF, M A)

NI 1372111200801 2007 MNP 1R DR Ha ol

PangkavGol Ruang Penuta Tk | (111l Fanghattiol Humng Pt (11Ver

Jabsten KITPALA SUBRAGIAN ALMIKISTRASE UMUM LR KEUANGAN INSPER TOR 4T Inbsalan KHETARIS [MEPEK TOR AT TIAERAN K ABI RN

TRl Kern Snbbagian Ademdisms Uinwm d Diall Kerf .

# | REMCANAKINERJA » TARGET SUMBER REALISAST UMPAN BAT [K BERKELANJUTAN
CASAN LA J DAT,
Vi.\k’l;:(;’ }Bl; llh'![r;?(];l‘:}])ﬁ-ﬂ‘é] AT Triwalan 1 Triwulam 2 Triwalan ) Wit wlam 4 ToLal
FROSES HASIL PROSES HASIL PROSES | HASIL PROSENS HAsL PROSES THASIL. L
1 2 3 + B 6 7 8 L] 111 1 12 13 L+ 18 L6 17 14

1 Terselenggaranys TERSEDIANYA RENCANA KEBUTUHAN TMLAE RENCANA KERUTUHAN BARANG 3 Kemsep DPa ! | 1 1 | | o 3 2 L% Penyeiesaien pekerjam sesua dengan
Adminumes Baang Millk  BARANG MILIK DAERAE] MILIK DARRAH walt yang ditetapkan, ferus
Dacrih pada Peremglcal (Utamna) patahankan
Daergh
Teraelenggaranya TERLAKSANANYA PENGAMANAN BARANQ JUMLAH PENGAMANAN BARANG MILIK 2 Korrep DPA i I 2 2 1% Payeleraian pekaram sasum dengan
Administres: Barang Mibk  MILIK DAERAH DAERAH waktu yang chietapkan. =i
Dasrah pada Perangkat (Lharmna) pariahankan

Cinarah

£l Terselenggaranya TERLAKSANANYA REKGNSILIASI DAN JUMLAH REKCNSILIAS] DAN PHNY USUNAN 12 Kanszp DFA i 12 £2 100% Fanyolesaian pekerjaan eena dmgan
Adminstresi Borang Malk PENYUSUNAN LAPORAN BARANG MILIK LAPCRAN BARANG MILIK TSAERAH waklu yang ditetapkan, tercs
Doereh padn Perangkat DARERAR periahankan
Daersh (Ulama?

1 Tersslenggaranya TERSEDIANYA MEBEL IITMLAH MREREL DPA 5 ] 107 124 88%  Meomxur sayd, i sudeh cukup bak
Admimnztras: Barang Mihk (Vhana) meakipun Lidek sesuai dengan fagel yang
Naerah pada Perangleat 1elah ditetapkan Harapaunya tatun depen
Deeraly bisa ditingkatkan kinerymy«
Tervelenggaranyn TERSEDIANYA PERALATAN DAN MESTN TUMLAM PERALATAN QAN MESIN LAINKYA LIBA 62 2 E 117.10%  Menune saya, cu sudsh cukup baik
Admunstran Barang, Mlik LAINNYA tneskipun lidak sesua dengan targel yang
Daevnts puda Perangkat (Utaina) teleh diretapkan THarapannya tatun depan
Daergh bisn diongkelkean kinerjanya

i Terutlorggaranya TERSEDIANYA JASA PEMELTHARAMN, BIAYA TUMLAH JASA PEMELIHARAAN, BLAYA 1P 1 4 12 LM% Panyelesaien pekeviamnn sesuei dongan
Admunistrasi Bisang hMihk PEMELEIARAAN DAY PAJAK KENDARAAN PEMELIHARAAN DAN FATAK KEND AR AAN wakiu yary ditetapkan, terns
Dueinh pmcla Perasigkal FIRORANGAN DINAS ATAU KENDARAAN PERORANGAN DINAS ATAU KEMDARAAN pertabankan
Naersh {Ulame)

b Teraslenggaranyu TERLAKSANANYA PEMELIHARAAN MEBEL NMLAH PEME] THARAAN MEBEL 1P 1 48 L% Panys!esaien pelcarjamn sesudi dengen
Admimistres Barang Milik (Utama) wakin: yang ditetapkan, len
Dearnly pade Perengkat periahankan
Deerah

B Tersalerggemyn TERLAKSANANYA PEMELTHARAAN NUMLAH PEMELTHARAAN PERALATAN DAN nra I 2 HE S5 H%

Administrasi Bareng Malik  PERALATAN DAN MESIN LAINNYA MESIN LAINNYA
Decrah pada Pesangleal (Utama)
Dasah

G Terselergguranya TERLAKSANANYA TOMLAH PEMELIHARAAN/REHABILITASL 1P 1 1 3 3 100%
Admnistrau Barang Mililk ~ PEMELIHARAANREHABILITAS] GEDUNG GEDUNG KANTOR DAN LAINNYA
Duerab pada Perangkat KANTOR DAN LAINNYA
Daemh {Utama)

I Tersslerggaranya TERLAKSANANYA PENATA USA HA AN DAN TUMLAH PENATA USAHAAN DAN 24 Kansep DEA ) 3 93 23 gyl | Musorutiomyn, fnf ietah cubun btk magt i,
Admnisirast Kewarigan PENQUAAN/VERIFIKASL KEUANGAN SKPD PENGUILAN/VERIFIKASL KEUANGAN SKPD Diaksseemil dar o eyt yim (il Supl

v tlahun dapan bisu difingkakan
Perangkn Deerah {Utama} ]

1 Terseleng garanya TERSEDIAN YA GAN DAN TUNTANGAN ASN JUMLAH GAJT DAN TUNJANGAN ASN 28 Komaeys DI 3 3 [ pid 1A% Funyeieugion pekenam semuni dengan
Adminrasi Xewngan Lk ] waktis yang ditemapkan, lerus
FParangkst Desrh pertahankan

i Terwelenggaranya TERLAK SANANYA PENDDIKAN DAN JUMLAH FENDIDIKAN DAN PELATTHAN DPA ki i 203 40 8435 Mermurut saya, mi sudah cukup bak
Acbninistras PELATIHAN PEGAWAT BERDASARKAN TUGAS PEGAWA] BERDASARKAN TUGAS DAN mslapn ndak semuai dengan largel yang
Kepegows ian Pearangkat DANFIUNGS! FUNGST talah dustapkan Harapmmya tahut depan
Duerah (Thmma) bisa ditingkatkan kinerjmys

13 Ternclerggaranya TERSEDIANYA [NSTALASI JUMLAH INSTALASI LISTRIK/PENERANGAN nba 2 i 5 4 LA Punyelesaian pekeramn sesus

Adm muatrosi Umum
Perangker Dacrah

LISTRIKFENERANGAN BANGUNAN KANTOR
1Utemay

BANQUNAN KANTOR

wakin yang diletapkan. mrus
pariabankar,



A RENCANA KINERJA
ATASAN LANGSUMNG
YANG DT INTERVE NS1

14 ‘fersdenpgaranya
Adminisrasi Umum
Pecangkat Dacrah

15 Temselenggeranya
Adminntras Unum
Perangkat Duacrah

l& Terselenggaranya
Admmtras Linum
Parangleat Duarah

17 Terselelggeranya
Administrasi Umum
Damngkal Deerah

4 Terselenggeranya
Admirustran Unur
Paungkal Daerali

[§°] Terselengparanya
Administre [fnum
Pernngkat Dasrdh

20 Terselenggaranya
Adnumstres Umun
Perangkez Dacrah

2l Terselenggeranya
Adminsiras

Kepepawaun I'erangkar
Daernl

Belum Ada Date

{ Belum [Mbreri Rating )

RENCANA KINERJA

TERSEDIANYA PELARALATAN DAN
FHLENGKAPAN KANTOR
(Utamm)

TERSEDIANYA FERALATAN RUMAH TANOGA
{Ulama)

TERSEDIANYA BAHAN LOGISTIK KANTOR,
{Utarna)

TERSEDIANTA BARANG CETAKAN DAN
PENGUIANDAAMN
{ Ulama)

TERLAKSAMANYA FASILITAS KUNJUNGAN
TAMU
{Ltama)

TERLAKSANANYA PENYELENCGARAAN RAPAT
KOORDINASI DAN KONSULTAST SKPD
(Utarna)

TERSEDLA AN TASA SUR AT MENVURAT
{hamay

TERLAKSANANYA PIMBINGAN TEKNIS
1MPLEMEN TAST PERATURAN PERUNDANG-
TNDANGAN

(Utama)

INDIKATOR KINERIA INDEVIDD

JUMLAH PELARALATAN DAN PELENGEAPAN
KANTOR

JTUMLAH PERALATAN RITHAH TANGGA

JURILAT] RAHAN LOGIST IR KAKTOR

JUMLATI PARANG CETAKAN DAN
PENGCGANDAAN

TIMLATE FASILITA S KUNIUNCGAN TAMLU

JUMILAH PENYELENGARAAN RAPAT
KOORDINASI DAN KONSULTAS! SKFD

NUMLAH JASA SURAT MONYURAT

JUMLAH BIMBINUAN TEKNLS IMPLEMENTA ST
PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN

TARGET

5 Pakel

2 Pakes

2 Pakel

12 Leporan

35 Lugasiur

4 Laporan

sl g

SUMBER
DATA

[

Dra

DEA

(&)

8t

nra

ra

DPA

Iriwulan |

PROSES

HASIL

%

REALISASE
Triwulan 2 Triwulon 3 [riwulan 4
PROSES FIASIL PROSES HASTLL PROSES TASIL FROSES
9 10 1 12 3 4 15
1 I 1 I 2 4
1 (] i I 1 3
] ] | t | I 4
1] i I 1 3
] 1 3 | ' 4
1K & Kt R Iz 12 43
3 1 1 1 L]
¥ 0 3 13 b i 2l
Nganyuk ., 13 an1 2025
Paynlml,
CRRY HA 14 §STP, M 5

Taial
TIAXIT.
L]

th

k]
17

1H%%

100

1749%,

10050

100%

1%

1HHA

100%

1MPAN BALIK RKRKELANJUTAN

Penyalesman pekerjaan sesua dengan
witktu yamg ditepken, (s

Panyelesaian pekerjaan sesua: dengan
waktu vang diielapken, Lars

periahaukan

et oyl ssdeb onbep ek Mk
tidak sseaa dengen targed yeng Leluh dusaplom
Harnpannyw Laun depan 1252 Jtdgkaikan

Lt i

Panyolesaten pekenam sssuar dengan
wakty yang dietapkan, lens pertahanken

Penyelesaian pekeqaan sesuar dengan
waktu yang drisiapken, tarus pertahatican

Peny elesaien pekenuan seauar dengan
waktu yang diteapkan, (ens perahankan

Penyeleswin pekenaim sesuai dengan
wakhu yang hretapkan, lerus periabankan

Penyelesalan pekerjasn sesual dengan
waktu yang ditelapken, terus pertahankau




INSPEKTORAT DAERAH

1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA
NiP
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN
UNIT KERJA
2. PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN
UNIT KERJA
3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN
UNIT KERJA
4 EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA CRGANISASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL
5. CATATAN / REKOMENDASI

Nganjuk , 25 Februari 2025

Pegawai Dimitad

—TaND
187112252007011019

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :
(2 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024

JOMNO
197112252007011019
Pengatur llic
PENGEMUD}

Subbagian Administrasi Umum dan Keuangan Inspektorat

IDA AYU DEWI, SE

1972111320080% 2007

Penata Tk | ii/d

KEPALA SUBBAGIAN ADMINISTRASI UMUM DAN KEUANGAN INSPEKTORAT
Subbagian Admintstrasi Umum dan Keuangan Inspekiorat

OKKY HAYU PAMLUIJA, SSTP
199010162012061003

Penata Hilc

PR SEKRETARIS INSPEKTORAT INSPEKTQRAT
Sekretans Inspektorat Inspektorat

ISTIMEWA
BAIK

Nganjuk , 25 Februan 2025
Pejabal Penilai Kinena

par

IDA AYU DEWI, SE
197211132008012007



EVALUASI KINERJA PEGAWAI

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI| DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE : TAHUN 2024

INSPEKTORAT DAERAH

PEGAWAI YANG DINILAI

Periode Penilaian -
02 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024
PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama JONO Nama DA AYU DEWI, 5E
NIP 197112252007011019 NIP 167211132008012007
Pangkat/Gol Ruang (Pengatur 1l/c) Pangkat’Sol Ruang (Penata Th. | Hifd)
KEPALA SUBBAGIAN ADMINISTRASI UMUM DAN KEUANGAN
Jabatan PENGEMUDI Jabatan INSPEKTORAT
Unit Kerja Subbagian Administrasi Umum gan Keuengan Inspektorat Unnt Kerja Subbagran Administrasi Umum dan Keuangan !nspekiorat
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIME WA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
TARGET UMPAN BALIK
o RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG RENCANA i B e BERCASARRAN . BERKELANJUTAN
YANG DI INTERVENSI KINERJA INDIVIDU Min Max / BUKT) DUKUNG BERDASARKAN BUKTI
Single Rafe DUKUNG
1 2 3 4 5 E 17 8
A UTAMA
raspartas! Menurut saya, (nf sudah
pimpinan dan cukup baik meskipun bdak
operasional yang sesuai dangan target yang
. Kuantitas diayani df €40 Kegiatan 590 telah ditetapkan
Tedayaninya hingkungan dinas Harapannya tahun depan
Transpartas dalam rangka bisa driingkatkan
Tersedianya Jasa Femelharaan, Biaya g‘m“r::nﬁzl pelaksanaan tugas Kinefjanya
Pemefiharaan Dan Pajak Kendaraan Perorangan i i ki j an dinae pelaksanaan
Cinas Atau Kendaraan :I:?am“rgangka trasportasi
pelaksanaan pimpinan dan
tugas Waktu m“ 12 Rulan 12 Butan
lingkungan dinas
dalam rangka

pelaksanaan tugas

B TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKLU KERJA

Berorentasi Palayanan

1 - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramsh, cekatan, soudif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

| Alaartaiel

R B N S sy

2 1 tugas ¢ Jufur, berts Jungewab, cermat, disipiin den berintegritas Linggt
- Menggunakan kekayaan dan barang milk negara seca bertanggungieest sfeldd, dan efisien

- Tidak manyalahgunakan kewenangan janatan

Kompeten

- Manir D i diri urituk
- fdembantu oreng lain belajas
- Melakaanakan ugas dengan kualias terbaik

3 jawab tantangan yang selab berubah

Harmanis

4 - Menghargai sehap orang apapun |atar belakangnya
- Suka menalang arang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kerdusi

Layal

- Memegang teguh deolog Fancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1845, setia kepada Negara Kesatuan Republik [ndonena serta pemerirtahen yang sah

- Menjaga nama balk sesama ASM, Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

5

Adapid
§ - Cepat menyesuaikan dii menghadap: perubafian
- Terus berinovagi dan mengambangkan kreafivilas
- Berendak proaktf
wolaboratr
7 - Memberi kepada berbagai pihak unhuk berkontribusl

- Terbuka dalam brekslj'a sama untuk menghasilkan mia) tambah
- Menggerakkan pemaniaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
RATING PERILAKU
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

UMPANBALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Ekpekiasi khusus Pimpinan
Tanggap dan bersedia turun tangan
Membarikan pelay untuk mebankan pelayanan cptimal

setinp penorima layanan

Ekpektasi khusus Pimpinan
Sangai hertanggung jawab, telili dan

Whelak an paker| segpual gan prosedur dett aalam mengerjaken sesuatu
dan keterrtuan yang berlaku

Ekpektasi kKnusus Pimpinan Tupas dar pimpinan hampir seialu
Memial ' ASN yang berlal dikerjakan dengan paik }p

Ekpekiasi khusus Pimpinan

Tidak pernah membeda-bedakan

Beriaku adll kapada getiap qrang @npa memandang ketka membertkar pelayanan B

keduduhan, jabatan, fatar betakang, suku, ras,
agama dan jenis kelamin

E Sikusus R mphan; Selalu menindakianjuti arahan

pimpinan dengan baik dan respon
yang cepat

p d

lan berperil. yang i nama
serta citra instansi

balk

Ekpektasi khusus Pimpinan
Cepat dalam beradapiasi
Menyssuaikan din di berbagal lingkungan kerja

Ekpekiasi khusus Pimpman

Tigak peman mementnghen ego

Menerima pendapat dan saran dalam menyelesaikan  sektoral

pelerjaan

Nganjuk , 25 Februari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

\L‘

IDAAYU DEWI, SE
1972111320081 2007



EVALUAS] KINERIA PEGAWA]
PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF
BAGI FEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIORNAL

TAHUN 2024
PEOGAW AT VAND LRI AL PEIABAT PENTLAL KINLRIA
Namsa JONO Noma IDA AYU DEWI, S1¢
NIP 187112252007011019 NP 19721113200R012007
Pangkat/GGol Ruang Pengalur (1/c) Pangkut/Gol Ruang Penata T, 1 (111}
Jubatan PENGEMUDI Jabalan KEPALA SUBBAGIAN ADMINISTRAST UMUM DAN KEUANGAN [INSPEKTORAT
Unit Kerja Suhbagian Admiaistrasi 1Jmum dan Keuvangan [nspekioral Unit Kerja Subbagian Administrasi Umuny dan Kewmgan nspektoral
H RENCANA RENCANA INDIKATOR TARGET SUNMBER REALISASI UMPAN BALIK KLARIFIKASI
KINERJA KINERJA KINERJA DATA BERKELAKJUTAN ESKPEKTASE
ATASAN INDIVIDU Triwulan 1 Triwakin 2 Triwulan 3 Iriwulan 4 Total
LANGSUNG |
YANG D1 . g ki ¥ 3 R ] 3 P
INTERVENST PROSES HASIL PROSLES HASIL PROSES HASLL PROSES FASIL FROSES HASIL Yo
1 2 3 4 5 3 i # 9 10 1] 12 13 14 15 16 17 18 14
L KINEREN UTAMA
1 Tetsedianya Jasa Terlayaninya wasportasi (40 Kegialan - 0 142 0 140 0 132 0 176 0 594 92.19% Menurat saya, mi sudahi [i?;ﬂﬁw]
Pemeliharaan, Transportasi pimpinan dan cukup baik meskipun tidak Siap, aken kami
Binya Pimpinan den aperasional yang sgsuai dengan target yang tingketkan lagi.
Pemeliharaan Dan Operasional di dilayani di telah ditetapkan,
Pajak Kendaraan lingkungan lingkungan dinas Harapannya tahun depah
Perorangan Dinas dinas dalam dalam rangka bisa ditingkatkan
Atau Kendaraan rangka pelaksanaan tgas kinenanya
pelaksangan
tugas
{Utama)
B KINEIREA TAMBALIAN
Belum Add Data

Rating Ilasil Kerja

SESUAI EKSI'"EKTASI

Nganjuk , 25 Hebruari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

A

IDA AYL DEWI, SE
197211132G08012007



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWA!

INSPEKTORAT DAERAH

1y

PEGAWAI YANG DINILA}
NAMA,

NIP

PANGKAT/GOL.RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL.RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL.RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI| KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
CATATAN / REKOMENDAS

Nganjuk , 18 Februari 2025
Pegawai yang Dinilai

| \'..'
SARIJO
198112302010011003

PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :
02 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024

. SARIJO

- 198112302010011003

. Pengatur Muda Tk. | ll/b

. PENGADMINISTRAS! UMUM

. Subbagian Administrasi Umum dan Keuangan Inspektorat

. IDAAYU DEWI, SE
1 197211132008012007
:  Penata Tk. | ili/d

KEPALA SUBBAGIAN ADMINISTRASI UMUM DAN

' KEUANGAN INSPEKTORAT

. Subbagian Administrasi Umum dan Keuangan Inspektorat

. OKKY HAYU PAMUJA, SSTP

: 199010162012061003

. Penata lli/fc

. PIt. SEKRETARIS INSFEKTORAT INSPEKTORAT

. Sekretaris Inspektorat Inspektorat

:ISTIMEWA
. BAIK

Nganjuk , 18 Februari 2025

Pejabat Penilai Kinerja

4"

IDAAYU DEWI, SE
197211132008012007



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI] DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2024

INSPEKTORAT DAERAH

PEGAWAI YANG DINILAI

Nama SARIJO

NIP 198112302010011003
Eﬂgﬁgat’s"' (Pengatur Muda Tk. | 1ifb)

Jabatan PENGADMINISTRASI UMUM

Unit Kerja Subbagian Administrasi Umum dan

Keuangan tnspektorat
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

RENCANA KINERJA
NO ATASAN LANGSUNG ﬁ:ggj': ASPEK
YANG DI INTERVENSI
2 3 4
A UTAMA
) Kuantitas
Tersediaan Jasa Surat Tersedianya
1 Menyurat Jasa Surat
Menyurat
Waktu
B. TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

Berorientasi Pelayanan

1 - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

- Meiaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, Ekpektasi khusus Pimpinan:

2 disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang miik negara secara Melaksanakan pekerjaan sesuai

bertanggungjawab, efeldif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten

selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 Harmonis

- Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang

Pericde Penilaian -
02 Januan 2024 s/d 31 Desember 2024
PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama IDA AYU DEWI, SE
NIP 197211132008012007
Pangkat/Gol

Ruang {Penata Tk. | HlI/d)

KEPALA SUBBAGIAN ADMINISTRASI

dapatan UMUM DAN KEUANGAN INSPEKTORAT
e Subbagian Administrasi Umum dan
1 Keuangan Inspektorat
TARGET
INDIKATOR REALISAsI UMPANBALIK
KINERJA Max / BERDASARKAN BERDASARKAN
Mi Singl
INDIVIDU n llir:t'ea BUKTI DUKUNG BUKTI DUKUNG
5 6 7 8
Penyelesaian
étrr':?h 1500 5 pekerjaan sangat
Menvurat Surat bagus, diatas
yu ekspektasi saya
Pelaksanaan
Surat - 12 Bulan 12 Bulan
Menyurat

UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

Ekpektasi khusus Pimpinan

Tanggap dan bersedia
turun tangan untuk
meberikan pelayanan
optimal

Melayani dengan standar yang
sama kepada semua pihak, tanpa
memandang kedudukan, jabatan,
suku, agama, ras dan jenis
kelamin

Sangat bertanggung
Jawab, teliti dan detil

dengan prosedur dan ketentuan dalamimengeriakan

yang berlaku E

Ekpektasi khusus Pimpinan Selalu ikut dalam
pengembangan

Meningkatkan kapasitas dan kompetensi baik yang

kompetensi diri secara terus diadakan internal

menerus maupun ekstemal }}



PERILAKU KERJA

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolang orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal

- Memegang teguh ideclegi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Repubiik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan
Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

6 - Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk

7  berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan

bersama

RATING PERILAKU

SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

Ekpektasi khusus Pimpinan

Berlaku adil kepada setiap orang

tanpa memandang kedudukan,
jabatan, latar belakang, suku,
ras, agama dan jenis kelamin

Ekpekiasi khusus Pimpinan:

Menghindari tindakan, ucapan,
perbuatan yang menjurus pada
radikalisme yang bertentangan
dengan ideologi Pancasila

Ekpektasi khusus Pimpinan

Menyesuaikan diri di berbagai
lingkungan kerja

Ekpektasi khusus Pimpinan.

Bersinergi dengan pihak-pihak
terkait dalam menyelesaikan
pekerjaan

UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

Tidak permah membeda-
bedakan ketika
memberikan pelayanan

1

Yang bersangkutan tidak
pernah terlibat dalam
gerakan separatis atau
gerakan lainnya yang
menentang
pemerintahan

Antusias dalam
mempelajari hal baru
terlihat dari upaya yang
bersangkutan ketika
mendapat penugasan
baru

Keteribatan untuk
mendukung pencapaian
target kinerja antar
instansi sangat konkrit
dan dilakukan dengan
penuh tanggung jawab

Nganjuk , 18 Februari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

A

IDAAYU DEW, SE
197211132008012007



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

TAHUN 2024
Nama SARIIO Nama IDAAYU DEWI, 8C
NIP 1981123020100 1003 NIP 19721113200801 2007
Pangkat/Gol Rusng Pengatur Muda Tk | (11/b) Pangkat/Gol Rusng Penata Th 1(l1l/d)
Jabatan PENGADMINISTRASI UMUM Jabatan KEPALA SUBBAGIAN ADMINISTRASI UMUM DAN KEUANGAN INSPEKTORAT
Unit Kerja Subbagian Administrasi Umum dan Keuengan Inspeklomt Unlt Kerja Subbaglan Adminisiras: Umum dan Kevangan Inspeklorat
H RENCANA RENCANA INDIKATOR TARGET SUMBER REALISAS] UMPAN BALIK KLARIFIKASI
KINERJA KINERJA KINERJA DATA BERKELANJUTAN ESKPEKTASI
ATASAN INDIVIDU Triwulan 1 Triwolan 2 Triwulan 3 Triwulan 4 Total
LANGSUNG
YANG DI = = =
INTERVENS| PROSES HASIL PROSES HASIL PROSES HASIL PROSES HASIL PROSES HASIL Yo
| 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
1 Tersediaan Tersedianya Jumnlah Surat 1500 - 34 400 48 337 15 409 2i7 481 124 1627 108.47% Peny¢lesaian | Klarifikasi
Jasa Surat Jasa Surat Menyurat Surat pekerjaan sangat siap,
Menyurat Menyurat bagus, diatas terimakasih,
(Utama) ckspektasi saya

3. KINERJA TAMBANHAN

Belum Ada Data

Rating Hasll Kerjn

SESUAL EKSPEKTASE

Nganjuk , L8 Februari 2025
Pejabat Penilai Kinetja

JA

DA AYL DEW], SE
197211132008012007



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :
02 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024

INSPEKTORAT DAERAH

1. PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA ' . SHINTA MEIGA MAYANGSARI, SE
NIP - - |- 198905152020122004 '
PANGKAT/GOL.RUANG ' - Penata Muda Tk. | lll/b _
JABATAN : . PENYUSUN RENCANA TINDAK LANJUT DAN HASIL PENGAWASAN
UNlTi(ERJA ' - [ Sekxetans Insmhoﬁt lns}.)ektoral _ - -
2. PEJABAT PENILAI KINERJA N
NAMA . - OKKY HAYU PAMUJA, S.STP, M.Si
NIP ' ' - . 199010162012061003 -
PANGKAT/GOLRUANG . - Penata llic ' .
JABATAN ) ’ N 'Plt. SEKRETARIS INSPEKTORAT INSPEKTORAT |
UNIT KERJA . Sekretaris Inspektorat Inspektorat "
3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA ’ o i =
NAMA - . Drs MOKHAMAD YASIN, M.Si
NIP : - - 196610051987031010 .
PANGKAT/GOL RUANG ' ' - Pembina Utama Madya IV/d
JABATAN . 7 ' . KEPALA INSPEKTORAT DAERAH
UNIT KERJA . INSPEKTORAT DAERAH '
4. EVALUASI KINERJA ’ ' -
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI . ISTIMEWA _
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI . . BAK ’

5. CATATAN / REKOMENDAS!
Terus tingkatkan kinerja untuk tahun berikutnya

Nganjuk , 13 Januari 2025

Peg. ng Dinilai
<
SHINTA MEIGA MAYANGSARI, SE OKKY HAYU PAMUJA, S.STP, M.Si

198905152020122004 19901?’62 12061003



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : TAHUN 2024
INSPEKTORAT DIAERAN Periode Penilaian :

02 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024
1. PEGAWAIYANGDINILAI T el

Nawa - T SHINTAMEIGAMAYANGSARI SE T sy
NP - : 188905152020122004 S
PANGKAT/GOLRUANG — [[renammudamirin, 0 ———
JABATAN . PENYUSUN RENCANATFNDAKLANJUTDAN HASIL PENGAWASAN

UNIT KERJA

L | 3 Sekretanslnspektorat inspektorat
2. PEJABAT PENILAI KINERJA - -

NAMA OKKY HAYU PAMUJA, SSTP MSl S
NP BN 199010162012061003 ' -
PANGKATIGOL RUANG - ‘_- penata e - S
kJABATAN ' T M SEKRETARIS}NSPEKTORAT INSPEKTDRAT -
UNITKERIA Sekretans Inspektorat Inspektorat -
3. ATASAN Pi PEJABAT PENILAI KINERIA . -
'NAMA ™ MOKHAMAD YASIN, MS| _ )
NIP - D e f 196610051987031010
PANGKAT/GOL. RUANG N Pembina Utama Madya IV/d i
JABATAN . KEPALAINSPEKTORAT DAERAH _ B
UNITKERIA o fNSPEKTORAT DAERAH
4. EVALUASIKINERIA ]
CAPAIAN KINERJAORGANISASI ISTIMEWA - ] ) -
'PREDIKAT KINERJA PEGAWAi a 1 BAK

5. CATATAN / REKOMENDAS!
Terus tlngkatkan kmerja unluk tahun benkutnya

Nganjuk , 13 Januari 2025 Nganjuk , 13 Januari 2025
Pegawgtyang Dinilai Pejab { Kinerja
<
SHINTA MEI AYANGSARI, SE OKKY HAYU PAMUYJA, S.STP, M.Si

198905152020122004 1990 {



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :
INSPEKTORAT DAERAH )
02 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024
| PEGAWAI YANG DINILAI ‘ PEJABAT PENILAI KINERJA
- Nama SHINTA MEIGA MAYANGSARI SE Nama \ OKKY HAYU PAMUJA S STP M.Si
NIP 198905152020122004 NIP 199010152012061003 i
Pangkat/Gol Ruang i (Penata Muda Tk. | lih‘b) i Pangkat/Gol Ruang ‘ Penata /e

P NN TR LA TR L ‘ Pit. SEKRETARIS INSPEKTORAT INSPEKTORAT

Jabatan | PENGAWASAN | Jabatan _
| Unit Kerja | Sekretaris Inspektorat Inspektorat | UnitKerja | | Sekretaris Inspektorat Inspektorat O
| CAPAIAN KINERJA ORGANISAS! i
|s11MEWA
APAIAN KINERJA ORGANISASI ;
] ! TARGET UMPAN BALIK |
No| . RENCANAKINERJAATASAN RENCANA ASPEK | HINERIA T penaaoASl | BERKELANJUTAN |
| LANGSUNG YANG DI INTERVENSI KINERJA e L Maxs NG BERDASARKAN |
, |  Single Rate | BUKTI DUKUNG |
? 3 4 5| 6 A
A UTAMA :
3 o i r B Pewﬂéaian .
H | | pekerjaan sesuai |
| | Tersedianyadata | Kuantitas | JUMiah Data | | 1Data | 1 | dengan waktu yang |
|1 | keTeRANGAN O | Laporan Keterangan | (iR @ | ditetapkan, terus |
| | PERTANGGUNGJAWABAN (LKPJ) ' Ze:(rlg‘r’;ggunmmban | | el
| Wakiu ‘;gﬁ‘sanaan | 3Bulan | 3Bulan
| | —— —
] Tersedianyadata | Kuanttas | Jumian Data | 1Data | 1 | e
| , | TERSEDIANYALAPORAN KINERJA | Laporan Kinerja | ; | ... eeanankan
‘ INSTANSI PEMERINTAH (LKJIP) | Instansi Pemerintah | | Waktu I |
i s, | (LK[iP) ‘L Wakty | pookeanaan 1Bulan | 1 Bulan
: ‘ | : —? Penyelesalan
| ; | | 1 | | pekerjaan sesuai |
'  Tersedianya data . Jumlah Data | i | pekerj .
| TERSEDIANYALAPORAN ' Laporan Kuantitas | | ppp § | 2Data | 2 { dewgan wekiy yang |
| 3 | PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN  Penyelenggaraan ‘ ; | | ditetapkan, terus |
' 7 | DAERAH (LPPD) Pemeriniahan o . | L L. perahankan |
| ] | Daerah (LPPD) d | Waktu ‘ | - I
| _L 1. u | Pelaksanaan | | Bulan | 1 Bulan !
PR I S — V— i ‘ - - # R ]
| iu"ﬂmnﬂa'a { ! | Terus tingkatkan |
Tersedlanya data Kuantitas | Im Hasil | | B8Data 8 | kinerja untuk tahun
| 4 TERSEDIANYA IKHTISAR LAPORAN | Ikhtisar Laporan i | | 1 benkutnya
- * | HASIL PENGAWASAN (ILHP) | Hasil Pengawasan | Pengawasan | | N e
| (ILHP) e i 1 ]
i Waktu peiaksanaan . 12 Bulan 12 Bulan I
sz o A ose — 1 . . ;
| . Jurnlah Data | i
|| TERSEDIANYA LAPORAN HASIL 3 m:“g:sga‘a Kuantitas : Pemantauan | 9 Data 9 per?:ﬁ:j&an |
| - | PEMANTAUAN TINDAK LANJUT HASIL | BPK | | ‘ ]
I 5 | | Pemantauan Tindak | i e i —— |
Rt O e  E— |
| Pemenksaan BPK Waktu | pelaksanaan 12 Bulan 12 Bulan !
: N 1 ‘ Jumiah data l - a ;
| TERSEDIANYA LAPORAN HASIL Eg'm'a’ga S Kuanttas ' pemantauan 15 Data 15 Bagus,
| » | PEMANTAUAN TINDAK LANJUT HASIL DOC T1AR) APIP ! | pertahankan
| & | PEMERIKSAAN BPK DAN HASIL ; [’:;;‘;“&;g;‘ Uindak . - — e
PEMERIKSAAN APIP ' Pemeriksaan APIP Wakiu gg:alsanm ‘ 12 Bulan 12 Bulan
‘ w R | m—
- o | Jumian Data| | | s |
} : Tersedianya data Kuantitas reuica -u i | 8Data 8 | dengan waktu yang
7 TERSEDIANYA LAPORAN EVALUASI Laporan Evaluasi . i | ditetapkan, terus
| RENCANA KERJA INSPEKTORAT Rencana Kerja kerja pertahankan
! Inspektorat e i
. Waktu ‘Q:;:‘maan © 12Bulan 12Buan | ?
SO SN WIS RO | N ; ; Szt J
i ! | Jumiah Data | 1 | | !
| | | Laporan | i
| 8 i Bagus, H
: Kuantitas = Keuangan 3 Data 3 i
| g | TERSEDIANYALAPORAN KEUANGAN m‘fb‘g’:u‘;“n‘;a . | Akdhir Tahun | pettahankan |
5 : AKHIR TAHUN SKPD Akhir Tahun SKPD - SKPD | |
| e i
Wakty | ‘S::""manaan 4 Bulan 4 Bulan ; |
| ' Jumiah U I
3 ‘ Dokumen |
i Terinputnya ; e 3 | Terus tingkatkan |
| | TERSEDIANYADOKUMEN PENDUKUNG pofmen | Kuanttas | org gan i iR ! | Mg rlta fahin |
| 9 | RENGANAKERJA DAN ANGGARAN Sariprily sl | Anggaran ‘ LELO
P | APIP pada Aplikasi | . APIP (Topik
| | PK APIP | i N —
b ‘ I  Waktu '1 |
| ! . Wakiu Pelaksanaan 12 Bulan 12 Bulan |
! I | Jumiah ; |
; ; Terinputnya | ‘ ‘ Terus tingkatkan |
| Dokumen i Kuantitas | mkung 1 Dokumen 1 inerja untuk tahun |
| 10  TERSEDIANYA DOKUMEN PENDUKUNG | Pendukung i | Petaksanaan | berkutnya !
7| PELAKSANAAN ANGGARAN Pelaksanaan i ?}'g}f;ﬂ 5
Anggaran pada | j B
| | Aplikasi PK APIP | Waktu | ' i
; Wakdu | plakeanaan | | 12Bulan 12Bulan | i

i
= W




———

T

| - | TARGET | UMPAN BALIK |
'No| . RENCANA KINERJA ATASAN RENCANA | oo | R e eREALISAS] | BERKELANJUTAN |
1 | LANGSUNG YANG DI INTERVENSI KINERJA INDIVIDU | Min 1 Max / | BUKTI DUKUNG | BERDASARKAN
i , ! i ! Single Rate ] BUKTI DUKUNG |
| |Jumiah | i ? |
! | . Dokumen | ! i |
| Terinputnya Pendukung | | | Terus tingkatkan |
; - Dokumen Kuantitas Sestem | - .1 Dokumen 1 | kinerja untuk tahun |
4 | TERSEDIANYA DOKUMEN PENDUKUNG | Pendukung Sistem | Pengukuran | | | berkutnya
[ 11 SISTEM PENGUKURAN KINERJAAPIP | Pengukuran Kinerja | Kinerja APIP | { ‘ a
[ APIP pada Aplikasi | (Topik3) | [ 1 i |
| PK APIP R i i i
| wal i { H |
Walktu pe!aksanaan - } 12 Bulan 12 Bulan | |
e = S = SN S — R
| | Jumiah i
i ) | Dokumen | |
% Terinputnya | Pendukung | | ! |
i Dokumen  Pelaporan | : Terus tingkatkan |
| TERSEDIANYA DOKUMEN PENDUKUNG | © ( Kuantias (kepads | - [ 1Dokumen | ! | A i b |
i Pelaporan kepada | | manajemen | | | | berikutnya
| 12 | PELAPORAN KEPADA MANAJEMEN " ; . \ i i w
| | PEMERINTAH DAERAH il b | | Pemerintah | | : : f
| Pemerintah Daerah | | Daerah | i | ' |
pada Aplikasi PK | | (Topik4) | i !
| APIP 1 e ; | bovo R
| | waktu ! i |
Wakiu pelaksanaan - ; 12 Bulan 12 Bulan
B TAMBAHAN
RAT[NG HAS[L KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
— . | UMPANBALIK
I BERKELANJUTAN
PERILAKU KERJA BERDASARKAN BUKTI
i DUKUNG |
i
1 - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekpeldasi khusus Pimpinan: : | Tanggap dan bersedia turun
| - Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan | tangan untuk meberikan

| - Melakukan perbaikan tiada henti

Ielayam masyarakat sesuai dengan tupoksi | pelayanan optimal

| Akuntabel

|
. - Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan
I2! berintegritas tinggi

| - Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif,

| dan efisien
| - Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

iEl 1asi kI Pimpinai:

| Tidak pemah mengharapkan
| Melaksanakan pekerjaan sesuai dengan :;b;;gg“sepgga:g”i"sﬁhmem .

! | prosedur dan ketentuan yang berlaku

ten

| Kol

|3 { Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
| - Membantu orang lain belajar

| Ekpektasi khusus Pimpinan:

Selaiu ikut dalam
| pengembangan kompetensi baik |

Harmonls

| ; p llenlngl:xﬂmn kapasitas dan kompetensi | yang diadakar internal maupun
| - Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik diri Secara terus menerus | eksternal J}
o A R ] Mﬂakd&an seluruh
i Ekpektasi khusus Pimpinan:

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

| pegawaianya dengan adil dan
| tidak membeda-bedakan
- sehingga antar pegawai tidak
j ada rasa kecemburuan }}

1 | Menjaga hubungan yang baik dengan rekan
keqa, atasan, bawahan dan stakeholder

| - Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta
| pemerintahan yang sah

. - Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

| - Menjaga rahasia jabatan dan negara

a‘ Ekpektasi khusus Pimpinan: E Selalu menindakianjuti arahan

i " " .| pimpinan dengan baik dan
' Bersikap dan berperilaku yang melindungi |
| nama baik serta citra instansi IDepon yang copat

. - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- - Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
| - Bertindak proaktif

; Ekpektasi khusus Pimpinan: |
: Menyesuaikan diri di berbagai lingkungan
| kerja

Selalu menindakianjuti feedback 3
| yang diberikan oleh penerima
| layanan

. Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

| Expektasi khusus Pimpinan;

' Menerima pendapat dan saran dalam
' menyelesaikan pekerjaan

| Keterlibatan untuk mendukung
| pencapaian target kinerja antar
+ instansi sangat konkrit dan

' dilakukan dengan penuh

| tanggung jawab

RATING PERILAKU

SESUAI EKSPEKTASI

| PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

| BAIK

erja

OKKY HAYUfA JA, S.STP, M.Si
19901016 012061003

t‘



T e T ————— — TH—— ~
| ‘. ‘ . .,,ﬁ_k,.T e T ——— e
| | | | J e —— e

Max/ | BERDASARKAN |BERKELANJUTAN |

! e | INDVIDU | Min | - f KAN |
- —— e | [ s | | BERDASARKAN |
] i e ] Mg | ORTTINNG | o DY |
! ! ‘ umiah E T -r - .,7.__k,,._r —
| Ty [
' 11+ TERSEDIANYA DOKUM | Pk & | Muanttas | s | ! i s e |
Ty EN PENDUKUNG | M b ‘  Kineria |
| | SISTEM PENGUKURAN KINERJA APIE frszmrﬁséﬁ;?a | | Pengukuran | j T | 1 | kineda uruk tahun |
N | ramnareta | | neriasptp. | P
| PKAPIP —— i 0, S ‘ ! |

. ! i e o i
| i‘ | [
[ ;Terinputnya i I

I | Dokumen i | ‘ |

| | TERSEDIANYA DOKUMEN PENDUKUNG | Pendukung | Kuanttas |kepasa | .  Dokumen | L e |
12 | PELAPORAN KEPADAMANAJEMEN | Pelaporan kepada | manaj : 5 | et |
| PEMERINTAH DAERAH ix"":ﬁn":h"m & | 3 .} -
[ ! era | |

| pada Aplikasi PK
| APIP

RATNGHASILKERSA

| SESUAI EKSPEKTASI

| | uwPaNBALK
| PERILAKU KERJA i BERKELANJUTAN |
! BERDASARKAN BUKTI ]
L . e o B DUKUNG |
|| Berorientasi Pelayanan o T - j
|1 - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekpektasi khusus Pimpinan: Ta dan bersedi |
| - Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandaikan ; tangan untuk mebertan |
| - Melakukan perbaikan tiada henti  Molayani masyarakat sesuai dengan tupoksi | pelayanan optimal |
- | i !
L4 S T : N e Lommaeers: s n
.| Akuntabel |
i o - - | I |
|| - Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan idas) N |
2| aeﬁntegri:‘z ﬁnkEEkia 5 - [ EXpeitanl Khusus Fronpiiion: | Tidak pernah mengharapkan
. - Menggunakan yaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, | | diberikan perlakuan istimewa
. dan efisien ‘> Molakaanska mmnkml t n ?“mgan | sebagai seorang ASN
- - Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan i yang I
' Kompetéﬁ ' “ - ' - . ,
. ! . o i . ,
13| - Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selaiu berupah | EXPeklasi khusus Pimpinan: 1 E:'a'” "‘“;g;;"; S
| - Membantu orang lain belajar | . £ pangen b ‘ |
| - Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik . m"&“mm%;’” kompetsnsi | ggfaf::f}a)kﬂ"‘ ety
|| Harmonis ‘
! | Expekizsi -~ | Memperlakukan seluruh
| - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya | WussuEl ’ | pce‘g:waiangrg‘1 dengan k:dil dan
.| - Suka menolong orang lain Clhnia . | tidak membeda-bedakan
1 4 i . | ga hubungan yang baik dengan rekan | .. i
|| - Membangun lingkungan kerja yang kondusif | kmi | sehingga antar pegawai tidak
: ngun lingkungan kerja yang | kerja, atasan, bawahan dan stakeholder | ada rasa keoemburuan 3}

Loyal .

= Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik 1 ; L ) o i
5| Indonesia Tahun 1945, sefia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia setta | EXPekasi Khusus Pimpinan: Sesly grevioelonid st |
| | pemerintahan yang sah | ilaku melindungi |
|| - Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara Berslk:;:an b'"”"ld“ . rm;r:‘lg "8l | respon yang cepat i
|| - Menjaga rahasia jabatan dan negara i nama ] !
[ ) | Ekpektasi khusus Pimpinan: | . -
16 - Cepat mnyauaikan diri menghadapi pembahan : | Selam;lj ir!:;;ma;l;;juh rimbaack

| - Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas | Menyesuaikan diri di berbagai lingkungan | iYaang e pel

| - Bertindak proaktif | kerja | yan

| i | B N - S =

| Kolaboratf B . NS ———.
o o o 5 | Keterlibatan untuk mendukung
Lol et - ' _— | Ekpektasi khusus Pimpinan: jan target kineria antar
i i . S, 3 | instansi sangat konkrit dan ﬁ

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah | Meiorima pendapat dan saran dalam e s E ‘.

- - Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama | menyelesaikan pekerjaan wﬂgungjdﬁawab‘ﬂ per ‘_
‘ sy ey v pongs i = S " 4
| RATING PERILAKU - .
P ; :
| SESUAI EKSPEKTASI B S
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
| BAIK o o ]

Nganjuk , 13 Januari 2025

Pejabat Penjlai Kinerja

OKKY HAYU UJA, S.STP, M.Si
0162012061003



N,

e 1 L
"""I'L-*.._ mn \r.n:._\"

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

INSPEKTORAT DAERAH

PEGAWAI YANG DINILAI
' NAMA
NP
| PANGKAT/GOL.RUANG
JABATAN
UNIT KERJA
2. PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN
UNIT KERJA
3 | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN
UNIT KERJA
4. EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWA
5. CATATAN / REKOMENDASI

Terima kasih telah melaksanakan pekerjaan selama satu tahun dan terus tingkatkan kinerja serta tidak mengenai lelah dalam

belajar

Nganjuk , 13 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai

#

ZAM PERMITASARI, S Ak
199708292020122004

PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :
02 Januari 2024 s/fd 31 Desember 2024

ZAM PERMITASARI, S.Ak

199708292020122004

Penata Muda Tk. | Ifl/b

PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN

Sekretars Inspektorat Inspektorat

OKKY HAYU PAMU.JA, SSTP
163010162012061003

Penata lllic

Plt. SEKRETARIS INSPEKTORAT INSPEKTORAT

Sekretaris Inspektorat inspektorat

Drs MOKHAMAD YASIN, M.Si
166610051987031010

Pembina Utama Madya \V/d
KEPALA INSPEKTORAT DAERAH

Sekretaris Inspektorat Inspektorat

ISTIMEWA
SANGAT BAIK

Nganjuk , 13 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinena

OKKY HAY W PAMUJA, SSTP
19901 012061003



INSPEKTORAT DAERAH

Nama

NP

Pangkat/Got Ruang
Jabatan

Unit Kerja

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

BAGI PEJABAT ADMINISTRAS| DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAI

ZAM PERMITASARI, S Ak

19970829202G122004

(Penata Muda Tk | 1I/b)

FPENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN

PELAPORAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

RENCANA KINERJA ATASAN

NG LANGSUNG YANG Di
INTERVENS!
1 2
A UTAMA

Tersusunnya Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah

Tersusunnya Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah

Tersusunnya Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah

Tersusunnya Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah

Tersedianya Dokumen RKA-SKPD

Tersedtanya Dokumen Perubahan
RKA-SKPD

RENCANA
KINERJA

Tersedianya
data
penyusun
RENJA

Tersedianya
data
penyusun
RENJA
Perubahan

Terinputnya
data RKFD

Terinputnya
deta RKPD
Perubahan

Terinputnya
data RKA

Terinpuinya
data RKA
Perubahan

Sekretans Inspekiorat inspektorat

ASPEK

Kuantitas

Wakiu

Kuantitas

Waktu

Kuantitas

Wakiu

Wuantitas

Waktu

Kuantitas

Waktu

Kuantitas

Waktu

Periode Penilaian :
02 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024

Nama

NIP

Pangkat/Gel Ruang

PEJABAT PENILAI KINERJA
OKKY HAYU PAMUJA, SSTP

189010162012061003

{Penata 1ll/c)

Pelaksanaan

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

8

Penyelesaian
pekerjaan sesuai
dengan walkdu yang
ditetapkan, terus
pertahankan

Penyelesaian
pekerjaan sesuai
dengan wakiu yang
ditetapkan, terus
pertahankan

Penyelesaian
pekerjaan sesuai
dengan wakiu yang
ditetapkan, terus
pertanankan

Penyelesaian
pekerjaan sesuai
dengan wakiu yang
ditetapkan, terus
pertahankan

Penyelesaian
pekerjaan sesuai
dengan waktu yang
ditetapkan, terus
pertahankan

Penyelesaian
pekerjaan sesual
dengan waktu yang
ditetapkan, terus
pertahankan

Jabatan Plt. SEKRETARIS INSPEKTORAT INSPEKTORAT
Unit Kerja Sekretaris Inspektorat Inspektorat
INDIKATOR ERGE REALISASI
KINERJA ) Max / BERDASARKAN
INDIM DU Min Single Rate BUKTI DUKUNG
5 6 7
Jumiah Data
Penyusun 4 Data 4
Renja
Waktu
Pelaksanaan - 12 Bulan 12 Bulan
Jumlah Data
Penyusun
RENJA 4 Data 4
Perubahan
Waktu
Pelaksanaan 9 Bulan 8 Bulan
Ternputnya
data RKPD BiData 2
AiaREd 12 Bul 12 Bt
Palaksanaan ulan Lian
Tennputnya
data RKPD 3 Data 3
Perubahan
Wakiu
Pelaksanaan 42 Bulan 12 Bulan
Terinputnya
data RKA 3 Data 2
| i
Waldu i
Pelaksanaan - 12 Bulan ’ 12 Bulan
Terinputnya
data RKA 3 Data 3
Perubahan
gt 12 Bulan 12 Bulan



RENCANA KINERJA ATASAN RENCANA

NO LANGSUNG YANG DI ASPEK
INTERVENSI KINERIS
7 | Tersedianya Dokumen DPA-SKPD | Tersedianya
kensep DPA  Kyanttas
Waktu
Tersedianya
konsep d Kuantitas
3 Tersedianya Dokumen Perubahan ok
DPA-SKPD i
DPA
Perubahan Waktu
Tersedianya
data Kuantitas
Tersusunnya Dokumen penyusun
8 Perencanaan Perangkat Daerah RIogIam
g Kerja
Pengawasan Waktu
Tahunan
B TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

2

i

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diangalkan
- Meiakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan

berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggungjawab, efektif, dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri unfuk menjawab tantangan yang selalu

berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terpaik

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menclong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal

TARGET

UMPAN BALIK

IR i REALISASI ' pepKELANJUTAN
KINERJA BERDASARKAN
INDIVIDU Min | MaXT o DUKUNG | BERDASARKAN
! SIngle Rate BUKTI DUKUNG
Tersedianya 5
konsep 1 Konsep agus,
DPA-SKPD pertahankan
Waktu : )
Pelaksanaan 1 Bulan 1 Bulan
Tersedianya
ransen - 1 Konse Bagus,
DPA-SKPD P pertahankan
Perubahan
Waktu
Pelaksanaan 5 4 Bulan 4 Bulan
Jumiah Data 8
Penyusun 1 Data agus,
PKPT pertahankan
ik 4 Bulan 4 Bulan
Pelaksanaan
UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Menuntaskan semua pekerjaan

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Bertanggunp Jawab atas hasil kerja dan
bersedla dievaluasi

Ekpektasi khusus Pimpinan

Belajar secara mandiri maupun
kolaboratif dengan antusias

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Berinteraksi dengan rekan kerja, atasan
dar bawahan dengan sopan dan
menjunjung tinggi etlka

- Memegang teguh ideclegl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik
Indonesia serta pernerintahan yang sah

- Menjaga narra baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Kolaboratif

- Member kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkonfribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Expektasi khusus Pimpinan
Bersikap dan berperitaiu yang

mellndungl nama batk serta citra
Instansl

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Beradaptasi dengan dinamika
perubahan lingkungan

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Bagus sekali, karena
mengutamakan kepuasan
penerima layanan, namun
ada beberapa standar
layanan yang periu
ditingkatkan

Sangat bertanggung jawab,
teliti dan detil dalam
mengeriakan sesuatu

Tugas dan pimpinan hampir
selalu dikerjakan dengan baik

1

Tidak pemah membeda-
bedakan ketika membearikan
pelayanan }}

Selalu menindaklanjut
arazhan pimpinan dengan baik
dan respeon yang cepat

Cepat dalam beradaptasi

Selalu mempertimbangkan
masukan dari pegawai
lainnya



UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
PERILAKU KERJA BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama Menerima pendapat dan saran dalam
menyelesalkan pekerjaan

RATING PERILAKU

DIATAS EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Nganjuk , 13 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja




1/23/25, 8:13 AM

Laporan Tahunan Evaluasi

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE : TAHUN 2024
Periode Penilaian :
INSPEKTORAT DAERAH .
01 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024

; PEGAWAI YANG DINILAI | PEJABAT PENILAI KINERJA
| Nama PIYA FHATORONI, S.Kom Nama OKKY HAYU PAMUJA, SSTP
| !
INIP 198210212010011015 NIP 199010162012061003 |
; Pangkat/Gol Ruang (Penata Tk. | lil/d) Pangkat/Gol Ruang (Penata lli/c) 3
| Jabatan Pranata Komputer Ahli Muda Jabatan Pit. SEKRETARIS INSPEKTORAT INSPEKTORAT

Unit Kerja Sekretaris Inspektorat Inspektorat Unit Kerja Sekretaris Inspektorat Inspekiorat }

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ;

ISTIMEWA |

APAIAN KINERJA ORGANISASI
i

P TARGET UMPAN BALIK |
! | INDIKATOR REALISASI {
INo| RENCANAKINERJAATASANLANGSUNG | ppncaNA KINERJA ASPEK KINERJA BERDASARKAN | DBERKELANJUTAN |
! H YANG DI INTERVENSI INDIVIDU Min Max / BUKTI DUKUNG BERDASARKAN |
| i | Single Rate BUKTI DUKUNG
f14 2 3 4 i 5 6 7 | 8
] TERLAKSA A : Febaoel | | - Terus tingkatkan

! NANY/ { i {
| DUKUNGAN | Kuantitas | oo@en et | - 53 Kegiatan 53 Kinerja untuk tahun |
{ i ] | berikutnya !
| 4 | Terselenggaranya Administrasi Umum Perangkat :EmﬁamNSISTEM laksana N
| ' | Daerah ; 1
| ¢ BERBASIS Jkadwatla !
[ ELEKTRONIK PADA egiatan tata |
? | SKPD Waktu kelola dan tata - 12 Bulan 12 Bulan ;
- laksana {
[ TERLAKSANANYA jumiah Terus tinglatian
‘ i DUKUNGAN Kuantitas kegiatan - 8 Kegiatan 8 kinerja untuk tahun |
| 2 | Terselenggaranya Administrasi Umum Perangkat g%slﬁ-rwl‘ “NSISTEM i infrastruktur T1 berkuitnya -
| | Daerah | !
{ { BERBASIS jadwal i
{ ! ELEKTRONIK PADA Waktu kegiatan - 12 Bulan 12 Bulan !
| SKPD infrastruktur Tl |
[ ] i jumiah |
- | kegiatan Terus tingkatkan |
- TERLAKSANANYA Kuantitas sistem - 34 Kegiatan 34 kinerja untuk tahun |
| ‘; gg&?scj\mN SISTEM et . ?
! i |
| 5 1 Terselenggaranya Administrasi Umum Perangkat | pevieninratian multimedia i
| ~ |Daeran BERBASIS | jadwal |
! | ELEKTRONIK PADA f kegiatan !
| SKPD Waktu | sistem - 12 Bulan 12 Bulan !
[ | informasi dan \
| multimedia !
| B. TAMBAHAN !
| RATING HASIL KERJA |
i :
| SESUAI EKSPEKTASI i
[
| PERILAKU KERJA UMPANBALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

' Berorientasi Pelayanan

1 i - mi danr 1hi kebutuhan y
{ - Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekpektasi khusus Pimpinan:

{ Menuntaskan semua pekerjaan

Tanggap dan bersedia turun tangan |
untuk meberikan pelayanan optimal

|
| - S
i
{

‘ Akuntabel

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien

T

| Ekpektasi khusus Pimpinan:

Bertanggung jawab atas hasil kerja dan bersedia
dievaluasi

Sangat bertanggung jawab, teliti dan |
detil dalam mengerjakan sesuatu

- Membam.u orang lain belajar

1akan tugas kualitas terbaik

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Meningkatkan kapasitas dan kompetensi diri secara
terus menerus

Tugas dari pimpinan hampir selalu
dikerjakan dengan baik }}

! Harmonis

}
i

Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
Suka menolong orang lain
. | - Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Menghormati gagasan yang disampaikan orang lain

| | Loyal

Memperlakukan seluruh pegawaianya |
dengan adil dan tidak membeda-

bedakan sehingga antar pegawai tidak ‘
ada rasa kecemburuan }}

| - Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun

Ekpektasi khusus Pimpinan:

|5 1945, sefia kepada Negara Kesatuan Repubiik Indonesia serta pemerintahan yang sah oo %‘;‘i‘fi";:: se‘a'r‘ég;ﬁ’;":;';ﬂ"“ﬁ |
| | - Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara Bersikap dan berperilaku yang melindungi nama dilag rkan tepat u‘:;?«gu Y |
|- Menjaga rahasia jabatan dan negara baik serta citra instansi po ‘
[ !
| | Adaptif i
| % e
|6 - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekpektasi khusus Pimpinan: F I‘;g’ysa_mug':k:ﬁ’t’fk“;‘g:;:m'"a‘ dan
i - Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas ] melaksana)llmn evaluasi terhadap
| | - Bertindak proaktif Menyesuaikan diri di berbagai lingkungan kerja pekerjaan
| Kolaboratif |
I r T ] !
I | . " i
{71~ i k 1 kepada berbagai pihak untuk berkontribusi | Ekpektasi Khusus Pimpinan: | i
]

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

1 P 1 berbagai st

|| -Mengg

ya untuk tujuan bersama

Selalu mempertimbangkan masukan

| Menerima pendapat dan saran dalam yel
| pekerjaan
1

darip i lainnya




‘ 1/23/25, 8:13 AM Laporan Tahunan Evaluasi

| UMPANBALIK BERKELANJUTAN
| PERILAKU KERJA BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

i

| RATING PERILAKU

| SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

Nganjuk , 23 Januari 2025




- 1/23/25, 8:13 AM Laporan Tahunan Evaluasi

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : TAHUN 2024
INSPEKTORAT DAERAH Periode Penilaian :
01 Januan 2024 sld 31 Desember 2024
‘1. PEGAWAI YANG DINILAI - -
NAMA * " PIYAFHATORONl Skom i
NP o ] 198210212010011015 - ’ i )
PANGKAT/GOLRUANG . PenataTk Iliid ) o o
‘JABATAN o - . Pranata KomputerAhIl Muda o ’
;UNIT KERJA ' ) - N Sekretans Inspektorat Inspektorat o ‘ .
2. PEJABAT PENILA| KINERJA o ’ - - .
‘NAMA . |OKKYHAYUPAMUJA SSTP /
~Ne N . 199010162012061003
[ PANGKAT/GOL RUANG e Penatalll/c i o
| JABATAN o ’ ’ ' Pit. SEKRETARIS INSPEKTORAT INSPEKTORAT
UN|T KERJA 7 o YSekretans Inspektorat Inspektorat
3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA - o .
' NAMA DrsMOKHAMADYAS|N MSi -
N | 196610051987031010 ’
'PANGKATIGOL RUANG . PembinaUtamaMadya IV/d -
| JABATAN " KEPALA INSPEKTORAT DAERAH
UNTKERA INSPEKTORATDAERAH o
4. EVALUASI KINERJA - - o )
'CAPAIAN KINERJAORGANISASI |- ISTMEwA
 PREDIKAT KINERJA PEGAWAI . BAK
e U I L. o
Terus tmgkatkan kmeqa untuk tahun benkutnya - . . o i
Nganjuk , 23 Januari 2025 Nganjuk , 23 Januari 2025
Pejab q'a
PIYA FHATDRONI, S.Kom OKKY HAYU PAMUPA, SSTP

198210212010011015 199010162012061003




