
DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE TAHUN 2021

INSPEKTORAT DAERAH

PEGA\A/AI YANG OINILAI

Periode Penilaian :

02 Januad 2024 s/d 31 D€samber 2024

Drs MOKHA TAD YASIN. M Sr

1

2

NIP

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN

1 96610051 90703101 0

(Pembrna l.,tama Madya lv/d)

KEPALA INSPEKTORAT OAERAH

UNIT KERJA INSPEKTORAT DAERAH

PENILAIKINERJA

Drs NUR SOLET\AN. M Si

1ffi12271 il21m1NIP

PA GKAT/GOL RUANG (Pembrna Ulama Madya lv/d)

JABATAN

UNIT KERJA SEKRETARI,AT DAERAHT

3 ATASAN PEJAAAT PENILAI KINERJA

MI'A SRI I-IANDOXO TARUNA, S STP M Si

NIP

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN

1 978031 21 9961 21 001

UNIT KER'A

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

NganlLrk 25 Februan 2025

Pegawaryang Dnilai

Ngantuk, 25 F€bruari 2025

Pejabat Penilaa Kin€4a

DE MSi MSr

1966100519470310'10 986021001



EVALUASI KINER]A PEGAV!'AI

BAGI PEJABAT Tl NGGI PRATAJT.IA

PERIODE TAHUN 2024

INSPEKTORAT DAERAH

PEGAWAI TAI'IG Oll{lLAl

ttaro D6 MOKiIAMADYASIN MSr

NtP 1S6610051947G1010

Pa.El€r/cd Ruang {Pmb'm utams Madya rv/d)

JAbABN KEPATA INSPEKTORAT OAEFAH

lrnt x.Jla INSPEKTORAT lraERAH

CAPAIAN KITIERJA ORGAI{ISA.SI

tsTl ElrxA

CAPAIAI{ KINERJA ORGANISASI

P6node Penrlaian

02 Januan m24 ald 31 b*rnlet 2g24

PEJABAI PEI{ILAI I(II{CFJA

Nar€ Dls NUR SOLEXA . M S(

NrP 1S6012210€€0210n1

Prngrauc.l Ruang (Pembn6 UEma i'tadya Md)

JsbaTAN SEKFETARIS OAERAH

Lrnn Xela SEXiETARIAT OAEFAH

to RENCANAKINERJA
IIIIDII(ATOR KINERJA

lilDtvrou

P69awai yang dinilai

Drs MOKHAMA IN MSi

TARGEt

Lr/
singr. Ri.

(5)

REALISASI
BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UIP Ii BALIK
BERXELAI'IJUTATI

BEROASARXAN EuxTI
DUXUIIG

(3)

PERSPEKTIF

(6)

Ellettas rhu66 P'Eq@n

h.hsnulrl t.buiuhft m..rr[td dengan

Elpekla6i khusus Pimphan

Et ektasi rhu6us Pmpinan

Erpe{E' rn$!. PmFr'an

Kusko€ he'l PsrBerisai

Terus tngrqtrGn hn rla untuk
iahln b€nkllllya

(t) (2) o)

M€nhgkal'lya xonFlens dan
2 Prci.siffiIsmApaatur

Ponga*as ht8m Pernennhn

Ten€len$aranya liislDn
3 AbnEnhrE K'n€.F PErangkal

Oas'ah

A KINERJA IAMEAIIAI{

P6n9E*s& PaflFl6.'lE5l'sll
P€ilennlahan Daer.h yang daeBh ya.o ne.eEpkan

5

iremrnam drn iETienuh tebuuihan msyrrala
Ramah, cplatan, 3olut, dan dapatdiandalkan

- Melalul(an 9ertsrkan tsda heft

IJLPAIIBAUK BERKELAI{JUTAn
BEROASARKAN BUXTI DUKUNG

Tang€ap dan beMd6 nrrun hngan
unuk mobonkan p€LyEnar opbmal

Cepal dalam b€radapl,lr

M€lals.rakan lugas sebagar
OLleitu Petusduan O&ran A'(
MDum /€blpalen N!a^,uk

2 Mohlcenakan tuga3 dmgEn plor, b..6nggungj .b, @mat drsDlin d bonnt !.itaB linggi
. M6nfiunakan kdayaan dan baB.g milik n€sara .€caB b€rtanggungjawab. ebKn rh. eisien
, rrd.* rEnyd.itoun r.n l€..,tange.' i.bal5

EkpeKai rtu6u. Pinpi.a.

Lllrl n.to Ftor,.,r .-u.l rt.Irg.r pro..dur
.ir. llt.nn.. y.ng b.d.ru

sang.r b6rranqgung taeab, telit dtr
det dalam mqgeqakan ssualu

3 - Moningkrtlsn komp€r6Bi dh untuk mnaHb t nEnls y !$lalube b.n
- MnDantu rarg r6in beraiar
. Hdll(.afrarri E!.. d.r8an h6liE Eftdi B.n!r, drlr.n d.n b.rdtrtu.i dongln Et.n

lodr, b.r.n.n dtn rh.s

Selaru kur dahm p6ng€mban9an
kornp€r6$ ba|k yano dEdclqn
ntlmd rEtupu! .rrllrnd

M€nlhaqai r€lirp orang apapun ldff berakang.ya
sura rncnobne oriig lEln
M6b.ngun I'ngkung€n lc.ta yang kondusf

Bortllu drr rop.da.€d.p o.rng trnpa
ffi.kng *.dudubn, Fb.r.n, later b.hr.rng,
.utu, r..,.9.m. d.nFnlt l.l.mln

Mempdarukan sel!ruh p€gaMEiya
denE n adil dan @k trEmb€(l3-
b.der:n $lE 99a ant r E5.3l
tdak lda rara kece.rOuruan

- M6r'€9aE tegun kbolog' P alq, Urddrg-Undang Oasa. N€lam Reg-Gllt 
'nnorcs'a 

Tatun
19a5 lelE lep*ta Negafa K€st'ran R€Cqt{k lndo.crE 6erla peftenntahan yang 3ith
M€nja€a nama b€( !6ama ASN P,nDnan, h.lrnir dan il€€are

- Mentaga Ehasb labalan dan n€gam

IerElim.lari thctr n, rc.p.tr, p..b@En y.ng
mnjuru. prd. ..dlhrl!m. yrrg bertent ng.n
d.ryan ldslogl P.ncallla

Arahan tmpman selalu diln(hilan ud
(Dng6n bafidan FogEnF s€Liu

C.p.t mny.grk$ din rrr{r4l.re Flbd'an
Ietus Ednov&ri dan mengenbqnor(an kreadvllE.

Era-+.i ttuEut PuilglEn

X.nrEu.lrD dld dl b.rt g.l lldgkungtn k !,r

7 - irtmtai kMpelrn k.pada Lltag€r pn.k u.tuk b.d@nffit s'
- Tedura dalam b.lG4a sma ufituk mdghasrk n n aihmbah
. ilenlg€ratta^ pentsnladan berb.o.i embadaya untr* Ujuan bet!.ma

SESIJAI EKSPEKTASI

PFIEOIxAT XJNERJA PEGA\AAI

6AIK

Eleekasi kh@(6 Pimpinan

Ior!.dm. Fn.llprtd -rn drl.il
rBrydqll.n P.r.rrrr

S€lalu mempertmbangk n ntaet€n

Nganiuk , 25 Februan 2m5

la Kineda

,MSiDrs NUR

19661005'1987031010 1986021001

f,ln

(4)(3)

3

3

3



EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN TIASIL KERJA KIJANTIIA'I IF

BAGI PEJABATADMINISTRASI DAN PEIAB-{T TUNCSIONA]

TAHUN 2024

Drs MO(HAMAD YASIN. MSr

1966 t005 I o87ol I0l0

PmUM Ubha M.dy! (lv/d)

KEPAT^ INSPEXMRAT DAIRAH

II,ISPE(I ORJIT DAIRAH

NIP

RENCANA
IONf,RJA
ATASAN

LANGSTING
YANC DI

INTTRT'DNSI

RENCA:tA
xtr.'f,R.rA

I\DIKATOR
XI\-f,RJA
INDI\:IDI

st,MluR
DAT4

'lriiul.. I

PROSES HASIL

78

Trhr'rl.n 2

PROSES HASlt.

9 t0

R.EAI,ISASI

Triirlrr J

PROSf,S H4SII,

ll 12

PROStrS IIASIL

lJ t.l

'Iolll

HASII,

t6

I:\R(,I I TIMPAN BALIK
Bi]RI(f LA:TJTITA N

KLARII.I SI
ITSKPEXtAST

2 6.l.)

PROSES

l5 t1 lll tt)

\ Kt\l.li.l\ t I \\l \
MeriDSt .oyr
Kurlhr!

Peayel€Dtgansrl
Pemcrinldtsn
DrcrEh ym8

(!tarba)

perongkir
drcroh ym8

SPIP s€erai

RIJPD,
RIJMD,
RenstsE l'D.
DokuBler
A}BD.
LKPD, LKIIP
I,KPJ, LPPD,
Dd!tud
Daerah. Hasil
Plrilaiar

te*air taryet
PBnerinlrh
dr.nh dri
KJL

I IrrorEn l:2

l0 0

lrh JH

.11

tooYo

looy'o

liudrt^s hEsil
p.nSerja6D sudah
cukup baik

Ihrinis-l
Terin'a k6ih.
lkan kani
tiEsta*a! lcbil
baik Ingi.

Tcrus tingfalkn r

rineda untuk trhu!
b€rikuurla

siap, akm k sJ
tinglG&En 

'.ntllfkin6ja
selsnj ut'yE.

2 Mcningkalny!
Kornp.tssi dm

(Ulrrn.)

t vcl
Klpabiltus
A-PIP

LaorEn lIlsil

Progtatn
Kcrja

Tahlmrn,
SOP, Srrldat

Rsncma
Stratlgi&
Indilator
Kherja
Utom4

Kojc
P€rje'jiaD
Knerla,

DPA, LrDorE
Kineij!
Instalsi
Pemeriobh.

u r\ r\r I \rl i rr\Lrrll



RE\CA\A
KINf,RJT\
ATASAJ\

LANGSTN(;
YANG DI

INTERVENSI

I\t)lli1r ()R
KI\}]RJ,\
I\l)t\ II)t

SU]\IBER
DATA

I \R(;l I Rf,ALISASI

Tn'ulitr 3Triwul., 2

PROSf,S HASll,

9r0

I \IPA\ B,\I-IK
BURKUT- \.lt r.{\

KI- \RIIIK TSI
llsl(Pt.x I \st

Triwulrr I

PROSES }LASII,

78

PR()Sl.S I tASt I PRoSLS {Sr, PR()SIS

t.l l.l r5

Tot l

ItAStL

t6

v"

l7 tlt2 l.) 6 t2

\ rit\ltR.t f I tr\t\

Tcrsclenggalatrya NilaiSfip
l'er8rgkol
Daeralr

I Lapom hasil

Poho6 KineDa
de Cascading

SUdegis,
Iodikaror
Kinerja
Ulnnr,

Koic
PcrjaoJia"
Kircrja,

DPA, hporan
Kinerja
Iost,Ilsi
Pemerinlrh.
Pohoo Kinerja
drn C8s.rdinS

0 ll 10 rm% Bagus. pcnahdnlar

Sistxn
Aj(nDllbililIs
KinErja Permskat
DEcmh
(Urama)

II RINIIRJA TAMIIAIIAN

.1 M€laksEllkal
rugas sebagai
Dncktur

D.cmb Air
Minurn
Kobupaten
Nsmjuk
( TambohEn )

Jumlah

'Iu8ss

Direklur
Ul[ma PDAM

I Laprff 0 0 2t 0 t126 lm% Bagul penahankan

slts( AI gKsPltKl,\Sl

Nganjuk . 25 Februari 2025

P$ilai Kinerja

,MSi
719t602t001

l)n. N(rR

RI:\CA\1
KINERJ1

:l 25 0

Ruring I lisil lic{{



EVALUASI KINERJA PEGA\MI

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE : TAHUN 2024

INSPEKTORAT DAERAH
Periode Penilaian :

0'l Agustus 2024 s/d 31 Desember 2024

PEGAWAIYAIIG DINILAI PEJABAT PENILAI XINERJA

Nama OKKY HAYU PAMUJA, SSTP Nama ors MOKHAMAD YASIN MSi

NIP NIP 1 9661 m51 987031 01 0

Pangkau@ Ruang (Penab llUc)

PIt SEKRETARIS INSPEKTORAT INSPEKTORAT KEPALA INSPEKTORAT DAERAH

Sokstans lnspGkbrat lnspekbrat INSPEKTORAT DAERAH

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

ISTIMEWA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

INDKATOR
KIt,IERJA
INDIVIOU

TARGET REALISASI
AEROASARKAN
BUXTI DUKUNG

UMPAN BALIX
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
AUXTI DUKUNG

O
REi{CANA KINE RJA ATASAN

LATJGSUI{G YANG OI INTERVENSI
RETICAIIA
KINERJA ASPEI(

slngte Rata
Mln

1 2 3 4 5 6 7 I

1

MeningbhyE Komp€brE dan
Profusiha lisane Ap€aatrr P6ngawas

Ters6lengga ranya

Ebrn€n
Alclnbtililes deh

KinerF

Ku.nttas

Jumlah
Ooh./rn€n
pada Elorn€n
Akunbbilrbs
dan
MarEi€rnon
lCn€rie

l Ookurn€n

5 Bulan 5 Buian

T€rEbnggaranya Sisl6m
Ahntsbilibs l(norF Perangkat
D6srah

2

Tersabnggaranya

P6rEangg6ran
dan Ev.luasi
P€rengket Ds€rBh
Fng salaras dan
b6rkasnamhrngan

Kuanlitas

Jumlah
Dol0rn n

P6nga nggaran
dan EvEluas
P6rangkrt
Oa6r.h bp6t

7 Dokurn€n

5 Bulan 5 Bulan

3
TerEabngg2r'nF Sidom
Al(,lEb rbs rcn€rts PcEngkrt
DaerEh

Tersslgnggareny.

Barang Milik
Oaerah pada
PererEkat Deereh

Ku€nttas

Jumlah
Ookumsn

Barang Milik
Dasrah peda
Perangkat
Daerah

1

Kuslitss hasil
p€ng€rjaan Eudah

5 Eulan 5 Bulan

ToG.lenggeranya Siatrm
Akuntabrlit 6 KirErF PorarEk t
D6€rEh

Terselongga lany.

K6tEng6n
PelEngket Dae€h

Kuanttas

Jumleh
Dokum€n
AdminBtasi
KeuengEn

Daelah

l Laporan
targot p€kerFen

tngk d(an

I

5 Sulan 5 Eulan

TelBelenggarEnF Sisbm
Akuntabilita6 Kin€rF PoEngk t
Dasr.h

Tersal6nggaranya

Kepogawabn
Ps€ngkel Da6lsh

Jumlah
Dokurn6n

Kep€€awaien
P6rangkat
Deerah

1 Laporen 1

Terus lingkafran
kineqa unfuktehun

b6rihrrlyE

5 Bulan 5 Aulan

T€rsoleng€eranya SEtEm
AhJnhbilibs Kn€rF Persngk.t
Dacrah

TersolenggEranye

Ufiuh Psrangkat
Daerah

Jumlah
OokJmon

Perangkat
Da6rah

r,elaksean

1 Lapo€n 1
Eagus

5 Eulan
I

5 Eulan

BEgus,
p€rtahenkan

d€ngan .a/aktr yang
drbtapl@n t6rus

1

5

6

---|-

19(n1fi620141003

Urit lGrF

Pengbrrcol R'ang 
] 
(Pembin€ L,tslr€ Med-ye- lv/d)

1!",t!'F

--l

L-

-l-

----------------

--l-

]-

--l



NO
RENCANA KINERJAATASAN

TINGSUiIG YANG DI INTERVENSI
RENCANA
KINERJA ASPEK

INOIKATOR
KINERJA
INDIVIOU

8 TAMEAHAN

RATING HASIL KERJA

DI,ATAS EKSPEKTASI

3 - M6nrngkatkan komFtensr diriuntrk menjav'/eb EnEngEn yang salalu b€rubah

Melal(senalan pekerjaan sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang bealaku

SarEet bertenggun€ Fw.b, blit
dan cl€il cbhm rneng€rFkan

PERILAKU KERJA

8610n6ntssi Peleyanan

5

6

- Momahamidan monEnuhi kebutuhan masyaBlat
- Rarneh, cekalan, 3olutil dan dapetdEndalkan
- MolahJran p€rb.itln tirds h€r i

- MombEntr o(ang hin belatsr
- M6lalcanakan tuges dengan l(]alhaa terbaik

- Suka m€nolorE orEng hin
- M6mb6noun lregkungan karF yeng kondudf

Memheailan pel:yan5n dengen makslmal
lepada sagap p€nerima layanan

EkpekEq khuEus Pimpinan

E@ktag khusus Pimprmn

Ekpektasl knusus PimFnan

Ekp€ktaE khusus Pimplnan

Ekpektae lhusus Pimprnen

Ekp€ktasi khusus Pimpinan

Membaglkan pengetahuan dan
pengalanian r*lalul dlslusl, dlelog
dengan rclan leala, bamhan dan atasan

S6blu rk'rt&lem
Pen€€mb€ngan komp€t n€i
baikFng dEdeksn inbmal
maupun €ksmalD

4 - Monghargais6tiap orang apapLrn latar b€lakangnya
Menlag. hubungah fang ball denoan
retm ledr, atasan, ba$han dEn
shlehold.r

M€mp€i6kukan s€luruh
p€gEwaianya d€ngan adil dan
tdak rn€mb6da-b€ctskr n
sshrn€ga antar p€gav/ar ti(bk
ada I-asa kacamburuan D

- lrornsgErE bguh i&ologi Parcasile, UndarE'Un.hng Da6ar Neg.r8 R6puuik
hcbrEde fahun 1945, 3etja kepada NegaE KgetJan Repruik lndorBsia s6rb
Frnennlahan yang eah

- MonFga narne bit esaIYEASN, Pimfinan, ln6t rEi, &n l.l6€are
- MgnjagE Ehada Fbetan dan nogere

Melalsanrlan keputrsan plinplnan yang
resual dengan normn den latentren lang
be.laku

Arahan FimEin n soblu
dilindaklanFi darEan baik dan
progrBEnya c€lslu dibporlen

Kotabordtl

SANGAT AAIK

- C6Ft monyeslJarkan drn mengha&p p6rub€han
- T6ru6 b€dnovg6i dan rnGng€mbengk6n lc€.tvlb6
- B€rtndak proaktf Beradaptasl dengan dlnamlla perubahan

llngkung.n

Sehlu m€nindE khnjut
f6€dbeck yeng dib.rik n oloh

Eh6ktasr khusus PimEinEn

Membegl tugas, trnogungllBb, hal d.n
lMjlb.n Lp.da 3€t!p.neoot !m lcd.
sccara Paopoasloald

Sehlu m€npertimbangkan
masukan dari p€gau/.ar larnnya

Nganjuk , 1 Januai 2025

Pejabst Penilai Kinerja

Drs MOKHAMAD YASIN, M.Si

196610051987031010

U i,l PAt{BA LIK
BERKELAT{JUTAN

BEROASARI(AI,I BUKTI
DUXUT{G

- MolskEenakan t€.s d€rtan jujur, b.rt €gungFw.b, cenml, dr€rdh dan
berint griies linggi

- Mo.Egumkan k6k yaan dan Erang milik nogare scera borbnggt rEF\ryab,
6foktf. cbn 6fden

- lldek menyalahgunakan kaw€n.n€sn Fbatan

2

- lvlomb€n k6s6mpatan k6p€da bobagaa phak untrk berkontnbusr
- Torbuke dalam b€keria sama ufttuk menghasilkan nilaitambah
- Menggerakkan pemanhabn b€rbagai sumb€rdaya untrktrlian b€rsarna

RATING PERILAKU

DI,ATAS EXSPEKTASI

PREDIKAT KJNERJA PEGAUAI

TARGET REAL|SAS| . uMPAil gALlx

Mn .,"J,TJ"* BiiriI3lil'fift?Tdii$-

Hanpr salalu m€mbanlen
rnasuke n/lEkorYEndasi tafiada p
tantangEn-tenlangan orgEnisac l

yarE bolEiful stabgis tarlihet
dan rnaEuk n yarE
b€rsarE kltan btre rep€t

.l



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGA\i\IAI

PERIODE r TAHUN 2024

INSPEKTORAT DAERAH
Periode Penilaian :

01 Agustus 202i1 s/d 3'l Desember 2024

I PEGAWAI YANG OINILAI
T

OKKY HAYU PAMUJA, SSTP

NIP 199010162012061003

PANGKAT/GOL RUANG Penale lll/c

JABATAN PIt, SEKRETARIS INSPEKTORAT INSPEfi ORAT

UNIT KERJA Sekretans lnspektorat lnspektorat

2. PEJABAT PENILAI KINERJA

Drs MOKHAMAD YASIN, M.Si

NIP 1 9661005198703101 0

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Madya lv/d

JABATAN KEPALA INSPEKTORAT DAERAH

UNIT KERJA INSPEKTORAT DAERAH

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA DTS NUR SOLEKAN, M Si

NIP 196612271986021001

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Lltama Madya lv/d

JABATAN SEKRETARIS DAERAH

UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH

4 EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIi,IEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI SANGAT BAIK

CATATAN / REKOMENDASI

Nganjuk,l Januari 2025 Nganjuk , '1 Januari 2025

Pejabat Penilai KioerjaPegawai Dinilai

OKKY JA, SSTP Drs MOKHAMAD YASIN, M.Sl

'19661005'1987031010'19901 12061003



INSPEKTORAT DAERAH

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

BAGI PEJAAATADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIOOE: TAHUN 2024

Periode Penilaian l

01 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024

PEGAWAI YANG OINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA

OW TRISIANTI. S.E, M.AP. SE ols MOKHAMAOYASIN. M.Si

1 97203022006042015 I 9661 0051 967031 01 0

(Pembim Ut. m Mady. rv/d)

INSPEXTUR PEMBANIU I INSPEKIORAT KEPALA INSPEKTORAT DAERAH

lnspeKur Pombantu I hspetroral INSPEKTORAT OAERAH

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

NO
REI'ICANA KINERJA ATASAN

LAIIGSUiIO YANO DI INTERVENSI KiNERJA ASPEK
INOIKATOR

KINERJA
tNotvtDU

TARGET
REALISASI

BEROASARXAN
BUKT] DUKUNG

BERKELANJUTAN
BEROASARKAN
BUKTI OUXUI{GSingh RnG

1 2 3 5 6 7 I

1

M6nlnqkltny. Ku.h.! P6nqas.rn
P.oy.Ln90.r.. n P€m.dnbh.n O.e6h

Jumllh

18

2
M.ningkahy. Ku.[.3 Poigs\..6an
Pory6longoalaan P6m.nfiahan Da6lah

93

12 Bulan 12 Bulan

3
M.ninckainyr Kuana3 P.ngaEsn
Pony.l€n99.6an Portonmahrn O6.lah

dfindathnjdi

IHPAPK RI
19

19

LHP BPX RI 5 Bulan 5 Buhn

Monl.glGtrya Ku.lnls Psngauasan
P.ny.bngE6rr.. P.rD.intahan Dr.Eh

dilintakLnjut
2375

5 8!lan 5 Bulan

5
Moningkatnya tualitas Pen$vtasan
Po.y.lengger.an P6ri6ndahan Daerah

12

5
MoninglGhyr Komp€l.n5i dan
Protasionali!fr Aprlltrr P6ng€vr6s

soM

SDM

1

SDM

1 Bulan 1 Bulan

7
M.n'ngkat'ya K6na. P.ngaMs.n
P6ny.longg.r..n Pom€ndahan Da6.ah

l_

--t-

2375

--r

t----]-

_l.l-

T -+ ----+
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l,lO
RENCANA KINERJA A'TASAI{

LANOSUNG YAiIG DI NAERVENSI KINERJA

INDIXATOR
KINERJA
rNorvtou

TAROET REALISASI
AERDASARKAN
BUKN OUKUTGSingl. Rate

M€ningkat yr Kualib. Poogalyasrn
P€ny6l€ngg.raan P€rnodniahEn D.6l.h

H.sil 34

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAXU KERJA

UUPANAALIK
BERKELANJUTAT,I

BERDASARXAI{ BU(N
DUXUNG

Beronont.si P6l€ya.an

1
. i*Enlalrarni d.n mm.nuhi kobutuhan @3yaEkat
- Ramn. c.t tan. solstit. d.n.hFl dhndaltrn
- Mslakuk.n po,baakan tBda h6nti

Ekpoktasi ldrusus PimFnnan:

Itl.layani dlngan sland.r y..g !.m. tepada
semu pihrl, t:npa m@ndang l€dudukan,
jat.ltn, suku,.gEm., r.s d.ni.ni3 rehmin

m€nclialnakan l6pur3.n
P€n6dnE layrrEn, mrrun 6d:
b€b.Epa st nda.layanan yang

2

- MeLtemlln tuq.E d€ng.n j'4ur, b6rt nggunghmb, c.rrri, dbiplin don

- M6tr9!qnal6. k by!!r d.n bllang nittt mg.n r€€r. b.ianggung/.wtb, .i.hi,
- Tiiak mnyabngunalon ke*€nEngsn j.b.t n

Erp.nasi lr'usus Pimgim.l

thhrs.nat n p.k.rjr.. selu.i d..E.n
pror.dur cLn t.tentuan yang b.rtalu

San!5t bolh.g0(rng iiwab. €lni
d.n d€lil d.tsm m.ng.**.n

- M€nng{.rtan kotrpetons dri uitut lrl.nj.yab t ntaog.n yang sEtu b.rub.h
- Msm!6ntu orans lah b€lajrr
- M€bre.i.kan tugrs d€og.n ku.n s !.rbaak

Etp.nrsi rn6us Pinlilt.n:

A.dut . p*iran d.a b..rti.ruri .t ne.n
r.l.h t.rlr bofih.n .l.n .t !e|,|

Soblu r'.rdra9i F.9€bhuanya
k.prd. *..i/r ASN )

RATING PESILAKU

6

M6nlp6rhkuk n $turuh
Fgamianya do.gln adit d.n
tidat nEmbeda,belht n
s€hio!!..nt Pog.Mitdatad,

EkFkt*J tnt6ll. rtqrmn:

*t€Ll3rtar.n *.flrtutan ddpin.n yarE
:.3t!, d.nom normi d.n rddiu.'t y.nc

Ar.nan pimpamn..tatu
ditn.hl&nidj &ng.o b.it dan
Progfe!.ya s.Ltu dlt.porkrn

Soblu m€ntndathnjui t6odb.ct
yang dib€rll€n or.h p.mrinr

Seblu dElibrrk.i hn le,R hn
dahm p€n$ah.3Etr prois hsnE

Ekp.ktasi lrrusus Pimpii€n:

M€naga hubung.n y.no bail.trnoan rer.n
re+, ,.t.n, b.kh.n ,in i.r.6td.r

- M..OlErc!i s€ti.p o.an! .p.pun hr.r botabnCny.
sur@ mnorong or.m bin

' Membangun llnctungan k€rja yrng kondusit

- 
1313?:"_Y*n *:orl p.ic.3ib. uhd.ne.ui(bhe o.$. N.e6.' R.plbhkhdd.sl. r.hun ,945, lerr l.p.d. N.!.r. Kes.tu.; RepoOn inOonesl rerraP€mnrrtllEr y"dng 8ah.lf:f!:ll.j!.ot,l 

T*1"asN, pinrinan, rnsbnsi. dah Nsc!'.
- M.llF96 r.16* Fb.t n drn n.sar6

- C.p.r mnyesuait.n dd mngh.dapr p.rub.han. rerB berimwsi dan ,r8ng.mb.rEle. 116.Ivit s

. M.mD.n l6enp6t n tGpad6 b.rt6!Ei pfirt untur b€rrorhibuli- 
rrdw(. d.hm b.koria 3.m unlut mndEsitan nihr!.mbah. M..rg!€rark.. pcntaita.En b€rbagai nt (hya unt/k tujuan bsrsalna

EtFtl.si IdrB.Js pirpfiE.

B6ed.pa..r.t ngn.fl Emtt. D.rutErEn
llngruns.,l

Ekp€h.si ldru.G ptnpinanl

lr.n6rim. pendap.r d.n t.r (lat.m
mcnycla.ik n p.t.rjlan

SESUAI EXSPEXTASI

PREDIKAT (INERJA PEGAI^/A'

3

5

Nganjuk , 13 Januan 2025

Pejab6t Penila j Kinerja

YASIN, M,SiOrs

196610051987031010

BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
BUKN DUKUNG

--+-----------------

--t__-



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

INSPEKTORA] DAERAH

DW

Periode Penilaian

01 Januan 2024 sld 31 Desember m24

SEKRETARIS DAERAH

Nganjuk , 't3 Januari 2025

Pegawai yang Dinilai

S.E,, M AE SE

16

Ngafljuk 13 Januari 2025

Pejabat Penilra Kinerja

Drs YASIN, M Si

'196610051987031010

PEGAWAIYANG OINILAI

OW TRISTANTI, S,E , M.AP, SE

NIP 197203022006042016

PANGKAT/GOL RUANG Pembina lvla

JABATAN INSPEKTUR PEMBANTU I INSPEKTORAT

1

UNIT KERJA lnspeKur Pembantu lnspektorat

PEJAAAT PENILAI KINERJA

NAMA Drs MOKHAMAD YASIN, M.Si

NIP

PANGKAT/GOL RUANG

196610051e87031010

Pembina Lltama [,ladya lv/d

JABATAN KEPALA INSPEKTORAT DAERAH

2

UNIT KERJA INSPEKIORAT DAERAH

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

DTs NUR SOLEKAN M,Si

NIP 196612271e86021001

PANGKAT/GOL.RUANG Pembina utarna Madya lv/d
JAEATAN

3

UNIT KERJA SEKRETARIAT OAERAH

ISTIMEWA

BAIK

L\

,l EVATuAsTKnIERJA -
] cneruu ruHenu oRcdNtsAst

I pnEDtret xrruEnrl pecawlr

5. CATATAN,/ REKOMENDASI

1



EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PI:NDEXATAN HASIL KERIA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMIMSTRASI DAN PTJAI'AT FUNGSIONAT,

TAIITIN 2021

i\lt,

Pdtid Llm Nl,4a O\id)
INSPEKTR PEIIiD.,INTUI INI|PEXlr)RIII KIPAL^ INNSrrik roR Al L\F:R {l I

lEp.lla Pmbeiu I In !.ttd.l rMil,l.,x loR \f DrlERArI

RE\"CAitA
KINf,II,IA
AIAS,IN

L.,\\.'GStING
YANC DI

INTI]R\ Ei\SI

Rl\( \\\
l\ t\ l.,R.I.\

INDtli,lIOR
KINER.IA
INDI\'Il)T

l,\RGl:r slrlIB[R
t) 'rL\

RltAi,IS.{SI tI]IIPAN BALIK
BERKtsI,ANJI lAN

Trisulln 2

Plt()sEs lt^sIL PR()Sl.tS II \SII, t)RosIs lL\sIl- Ptt()s tis lI.\stL PROSIS I \SIl.

l

2

MonirgkatnYs
Ku.,i.as

Denh yrns

J

Mcningkatnvo

Risilio PD pada
lrtsn I
(Urama)

.l

Jumlarr
peranSkar
daomh y,n8

risito

5

l8 Poronglal
Dr6fth StraGgis

Drcmh

Ns.nju[

7

2l t:'

9

t,16

l0 lt

0

l.] t{

t2 t'7

l5

l.ll

l6

t,i

t7

!009;

!li

Ku{litas hnsil

It

2 Mcninshtnla
K@liIss

Da.mh ),!ng Irban I
(Utsnu) ysn8di..![r

93 I-.porsD
Stra&gis

Dacrah
Krbupstcn
Ngaajuk

,t l5 95 65 1.1 l rti 9.1 l0ll9i,

Kualit,

Ih.mh yanB

M.nirgliatnya

LHPBPKyang

ditj ndatlatrjuli
ps& I$an I
(Utama)

LI{P BPK R]

ditindsklu,juti

l9
SldlcSis

Dacrah

Ns6njrk

0 5 7 2

l6

2 l: to l9

I Mcninst.tnya

Da.roh yo!8

Mcninsldrya

ditiodrhmjul
p3da lrban I
(U&ma)

diondakla0juti

2375
Slnlogis

Docllh
l(rbupatcn
NsaDjttt

t2 ?.t1 I tzl.t) l]t2 i l6 2tts Tcrus tingkatkan

Kt" Rn tHASr
!:sKPItt('r..rsr

ti t2

\ l\l
l7

datr dilinSk&tkol

diF bharka,
dlr ditinglatk!

dr,l ditingkatkan

s.lanjutnya

l)r! \lr 'l.1lr\l \l) I \\l\ \l \l

t

-I

tII

tt

tl

8!ry!l

-t +

-.1

t_lL

35



l-|

\ kt\t t{-t\ r I \\t \

xr,lRlI tx.\sr
usKPtlK t'ASr

dan d;tinSkatk&l

Terimalalih

dar dittuBkalkaD

tE@t
r.rinalsih

dar dirinstslkan

!.li"iuhya

L,"!FE
T.rimalaih

Nsaijul, 13 Janund 2025

Pqiohat Peiilai Krerja

YASIN. M.Sr

RI \t,ls.\sl

Tli$ ulln 2

RTI(]AI.\
KIN IRJA

I,.\N(;ST'\G
YANG DI

INTl:RVf,NSI

RE\( \\.r
KI]{ I]R.IA

I\DIX,II OR
KINERJ^
l\Dt! lDlr

11R(;II' st uBlR
l)AT,r

PROSTS n,^stL PR()SliS }IASIt, PROStiS ll.\s . Pt()slisi IIASII, PR()SI S II SII,

LNIPAN BTLIK
BNRKELANJII'IAN

I9I

J

2

M€ninskatnya
Kualitas

PcnY.l.nssardan

D.€rai ),8ng

i

lrba, I
(lrrams)

{

dilalukan

ll Lapore

s

Srmroais

Docrr}

Nsani r

1,1

7 8

l

l0

2 .12

l2

I l{t

I.l I5

t2

t1 llr

El.mrn

sl)M
(Utama)

SDM

Slrarcgh

Durah
Ksbupat.n
N8anjuk

0 0 i 0 0 I Kurlihs hssil

cukup h6ik

7 M6ni,r8kltnys
Ku3lir&s

Da€nh ytns

Jumldr kcsiaran

yms meftiliki

7 Sl!nd{,
Stral.gis

Do.ral'

Nsa{uk

0 U 0 7 100%

lJ M.rirukalnya

Da.rrh ysng

(Utlma)

Junrlah
pemngl(at Hasil Srr!!c8is

D06oh
Ksbupaten
Ns6njuli

2l 0 22 l5 57 t2 282 .]l Kualitas hNil

cul-up baik

R.tiDs I I nsil h('-ii
sEsl'\t 8K\PuKIlst

I 966 I 005 r 9870-r t0l 0

7 lrso I

I
I

_l



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAVI'AI

PERIODE : TAHUN 2024

INSPEKTORAT DAERAH
Periode Penilaian:

02 Januari 2024 9d 31 Desember 2024

1 PEGAWAI YANG OINILAI

RENY PRIHASTUTI, SE

NIP 197203122cF6042027

PANGKAT/GOL,RUANG Penata Tk. I llud

JABATAN AuditorAhli Muda

UNIT KERJA lnspeKur Pembanlu I lnspeKorat

2. PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA DW TRISTANTI, S.E., M,A,P, SE

1 972030220060420't6

PANGKATiGOL,RUANG Pembina lv/a

JABATAN INSPEKTUR PEMBANTU I INSPEKTORAT

UNIT KERJA lnspeKur Pembantu I lnspeKorat

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Drs iTOKHAMAD YASIN, M.Si

NIP '196610051987031010

PANGKAT/GOL,RUANG Pembina Lltama Madya lv/d

JABATAN KEPALA INSPEKTORAT DAERAH

INSPEKTORAT DAERAH

4. EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5 CATATAN / REKOMENDASI

Perlahankan kinerja yarq lelah dilaksanakan dan lebih ditingkatkan lagi untuk selanjutnya

Nganiuk. 20 Januari 2025

Pegawaiyang Dinilai

Nganjuk , 20 Januari 2025

Pejabat PenilaiKine4a

DW TR . S.E., M,A.P, SE

197203022006042016

RENY PRIHASTUTI, SE

't91203122000012027

F

I 
NrP

+ -----.1
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INSPEKTORAT DAERAH

EVALUASI KINERJA PEGAIMI

BAGI PEJABAT AOMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :

02 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024

PEGAWAIYANG DINILAI

RENY PRIHASTUTI, SE D\,/v TRISTANTI, S E., M.AP. SE

NIP NP 1972030D0o642016

(Penate Tk I lll/d) PangkaUGol Ruang (Pombina lv/a)PangkaucolRuang

INSPEKTUR PEMEANTU I INSPEKTORAT

Unit KeG lnspoktrr P6mbentJ I lnspektoaat

ISTIMEWA

Unit Kerre lnsp€ktrr Pembantu I lnsp€kbrat

TA RGET UMPAN BALIX
BERKELANJUTAN
BEROASARKAN
AUKTI DUKUTIG

NO
RENCANA
KINERJA ASPEX

IN OIKATOR
XINERJA
INDIVIDU Min Single R.t€

REALISASI
BERDASARXAN
BUKTIDUKUNG

82

RENCANA KINERJA
ATASAN LANGSUNG
YANG DI INTERVEI/SI

3 45 6 l7

S€tiap pekerj€3n
dila ksanakan
(bng6n beal(
pertahenkan

Jumlah Kons€p

lnbmal (Audit,
Monitoang clan
Evaluasi) pada
lrben I

Hasil
14

1

M6nngkatnya
Penlaminan kualitas
Tujuan,Proses dan Hasil

Risiko PD pada lrban I

Ters€dienya

lntBrml

12 Bulan 12 Bulan

24 Y\ertas
K6rF 21

S€tiap p€k riaan
dilak €nakan
d€ngan baik.
porbhankan

Jumbh r'ertas
KatP'

lntsmal (Aud(
Monitonr€ dan
Evaluasi) peda
lrb€n I

Psnugas3n
12 Bulan l2Aulan

2

M6nangkatrya
P€njamillan kual,bs
Tujuen, Proses dan Haail

Ridko PD pada lrben I

Ksrtss K8r]a

lntemal(Audi!
Monitoflng, dan
E!.aluas') p6da
lrben I

Jumlah Konsap
Lapor€n

lnt6met (Reviu
Dokurn6n
P6nyol€nggaraan

}aor.h)pada
lrben I

32

Seliap poker:aan
dilaksan.k n
dengan baik,
p€rtahankan

3
Kons€p Laporan

lntamal

12 Bulan 12 Bulan

Toiaksanenya reviu

p6ny6longgsraan
pem€rinbh daer.h pad,
lrben I

Kuanttas

Jumhh Kertag
K6rF

lnbmal (Reviu
Dokufi|on
P6nyal€nggaraen
Pernodntah
Deereh)pada
lrb€n I

10 Kartas
Setiap pokorjaan

dilaksanekan10T€rlek6ananya rsviu

p€nyglenggarean
p€rnedntah (harah pa(h
ltban I

Kertas f\6rja

Dohrrn€n
P6nyelenggErEan

Da€rah)pada
lrban I

12 Bulan 12 Eulan

lnt€mal

TlMek Lanjirt
abs

LHP BPK) peda
lrben I

Hasil I

Setjap p€koriean

dengen b6ik,
perbhenk n

5

Manrngkahya kualit s

rekomendasi LHP 8PK
yeng s6l6sai
ditindakienirt pade lrben
I

TeGadianya
Kon3€p Laporan

lnterlal

KuantEs

Panugesen
12 Bulan 12 Bulan

06 Meningkabya lor.liLs

rekorn€ndasi LHP BPK
Kerbs K.rja Kerja

2 K.rbs
K6rF

Setjap p€keriaan

1972o3122ffiO42j]27_L_

PEJASAT PENILAI KINERJA

I

l
---.1

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

lircAr r{ xr r{e-n r^ ;6 lrsAslL-
I

--T-

-r-

-t

-+ 'l

---L

I
i 32 Xonsep

I L.pomn i

i Hedl i

I Pengswe6an Ill

l-----------]-+



TARGET

NO
RENCANA KINERJA
AIASAN LANGSUNG
YAI'IG DI INTERVENSI

RENCANA
KINERJA ASPEK

INDIXATOR
KINERJA
tNotvtDu Min Mar,

Single Rete

REALISASI
BERDASARKATi
BUKTIDUXUNG

UMPAN BALIK
BERl(ELANJUTAN
BERDASARI(AN
AUXTIDUKUNG

IntBmal

Tindak Lanjut
atas Hasrl

LHP BPK) rada
irban I

dengan baiK

Penugasan
12 Bulan 12 Bllan

ditindaklanjuli pada lftan
Inlemal

Tindak Lanjut
abs

LHP BPK) pada
lrban I

yang s€lesai

S6tiap pekerjaan

d€ngan baik
pertahankan

4
4 Laporan

Hasil

7

KuanttasMeningkatnya
pemantauan TL bmuan
int€mal yang s€lesai
ditjndaldanjut p€da lrban
I

lntemal

T6rsedianya
Kertas Kerja

Tindak Lanjut
Hasil

lntemal) pada
lrhan I

Meningkatnya
pemantalran TLbmuan
intemal yang s€lesai
ditjnda klaniut pada llban
I

Jumlah Konsep

Int6mal

Tlndak Lanjut
atas Hagl

lnGmal) pada
lrban I

P6nugasan
11 Bulan 11 Bulan

Setiap p€k€daan
dilaksanal(an
dengan b€ik,

0
2 Kertas

Kerra
8

Kuantitss
denFn Tujuan
TertentJ

11

11 Konsap
Laporan

Hasil

Setiap p€k€rjaan
dilaksanalen
clengan baik,

I
Te rs€lengga 13 nya
p€ngaw€san dengan
tujuan terten! pada
lrban I

Tels€dianya
Konsep Laporan

dengan Tujuan
TerEnfu

Kegiatan

0

S€tap p€k€rjaan
dilaksanakan
densan baih
p€rtahankan10

Terselengga.anya
p€ngawa6an d€ngan
tujuan brtBntr pada
lrban I

TerE€dianya
Kerlas Kerja

dengan Tujuan
TerEntu pada
lrban i

Jumlah Kertas
rcrja

dengan Tujuan
Tertontu

Kuantitas

12 Bulan

2 Kertas
KerF

Penugasan
12 Aulan

S6tiap p€k6rjaan
dilaksanakan
d€nsEn baikTers€l6nggalanya

p€menuhan Elemen
Pengelolaan SDM

11

Kons€p Laporan

Kebijakan Teknis
di Bidang

Fasilibsi

Jumlah Kons€p

f\ebriakan Teknis
di Bidang

Fasilitas

pada lrban I

Kesiatan
12 Bulan 12 Bulan

Jumlah Kerhs
Kgtia

SOP

EvaluasiSAKIP
dan R6viu LPPD)
pada lrban I

8 Kertas
KerF 8

Setap p€kerjaan
dilaksanalan
d€ngan bail(
perhhankan

Tersedianya

(EvaluasiSAKIP
dan Reviu LPPD)
pada lrban I

Kuantitas

Penugasan
12 Bulan

Kuardtas

Jumlah Konsep

pada llban I

2A

28 r\onsep
Lapolan

Hasil

S€tap p6k6rjaan
dilaksana ka n
dengan baik,
pertahankan13 Pendampingan dan PendamFingan

pada lrben I

t€ktu '12 Bulan 12 Bulan

Jumlah Kertas
Ketja
Pendampingan

pada Irban I

4 Kertas
K€rF

S€tap p€kerjaa.l
dilaksanakan
dengan baik,

12

Meningkahya Kegiabn

m6mpunyai standar
Op€€sional

KuantiEs

11
PBndampingan dan Kertss Kerja

Pendampi.gan

pada lrban I

12 Bulan 12B at

I

-r

J
Kerja

lntemal
(Pemantauan
Tindak Lanjut
Hasil
Pengawasan
lntemal) pada
lftan I

t -_r

-t __.r--_--_]
12 Bulan 12 Bulan

'-.-.-...-.--_-_ -----a------

Hasil 1

I

]-

-,1
12 Bulan l

I

+-

-+ i----l



Min

B TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi din untuk h€niawab tanta nga n yang selalu
Ekpekbd khusus Pimpjnanl

Ekpekbsi khus{rs Pimpinanr

INDXATOR
I(INERJA
INDIVIDU

M.x /
Single Rate

REALISASI
gERDASARKAN
BUXII DUKUNG

UMPAN BALIK
BERXELANJUTAu
BERDASARKAN
BUXTIDUKUNG

RENCANA KINERJA
ATASAN LANGSUIiIG
YAI'lG Dl INTERVENSI

NO

6

Kolaboratif

7

RATING PERILAKU

SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT K]NERJA PEGAWAI

BAIK

- Membantr orang laifl belaiar
- lrelakssnalan tugas dBhgan kualitas ierbaik

Selalu menlElesaikan setiap
pekerjaan dengan balk dao tepat

Ketika d6liver tugas dari
pimpinan selalu
m6ngupayakan yang
brbaik terlihat dad
minimnya kssalahan dan
perbaikan trgas yang
dis€rahkan)

Ekp€ktssi khustis Pimpinan:

Menerima pendapat dan saan dahm
menyel*alkan pekerraan

Ketika melakukan diskuSi
dengEn pihak lain, aktif
rn€nyampaiakan gagBsan
dan pendapat yang bensifat
konsfuktif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapr p€rubahan
- Terus b€rinovasi dan mengembahgkan kreativitas
- Bertrndak proa hif Menyesuaikan di.i di berbagai

lingkungan ke.ia

Selalu m€ninda khniut
feedback yang diberikan
oleh p€n€rima layanan

- Memberi kes€mpatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
'Terbuka dalam bekerF sama untrk m€nghasilkan nilaatambah
- Menggerakkan pornanfBatan b€rb€gai sumberdaya untuk tujuan

Nganjuk, 20 Januari 2025

Pejabat Penilai Kinerja

\\

DW TRIS I. S.E,, M.A.P. SE

ASPEX
RENCANA
KINERJA

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

'|

- Mehksanakan trgas dengan jujur, bertanggungjawab, cemat diiplin
dan b€rinbgrihs linggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara socara
be6nggungjawab, e€ldii dan Bfsien

- Tjda k menyala hgunaken k6w6nangan iab€tan

Barori€ntasi Pelayanan

2
Ekpekbsr khusus Pimpinan

- Nlemahami dan memenuhi kebutJhan masyarakat
- Ramah, c6katan, solutif, dan dapatdiandalkan
-Melakukan psrbaikan tiada hentj

Ekpekbsi ldlusrs Pimpinan:

MenunLslan semua pe*eiaan

Melaksanakan pekeiaan sesuai
dengan prosedur dan kebnfuan
yang berlaku

Hampir selalu rnemberikan
rnasuka n/rekomendas;
blhadap tantangan-
bntangan organisasi yang
bersifu t sf.bgis terlihat
&ri masukan yang
tErsangkrEn ketika rapat

&rs6dia msngakui
kesalahan dan tarhlka atas
kritk dan saren dari
pimpinan maupun
shkehold€r la innya

3

4
Ekpekbd khusus Pimpinah:

Menlaga huhungan tang baik
dengan rekan keria, alasah, bakhan
dan 3taleholder

Senang rnembenfu rekan
ke&nya D

- Memegang t6guh idsologi Pancasila, Undang-Undang Dasar N6gara
Republik lndonesia Tahun 1945, 66tia kepada Negal-a KesatJan
Republik lndonssra serts pemerintahan yang seh

- Meniaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, lnstahsi, dafl Negara
- Menjaga rchasia jabatrn dan negaa

- Menghargais6liap oreng aprpun latar b€lakengnya
- Suka menolong oaahg lain
- Membangun lingkunlEn keta yang kondusif

Ekpeklasr khusus Pimpinani

S6lalu menJaga nama baikASN
dengan tdak melakukan
P€langoaren dalam b€rtugas

19720302200604201A

TARGET
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Arahan pimpinan seblu
ditndaklanjuti d€ngan baik
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EVAI"UASI KINF)RJA PEGAWAI

PENDE(ATAN }TASIL KERJA KUAN'TITATIF

BAGI PEJABAT ADMTM STRASI DAN PEIABAT TUNGSIONAL

,IAI 
IIJN 2024
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RINCANA
IiINEzuA
AlASAN
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE TAHUN 2024

INSPEfiORAT DAERAH

1 PEGAT/iAI YANG DINILAI

RIDHOAGUNG LAKSONO, A Md.ATs

NIP 199808012022031003

PANGKAT/GOI RUANG Pengatur lllc

JABATAN Aud,tor Te.amDil

UNIT KERJA lnspektur Pembantu I lnsp€ktorat

PEJABAT PENILAI KINERJA

DW TRISTANTI SE MAPSE

NIP 197203022006042016

PANGKAT,'GOL RUANC Pernbina lV/a

JABATAN INSPEKTUR PEMBANTU I INSPEKTORAT

UNIT IGRJA lnspeKur PemDantu I lnspel(oral

3 ATASAN PEJABAT PEI{ILAI KINERJA

D.s MOKHAMAD YASIN M Si

NIP 196610051987031010

PANGKAT/GOL.RUANG Pembina Ulama Madya lv/d

JABATAN KFPALA INSPEKTORAT DAERAH

UNIT KERJA INSPEKTORAT DAERAH

EVALUASI KINERJA

CAPALqN KIN€RJA ORGANISASI ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5. CAIAIAN / REKOMENDASI

Pedahankan krneoa alan prihku yang sudah baik, se.ta lingkatkan kompeten dalam menghadapi penuga$n yang akan datang

Pe.iode Penilaian:

0'l Januari2024 Yd 31 Desember 2024

Nganjuk , 20 Januari 2025

Pejabat Penilai Kinerja

RIOHOAGUNG LAKSONO, A Md.ATS

199808012022031003

NganiiJk , 20 Januari 2025

"""]ru:
\NNS
-*,r\,...,ror..Dwl

1972A3422006042416



INSPEKTORAT DAERAH

EVALUASI KINERJA PEGA\^AI

BAGI PEJABATADMINISTRASI DAN PEJABAT FIJNGSIONAL

PERIODE :TAHUN 2024

Penode Penilaaan.

01 Janua.i2024 Yd 31 Desember 2024

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENIIAI KINERJA

RIDHOAGUNGLAKSONO AMdA6 OW TRISTANTI SE.MAESE

19 i24*22cr6o424',,4

INSPEKIUR PEMBANTU 1 INSFEKTORAT

lnspelftrr Pembarnu I lnspd(t(.t rGp€ktur P$bantu r lnsp€krdat

CAPAIAN K iERJA ORGAIIISASI

CAPATAN KINERJA ORGANISASI

IARGEI
NO

R'NCANA XINERJA AIAS,AII LANGSUNG
YAIIG DI IIIITER]VENSI

REIICANA REAUSASI
AEiOASARXAN
AUXTI DUXUNG

BERXEIANJUTAN
BEROASARKAN
AUXTI DI.IKIJNG

INOIXATOR
KINEiJA

1 3 5 f 82

29

12 Btlan

Monhgk hyi Peq.miEn kualrlss
Iuiuan.Pos€s dan H€sil s.suai M@jms

12 Bula.

Tonaisananys r€liu dokurnei p€.t €r6'9$raan
p€o€nnld' de€.ah pada |lb& I

)

IHP BPK)

3
Msflngt€t ya kuahras pemanrauan rckmndasi
LHPBPK ya.g selesar ditndsklanlnr pada llban I

lr€nngr€nrya p€manliauai Tl lerun irnqml
ye{E sd€sar dtn@klanjur pada l,ban I

12 A!La.

5 Iorsd€nggar.rva perEFsa.ao d€r'ga tri6

2diBilrng
diBidangT6r!6l6n!€€ranYs Pomfi rE. El€lM

2a

12 Bulan 12 BUan

T.rrats€nanya P€ndainarlg6n dan Assrffii

8soP
soPI M€nrd€ln a &giatan P€isavrasan yalE

n€mon'y, sLrx,s opqErorEl

RATINC HASIL KERJA

S€SUAI E(SPEXTASI



Beo.iertasi Pelavanan

- Memahamidan mwnuhi k€buluhan masymkat
iamah ekatan solulif. dan dalat diandalkan

- lrelakukan perbaikan iada henb

Ekpeklasr khusus Pimp'nanr

Melayani de.gan standaryang sama kepada
5su. pih.k, tanpa Demandang kedudukao,
,.b.lan,3uku, aq.na, Es danjenis kelamin

Tanggap dan beG€dia lurun tangBn
lnluk meb€rikn p€layan$ opi'mai

- Mdaj6amksn tug€s d€ngen jui'4 benanqgunqjawab @mat, disiphn dan bon egdas
tinggi

- Meiggunake kel.€yaan dan barang milil nega€ secara bertaigqungjdab efekti, dan

- Tidak msydai€!rulan kevenange jabatan

Ekpeklasr khusus P m0 nan

Melaksanakan pek.4aan *su.i denga.
prosedur dao ketentuen yang berlako

Sangat benanggung iawab lel n dan
detl dalam mengerjakan s€sualu

3 Medngkalkan kmpetensi din ut* dEnjswab tanlengan yang selalu betubah
- uembsnlu ora.g lain t€laFr
- Melaksana*an tu@s d€fl_san kr€hlas tebaik

Ekpektasi khusus Prmpinan

llenltrgkrttar k p.6ati5 dan kompot mi dlri
secara terus menerus

Seialu kut dalam pengembangao
kompelonsi baik yang diadaka.
inlem€r m6uDun eksremal ))

- Mengh€.96i s€liap o.aB apapr. latar belakangnya
- sl*a n€ndofig orang lain
- M embangun iingkungan keia yang kondusil

EkPekla$ khusus Pimpinan

Bertaku .dil kep.d. *t.p or.ng t npa
rnemandang keduduka[ jabatan, tatar b€lakang,
ru*u,6.,.gam.d lsbkdamin

M€np€nakukan sGlutuh
pegEwaianya dengan adil dan lidak
nembeda+edakan s€hingga antar

5

, M6ni€!6ng t€gdt id€ologi Pffisil4 Urd€ne0ndang Oasar N€g€rB Republik lndmosia
Tahh 1945, selia kepada Negara K€satran R6plblil lnd@ia ssl6 p€me.iniah€n yang

- Mgtaga n€ro baik s€sama ASN, PimPind, lNtaosi, dan Negara
- Meqaga Ehasia jabtan dan negana

Ekpeklasi khusus Prmpinanl

Beclk.p dan beQenbku yang melindungi n.ma
baik sena clE lnst Gi

Seralu menindaklanjdi arahan
prmPrnan dengao oa* oan respon

- Cepal Myesuaikan din mengn.daPr perubahan
, Torus beinovasi da merEembanqkan kealivitas

Ekpektasi khusus Pimpinan:

il€nyesualt dlrl di berb.g.i lingkungen ted.

Anlusias daiam memp.l.jai hal
batu redihal dan upaya yang
be6angkuian kelika medapal

T M6ben kesempatan kepada b€6€gaipihak untlk beftontnbus
- Tgrhrka daram beksja sama untrk menghasilkan ni ai lambah
- Meigge@kkan pmafaatan be.bagai sumbedaya untrk tuiuan b€rsama

EkpekEsi khusus Prmpina.:

M.nsim! pddapat d.n ?,ar.n d.ltm
menyer*.rkan pe*erj.an

Kerenibalan untuk mendukung
PencaPaian larget kineDa antar
inslansi $ngal kofltrii dan
dilakukan dercan penuh tanggung

RATING PERILAXU

DW

Nqaniuk , 20 Januari 2025

Pejabat Penilai Kinerja

S E. IV.A P SE

PERTLAKIJ KERJA
UMPANBALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

PREDIKAT



EVALUASI KINE&'A PEGAWAI

PENDEKA'IAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BACI PEJABAT ADMINISTRASI DA^' PE]AAAT FUNGSION.\I
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIOOE r TAHUN 2024

INSPEKTORAT DAERAH

1 PEGAWAIYANC DINILAI

NIP

PANGKAT/GOL,RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI K]NERJA

NIP 197203022006c/,2016

PANGKAT/GOL,RUANG

JABATAN INSPEKTUR PEMBANTU I INSPEKTORAT

UNIT KERJA lnspeRur Pembantu I lnspektorat

3. ATASAN PEJABAT PEN!LAI KINERJA

NIP

PANGKAT/GOL.RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : BAIK

5. CATATAN / REKOMENDASI

RIZKI NURUL FADHILAH, A.Md.T,

'199803272022032006

Pefigatur lllc

lnsp€klur Pembantu I lnspektorat

DWI TRISTANTI, S,E., [,I.A.P, SE

Drs MOXHAMAD YASIN il.S;

19661m519a7031010

Pernbana lJtama Madya IV/d

KEPALA INSPEKTORAT DAERAH

INSPEKTORAT DAERAH

EVALUASI KINERJA

ISTIMEWA

Baik, tetap pertahankan

Pedode Penilaian :

02 Januan2vzl sld 31 Oesember 2024

Nganjuk , 20 Januad 2025

Pegawai yang Dinilai

Nganjuk , 20 Januari 2025

Pejabal Penilai Kinerja

S,E,, I!I.A,P, SE

16
^,*,k,o,o-1 40327m2.203m06

DWt



INSPEKTORAT DAERAH

EVALUASI KINER.JA PEGAWAI

BAGI PEJAAAT ADM IN ISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaien :

02 Januari 2024 s/d 31 Desembet 2O2l

PEGAWAI YAI{G DINILAI PEJABAT PEI{[.AI KII{ERJA

OWI TRISTANTI. S,E-, M-A,P SENama RIZKI NURUL FAOHILAH, A.Md.T.

NrP 199803272022032006

Pangka?tu Ruang (Peis€ful lllc)

J8baLsn AJdtor TeErpil

Unit K€da lhsp€ktur Psmbanlu I ln6potlorat

cAPAtAt{ l{xER.ra oRc^I{tsasl

NIP-|-- 1972030220E{,0,2016

Uhlt Ksja

INSPEKTUR PEMMNTU I INSPEfiORAT

h6pektur Pembantu I hspeKorai

ISTIMEWA

CAPATAN KINERJA ORGANISASI

RENCAI{A KINERJAATASAN LAI{GSUI{G
YATIG OI ITTTERVENSI

REI{CAI.IA
KINERJA

IND9(ATOR
XP{ERJA
INOIV|OU

ASPEK

TARGET REALISASI

."fJL BEHiffftrI

UMPATI BALIK
AER(ELAI{JUTAIi

3 5 5

BERDASAR(AN
BUIfiI DUKUNG

8

Meninskatiya Penjaminan kualitas Tujuan.Plt,s
1 dan Hasilseluai M€Ejemen Risiko m pada

Teda&seMhya reviu dokuhen peny6lehggaEan
pm.nntah dadah pada lrban I

32 Kertas Kerja
32

I

12 Bulan 12 Eulan

12 Blhn

42

12 Bulan

BPK) p€d8 [tt8.r I

BPK)

Meningkatnya kualitas pemant.uan re*mndasr
LHPBPKyang s6le$i dfindaktanluti pada ltuar I

Meninqkatiya p€mntauar TL temuan inteml
ya,rg s€bsai ditjrdaklanjul pada l.ban I

TeMle.ggaBnya pengMsan dengan tujuan

Te6ole.gqa/anya p€m€nuhan El€men

Meningkzhya K€giaian Pog6@san yang
mempunyai SEndar Operasionai

2

12 Btb^ 12Buhn

3

'l'indak Lanjut Hasil

12 Eulan

12 Bulan

12 Bulan

5

I

11

12 Bulan

Biiaog

7 Terl€ksnanya Pendaftpingah dan A.ktensj

17

7 Bulan

E Kedas f€ta

(Evaluasi SAKIP

{Evalua{i SAXIP

12 Bulan 12 Bulan

dilaksanakan

2

6

8

RATING HASI! KER.]A

SESUAI EKSPEKIASI



PERILAKU KERJA

Beronenbsi Pelayamn

UI'PAIIBALIK BERKELANJUTAN
BERDASAR(AN BIJKTI DIJXUNG

Ekpektasi khusus Pimplnan:
- M.mahani dan 

'lrdmuhi 
k6buruhan mdFrakat

- Ramah. ekatan, stutir, dan darat dla.lalkar
- Melakuhn petaikan tiada henli

elay€nl dong.n stand.. yang s.m. kopada
..6ua plhalq tatrpa medandang kedudukan,
iabatan, sLrku, ag.rE, re dan jeni. k lalrh

Tanggap dan b€rsedia turun langan
unluk meterikEn pel€yamn oplimal

2
Ekpektasi knuss Bmpif, an

- Mslakianakan twas dsrE6n iuiur, bs.rangguhgjawab, csrmal dbidin dan b€nd6gritas ftrssi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara s€cara b€rianggunqjawab, ereKir, dan ersi,
- Idak menyalahgunakan kes/enangan jabatai Melaksan6kan pek.rFan sesuai dergar pr@dur

dan ketentuan yatrg be.laku

Sansal bedanssuns i ab, telit dan
detil dalam rengeiakan suatu

3 - Meninqkatkafl knpelensi din unluk menlaMb la.tangan yang *lalu berubah
- Membantu @lE lain bdajar
- Meblcahaksn tugas denlan kuatlas Ierbaik

EkpeKasi khusrs Pin{r.an:

lenhgratlan k p..lb. d.n kolrpeiGEldlri
3.e6 tru msN3

Selatu ikn dalam pengembangan
kompeGrsi baik yang diadakd
inlemal maupun ektemal D

Ekpeklasi khu$s Pimpinan
- Me.ghargsi scijap orsng apapun hlar belakangnya
- Suka menolono o€no lain
- Membansun linskuhgan kerjs ya.s kondusir

Ber,aku adil teFda seri.p oEng tarpg
mmandang k duduk r, jabatan, latlr b.laka.g,
.oku, ra!, .gama dan j.nis kstami.

M6mpedakukan seluruh p6g aianya
dengan edil dan lidak nembed*
b.dal6n sBhingga antar p€lawai
lidak a.la lasa kecemburua. D

-_T_--
sl

l

- Meme$ng leguh idedogi Pan@sih, Un&ng-Undang Da$r NegaE Republik lndonBia Tahun
1 945, selia kepada NegaE K*auan REpubllt lhdonesia sorta p€rBdntahan yEng s€h

- Menjaga Dffia baik s€sma r.SN, Pimpind, rnslansi, dan N6gaE
- Meniasa Eh6ia jabatan dan neaara

Ekp€hasi knusus Pimrinan:

B€rslk p dan tarp€rlr.h yang mellndungl n.ma
balk s.n clEr lEtansl

selatu menlndaklaniL'i, mhan
pinpimn dsnsan bBik dan rcspon

6 diri menghadapi perubahan
mengehbangkan krealivitas

Ekpektasi tnuss Pirpinan:

Menyesuaikrn did di b.rbagai linglongan ke.ja

Anlusias dahm DdpdsFd hal baru
tcdhal dan upaya yang be.Eanglotan
kelik Mdapat pBrugdn baru

7 - [,]€mb€d kssenpalan kBpada b€rbasai pihak unllk b€tkont'ibusi
" Terb'rk dald bekeda sma untuk mdqhasikan nihi lffibah
- MeiqgeGkkan psanfaatan belbasai embedara utrtuk tuiud belffa f,oncnm pendaFt d.tr 3aEn d.l

m.ny.l6.if an p.tcriaan

K6l€rlibatan unt k menduklng
penepaian taryot kindia antd
instans sngat konkil dan dilakukan
dengan p€nuh langgung jawab

Ele€i<tasi rhusG Pinpinan

RATING PERILAKU

SESUAI EKSPEKTASI

PREOIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

Nganjuk , 20 Januari 2025

Pdabat Penihi Kineria

DWr , S.E., I\4.A.8 SE
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EVAI-UASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN }IASIL KERJA KUANTITATIT

BAGI PE'ABAT ADMINISTRASI DAN PEIABAT FI'NGSTONAL

TAHIiN 2024

- 
1111:

RIZKI NTJRTJI, FADHII,AH. A Md,T DWT TRISTANTI. S,8,, M,A.P. SE

INSPEKTT'R PEMAANTU I INSPE(IORAT

In r.ttu P.mt !u I lioctrdx

: P

ln Fltu P6$h I LsD.tld

N,EICANA
KIN]]RJA
ATASAN

I-ANGSUNC
YANG DI

INTERYI]NSI

RF::{C,{tA
KINI:RJA

I\DIKATOR
KI:{ERJA
In_Dl\lDU

St,MBEN
DATA

I,{.RGf,T

5

PROSES HASIL

7l

PROSES EASIL

910

RAALISAST

PROSES HASIL

lt 12

PROSES HASIL

ll 14

HASIL

l6

T:}IPA\ AALIK
II}:RKEI,.TNJT'IA\

KLARIFII({SI
ESKPEKTASI

l5 t1 lti l9

t. KtNt R.t,\ u't..\Mr

McorDshtlya

PD pada lrb.n I

TalcdiaEys Kcdat

InGmal (Audil,

Evrlu8i) pa&

(Ulim")

Tcrs.dianyr Kcria!

Int.md (Audit,
Monibrnrg, dan
Evaiud)

32 Kcnls
K.rjr

pd! Irblll I

Kcda P.nsawasan

Dokum.n

psd! Irban I
(Ulsma)

PKPT,
Surar

Tug.! dan

Kcrja

90

5l

0 0

0

,15

,13 ll

)27

lr)

l9 l6

0

5

29li l2

r87 42

l

100'/. S.tiappckcrjartr
dilalsinakd dc.8u
bait, p.nalantro

dilrlirnrtrn dcn8$r BriL "lri

BPK yu8 6.l6si

Irbea I

Tencdiinya K€rtrs
Kerj! PcnSNasan

Thdrk t nj'rt !re!

BPK) padr Irbrn I
(Utatns)

To$.dianya Kertls

Rckomcodai LHP
BPK)

PK?T,
Slu0t

ftgrr d."
Kcnr8
K6jt

42 Kcn!!
K.rii

I Kctui K.rja

1000/.

100%

tooo/.

Sari.p p.k€rtlsn
dilakimrlan den$! Baik. alan

S.tisp p.kdju

d odarhnjul psda
kbm I

Tindr.k Lanjut Hasil

I
(Utsma)

Tindal tarjut Hasil

PKPT,

Kcrrrs
Kcrja

5

Ilt!tr I

K.rir Pcn$r.,rr!n
d.or.n TlriuD

I
(Ur.m)

dcr$D Tujua,
Kcri!

PKPT
Sur3t

Kcri.

l6 l6 24 80 ll 100%

Bait, tl(,n

IIJ{n\l nl:NI 
^I 

t(r\l IIJA

1-1

PR(rSlrs

PKPT,

Tug., d,r
Ken.s
Kcrj!

2 Kcrtad Kerja 0

5

2

l

ll 3

2

u

.t

l



Rf,NCANA
KINERJA
ATASAN

LANCSUNC
YANG DI

INTERVENST

R.ENCA]\A
KINERJ,{

INDIKATOR
KI:II)RJA
TIIDIVIDU

SUMAT:R
,IARGT]'I R}:AI,ISASI UMPAN SALIK

AERXI:l.A:_JtiTA\
KI-ARITII(4SI
ESKPF.K'I',ISI

PR()SflS HASII,

l932

ttAstt, PR()SIiS

u lli

flAsIl- PROSESPROSES

ll t2 ll t:t

H.tsII.

t5

PR()St:S

lri

HASII-

116 7 t0I

0 0 lu)y.
Baik. akan

3

P.nsclole SDM

21 .15 l7

PKPT,
Sular

TuSa! dan

Kcrja

0

0 0

I l4

0 0

l

7

l2

0 5 E 1000/.

two/.

S.iiap pckcrjsrn

Bsit. aka!

Baik, ekm
Mcnin*atlya
KaSiatan

Kobij.Iao Tckni$ di
Bid&g Pcngw$an
drn ralilita6i

IrbB I
(Uiamr)

K€rt ! Kcrja

Kobijaran T.lqrid di
BidrrS

Frsilitasi

Tc(!.dtulyr Kctus
Kcrjr
P.a&EprrSrD d.!

T

(Ut!ma)

T.$cdisn}! Kcnrs

SOP Parsawasm
(Evaluasi SAKIP
daD Reviu I"PPD)
pad, Lb I
(Ut3ma)

Kcia! K.d.
P.ndrhpinSsr dan

I6.n I

Kctus Kcrja
Pcry,llsunan SOP

(Eveluali SAKIP
dm Reviu LPPD)

PKPT,
Surst

Tugas dan

Kcrja

I Kctu! Korja

l7 K.rtrt
Kcrl.

PKPT,
Sumt

Tusr! drn
Kcrta!
K.rjs

8 Kcnas Kcrja

r. l$NERJA tillMA

Rrlltrq ll*ll licrh
sust.\I ltt(sPl:Kr sI

Nganjuk , 20 ,snusri 2025

Pcjrbd P€nihi Kin.ia

DWI S.E, M,A,B SE

5

0

I,l KINTJRIA TAMIIA}IAN



DOKUMEN EVALUASI K]NERJA PEGAWAI

PERTODE : TAHUN 2024

INSPEKTORAT DAERAH
Periode Penilaian i

02 Ja uar,, 2024 sld 31 Desember 2024

PEGAWAIYANG DINILAI

: Dra TITIK SUPRIHATIN, M.Si

N1P : 1 96505301992032005

Pembina Tk- I lv/b

: Pengawas Penyelehggaraan Urusan Pemedntahan Daerah Ahli Madya

PANGKAT/GOL,RUANG

JABATAN

UNIT KERJA lnspehur Pembantu I lnspektorat

2. PEJABAT PENILAI KINERJA

DWITRISIANTI, S.E., M.A.E SE

NIP 197203022006042016

PANGKAT/GOL,RUANG

INSPEKTUR PEMBANTU I INSPEfiORAT

lnspeklur Pembant! I lnspel(orat

JABATAN

UNIT KERJA

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

Pembina lJtama Madya lv/d

JABATAN

UNIT KERJA

KEPALA INSPEKTORAT DAERAH

: INSPEKTORAT DAERAH

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIIuEWA

BAIKPREDIKAT KINERJA PEGAWAI

CATATAN / REKOMENDASI

M.Si

I
Baik, tetap pertahankan

Nganjuk , 20 Januari 2025

Pegawai yang Dinilai

Dra TITIK SUPRIHATIN, M.Si

1 96505301 992032005

Nganjuk , 20 Janua.i 2025

Pejabat Pehihi Kinerja

DWI

(\$\
rl*tArrr, s.e., ,u.e.p, se

,nrr\rroo.ooro,u



INSPEKTORAT DAERAH

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

BAGI PEJABATADMINISTRASI OAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIOOE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :

02 Januati 2024 sld 31 D€sember 2024

PEGAWAI YANG DINILA

Ora TITIK SUPRIHATIN. M.Si

196505301992032005

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Pqgas ParydenggaEan Urusan P€rEndahsn Oaersh Ahli

lnspektur P.mbanlu I lnsp€ktorat

PEJABAT PENIf AI XIiIERJA

OW TRISTANTI, S-E., M,A,P SE

197203022006042016

INSPEKTUR PEMBANTU I INSPEXTORAT

rnspeKur P€mbantu r lnspektorat

NIP

tsTtUEwa

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

3 5

TARGEI

ASPEK
tr{DIXATOR
XII{ERJA
INDMDU

KI EEJA

6

NO
RENCAiiA XINERJAATASAI'I LANGSUX6

YANG OI INTERVEI{S'

REAIISASI

BUKN DUKUNG

BER'<ELAI{JUIAii
BERDASAR(AI{

2 7

BUKIIOUKUNG

I

Hasil
193

Meninskalnya Peqaminan klalirsTuju..,Pc6
1 dan Hasil sesuai Mendgmd RiBiko PO pada

, Te.laksananya raru dokumen psyelenggaEd_ 
p€merintah dadah pada llb3n I

12 Bulan 12 albn

EYalusi)

90

)

)

-____-------

LHP BPK yang
Meningkalya kualitaspemadauanckmondasi
LHP BPK yang sele$i dilindaklanjuii pada llban I

dilindakl€njui I )

I

I

i

I
I

T

12 Bul€n

12 Bulan

Me.ingkatnya p€manlauan TL t€muan ntenal
yang elesi dilindaklarjd pada hoan I

Te6elenssaranya pengarcan dengan trjuan

12 B!lan

ditindaHsnjut

Juolah Reviu

5

)

12 BUan 12 Bulah

Keujakan Tdois di
Bidang

Bida.S

Fedlib.d
K€gi.l,an dauan baik,

0

6
TeaelenggaBnya p€m8nuhan El€men

6 Buhn 6 Auhn

lrban I

27
7 Teft tsanaya Pmdampingan dan Asistensi

12 Bulan 12 Bulan

1



NO
REI'ICANA KINER.'AATASAN LAI'IGSUNG

YANG DI II{IERVEIISI
REIiCANA
KITERJA

T RGET UiIPAII BALIK

sr"LLr" BiPt^i$ffit #,ffiffiASPEX
II{DIKATOR

XIITERJA
I{DMI'U

L--
in

Meningkatnya Xegialan Pdgawasn yang
mempunyai Slandar Operasional iRBAN 1

8

B TAMBAHAN

RATING HASIL KERIA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAXU KERJA

8€ron6ntasi Pelayanan

5

Ekpektasi khusls Pin'pina.
- Memshami dsn msnenuhi kobutuhsn nEsyaErsl
- Ramah, cekalan, soloul dan dapal diandalkan
- Melakukan pedaikan liada hsli

elayani .l€ngan slandar yang sam. kcpada
schua plh.L irnpa rEmandang kldudukan,
iabatsn,6uko, agsm., r.s danjeri6 lelanrln

Tanggap dan beBedia turun tangan
untuk mebe.ikan pelayanan oplim.l

- Mehk6anakah lugas dsgah lulu( M6n9$lngjawab, @mat dlslplin dd bed 6gnla6 tnggi
- Me.ggunakan kekayaan dan barang m lik nega.a secara bertanggunqjasab, etddr, dan efsien
- Iida* henyal6hguhakah k*€nangan jabalBn il.Lk3aMkan D6kBd&n s.suei d.ngan prB.dur

du letertud yas b€rl.ku

Ekp€ttasi khlsus Pimpinan
$n$t bedanggung iawab, telltidan
detil dahm mengeiakan snlatu

3 - Msingkarkan komp€lffsi diri untuk m.njaweb iantangan yang sslal! b€rubah
- Memb€ntu @ry Lin b6lajd
- Melaksnakan tugas dsgan k@litas terbak ir€ninghsttan taps.lt* d,an lo pd!.r.|dlri

$er. t rus m.n.rur

s€r6tu ikut draram p€ngsmbangBn
kompetens bak yang diadak n
inismal maupun ekst€mal )

Ekpertasi knues Pimrrnan

Eleektasi khus Pirtpind

Ek!€klasi khus Pi(pin8n

- Menghargai seltap omng apapuh htar bglakanghya
- Suka menoisg oEng lain
- M€mbangun lingkungan k€ria yang kondusi,

Bcn.ku adil hpad. ..iiap oEng t np.
m€mandang l€dudutan, JalaGn, lrt r b€hk ng,
suku, E, as.m. d3nJ.ni. r€bmln

Memperlaklkan seluruh pogamianya
dng6n adil dan lidak membed+
b6dakan s€hingga antar p€gawai
lidak ada rasa kec€mburuan D

- M€ni€gsng t€guh id€dogi Pancasih, Undang{ndsng Oassr N€gffa ReEiUik lndon€dia Tatun
1945, s6iia bpada il€gara r\€satuan R€pouik lndon€sia ssta p€nBdntanan yang sah

- Meniaga nama turjt *sana ASN, Pimrrnan, lnslarl6i. d8n N€A€IE
- Meniaga Ghasiapbaian d n€gara

A€rEikp dan b€rp€rlletu Fns mcllndungl mm.
b.lk erta Eit r inrtaml

Seralu npnindatlanjuli aGh.n
pimpinan dengan bsik dan respo.

Ekp€ldasi rht)s Pirtinan:

X€iy6u:il@ diri di b.ibagri $ngku.g.n k{i.

Anius as dalao Mp€laiari hal baru
tqlih6l d6n upaya y5ng bers6nEkutan
keijka mendapat pmugaen batu

6 - C€pat menyEuaikan din menghadapi pqubahan
- Terus b€dnovad dan mengembangkan krcsriv as

7 - Momb€ri kos€mpata. k€p€d6 bo&ag6i pihak untuk b€*onnjbusi
- Tsbuka dalam b€keds sams unt l msnghadl(an nilaa lambah
- Mengge,Ekkan pemanraal,B. betagai sumt€rdays unluk tuj€n bersama

iaenerima pen.l.prt ddn s6En d.lah
menyelsaikan Fkedaan

RATING PERILA(U

SESUAI EKSPEKIASI

PREOIKAT KINERIA PEGAWAI

EkpeklEsi khusus Pjrpinan Kebnib€ian unut mendukung
p6n€p3ian ta€et kineia anta,
instransi $ngat ko.rkil dan dilakukan
dengan p€nuh lang$mg iawab

BAIK

Nganjuk,mJanuari2025

Peiabat Penilai Kineria

DWI TRI , S.E., M,A,R SE

2016

I,JMPATIBAIIK BERXELAII JUIAIt
BERDASARXAX BUKTI DUKUIG



F]r'ALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKAIAN TIASIL KERJA KUANTITATIf

BAGI PEJABATA,DMINISTRASI DAN PE'ABAT FTJNOSIONAL

TAHL'i\r 2024

fl i \f \r I'l Nll \l xl\r Rr\. (iI\\:\r'\ 1N(i Dr\ll ll

NIP

DB 1-lTIr SUPIIHATIN, M.Si

P.n8rwo Pir.larg$ n Utu6 Pq@i!L!o D!.dn  hli M.dy!

NIP

DWIM6TANTI, S E. M.A,P. SE

INSPEXTURPEMEANTUI INSPEXTOIT,AT

Ib!p.!E Pdb.d{ t hE hmtItr\p.L'ur l.n$0ru I Lspdnnrl

RE]ICANA
KINERJA

LANGSUNG
YANG DI

I:!-TER!'ENSI

RENCANA
KINf,RJA

INDIIGTOR
Kh_I]RJA
INDI!'IDU

TARCET

5

st:ItBfR

PROSES HASIL

7a

PROSI.S EASIL

9t0

REALlSASI

Irtrrr.r 3

PROSf,S HASIL

l( 12

PROSES HASTL

t3 l4

Tortl

HASIL

l6

f},IPAN BALIK
T'tJRI<t:I,,{NJL-T Ii

KLARIFIIL\SI
ESKPEKTASI

l

PRoSES

t5 t7 t8 l9

^.1(lNItR.l.l 
U'lAlllA

2

Mcninghtrya

H$il o.suri

PD p!d! Irb.r I

T6s€di&y. R.viu

lnGrml ( (Audir,
Monitoring.

Evdulsi)
(Urrn!)

Jtlmhh Rcviu

(Mooitoriry,

Evdurli ) padt lrbrn
I

L{porar Ha6il

pa& lrbrn I
ld.msl(Rwiu

/Mandarory )
(UEna)

juDloh Rcviu

(mudalory) RBVIU

Hasil Reviu

Hadl

Ha6il

lLl

65

2

28

(l

llr

2

ll

l5,l

0

5l

7t

l0

85

49 l3

15fi

l9{

193 lot),/o

t000h

toov.

s.tiap p.k.rjarn
Baik. aka,

Scrirp p.tcr]8rn
Bailq alln

S.liap p.leqaan

Mcnirgldrya

rckomlndrsi LHP
BPK ytnr sdeisi
diliodluaniuti p.d.
ttrn I

juDht Rcviu

St.s TL LIIP BPK

ditindr*lmjdi ptd.
l6{n I

lrban I
lrban I

Iit @l ( TL LIIP
BPK yart B.16.r
dirindau&juu )
(uhn'al

tnllEtal ( TL

dirindsHmjur I )
(UtarnB)

ADTT )
(Utam.)

ADTT ) pada Irban I

unt* Tuju,

t1 :tl 28 lt 100%
Baik. ake

8

7 9

0 2

l1

l



PR(rS!lS PROSES PR()Sli.S HASII, PROSES H,{SII,

3 5 7 ll l2 ll I6 t7 IE

P6nsclolaan SDM
Kebijalsr Tcknis di

dan Fasilitasi

(lrtans)

Kebijakan Telnis dl

kp.bilitas APIP )
pada lrban I

I Laporsn
H6ilKegisla

0 0 {l o 0 1 0 or'"

Dstrgiirputan
hmil

3'7

Kolrep kporan

I
(utarn6)

I

Ha!il
0 l8 2 3l -{l 22 t02 21 100%

dilslsanakan denga.I

Kcgi31tn
Penyuiurdo SOP

(Evallasi SAKIP
dsn Reviu I-PPD)

Konscp Irporar

(Evaluasi SAKIP
dsn I,PPD ) PADA
iRBAN I

0 0 I I 5 '7 0 6 8 to0y.

\. KIIf,IU,\ t"t^MA

B (t \t Rt\ 1\\ r,\ll.\\

Rnlirs ll{ril l(crjo

Rf,NCANA
KTNERJA
ATASAN

LANGSUNG
YA"\G DI

TNTERVENSI

RENCAN]I INI}IKAI'0R
KINERJA
INI)IVII'IJ

SUMBER
DAIA

.I',\RCET RT]AI,ISASI UMP.\N BALIK
AERKT]LANJUlAN

KI,ARIT'IKASI
ESKPEK'IAST

-l 6

HASIL

8

HASII,

l0

HASI I, PR('S}IS

l4 t5 l9I 2

SI]SUAI t]KSPI]KTASI

Ns.djuk , 20 Isuari 2025

P€jabal Penilai Kinerja

DWt S.8,, M,A,P, SE
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

INSPEKTORAT DAERAH

CATATAN / REKOMENDASI

Baik, Tetap pertahankan

Nganjuk , 20 Januari 2025

Pegawai yang Dinilai

RIZKI SEPTIANI, SE

199709092020122007

Periode Penilaian :

02 Januari 2024 sld 31 Desember 2024

199709092020122007

Penata Muda Tk. I lll/b

lnspektur Pembantu I lnspeKorat

INSPEKTORAT DAERAH

ISTIIUEWA

BAIK

2

Nganjuk , 20 Januati 2025

Pejabat Penilai Kinerja

DWI TRI I, S.E., M.A.P, SE

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA RIZKI SEPTIANI, SE

NIP

PANGKAT/GOL.RUANG

JABATAN Auditor Ahli Pertama

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA DWI TRISTANTI, S.E.. M,A.P, SE

NIP

PANGKAT/GOL.RUANG

JABATAN INSPEKTUR PEMBANTU I INSPEKTORAT

UNIT KERJA lnspektur Pembantu I lnspektorat

J ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Drs MOKHAMAD YASIN, M.Si

NIP 196610051987031010

PANGKAT/GOL.RUANG Pembina Utama Madya lv/d

JABATAN KEPALA INSPEKTORAT DAERAH

UNIT KERJA

4 EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

5

1 1 9.2.47. 1 36/kin€4a jp3o/cetaUrencana,skptl 447 Sl ev aluasi l2O24

1 2016

5/5

197203022006042016

Pembina lV/a

H

t'

l



1120125,111o1 l\ili

INSPEKTORAT DAERAH

Laporan lahunan Evaluasi

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

BAGI PEJABATADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :

02 Januari 2024 sld 31 Desember 2024

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI XINERJA

NIP

Pangkavcol Ruang

Jabatan

Nama

NIP

Jabatan

Unit Kerja

RIZKI SEPTIANI, SE

1997 09092020122007

(Penata Muda Tk. I lllib)

Nama

Unit Kerja

DWI TRISTANTI, S.E., M.A.q SE

1972030220060r'.2016

(Pembina lv/a)

INSPEKTUR PEMBANTU I INSPEKTORAT

lnspektur Pembantu I lnspektorat

Auditor Ahli Pedama

lnspektur Pembantu I lnspeklorat
_.1

.l
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

lSTllvlEwA

Pangkaucol Ruang

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

NO

A, UTAMA

RENCANA KINERJA
ATASAN

LANGSUNG YAI{G
DI INTERVENSI

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
BUKTI DUXUNG

2 I

Meningkatnya
Penjaminan kualitas
Tujuan,Proses dan
Hasil sesuai
Menejemen Risiko
PD pada lrban I

Tersedianya
Kons€p Laporan
Pengawasan
lntemal

Jumlah Konsep
Laporan
Pengawasan
lntemal (Audit,
Monitoring, dan
Evaluasi)

Jumlah Kertas
Kerja
Pengawasan
lntemal (Audit,
Monitoring, dan
Evaluasi)

Waktu
Pelaksanaan
Penugasan

5 Konsep
Laporan

Hasil
Pengawasan

Terus tingkatkan
kinerja unluk lahun

berikulnya

Penyelesaian
pekeiaan sangat

bagus, diatas
ekspektasi saya

Tersedianya
Kertas Keria
Pengawasan
lntemal (Audit,
Monitoring, dan
Evaluasi) pada
lrban I

Tersedianya
Konsep Laporan
Pengawasan
lntemal

Tersedianya
Kertas Kerra
Pengawasan
lntemal (Reviu
Dokumen
Penyelenggaraan
Pemerintah
Daerah) pada
lrban I

Tersedianya
Konsep Laporan
Pengawasan
lntemal

Kuantitas

Kuantitas

Waktu

5

2

Meningkatnya
PenJaminan kualitas
Tujuan,Proses dan
Hasil s€suai
Meneiemen Risiko
PD pada lrban I

Jumlah Konsep
Laporan
Pengawasan
lntemal (Reviu
Dokumen
Penyelenggaraan
Pemerintah
Daerah

Waku
Pelaksanaan
Penugasan

'l.2 Bulan

3'1 Kertas
Kerja

Pengawasan
31

12 Bulan 12 Bulan

18 Konsep
Laporan

Hasil
Pengawasan

18

12 Bulan 12 Bulan

Terus tingkatkan
kinerja untuk tahun

berikutnya

Penyelesaian
pekerjaan sangat

bagus, diatas
ekspektasi saya

Terlaksananya reviu
dokumen
penyelenggaraan
pemerintah daerah
pada lrban I

Terlaksananya reviu
dokumen

4 penyelenggaraan
pemerintah daerah
pada lrban I

5

l

3

Kuantitas

Waktu

Kuantitas

Waktu

25 Kertas
Keda

Pengawasan
25

12 Bulan '12 Bulan

Meningkatnya
kualitas pemantauan
rekomendasi LHP
BPK yang selesai
ditindaklanjuti pada
lrban I

2 Konsep
Laporan

Hasil
Pengawasan

0 Terus tingkatkan
kinerja untuk tahun

berikutnya

ASPEK
INDIKATOR
KINERJA
tNDlvtou

axl
Single Ratellin

REALISASI
BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

RENCANA
KINERJA

6 73 4 51

Waktu
Waktu
Pelaksanaan
Penugasan

12 Bulan

1 19.2,47.136kineia pp3o/cetaUrencana skpn 447 Slevaluasil2o24 115

1

l

I

1
t
Jumlah Kertas
Kerja
Pengawasan
lntemal (Reviu
Dokumen
Penyelenggaraan
Pemedntah
Daerah)

Waktu
Pelaksanaan
Penugasan

Jumlah Konsep
Laporan
Pengawasan
lntemal
(Pemantauan
T'indak Lanjut
atas

Kuantitas
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NO

RENCANA KINERJA
ATASAN

LANGSUNG YANG
DI INTERVENSI

REALISASI
BERDASARXAN
BUKN DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

RENCANA
KINERJA

_t
Rekomendasi
LHP BPK)

Waktu
Pelaksanaan
Penugasan

Jumlah Kertas
Kerja
Pengawasan
lntemal
(Pemantauan
'Tlndak Laniut
atas
Rekomendasi
LHP BPK)

Jumlah Konsep
Lapo.an
Penga,rYasan
lntemal
(Pengawasan
T'indak Lanjut
Hasil
Pengawasan
lntemal)

Jumlah Kertas
Kerja
Pengawasan
lntemal
(Pengawasan
-Tlndak 

Lanjut
Hasil
Penga\wasan
lntemal)

Waktu
Pe,aksanaan
Penugasan

Jumlah Kertas
Keia
Pengawasan
dengan Tujuan
Tertentu

Pelaksanaan
Penugasan

Jumlah Konsep
Laporan
Perumusan
Kebijakan Teknis
di Bidang
Pengawasan dan
Fasilitasi
Pengawasan

12 Bulan 12 Bulan

--+-

Tersedianya
Kertas Kerja
Pengawasan
lntemal
(Pemantauan
llndak Lanjut
atas
Rekomendasi
LHP BPK) pada
lrban I

Tersedianya
Konsep Laporan
Pengawasan
lntemal

Tersedianya
Kertas Kerja
Pengawasan
lntemal
(Pengawasan
'llndak Lanjut
Hasil
Pengawasan
lntemal) pada
lrban I

Tersedianya
Kertas Kerja
Pengawasan
dengan Tujuan
Tertentu pada
lrban I

Tersedianya
Konsep Laporan
Perumusan
Kebijakan Teknis
di Bidang
Pengawasan dan
Fasilitasi
Pengawasan

Tersedianya
Konsep Laporan
Pendampingan
dan Asistensi
pada lrban I

Tercedianya
Kertas Kerja
Pendampingan
dan Asistensi
pada lrban I

Waktu

Kuantitas

Waktu

Kuantitas

WaKu

Kuantitas

Kuantitas

-_|---

Meningkalnya
kualitas pemantauan
rekomendasi LHP
BPK yang selesai
ditindaklanjuti pada
lrlran I

Meningkatnya
pemantauan TL
temuan intemal yang
selesai dilindaklanjut
pada lIban I

Meningkatnya
pemantauan TL
temuan intemalyang
selesai ditindaklanjul
pada lrban I

Terselenggaranya
pengawasan dengan
tujuan tertentu pada
lrban I

2 Kertas
Ke4a

Pengawasan

2 Konsep
Laporan

Hasil
Pengawasan

10 Kertas
Keria

Pengawasan

1 Konsep
Laporan

Hasil
Pengawasan

Terus tingkatkan
kinerja untuk tahun

berikutnya

Penyelesaian
pekerjaan sangat

bagus, diatas
ekspektasi saya

Terus tingkatkan
kinerla untuk tahun

bedkutnya

Terus tingkatkan
kinerja untuk tahun

berikutnya

Terus tingkatkan
kinerja untuk tahun

berikutnya

Penyelesaian
pekeriaan sangat

bagus, diatas
ekspeKasi saya

2

6

Waku
Pelaksanaan
Penugasan

Jumlah Konsep
Laporan
Pendampingan
dan Asistensi
pada lrban I

Jumlah Kertas
Ke4a
Pendampingan
dan Asistensi
pada lrban I

2 Konsep
Laporan

Hasil
Pengawasan

16 Kertas
Kerja

Pengawasan

12 Bulan

10

0

7

3

8

12 Bulan '12 Bulan

I

12 Bulan 12 Bulan

0

01

Terselenggaranya
pemenuhan Elemen
Pengelolaan SDM

Terlaksananya
Pendampingan dan
Asistensi

Terlaksananya
Pendampingan dan
Asistensi

12 Bulan 12 Bulan

0

_l

2

TARGET

ASPEK
INDIKATOR
KINERJA
INDIVIDU Min ,rax /

Singlo Rate

12 Bulan
Waktu
Pelaksanaan
Penugasan

Kuantitas

WaKu
Waktu
Pelaksanaan
Penugasan

12 Bulan

3 Kertas
Ke4a

Pengawasan

Kuantitas

Walitu

WaKu
Waktu
Pelaksanaan
Penugasan

12 Bulan 12 Bulan

11 9.2.47.1 36 lkineia Jtp30/cetaUrencana skptl 447 5 I evaluasilz024

16

215

.l___]__

L

L

Penyelesaian
pekerjaan sesuai

dengan waktu yang
ditetapkan, terus

pertahankan

Kuantitas

Waktu

_L_':

-_-_.-

F --'---._----__- --------l-

----t-

t

1',|

F-____-------

+
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Min

TARGET RE,ALISASI

si"UrX1",. B[P'iS0['frI
NO

Meningkatnya
Kegiatan

13 Pengawasan yang
mempunyai Standar
Operasional

Terselenggaranya
'14 pemenuhan Elemen

Pengelolaan SDM

15

Terselenggaranya
pengawasan dengan
tujuan tertentu pada
lrban I

Tersedianya
Kertas Kerja
Penyusunan
SOP
Pengawasan
(Evaluasi SAKIP
dan Reviu LPPD)
pada lban I

Tersedianya
Kertas Kerja
Perumusan
Kebijakan Teknis
di Bidang
Pengawasan dan
Fasilitasi
Pengawasan
pada lrban I

Tersedianya
Konsep Laporan
Pengawasan
dengan Tujuan
Tertentu

ASPEK

Waktu

Kuantitas

Waktu

Waktu
Pelaksanaan
Penugasan

Jumlah Kertas
Kerja
Penyusunan
SOP
Pengawasan
(Evaluasi SAKIP
dan Reviu LPPD)
pada lrban I

WaKu
Pelaksanaan
Penugasan

Jumlah Kertas
Kerja Perumusan
Kebijakan Teknis
di Bidang
Pengawasan dan
Fasilitasi
Pengawasan

Waktu
Pelaksanaan
Penugasan

Jumlah Konsep
Laporan
Pengawasan
Dengan Tujuan
Tertentu

Waktu
Pelaksanaan
Penugasan

8 Kertas
Kerja

Pengawasan

RENCANA
KINERJA

IiIDIKATOR
KINERJA
INDIVIDU

U]IIPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

12 Bulan 12 Bulan

8

Penyelesaian
pekerjaan sangat

bagus, diatas
ekspektasi saya

Terus tingkatkan
kinerja unluk iahun

berikutnya

Penyelesaian
pekerjaan sesuai

dengan waktu yang
ditetapkan, terus

pertahankan

Kuantitas 

]

l

*"O, 
]

12 Bulan

1 Kertas
Ke4a

Pengawasan

1 Konsep
Laporan

Hasil
Pengawasan

Ekpektasi khusus Pimpinan:

ilenuntaskan semua pekeriaan

EkpeKasi khusus Pimpinan

Bertanggung iawab atas hasil ke{a
dan bercedia dievaluasi

UUPANBALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

0

Kuantitas

Waklu

B. TAMBAHAN

RATING HASiL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

Berorientasi Pelayanan

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat,
2 disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggungjawab. efektif. dan efisien

- lldak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi did untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

- Membantu o.ang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas lerbaik

Ketika mendapatkan
koreksi atau masukan dari
atasan, yang
bersangkutan langsung
menunjukan perbaikan

Bersedia mengakui
kesalahan dan terbuka
atas kritik dan saran dari
pimpinan maupun
stakeholder lainnya

3

4 - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik lndonesia Tahun 1945, setia kepada Negara

Ekpektasi khusus Pimpinan

ireningkatkan kapasitas dan
kompetensi diri secara terus
menerus

Ekpeklasi khusus Pimpinan:

oniaga hubungan yang baik
dengan rekan keria, atasan,
barYahan dan stakeholder

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Membagikan informasi rahasia

Selalu ikut dalam
pengembangan
kompetensi baik yang
diadakan intemal maupun
ekstemal ))

Memperlakukan seluruh
pegawaianya dengan adil
dan tidak membeda-
bedakan sehingga antar
pegawai tidak ada rasa
kecemburuan ))

Yang bersangkutan, tidak
pemah melakukan
perbuatan yang

1 1 9,2.47. 1 36 Rin eia ]p30/cetaUrencana-skp n 447 5 I e! aluasi I 2024 315

RENCANA KINERJA
ATASAN

LANGSUNG YANG
DI INTERVENSI ------r----

12 Bulan

F

H

12 Bulan 12 Bulan

1

- 
| 

l Buran 
I 

l Buran 
I

I - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Harmonis



SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

hanya kepada pihak yano
berwenang

1120125,11:01 Ann

PERILAKU KERJA

Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, lnstansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan keativitas

Laporan Tahunan Evaluasi

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Menyesuaikan diri di bedagai
lingkungan kerra

Ekpektasi khusus Pimpinan:

IYlenorima pendapat dan saran
dalam menyelesaikan pekerjaan

UIIPANBALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

Bertindak proaktif

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilaitambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan

bersama

RATING PERILAKU

BAIK

Nganjuk , 20 Januai 2025

Pejabat Penilai Kinerja

menentang peraturan
perundang-undangan
yang berlaku

Cepat dalam beradaptasi

Ketedibatan untuk
mendukung pencapaian
target kinerja antar
instansi sangat konkrit dan
dilakukan dengan penuh
tanggung jawab

M.A.P, SE

2016

7

DWI T

1

Tt, s.E.,

1 1 s. 2.47. 1 36/kinerja jp3o/cetal/rencana_skpn 417 g e\t aluasinoz4 415

Adaptif



1120125. 11:04 AM EvaluasiTahunan

EVALIJASI KINERJA PE6AWAI

PENDE({AN HASTL KE&IA KUANTITAI.IF

B GI PEIABAT ADMIMSTRAIII DAN PE,IABAT IT,INGSIONAI

TA}]UN:024

TNDIKATOR KINER,I,{
INDIVIDU

SUMBER

DWI T,ISI^NTI, S-E.. M.Ai Sa

PabnrtNT.)

INSiA(TUi, PEI{EANTS I fti*EKTONAl

LlP.rtu P.n!.!b I Ll!.lh.

PROSES EA.SIL

tl
PROSFS HASIL

,10

REALTSAST

ProsEs EAsu,

tl l!
PROSES ll]{sll-

13 la

Pnos85

l3

IIASIL

l6

UMEAN BAt,IX
BI]RKl]I"{NJIIl'AT

KLARrflX,luSl
ESKPIXIASI

J l3

N{6iD8ley! Pmjei@
Iqlit s Tujm.Posd d6

M6ins*.n'yr PdrjdiM
lutlil&r TujualrFed de

K.rjA

,.h!rr.ua r.tol@dsi

dirb.brhajuri prda lrt@ r

p.rut&u Elooad6i

diird.Ilujuti p.& 16& I

(Pchallu n6&I txjur

BPK)

(P.,ur.w TindrL L@jut

BPK)

K.'j.

B!ik, ale ditiDdd6juli

T.&di6r. K6eD L.p.M

'tl l,l ll

Bud &n dnind*leJuti

TGcdieF l(.n Kcd.
P68.v.a Lran l (Audil,
Monimrin& da Evduli)

rmcdiun tuu*p Lrpom

TlMdirly! (a14 Xcrj.
P.dg.w.e ldd!.I (Blviu
OoklrE Pdycl.tr88.run
Pdainr! Didrh) p.dr

ru.T)
T*di&r ltu.!? t por&

T.$.diuy. Kon ! K.rj!

(Ptuiiu& Ti.dd( t&jur
rla R.loE6d8 Llit 8PK)

T.6!di&y. K@., L.potu

T.r&diE . Kani K.'rr

(P6s.-.fu ri.d.r t&jur
tI{il }a8t*.s l!td!rl)

ToEdiE r K6t! l(oj.
P@8ry.! d68u 1\j@

(lJte4
T.Badieyr Kon&D L$oru.
P.@!s K.bij6[e T.hii
di Bid.lg PdgrssD dd

P68rw{ Inrorl (R.viu
NtB6 Payct i8SMs

P.nxNuo Inlmrl tR.liu
N@d Pdrclcngtqe

23

It

dd@6 p.oycl.!8gM

doled p.ny.l.nssM

11

B.ir,.tM dxindrlln{ori

f.ik at6 didnd![ejut

s.suEi dds& witto yeg
d'r.l!*&, rcds pdrnMro

(I68aw.s Ti .r tsjur
H6ilPosiqdd lnlln l)

(PeraM Tind.r l{jut
Hsil Pa8$a$ lnr.rn l)

Kc.j.

p.ry.wde d.n8& uj6 P.n8rwr@ d.!8& Tul@

Bsi aik@ drtindstldjutl

B.jr. ilo dilind.ldsdluri

1 1 9.2.47. 1 36/kinerja_pp30/evaluasi_tahunan/get_table

Pd8lBle du F$ilitrsr

1)

1t2

I RENCANAKINIRJA
ATAS,{N LA\CSUNG

YANG DI TNTIN}'ENS!

5I

59

1 : t

15

tl

Bii*, rID djp.n ,toitD

,

M.ntdghr/. pdnut e
ll-&mn i.t Ed yet
Elai dih&Uejur ldr

uaiagr<rrrryc pcmuu
TLl!n@ i Etul yd8
&l6d ditird.utjut p.dr
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11

RENC,t\A KTNERJA
A-IISAN I,AN(:SIN.:

YANC DI TNTTRVf,XST

RENCANAKI\ERJA TNDII'{TOI{ KINERJ.\
INDI\'IDII

TAIIGET SUIIAER REAt,IS,{SI

PROSTS tlAsll,

tl

0

l3

l UMI'AN BALIK
BI]RI(ELINJIIIAIi

t ,,{RrFrt( .lI
ESKI'EXTA,II

T$SIL PROSES IIASII, IIASIL tlAslL
l6

79 t6

3

PROSUS

t312

T.6.dieya Kor&p L€por6
P@d4npin8d d4 Astutcdi

3
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

INSPEKTORAT DAERAH

1. PEGAWAI YANG DINILAI

Periode Penilaian :

01 Januari 2024 s,/d 31 Desember 2024

Nganjuk , 20 2025

Pegawai Dinilai

PRIHATAMA. ST

1001

WRAWAN YUDA PRIHATAMA, ST

199310092022031001

Penata Muda lll/a

Auditor Ahli Pertama

lnspehur Pembantu I lnspektorat

1S7203022006042016

Pemtina lv/a

lnspeklu. Pembantu I lnspeKoral

Drs MOKHAMAD YASIN. M.Si

196610051987031010

KEPALA INSPEKTORAT DAERAH

DWr

Nganjuk , 20 Januan 2025

Peiabat Penilai Kine4a

\\\\i
S.E,, M,A.P, SE

6

NIP

PANGKAT/GOL.RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

PEJAAAT PENILAI KINERJA

DWITRISTANTI, S.E., I\,I.A,E SE

NIP

PANGKAT/GOL.RUANG

INSPEKTUR PEMBANTU I INSPEKTORAT

2.

JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAI,llA

NIP

PANGKAT/GOL.RUANG Pembina Utama Madya lv/d

3.

JABATAN

I.JNIT KERIA INSPEKTORAT DAERAH

EVALUASIKINERJA4.

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

ISTIMEWA

BAIK

CATATAN / REKOMENOASI5.

Baik, Pertahankan Kinerja

I



EVALUASI KINERJA PEGAWAI

BAGI PEJABAT AOMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAI-

PERIODE : TAHUN 2024

INSPEKTORAT DAERAH

PEOAW I YAIG OD LAI

Nama WIFTAWAN YUOA PRIHATAMA, ST

NrP 19931009202203100r

P€ngr.Ucol Ruang lP.naB Mud€ llua)

Jabalrn AuditorAht Perlrna

Unit Kd'la lnlp€ktu. Pdnb3n!, I lnsp.klct
CAP IAX I(iIER.'A ORGAXISASI

tsTlllEwa

CAPAAI{ I${ERJA ()RGAIIISASI

Pedode Penilaian :

01 Janlari 2024 s/d 31 Desember 2024

PEJ SAT PCI{II.II KIIIERJA

Ngna owirntsrll, s.e., u.e.e se

NrP 197203022060112016

Parg[€UGd Ruang (Po.rirna lv/a)

Jabat n INSPEKTUR PEMBANTU IINSPEKTORAT

Lhil K6.ta lnsFktrr P b.nb, I lnsp€klo€l

NO
REIiCAIIA KII{ERJA ATASAI{ LAI{GSUI{G

YATG OI IXTERIVENSI
REIiCANA
KINERJA

llloxaroa
XIiIERJA
IIIDMOU

TARGET

Slngh Rrt

RE LISASI
AEROASARKAIT
BUKIIDUXUI{G

UMPAI{ BALIK
BERKELAI{J UTAX
BERDASARXAI{
BUKII DU(UNG

ASPEl(

S€liap p€koftah

1

I€rs€dlanF

Daerah) pada

Kobijatan Ilkrrs
diBirang

Kerla8 K8da

TL BPK

Xenas K6ria

K€Ui:*6n

2 5 6 8

M€ningkahya Penjsmrnan kualbs
1 Tuiuan,Prc€s dan Hasils€suai Mcn€l€men

Risiko m p6da lft€n I

Tdlakssnsnyg r€$u doknn n p€.yd$gBaraen
penerintah daefJh p6da lrban I

M€ningkalnF p€.nahiauan TL tenuah intemal
yang s€l€sai ditndak anid p.da llban I

TeEdaEg6ran!6 pengaw'3an denga. tuiuan

TrsCdgga.yr p€ln€ounan €lsm€.r
Pen€doiaan SO

Meningishya Kegial,sn Pff gawasan faog
mempunfai Standar Operasir|al

Eve{uasi) psda

Kelas Keia 30 Kertas Keia
30

38 K€.ras Xo+r

12 Bubn

11 Brian

7 Bulan

I Aulan

I a'rlan

9 Bulan

1l Bulan

12 Bulan

11 Bul3n

7 Eulan

8 Buhn

t1

I Bulan

I aubn

16

11 Bulan

3a

IH,i:I:
Pdlg5r.crr
rtte{nd

lrentqkatye kEllE pdn itaiidn rltstteodai (Peftaiaoan
LHP BPK FrE 361€aai dt.da$snjut p6& 1lb6r I nn&r Lrdd

alls
R6l(o,n6{€6i
LHp BpX) p.ds
llban I

3

2 K€riss K€da
dengan bailq2

4

5

lrban I

2 Kerras Kera
2

6

16 K€nas K€4a
dengan baik,

7 Tedaksananya Pendamprngan danAsistens

soP Penga€san
7

I SOP

3 Bura. 3 Bulan

dengan oah

3

RAIING HASILKERJA

SESUAI EXSPEKIASI



PERILAXU XERJA

Berorientag Pehyaran

- Msmahami dan m€cl€ xrhi k€btnuha. mstfarak3r
- Pamah,.elGtan, solulif. dan dapal diandaltan
- M.lahJkan 9€6aikan tlada hon0

UI'PANBAUK BERKELANJUTAN
BERDASARXAIT BUKTI OUXUNG

Ekpokla{i fhusus Pirpnan:

f ohy.nl miyr.lrt...rrd dGhgtll tupol(ll
Ianggsp dan beGedis turun langan
unurk m€berikan pelayanan opimal

- ir€ht6anakan tugg3 dongan jujur, bsrtanggungFsab, c€.msl dilidin dan b€.tnlogiLB
z dnSSl

- Monggurialrn h.taya3n d3n baEng dlk nogara s€.ara b6.tanggmgXri,rb, ofercl, da.t

- [dakmenraHqunak kfl.ortganiatal,n

4 - Mcqharg€i seriep olahg apawn latar bdakangnra
- S'.rka menoh.g nang ldn
- rrosbangun kEhrngan k€qa Fng kondusr'f

Erpekasi lfiustrs Pimpjnah:

B.rt nggung larab ata. hasll teda d.,

Ekp€ldasr knusls Pimprnan:

ELt'€hae *husr'6 Pinpinan:

EkpKa$ khl,l6u3 Pir'pinan

Ekp€Kasj thusus Pimpnan:

DWt

B€Godia m€rEakui ke6ahhan dan
lortrka alas rnik dan sala. dsn
DImOnan mat oun stakehold,er

I€.U8 nrdahrlGn nlovai lsdihal
dari upara-upalia ud.d( $dalu
,n€laksanatar 6\raluali 0eft adap

3 , M8ningkatl€n komp€l€trsi din untuk m€niawab tantangan yang s€lalu b€rubah
- Membantu orang hin bdaja.

Melatsanakan lugas dengan kualitas letaik a..tukrr pltlran d.n bcrdlllGi &ng6n rrkar
k 4a, bd.hrn d.n rt an

Sdalu ikul dalam p€flg6mb6n9an
konpelensi baik yang diadakan
inl€mal maupun ekstemal ))

' Meh€gahg bguh idooloOi Panca6ih, Uhdang-t,ndang Dasar N€gara Rspuuit lndon€da
5 Tahuh 19,15, setia kepada Nega.d Kesatuan RepuHik lndor'€sia seria p€mednl3han yang

- MeniagE nama baik sesama ASN. Pimpimn, lnstans, dan Nggara
- M€niagE Ehada jabalan dan n€gq€

ir.nja96 totungEn yang beik dergah r.r.n
l.ri., ri.r.n. b'mtm de sLrk.hoidcr

Mampu E€niadi p€.!€noah dan
pen€ari sdl,3 atas kdlnik Fng
terFdi di antaE s€sama refan terla
I

Efpektesikhusus Pimginan' 
seraru menindaio.nirrt arahan

a.r.ffi.p dln b.rpdllaku yang m.llndungl nrm. ompinan-dongan baik dan rBspon

b.t* .6n! clr. h.t nst Yang cePar

6 . C€pat msnyosrarkan
- Te.us berirEYat dan
- Eanindak prBlG't

din monghadad p€rubahan
m€.gembanglGn k eab/itas B.rld.ptrl &ng[l dlrEmlkr p.rub.t.r!

lingtung:rn

K6t6dibelan unluk mendukung

RATING PERIL-AKU

SESUAI EKSPEIfASI

PREOIKAT KINERJA PEG/{WAI

BAX

7 - Memberi kesempatan kepada b€.bagai pihat untrk be*onribusi
- Te,buka dalam bekeda $ma untuk mdghasilkln nilaitambsh
. M€ngg€Bkkan p€manrsalan b€lbagsi sumb€day8 unlut tujuan b€.lsma

poncapqkm tarcel kinerja anlar
inslansi ssngat konkil den.n.rtm. Feod&n dln lar5n dalam

m6ny.l...ir!n p.k ria.n dilakukan dsrEa. p€nuh langgung

Nganjuk , 20 Januari 2025

Peiabat Penilaa Kine4a

I
, s.E., M.A.e SE

16



t]VALUASI KINERJA PEGAWAI

PE}.IDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAT

TAHTJN 2024

Itll \lr \r |r\I \r\r\r Rr\

!tlL*r. _ _
# RENCANA

KINERJA
ATASAN

I-ANGSUNC
YANG DI

INTf,RWNSI

t7

S'IRA\{/AN YUDA PRIHATAMA ST

IuDGth, P@bMtu I ln4cko.lr

NIP

Dw1 TRISTANTI. S,E., M A,P SE

197203022006042016

RIiNCANA
KINE}UA

INDIKA'IoR
KI\ERJA
I:iDIVIDU

.TARGEl' SUMAER
I}ATA

PROSES H SIL

7t

Trlwdrn 2

PROSES HASTL

910

REALISASI

TrlwuhD 3

PROSES IIASIL

ll 12

Totrl

IIASIL

l6

INSPEK UR PI]MIIANI U I INSP'K OR]II

In$.klu PoDb.ntu I Inry.honr

PRoSES

l5

T]MPAN BALIK
BERKELANJT TAT-

KI,ARII'IKASI
ESKPf,KTASI

.1 :l t7 ltt l9

A. Kl:iERJ;r tlt'i\]\1,\

M.ningkatryg

kualita.B

thsil Bcsuai
M.ocj.nlca
tuliko PD P8da

PKP'T,
Surrl
P.ri.tlh
Kc.ja
IDlp*tur
dan Kctus
Kerr3

Tcrscdilnye
Kcrt!, Ked.

Ircmal (Audi!
Moniloring, d.n
Erslu.si) pa&
trbor I
(Utartla)

Kcr.aa Kcrj6

lnlcmal Reviu
Dokum.n
Pcoy.lcoggarraD

Do6rh) prd6
I'ba,l I
0Jtirn.)

Kcrtas Kdja

Intcmal

Tindrk lriljut
alls Rckomcidai
LHP BPK) p!&
Ilbar I
(ut ma)

Kcrt s Kcrjo

(Pcnsa*ason
Tindsk t njul

lntcmsl) psdr
lrban I
(Ulelra)

Kctis Kffja

Tc sksananya

Pcnyelcnggaraan

psd! Irba" I

Kcrtas Kcrir
38 Kertes
Kcrji

PKPT,
Surai

Kcrja

K.'j!

kualitas

rckomcndasi LHP
BPK yang selesai
diliDd.akloljuti
plds lrta! I

PKPT,
Su"t
Pcrinllh
Kcrj6
hrp.ktur
dan K.d&!
K€rja

86 92

l9

0

t4 3l 2

t7

4rl

25

5

(l

251

174

-10 I00%

t00%

1000/.

Sctisp p.k€rjsrn
dilak.nakm dcngan Baik. aI(&n

Sctisp pokerjolh
dilaksanakan dcnSan Baik. akan

setiap p€kerjaan

Baik. aksn
TL BPK

I Kena6 Kerja

24

0

M€ningkatlya

ditindakl&njul
pada lrbarl I

K..tar Kcrja
TL lntcmal
pad! HEdap8n

2 Kcnas Kerjs PKTT,
Surat
Pcrintah
Kcda
Insp.ktur

K.rja

0 5 0 2 l.l I00o/i' Scliap p.k€rja.n
Baik. akan

PROSES HASIL

13 14

30 Kcrta!
K€rj.

2

l

t5 .Ii4

2



Rf,IiCANA
KTNf,RJA
AIASAN

I,ANGSUNG
YANG DI

INTER}'ENSI

RINCANA
KINI]RJA

INDIKAI0R
K I\ I]RJA
INT)IYIT)I-I

stI!1t t.R
t)A I:\

'I RCE'T RE.{t rsast UYPAN BALIK
BI]RK'I,ANJUTAN

KI,ARII,'IKASI
ESKPIKTASI

PROSUS HAS _ PR()St:S

7 lt 9

PROSI]S HASII- PROSUS HASII,

tl ll l{

'ttiwular 2 'lbtsl

PROSI]S HASII-

l6 t7-+
HASII,

t02 .1 5 t5 t8 l9

Baik.

dipcd.ho*rn

dipenahsnksn

t2

I5 lll8

5

07
Kerja

0u

ll Kenas
Kc4a

PI(PT,
Surat

Kcia
Imp.ktur
&n Kcna!
Kcqj!

Tcrs.dianya

dcogan TujuaD

T.I!.lgoSgaranya

Irtan I

PKPT,
SuIrt
Pcnnrrh
K.rjs
Insp.hur
&n Kcrtrs
K.da

Tcrscl.o88{rnyr

El€men
Pcosclol93n SDM

TclscdiEny6
K.nr! K.rja

Kebijsru

2 Kcrt 5 Ksrji

Kert r Kcljr

Kcrt8s Kcrjo
Pclll,ll3unan SOP

(EvaluNi SAKIP
drD Rcvi't LPPD)
psda lrbao I
(lJiima)

K.na3 Kcrja

soP

7 Ke'lns KeiaMeningkahlya
KcSiatln
Pebgawasan yaEg

Slandar
opcrssional

Ke.t$ K.rj!

donsan Tuju.n

Irbur I
(Ulrjne)

Kcrr$ xcrjs

Kebij.krn Tctnis
di Bid.n8

F.3ilitasi
Pongawaean pada

Irbln I
(Utama)

PRPT,
Sulrt
Pcrintrh
Korjr
l!!p.hur
dan K.ri!!
Kcrja

PKPT.
Surat
Pcrhtih
Kc.ja

dar Kcrta!
Kcrja

TcrB.dianyr
Kert ! Kerja
PcodnnpinSar

padr l6!n I
(U!!,na)

II

0

l9

l6

77 100%

0 1 100%

37 100%

2 '1 t00yo

Seriap p.k€risa

S€tiap potcrjlAn

dit*sahakrn dcnpn

Sctiap pckcrj@
dilakanalrn dcngsn

sus|,\I t.KsPuk-IAst

Nsrajuk , 20 Jonuari 2025

P.jrbat PenileiKincrja

(\N\
DWI TRISThNTI, S E,, M,A,P, SE

,orro)tr**ro,o

LI

r. KINTRIA Ii'IAiIT

l l I6 3{0

0

0

0

l3

3

0

2

0

o

t:

1

0

l

1

22

0
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EVALUASI KINERIA PEGAWAI

PENDEX AT.AN HASIL KER,]A KUANTITAI]}'

I]AG! PEIASAT ADMINISTRASI DAN PEIABAT EINGSIONAL

LAflu\.* 20t4

DWITRISTANTI. IiE, VA P SI

I'*pcltu P(ibdru I rrspltror{ IEr.h' Pcnb'ilu I Ir$.klo0t

INSPEX I1JR FF\4IJANTT] I I\SPEXTO'AT

i{EAt,ts \stRI.JNCANA KINERI4 INDIKATOIT

INDIVIDI

TATI;ET st:r\ItlER

Hr\SlL HislL I R(rSt:S

REN('ANA IiINERJA
ATASAN LANCSUNG

INTERIT\SI

TuJUs.Proscs d,i H6il
sesuui \leneleD!n tusiku

2

Tdsdimya r'cltar Kela
iI

:0

l, I ]J l5

J,I

111

I

pemeflrtah da€r.h pada

Te&dranya Nens Ke!a

P.hennlan Da.rah loda

t 5 l0 L2 2lr

l3

T]I\IP,\N BALIK
EER(IiI-ANJL-IAN

l(LARtFIiASt
ESlitEIi'r',ASt

s$ua1 d.nLrs *".l(tr yea

'Ierus rn{l.nlkan knicrja

pe.lantrua re!.mend.!

drlrndalleJLrli prda Irban
I

dn$dalldjur pndalrbd
I

I

I l I

I

l

:l

I 8 ll

J

5

l

T!rus tinglatk,r k ,cr.,a

sosuai densa {akn, yds

s.suar dcnlar ralnr yeg

scsud detrdwaLn'yus

sesuai densdwakt, yans

j ll

T6rocd6ya kns Xcrra

Ldlul ald Rekonendnsi

Tcrcdieyn t.erts Keita

Lerul Hael P.hga{as&

tuj!6 rcncntu pda Irbe
I

Tdeedroya ll.ital Kcrja

Tulu T.ncnb pada lbe
I

TeA€d'dla Lc as Kerla

S/\klP dur Rd,u LPPD)

TeBediaya Iiert s Xela

1:

L

-I



REN('ANA (I\EN-IA
ATAS.\N LANGSUN(;

YANG DI
INTERVI]NSI

sE.MAlSts

Nsd,iul , 20 .r$n& :l)lt
Pqr$d PenrlaiK'ner a

RI,]N('AI!,\ I(INER A INDII{ATOI{
XINTRJA
INDI\TIDII

'r R(;E1' SI]MBER

DrstL lL()Sl:S n,r!,t, i'kosus PROSFJS

BER(FI, I"JLT N

17 t9lt t2 t3 t5

3ds@ dehse w.ktu y&g
Ter$d6ra Lcrias Kcla

PeruiaMan da Fssillasi
Ponsa@!& lada kban I

SESII\l llXSl'lixTAsl

B IiINERJAT\MR{HAN

I3



EVALUASI KINERJA PEGAWAI

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE : TAHUN 2024

Penode Penilaian

02 Januan 2024 s,/d 31 Desember 2024
INSPEKTORAT DAERAH

PEGAWAI YANG DINILAI

YOLANDAAFRIYANTI, A,Md

NIP

lnspektur Pen&anlu I lnspekloct

ISTIMEWA

P€JAAAT PENILAI KINEKJA

O\A4 TRISTANTI, S,E,.I\,{,A.P, SE

NIP 197203A22006042016

INSPEKIUR PEMBANTU I INSPEKTORAT

lnspekrur Pembnt! I lnspektorai

CAPAIAN XINERJA ORGANISASI

RENCANA XINERJA ATASAN LANGSUNG
YANG OI |NTERVENSI

rNotl<atoR
KINER.IA
tNotvtou

REALISASI
BERDASARKAN
BUKII DUXUNG

tlMPAN BALIK
EERXELANJUTAN
BERDASARKAII
BUKTI DUKUNG

KINERJA
ASPEK

TARGET

63 a

Meningkalnya Peniaminan kralilas
,-ujuan.Pro*s dan Hasil esai Llen€jemen
Risiko PD p8da lftan I

Kqa 34

12 Bulaa 12 Bulan

1 I

P s6wasan i KGntitas

PenyeleossaEan T

Daer*) pads ] Vhktu

40
Terlakenanya rcviu dokumen

2 peo)€lengqamar pemennlah dasah pada

, Msinqk6tiys kuslilas pemanlauan
3 rekomendasiLHP BPK yanq selesa!

diUndatlani'ri, pada ltuan I

i,leninqkahya p.mnrauan TL re,]]l@
4 rnremaryang selesar dtn&Kaqtn pada lrban

I

Mmiryratrya Kegialsn Palgawasan yang
nrenDunyai Standar Ope.asiotral

TeBelenssaEnya pen'enuban Elemen

12 Bulan 12 Bulan

Hasl

I
12 Bulan 12 Bulan

I
PenY€le*ian

Dekeriaan *suai
3 denoan rvaklu yano

J diretapkEn tdus
I pertahanlan

12 Bula,, i2 Bulao

Tersedia.ya
Ke,las Xeia

TRrserenggaranya pen@ms6n dengfl hriuan pengawasan

tertentu pada lrban I deng€n Tuiuan
Tedentu pada
lftao I

11

12 Sulan !2 Bulan

soP

(Evaloasi SAKIP

*

SOP

12 Bulan

re6ed'aflya
Kenas Keqa

ledsk$nanyaPendEmpngandanAsrslens Pendamprng8n
dan lsistensl
Pada lrban I

16

12 Bulan

Keda

Bjdang

B, TAMBAHAN

SESUAI EKSPEKTASI

di Bidaflg

12 Bulan 12 Bulan

l

RATING HASIL KERJA

199204022022032402 .......i-

1

CAPAIAN XINER.IA ORGANISASI

Single Ra(e

Nto

2

t

2

f-
12 Bulan

_____]-

6

8

I

-+
1T -l

8



PERILAKU KERJA

UMPANBALIK
BERXELANJUTAN

AERDASARKAN AUKII
DUKUNG

1

Eerorienlas Pelayanan

- Mernahami dan memnuhi kebutuhan masyarak"t
- Ramah, cekalan, solulit, dan dapal diandaltan
- Melakukan Debaikan tiada hsli

Ekpeic€si khus!s Pimpinan.

Melayanidengan Btandar yang sma kep.da
smua plhat. lanpa memandanq t.dudukan,
jabatan, sut(u, agama, ras dr jenis telamin

Tanggap dan bersedia iurun
tangan untuk mebenkan

2

- Melaksanakan lugas deflgan juiur, bertanggurciawab, cemar, disiplin dan berintegnEs
tinggi

- lvengqunatan kekayaan dan ba6ng mihk negata seEd bertanggungJawab, efektif, dan

- Ildak rerryal6hsunEkan kev/enansan jab6tan

Ekpehasi khusus Pimpinan:

Melaks.nalGn pek.rjaan sessai dengar
pr6edurdan ketentuan yang bedalu

Sangal berlanggung tawab, lelili
dan delil d.lam mengerlakan

3 - Meninqkaikan kompelensi diri umuk meniawab lantangan y8ng *ld! berubah
- Me.rD.ntu dsno lain belajar
- Mdaksatan tugas dengan kualitas terbaik

Eiqekta$ khusus Pimpinan:

Meningt.t*in k.pasiks dah kompetensi did
secar. tems me.erus

Selalu ikut ddam pengmbangan
kompetensi baik yang diadakan
inlem.l mupun ekstemal D

- MenghaQai setiap d g aFpon lalar belalGngnya
- Suk€ m€nolons mns lain

Mernbanaun linqku.qa keris yanq kondusif

El<pe(las khu$s Pmgnaa:

B€dato :dil kEpad. sclr.p oEng tanpa
memandanq kedrduk.n, iabatan, latar
belakang, suku, ras, agama danjenis kelrnin

Mempenakukan seluruh
pegawalanya denga adil dan
iidak membedlbedakan *hingsa
ailar pegawailjdak ada ras.

- Memegaflg leguh idedogi P€nc€sila, Undanq-Undang Dasar Negara Republik
lndonesia Tahun 1s45. setis kepada Negata Xesatuan Repub[k lndonesia seda

PemainBhan yang sh
' Menjaga nama baik sesam ASN, Pirnpinan, lndansi, dan Ne96E
' MdFs6 Ehasa jabalan d nesffi

Ekpektasi khusus Pimpinan:

B.Eikap dar berperilatu yang molindungi
nami baik seni.tE inst nsi

Selalu menindaklanjLni amna.
pirpina. densan baik dsn respon

6 - Cepat menyesuaikan din maqhadapi perubahan
' Terus beinovasi ilan mengembanskan kreaiiMtas

Ekpektasi khuss Pidprnar

Menyesu.lt.n din di berbagai lingkurg.r

Antusjas dalam rempelajan hal
baru redihat dari upaya yang
belssnskulan keiika mendapal

7 - Membai tMpatan kepada b€{bagai Fhak uotuk berkonlribusi
- Terbuk6 ddam bekerja $ma untuk mengh.silk4 nihilambah
- MenggeEktan pemaniaatan berbagar sumbedaya u.tuk trluan bss3ma

Ekpektasi khusus Pinpinan:

irenerima pendapat dan saran dalam
menyelE$ikan pckerjaan

Ke{ed66lan unuk mefl dukung
pe.epaiatr laroel kinerja antar
instansi sngal k@krit dan
drbkuxan dengan Penlh langgung

RA]ING PERILAXU

SESUAI EKSPEKTASI

BAIK

Nganjuk , 20 Januan 2025

Pejabat Penilai Kinerja

\$s\
D\An TR]S'IANTI SE MAPSE

, nrNor.oouorro, u

1



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIoDE : TAHUN 2024

INSPEKTORAT DAERAH

1 PEGAII/A| YANG DINILAI

YOLANDAAFRIYANTI, A, Iud

NIP 199204022022A32A42

PANGKAT/GOL,RUANG Pengatur ll/c

JABAIAN AudrtorTerampil

UNIT I(ERJA lnspekur Pembantu I lnspeKorat

2. PEJABAT PENILAI KINERJA

DW TRISTANTI. S,E,, M.A,P SE

NIP 197203022006C/,2016

PANGKAT/GOL,RUANG

JABATAN INSPEKTUR PEMBANTU I INSPEKTORAT

UNIT KERJA lnspektu. Pembantu I lnspektorat

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

Drs 
^/OKHAMAD 

YASIN, N,l. Si

NiP 1956100519A70310'10

PANGKAT/GOL RUANG Pembina L,tama iredya lv/d

JABATAN KEPALA INSPEKTORAT DAERAH

UNIT KERJA INSPEKTORAT DAERAH

4. EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI tsT \rE\,4

PREDIKAT KINERJA PEGAWA] BAIK

5. CATATAN / REKOMENDASI

Tetap pertahankan dan terus tingkatkan kinerja untuk l.ahun benkutnya lebih baik

Nganjuk , 20 Januari 2025

PegeYrei yang Dinilai

Nganjuk , 20 Januari 2025

Pejabat Penilai Kine.ja

,o,ffi*,,o,0
^,99204022022032442

DW TRI . S,E,, M,A,P, SE

Periode Penilaian :

02 Januan 2024 sld 31 Desember 2024

=

l

t



EVALUASI KINERJA PEGAWAI

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE : TAHUN 2024

INSPEKTORAT DAERAH
Periode Penilaien :

02 )anuafl 2024 sld 31 Desember 2024

6 Meningkatnya
Kegiatan

Menurut saya, ini
sudah cukup baik

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama Drs. MOHAMAD MIFTAOUL MUJIB. MM Nama Drs MOKHAMAD YASIN, M.Si

NIP 1967031 51992031010 NIP 19661005198703'1010

PangkaVGol
Ruang

(Pembina Tk. I lV,6) PangkaUGol
Ruang (Pemtina Utarna Madya lv/d)

Jabatan
INSPEKTUR PEMBANTU II INSPEKTORAT
DAERAH KABUPATEN NGANJUK Jabatan KEPALA INSPEKTORAT OAERAH

Unit Kerja lnspehur Pembantu ll lnspektorat Unit Kerja INSPEKTORAT DAERAH

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

ISTIMEWA

TARGET

NO

RENCANA
KINERJA
ATASAN

LANGSUNG
YANG O

INTERVENSI

RENCANA
KINERJA ASPEK

INDIKATOR
KINERJA
tNotvtDU Min Max /

Singt€ Rate

REALISASI
BEROASARXAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
BUXTI DUKUNG

1 2 3 4 5 7 8

A. UTAMA

jumlah
perangkat
daerah yang
menerapkan
rnanaiernen
risiko

17 Unit Kerja
/SKPD 17

Kualitas hasil
pengerjaan sudah

cukup baik1

Meningkatnya
Kualitas
Pengawasan
PenyelerEgaraan
Pernedntahan
Daerah yarE
Akuntabel

Meninqkatnya
Penjaminan
kualitas
Tujuan.Proses
dan Hasilsesuai
Menejemen
Risiko PD pada
lrban ll Waktu

terselesainya
penugasan 12 Bulan 12 Bulan

Kuantitas

jumlah dokurnen
penyeenggaraan
perneintah
daerah
(mandatori)
yang direviu

98 Laporan
HasilReviu 98 Bagus.

pertahankan
2

Meningkatnya
Kualitas
Pengawasan
Penyelerggaraan
Pernerintahan
Daerah yang
Akuntabel

Terlaksana nya
reviu dokurnen
penye16rEgaraan
pernerintah
daerah pada
lrban ll

Wbktu
pelaksanaan
penugasan 12 Bulan 12 Bulan

Kuantitas

iurnlah
rekornendasi
LHP BPK RI
yang selesai di
lindaklanjllti

14
Rekomendasi 11

Menurut saya, ini
sudah cukup baik

rneskipun tidak
sesuaidengan

target yang telah
ditetapkan.

Harapannya tahun
depan bisa
dittng katka n
kinerjanya

3

Meningkatrrya
Kualitas
Pengawasan
PenyelerEgalaan
Pemerintahan
Daerah yang
Akuntabel

Meningkatnya
kualitas
pemaotauan
rekonEMasi LHP
BPK yang selesai
ditindaklanjuti
pada lrb€n ll

Waktu
pelaksanaan
penugasan 4 Bulan 4 Bulan

Kuantitas

iumlah
rekornendasi TL
temuan yang
selesai
dilindaklanjuti

543
Rekomendasi 543

Penyslesaian
pokerjaan sesuai

dengan waktu yang
ditetapkan, terus

pertahankan

4

Meningkatnya
Kualitas
Pengawasan
PenyelerEgaraan
Pemedntahan
Daerah yarE
Akuntabel

Meningkatnya
pemaBtauan TL
temuan internal
yang selesai
ditj nda kla niut
pada lrban ll Waktu

pelaksanaan
penugasan I Bulan 9 Bulan

Kuantitas

Jumlah lapran
pengawasan
dengan tujuan
tertentu yang
dilakukan

15 Laporan 15 Bagus,
penahankan

Meningkatnya
Kualitas
Pengawasan
Penyolenggaraan
Pem€rintahan
Daerah yang
Akuntabel

Terselenggaranya
p€ngawasan
dengan tujueh
tertentu pada
lrban ll

Waktu
pelaksanaan
penugasan 12 Bulan

Meningkatnya
Kualitas

Kuanlitas kegiatan
pengawasan

1 Laporan 0

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Kuantitas

12 Bulan

--.,]



NO

RENCANA
KINERJA
ATASAN

LANGSUNG
YANG DI

INTERVENSI

RENCANA
KINERJA

ASPEK
INDIKATOR

XINERJA
INDIVIDU

TARGET
REALISASI

BERDASARXAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
BUKTI OUKUNGMin Max /

Single Rate

Pengawasan
Penyelenggaraan
Pernerinta han
Daerah yang
Akuntabel

Pengawasan
yang mempunyai
Standar
Operasional

yang memilki
standar
operasional

m€skipun tidak
sesuaidengan

target yang lelah
diletapkan.

Harapannya tahun
dep3n bisa

ditingkatka n
kinerjanya

Waktu waKu
pelaksaoaan

l Bulan l Bulan

7

Meningkatnya
Kualitas
P€ngawasan
Penyelenggaraan
Pernerintahan
Daerah yang
Akuntabol

Terla ksena nya
Pendamdngan
dan Asistensi

Kuantitas

perangkat
dae.ah yang
rnemilih akses
mendapatkan
layanan
pendamdngan
dan asstensi

'17 Laporan 16
Kualitas hasil

pengerjaan sudah
cukup baik

Waktu waKu
pelaksanaan 5 Bulan 5 Bulan

8

Meningkatnya
Kompetensidan
Prolesionalisrne
Aparatur
Pengaw6 lntern
Pemeintah

Terselenggaranya
pernenuhan
Elemen Struktur
Tata Kelola

Kuantitas

Jumlah
pemenuhan
Elernen SlruKur
Tata K€lola Ha8il
Pengawasan

l Dokumen 0

Menurut saya, ini
sudah cukup baik

rneskipun tidak
sesuaidenggn

target yang telah
ditetapkan.

Harapannya tahun
depan tisa
diti ng katkan
kin€rianya

Waktu Pelaksanaan
Penugasan

2 Bulan

B, TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPANBALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

1

Berorientasi Pelayanan

-Mamahar dan rnernenuhi kebutuhan ftlasyarakat
- Ramah, cekalan, solulif, dan dapal diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Melayani masyarakat sesuaa
dengan lupoksi

Bagus sekali, karena
selalu mengajak pegawai
di bawahnya untuk
rneng utamaka n
pelayanan yang ramah
dan tarugap kepada
peneirna layanan

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungiawab, cermat,
disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara s€cara
berta nggungjawab, efeklil dan efisien

- -Tidak 
npnyalahgunakan kevrenangan jabatan

EkpeKasi khusus Pimpinan:

Melaksanakan pekedaan sesuai
dengan pros€dur dan ket€[tuan
yaog berlalu

Sering memberikan
contoh kepada
pegawainya untuk
rnemberilGn pGlayanan
rneskipun diluar jam
kerja

3

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi did untuk menjawat) tantangan yang
selalu berubah

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Bertukar pikiran dan berdiskusi
dengan rekan keria, b.ur.han
dan atasan

Sangat rnendukung
pegawainya mengikuti
pengembangan
kompetensi secara
berkala. terlihat ketika
yang bersangkutan
selalu m€ngupayakan
halterbaik agar
pegawaianya mengikuti
pengembangan
kompetensi))

4

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan ker.ia yang kondusi,

Ekpektasi khusus Pimpinani

Meniaga hubungan yang baik
de[gan ]ekan ketia, at sani
bawaian dan slakeholder

Memperlakukan seluruh
p€gawaianya dengan
adil dan tidak rnembeda-
b€dakan sehingga antar
p€gawai tidak ada rasa
kecemburuan )l

1.-_.---t----_-

I z tu,"n

____1_
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PERILAKU KERJA

UITI PA NBA LII(
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

Loyal

- Mernegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik lndonesia Tahun 1945. setia kepada Negara
Kesatuan Republik lndonesia serta pernerintahan yarE sah

- Msojaga narna baik sesarm ASN, Pirryinan, lnstarEi, dan
Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan nogara

Ekpeltasi khusus Pimdnan:

Bersikap dan berperilaku yang
melindungi nams baik serta citra
instansi

Selalu rnenindsklanjuti
arahan dmdnan dengan
baik dan respon yarE
c€pat

6

Adaptif

- Cepat rnenyesuaikan did rnenghadaFi perubahan
- Tefl,F berinovasi dan m€ngembangkan kreativitas
- Bertindak proaKit Beradaptasi dengan dinamika

perubahan lingkunqan

Selalu menindaklanjuti
feedback yang diberikan
oleh penerima layanan

7

Kolaboratif

- Membei kesempatan kepada berbagai dhak untuk
bsrkontdbusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilat tambah
- Menggerakkan pemaniastan b€rbagai sumbedaya untuk tujuan

bersaria

Ekpektasi khusus Pimfinan

Menerims pendapat dan saran
dalam menyelesaikan pekerjaan

Keterlibatan untuk
rneMukung pencapaian
target hnerja antar
instansi sangat konkrit
dan dilakukan dengan
penuh tanggung jawab

RATING PERILAKU

SESUAI EKSPEKTASI

PREOIKAT KI NERJA PEGAWAI

BAIK

Nganjuk , 13 Januari 2025

Pejabat Penilai Kinerja

Drs D YASIN, I\/t.Si

1966100519870310'10

Ekpektasi khusus Pimpinan:

I



PERIODE : TAHUN 2024

INSPEKTORAT DAERAH

Nganjuk , 13 Januari 2025

Pegawai yang Dinilai

DTS. MOHAMAD I,IFTA L MUJIB, MM

Periode Penilaian :

02 Januari 2024 sld 31 Desember 2024

Nganjuk, 13 Januari 2025

Pejabat Penilai Kinerja

DTs MOKHAMAD YASIN, M.Si

196610051987031010

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA Drs. MOHAMAD MIFTAQUL MUJIB, MM

NIP 19670315199203 
' 
010

PANGKAT/GOL, RUANG Pembina Tk. I lv/b

JABATAN INSPEKTUR PEMBANTU II INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN NGANJUK

UNIT KERJA lnspektur Pembantu ll lnspektorat

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Drs MOKHAMAD YASIN, M.Si

NIP 196610051 987031010

PANGKAT/GOL, RUANG Pembina Utama Madya lv/d

JABATAN KEPALA INSPEKTORAT DAERAH

UN IT KERJA INSPEKTORAT DAERAH

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA DTs NUR SOLEKAN, M,Si

NIP 1%6122719A6021001

PANGKAT/GOL. RUANG Pembina Utama Madya lV/d

JABATAN SEKRETARIS DAERAH

UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

PRED IKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5 CATATAN / REKOMENDASI

196703151 't01 0

2.

4.

I
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EVALUASI KINERJA PE(iAWAI

PIJNDE(ATAN TIASII- KERJA KUANTI'TATIF

BAGI PEJABAT ADMTNISTRASI DAN PFJABAT FUNGSIONAL

IAHLN 2tI24

KI,ARIt'II',\SI
l]SK?}jKTASI

MR

yans diRd i'r

Kualiras hasil

t,

dalinSkalltan

tr"lqgrl
T.nm*arit!

\. hl\l I<,,\ I | \\l \

Drs MoEAMAD M$-IAQLL IfL'rlB.lttM DB VO(IAMAD IASIN. M S!

PdbE Ubma M.dys (Iv/Lt)

INSPBI(TU]{ PEI\AANTU U TNSPEK1nR.AI DAER-4ll KABUPAI !N NCANJUX (EPAI,\ 
I NSPEI(TORAT DAERAH

lEp.kb P.mb.ntu tl lt8p.tlor.t INSPEKTORI$ DA6i.{I]

RI:.\t,ls{slRENCATA
XINIRJA

Rf,NCANA
KIN f,R.'A
A'fASAN

I,ANGSUNC
YANC DI

INTDRYENSI

INDfi,TTOR
KI:tXtLIA
tNDtvtDtr

LtR(iI r sl \ luR
DJI]\

PR()SlS II.15IL PROSTS HTSIT, PRoSES II \SII II \SII,

I I[PA\ B,\I,TK
BI:RJ(ItI.AN.ItTI'AN

,t .l 5 l{ l0 tl t2 l1 lu

Mcdr*!rn}a
Kualitor

Mcninslrhya

kud;tas

dAtl Hasil soruri

Risiko PD pada
lrtan ll

IJ 27 o 6l 2 29 0 tst l1 'to0./.

lrher II
(Utama)

Mcningtablr
Kwlilos

Derah yenS

jumlah
pcmnSkat

jumhn

(medrtod)
ylnsdiEviu

l7 Unir
Kcrja, sKl'D

IlasilR6!iu
2) 6 26 29 52 29 .l.l t05 100%

l-HP BPKyang

ditindsklaniuti

itrt3ma)

ju'nlah

LIIPBPK RI
yang s.locsi di
tindatldjuti

l4 Butu rckap
daia TL yu8
dikinmobh

BPK RI

0 0 0 0 2 ll 5 ll 1lt.57nh

mcslipun tidat icsuai
denSa! tu8et yanS

r.lsh dictrt*an

ditirykathn

ditirdakisjul
prda lrban lI
(Utarm)

{
Kualitas

D&l!h y&g

jumlah

ya,B sel€sai
ditj ndeldanjuti

5,1.r

Si},l'JAS
0 91 0 l0 1lt 0 -15 100%

HBil
.ll i4 ll 5 24 105 l5 100%

--r

Lir
t-

I

PR()Sl.S II \SIt. PR(,SIs

ll ll t5

16 i sa3

r
t-

IMlEll
'Lrim6tsrih-

----------i- l ]_

__-l t L

5 t!!''@



Rr{t,Is.rst

\. \t\t R,, \ r t \\t\

KI \RII IK \SI
t:sKPIK',t)\S1

t9

dihlsillardi
aplilosr

dili ngkatkan

dihasilkan di
opliliaii

IHrulrn J Inirl

RI]N('.\NA
KI\'I.]RJ \

R-ENCANA
KINIRJA

l.ANGSTING
YANG DI

INl'TRYI,JNSI

I:"Dll(AToR
KINER,IA
INI)IVIDT]

'I \R(lI. r strvtlER
t).,\TA

PROSIS llAsIl. PR()StS IIASII, PRoSES tIrs _ PROSI:s tL\sll. PROSIS H \Stt_

1'\IPA\ B{I-IK
BIRKI]Il\N.IT 1':\}

2

De.rah ye8

-l

Irben lI
( Utama)

JI 1 lt l0 ll t2 IJ l{ l5 l(r t? It

Meningkitnys
Kcgiatan

Stlndrt
op.ra!ional
(U!ama)

lcgiat&

y!08 m6m,lki

M.ningkarnya
Kudirr.i

Daerlh ysns

PKP1 202.1 0 I I 0

m€slipus tidrl scsuai

diiirgkll!n
kincdanya

7 MeninSkatnya
KtElilas

PKP',I 2024 I I 0 0 l I l4 I{ l8 t6 91.12n6 Kualil&! hasil

El.m.n Skuktur
Tar. Kclols
iUlarna)

Slruhur Tsla
Kolols Hasil

APIP

0 0 5 0

mestipun lidst $suai
dcrgsn tar8ot yan8

drtin8kstkan
kirerja,r.a

stsIi. EKSPf,KI.rsl

Ngsqiuk . 13 Je|usn 2025

Pcjlhar Pcoil{i KiErja

YASIN. M Sil)^
I 9fi5 I 005 I 98703 l0 t 0

]_
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09/01/25, 15.35 Laporan Tahunan Evaluasi

OO(UI,IEN EVAII]ASI KINERJAPEGqWAI

02 J3nuai 2024 dd 31 Ossombs ?024

N NOYA YULAO;ITA RIFAMATIJ FIRIZKI. A Md.T

PELMSANAfi ERAMP L AUOITOR

lnsp.*lur P.mb.nii ll lftp.ktd.l

D6. I,IONAMAD MIFTAOIL MUJIB, [ri,

INSPE(IUR PEMBANTI,) II INSPEKIORAT OAERAI (AAUPATEN NGANJL'K

lnspo*1ur P6mb6ntu rl lnBpoktdal

CA'TATA'I / AE(OMENO'$SI

p.d.hankah d.n lingk*k.n k n€.13 bhun b6dh!hy.

Ngaijuk 09J.nuad2s25

06 MOKlairA! YASIN. t,l.Si

Psm6ln. Utamr M6dya rv/d

CAPAIAN KINERJA ORGAN SASI

PREOIKAT I(NER-'A PE6A!1iA

KEPATA INSPEKIORAT DAEftAH

Noantuk 09Janua 2025

1 1 9.2.47.1 36lkine4a pp3o/celak/rencana_skpl7 43931 evaluasi 12024 3t3



09/01/25. 15.35 Laporan Tahunan Evaluasi

EVAIUASI (lNERJA P€GAWAI

BAGI PEJAAAT ADI|INISIFASI DArl PEJASAT FUNGS]ON !
PERIOOE TAHI,N 2024

02 liu.d 20iL ./d 3t O.6b- 2@a

lh|FofP.d&[hl.d.d

rnrr' x.e inr tu'lflr' hL liAld' 16r+. P,'.bun cr$ orar

Jfuh (tu xil. tut.gi h'md luu) Bo rtu rr

xn'b LFnr.'h.i a4d drup biilr.ihcirr p-irn,h. rufrr'rula F,
di hd ra.r rh.lm- Frib PD Ed. T]*,E x.6 xtt P-e.U rtmr (tudn F .n Pfuun 6 EY.rt{r)

,fu@e&.ulrF'crn!!lm]
,.fuddd.dp-.fu[

rdmr(.tuxr,.b0tur niielDoi\rmtuFbll*}
Pffin 

'DDrrr)Fd 
lsl

LaPHyt'4,*4id.rtldF4bI rdd.(.o &,r.Pd@ r ir(tula1PE x)Fd.br

r..d{uq,.m,[6u.en'.
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INSPEKTORAT DAERAH

PFGAWAI YANG DINIT AI

Laporan Tahunan Evaluaai

DOKUMEN EVA!Ur'.SI KINERJA PEGAWAI

PERIoDE: TAHUN 202,1
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02 J6nu6d 2024 6/d 3! o66amb€r 2024
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PANGKAT/GOL,RUANO
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INSPEKTORAT DAERAH
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PANOKAT/GOL.RUANG

PANGKAT/GOL,RUANG
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PREOIKAT KINERJA PEGAWA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
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INSPEKTORAT DAERAH
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EVALUASI XINERJA PEOAWAI
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Pay.l.n$n ff P.nunl.h OsEn) p.d. llb.n ll

Jsbn x.t . xr,. Pdt66..lni.D.r (R.ttulp.rt lrb-
I 76

3

M.nhal.tny. ku.lh.. p.n.nl&.nDkomn&i
LHP aPx y.ng .del dtnddl.nlutr p.d. llb€. ll

T.n di.ny. rqd.! X.d. P.no.wd.n lni.m.r (P@.nt.u.n
Juml.h K.n . X.4! P.nO.*6n lni.n.l (P.n.nuu.^ ILHP 2

Monrnlketny. pom.nlru6n TL Lmuan lntsmal
y.no ..l.El dlllndakl. njut prd. l6.n ll

Tomdl.ny. K.n.. (.d. P.no.w.mn l.l.m.l (Pon.nt.u.n
'ILHP hi.hd) p.d. lb.. ll

.lwl.h (.d6 k.ia P.n!.w.!6n lr^.m.| (P.m!nr.!.n
TLHP lnlm.l) p.d. llb.n ll

5

T.r.l.nc!.r.nF p.ne.*n.n d.no.i lqu.n L diey. K..r.. K.i. P.iC.s..n d.nC.n Tqu.n Trt nt,
JrmLh K.rbr X.i. Pm!.*...n d.nC.n rqu.n T.d.nlu

6

Lmdlnyr ran . K.ia P6dm*lcm .,.n a.l.Ln.l p.d.
JumLh K.rr.! kon. Fond.mphle d.^ a!.lon.l p.d! llb.n
lt

Tedeki6n.rly. P6ndEmpl.!.n d.hAri3t66i

Mdrngk.lny. Kqr.b. Ps!Ew[6.r y.no
rcnplhyc s6nd., opcddml

'Juni.h Krl!. K.rl. P.tuno$ K.brj.k n Lln'. d, Bid.ng
P..dEmm dln F.clll6' Pona.Msn p.da r6.n ll'

Jhbh K.ire xdF p..n.huhs Eldfu. sfuhu. T6r. K.lirr
9

JhLh LrDd.n Hdrr R.!i! p.d! lrtr ll 2
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'119/25, 10:25 AM Laporan Tahunan Evaiuasi

UMPAISALIX AERXELA'IJUTAN
6ERDASARXAX BUKTI OUKUXO

Err.n s rnqu. ftip.&
Ll. .r h-r.rd .od d..aE r lrofra

Kdo 6sd.O.n(d td.l(a d.q m@k- d.n tt sn, yeo
b.ert*ut .I,s.un! hdt *ll.n p.6.rk

Etp.h.!i *hq!. P'npb$

f,d.r..n.tn p.rr,.& uu.l d-![n pd.du de k.r.ri!.n r.nl b.,l.ku
8@dl. cno.rqil k.!.lcn. d.n brbd. .16 knlik d.n
s& dr.l pltrDh.n mupun d.r.ndd.r LhnF

Elp.kLd khu.u. Phrln.n

ll.nhtk.don t.p..tt . d.h lonr.t n.l illri .G.r. t dr Nru.
S. .lu llut d.hn pdoemb.nsh konrp.bn.l b.ik y.no
d.drk nrd@. m.lpun .l<.Lm8lD

Ekp.kLa kh!i!. Plmph..

x.nthffi. e{.r.n y.rl dr..nD.lLn onna l.ln
lid.k pm.h m.mb.d.-b!d!i6 k.lfi. m.mbdik n

lvho.h.m dr @fiEndi k.butuh, lByek l
Fi.m.h, okaGn. -lrrJl, drn dlpc dland.lle
Md.ruko f.ib.Ion !.d. hed

. M.dhsh&ln kmp.i.na dld unt{t Emj ab tEnl-C.n y.nt el.lu b!rub.h
- M.nb.ntu d.lrc Lh b.l.r.r
- M.Ltr.n.k tugr. d.n!.n kuahr. i.6.rk

" Nh.!h.E.l ..0.p or.h! .p.pun l.i.r bolak.nsnyt
- suk. hndo.C d.nq l.h
. Irr.nb.ncun lhckuro.. k.!. y.na k4d!E

i|.r.!.ir t !.n E doer P.n6.L, Und.i!-ihd.n! D.o. N.!nr. R.DobI( lrdo.dl! Lhln i 0a5, .d. r.pd, li.r.6 K...t'o R.Frbllk ldddL .€rt

M.d.$ n.m. b.l( .dm AEX. PtrgrBn, h.t!..i. d.6 N.!l.
r,..l..f, d5t. F!.Ln d.. Dlrt

f.nari.d..l ilid.*.n. uor.r. Ft{.r.i y.ie mduru. p.d. r.dk ll.tu y..l
t n r.am daan ld.oloel P.n4.ll:

ErFkr..r th ur u. Pl6pl6.n

. C.C.l lMyar.*an dld m.{h.d.ca p*ub.ha
- Tff b{ind..l de m.ng.db.nOke kEalirl!

Erp.rrld *hu&. Plrl9l''e

6.Ed.r(. l d..e.n diFr. a.ia-.n fttrlniu

Eka.kt sl khu.ur BfiCh.n

I.n.n Fnden d.n ..r.n rld.m oor.h{rt n,.}.i..n

Co.l ddm 6.'td.pr6!

s..lu m.mp. r.nb.ngk.n h..(ri.n d.n p.g.w.i liln.y..mb.n l@mp.trn lrop.d. b.rb.!61 pih.k umlk b..{o.tlb!.
L.buk drlrm b..(.d. uh. untuk Mlh.6ikrn nI.r l.nb.h
MmocMkkrn pm.nL.ld b.dagal Mb.dry. u uk tuiuan b.dd.

PREDiKAT KINERJA PEGAWAI

Nganjuk , 09 Janu6d 2025

Peisbat Penll.iKlnsda

Drs. MOHAMAO

1 1 s.2.47 . 1 36 I kine ia 
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1 lgl25 . 10.27 AM EvaluasrTahunan

EVALUASI KII'AUA PECAI'AI

BAOI PEIABAT ADM4IISII'ASI DAN PE'BO 8UNOSIONAI"

ftEdnay. Xe i(dj. &iarwr
daie I\Jm Ttus pr& l6d U

tdd.dpi^se de knbi pid! kb{

rsediqr x@ IGj. Pdhus

ks.lgo de F.d0Bi !6!.'e

rd.nidya Itu kajr bdl Painid
M-din xrlltiliL, 

^Dr 
Elda

rmhA ktu x6jr pldiund

lMlilL@Mrk Rdiuprd.'ftd.klrry. dir doklle
pay.knsi@ Fmiotn d€l

_1 -
"i-

T?,|,k60y' flin dotl,JM
!6)2la3!!u ,@i!ti &d'r

'ftn.ktmbyr aiu dokuma
peyddla.fu p.n4i.trh drdlh

Momslahyr &url@ pddbd

MEi4l.'byrodao6TL

T?tr.l.nrsrtuy. !.dsN!rt
dqsm tuju0 tuo prdr 1166 Il

ME,3L.hw stqJdimn kudlts
IUu,PEs de l'Isil su,
Malj@h Rn*o PD rrd. r,tu r

ra&di0y. Ktu xfjr Pdsr@
rmnrll.{d., P.lful,m da

rdr.r Ktu (4jr Pqrrd.
hrmd (^udir, P.r6uu &!

Tdenisrrk qEP6sNuD
Lbrl (i,iu^eLD.n)lrnrl u

rr!f1l!p.j

P6rtl68.!d P.min n DElll)

rmth xe, Icijr Pogr*an iiiii,ni;lt

rd..d{nyi Kd- rd]l P.i38rlo
hMr (Podas ]lxP 8PK) p.dr

,u .ll.tu]({jiFasrw!
I.IdBI C.dU@ TLEP S?l()

rd$di{yr Y@ xEj. Pas.$.5
16 {PdoIlu TllIPln6rr)

JULI (.ds Kdjr Palttse
r dd (Pddi.u TLnP hMl)

i!.{!!!l

Iunl.h tdd lGj6 P.ryleo
&orb ftlE ltud !l& 160 tr

li6-Ei*i

tulrd xdu Kdj, P@dr.iPosr L!!! :

Era!.J'rMlil (d I(trjr Pffui

TdlrLMsy. Pclrri,pi63e'l,t'

Mldqldyr K.i& far.rari

T,GffiI

jrs@-l
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1/9/25, 8:13 AM Laporan Tahunan Evaluasi

DOKUMEN EVAIUASI XINERJA PEGAIVAI

PERIODE : TAHUN :,O24

Pa.bd€ P€nlltl.n :

@ Jsnurd 202a rd 3l O.!€rnb€.2024INSPEKIORAT OAERAH

1 PEGAWAI YANG DINILAI

SIIIANTO AOI SUCIPIO. SE

PANGKAT/GOL.RUANG

UNIT KERJA

1 96606201 996021 002

P6ngews3 P6ny€lar{gar€an t rulan P€m8rintahar Da€€n rV i Madya

hspohur Pombsniu ll lnap€riorat

2. PEJAAAT PENILAI KINERJA

DE. MOHAMAD MIEIAOUL MUJIB. MM

NIP '196703151992031010

PANGKAT/GOL, RUANG

INSPEXTUR PEMEANTU II INSPEKTORAT OAERAT] KABUPATEN NGANJUK

UNIT XER.JA lmp€ktur P6mb6nru ll lnlpohorat

ATASAN PEJAEAT PENILAI KINERJA

D6 MoKHAMADY SIN. M.S

3.

NIP 19661005196/031010

PANGKAT/GOL.RUANG Pombina Utama Modya lv/d

XEPALA INSPEKIORAT DAEflAH

IINIT KERJA INSPEKTORAT OAERAH

EVALUASIKINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAI KINERJA PEGAWAI BAIK

5. CATATAN / REKOMENOASI

Pertahantan lfioianya

J€nuan 2025 Nganiuk , 09 Januar 2025

Oirilai

SUTANTO SUCIPTO. SE MUJIB,I\'M

196606201896021002

I

'1 1 9.2.47.1 36/kineriaJrp3o/cotaurencana_skpr2908/ovaluasi/2024

196703151 010
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1/9/25, 8:13 AM

INSPEKTORAT OAERAH

Laporan Tahunan Evaluasi

EVALI.JASI KINERJA PEGAWAI

BAGI PEJABAI ADMINISTRASI OAN PEJAEAT FUNGSIONAL

PERIODE : TAHUN 2024

02 J6nu€ri 2024 3/d 31 O€36mbor 2024

PEGAWAI YAN6 DIXILAI PE.JABAT PENILAI KITERJA

0B IrcHAMAD MIFIAOUL MUJIB MM

INSP€KTI]R PEMBAIITU II INSP€(TORAT OAERA}I KABUPATEN NoANJU(

SUIANTO ADI SUC IPTO, SE

"l
Pc@.^bh.n O-Eh Ahli M.dy.

hlt tlr, Pdbatu ll ltu .kid.t

--

CAPA]AII XINERJA OROANISASI

IUJMA
Jumr.h ,iv! kd-p Lpo..n

Lr.dtrny..n! k6.o l.po..^ hB'l pr{sd.
|.Iaru1 (Audl xrm4.. P.mnLq d.n Ev.ld.D

Fngd.6 'mmd 
(A!dt lmq.,

7A

iEIICAIIA KII'€iJAATASAT LAIICSUNG
YANO Ot IIIYERVEI{S|

IIIOIXATOR XIXERJA INOIvtDU
UIPAII BAU( BERXELATJUTAN BEROA6ARXAN

EUrfl DUXUXG

l-

i/b$qloby. P..lrnrM rucE rl,.n,P,6.
r &n n .l 

'&D 
t/L(*'6 Rllro Po D.d.

olnd.rlaqutl p.da llbrn ll

Mldnll.hy. p.dh6!m TL ildu.n inbr{]
6m eldl dh'n<h{.nrul ,.d. l6.n rl

LE d'ey. 6vi! lonep l.9d!n hdilp..{.wan
lnr.m.r(P@6r.o. TLHF l^bmd) 0.d. rrb.^ ll

T.||.k.dny. ovlo.roruM FnFldroldo^
p.md.!n d@Eh p.da l6m ll

Jo6l.h dtu kod.p Lpo6n hol
F?{d.,rhi.@r(nvt])

p.mnl.on 6llE.d0 T.r.d6y. @b ronE l.ponn h..'l l.ll.l n
lnr.dl rP.llml4D TIHP 8PX, o.d. 16- ll

-t
M.Nd a.y., lrl .ud.h clrup b.rr tEl(blrn lld.l !e.i
d.rlgf,r lr{ot yag LLh dibrlprln. lL6p.^ny. Lhun

d.E. bt . dd.skdr.. klMiny.
t

T6daki.mny. P.ndarElnC.nd.nAll.(sNl T.EdLny. .dlo kdsp lsPoEn h$il
P6.dam!1.0.n d.n A.l.i.n.l p.d. ld.n ll

M.ni.qkltnF P.nlm'Mn ku.rtsr Iui6.,P@@
d.n H@i s.u.i M.noj.m.n Rb[o PD p.d6 IlE.dE.ry. xffi.p L.po,an P.n! {& lni.n.l

(Mon io.in! d.n Ewrua0 Pad. loan I

Jum .h rev]! ko^3.P l.P46n
P6ni.mpln$n ddn A6i.lmr

T.rc.nrpa.6y. p.ncM-- rhirg- trlua Lr.dh.y.6vlo k6{| l.po.. h..ll p.ngmrn
d*{.n luim T.rLitu p.d. lrhn ll

JomLh Evhl kon..p l.pod^ hrl
Fngdt& d.6g.n lup.n L4.ntu

M.. .gk nlF K.Oblon P.n{.w.oi,tno
nmpu.Fi lr..d.. opo63io..l

T.@di.ny. 6viu kdsp l.p@n hdllP.MU.&
x.blj.k . r.knl. d ald.ng Pdil .e.d&
F6lll*l P..g.@o^ p.d. l,tn ll

Jqmldr r.vlu tonr.o laro.^ hel
P.ru6uu^ (.blj.krn T.kni.

P..ceo.n lni.m.l (fbe l)

l; T.6.Lnags.dy. p.tunuh.n El.me $rurtur ]-E d.nF 6!lu km&p l.ponn hsll P.nld.n
M.^dlrt K.p!hlll.! APIP ELmh SINkful Li!
Koloh HBllP.nqa...n
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1/9/25,8:13AM Laporan Tahunan Evalussi

tito
REIICAIIA I(lTERJAATA6AI'I LAXGSUXG

YANG DIINTERVENSI
slhC. tn.

UMPAII BALII( BEF(EL rlJlrlAr,l SEROABARXAi
BUKTI DUKUI{G

U PAr{BALIX AERKELAttJUTAT,I
BERDASARXAX BUKII DUXUXG

. M.@h.El d.n fro.huH k.butih.n halyukat
- F{rh.h, @k r.n rolulll d.n drpdl dlsd.Li
, M.laklk$ p.6c*- dd. h6t

EkD6h6sl khu6!6 Plhph.n

I.lry.nl mayu.kn ...u.1 d.4.n nrrolol
T.nggrp de b.md. t!run llng.n lntuk h.b.dk.h

oe.. d6ng..tujur, b.aqns!!i0&.t. c.ftst d .Dlh ds b.. d.cnbr iincar
k.*. y.an d.n 6EEno m lk n.cr 6 m @ 6 b..i6n!!ungFw.b, .Lklir drn .f !r..

- Trd.i;.nydshgu^o1.. kM^ong.nl6bsi.n

Ekp.kl.d khEu. P'mp n.n

f.l.t..n.k.n Fk..lnn ...u.1 d.n!.n P6..d!r.lln t.l..tu- r.n! b.n.lu
B@6di. m.n!6kil kd.hhsn d.n l.rb!k..1€. klllk dn
sam d. p npin.n m.upui 3t k hold.r l. .nyd

. Mdrnltrtx r..np.i..a dit ard nbla.D tat nlo tdE ..bu b.i!6.h

. M€mb.ntu d,rc r.5 b.r.l-
- Ilolt.dkf lr4|. d-e.n hJ.llb. Lb.lt

El@ti.d lio.u. Atrptr[l:

hnl.erd- rr..lt ..rff rml.bEr.!rl..r. tr!. dmr
sa.iu ikut dJ.fi Ds!@bry5 k6p.t mib.n ydo
rr..,.k.^ m.nc ,@!4rn.rcrrn.r ])

" M.nphED.l su.9 mng.p.p!n 1613. b.l.krngny.
- Suk! m6nolo.e d.€ l.in
- M!mb.no@ llngkhos k.d. y.ng kdrrl]dl

Ekpokla8i khu.ut P mp.tn

lr.nl.g. hubung.h y.nq brlk d..gtn 6l.n k.rl., rl..rn, b.w.h.n d.n
s.l.lu m.fr b.rlLn .p6r r. alr. koborhalll.n hna 4.

. iLi.!.n! t luh rd.orod Pno.5, t .dreut'ds! D.g N.co Ra{dlr hnodL r.ho. 1045, r.i. k p(b r{.g.n rq.tu n ri.pudlk
hdon-1. xri. parrand.hr y.ns ..h

- M6l.ttr ne. bdt .4e. ASN. Plnpi..n lnd.nn, d.. N.C.a
M.njBs. Bhalla Fb.r.n d.n n.q.E

Er$.kt C khuu Pliip'd
f,.nliind.d nnd.t . u.a.n, Fbot n y.nl mnloru. P.d. r.dll.Lm.
y.h! bf,Ltrrdc.n d..rc.n ld-locl P.n4ll.

A..hm orndft. ..r.ru d6nd.ldr6lut d.ho- brk d.n
pogBrny. tulalu di.pod.n lofl w.i('!

5

. C.p.l mmf.&d*F dh @n!h.&pl p.n$.h.n
- Tdr b.dida d.n mnlEhb*lk n k6.6vir

L

, MGmb.n k !.hp.r.n k p.d. b.,b.oal prh.k unluk b. o.Mbuli
- T.rbuk. dalad b.k 4. .m. unluk m.nlh.rllkun .lld l.hb.h
- McnqCnkl.n p.m.rr..t.n b..b.s.i .unb.rd.F untlk tulu.n b.Mm.

Ekp.kti3l khu.ur Prhp'ns:

x.turlm p.nd.p.l d0 ..r.n d.l.h m..Fl..dk n p.r.risn
SoLslu n6dp6nrmb.nok.n m.{krn d.n p.grwal lsln.ya

PREDISAT l<INERJA PEGIII/AI

Nggniuk,09J€nua 2025

PsFbat P8nilai Kinorie

IlIUJIB,IVi.{

1 1 9.2.47. 1 36/kineria_rp30/cetak/r6ncana_skp n 29081 ev alra8l2024

1967031 1010
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1/9/25, 11:18 AM EvaluasiTahunan

PENDBIS{IAN tl Sl! (BUA XUANTnATII

B^OI PBJAIAT ADMINISTN-{SI DAN PEJAI^T FUNCS'ONAI

lrd@ !.F o' id.! dha b.it d'lrps
da.l su' datI, Etd rd3 &Ll
dihrll lltD6ila btE d.ra iu

^Trts 
L NGSUTCY^iC

tuliE rujqPro6 dx tllll

Trld,rytYr&tuen

p.IllfuEtotu dlr LHr

T.n di!'r! rcviu kdtrrD l.ro lsil
p!tr$nia Ltul (Audn Kicrr,
P.tutu d( Ev.lu.il prn 16$

T.rrd&,l aiu Ld.p lrl.6 i-l
pa.tu hi.!.] (Rniu D.tulM
Pr,dt.|iru l.e!!n D.d$)

T.r.iie EYiu toe, lrFm irdl
EU*JaID@l(P.I[r.u

Moii4.hya FMua rr
lru[l! lya'd.I

T.fl.duya *iu toBlp lrDom hril
!.itr@ Intmrr (Plhrtui

Irldl.'dF loarrla
dola ljE .idrlnr ld$

P6rlM ys! m.h|luyJ
Td*dur ovl" l@D hDom hMr
P.@ Ycbljrrd l.bn dl
EidDrP6hrI[!L!lu'lib'

Id.d&M diu k'rr L@ t!'l
P.d.n$n , dn 

^ri6i r&

lurllE r\du4Fu! !,.' HBtl rq.M Lr.rilJ (Multtb{ da

rd.{i&,r r6iu kN.r lrpom hr.I
Pairrtu' Mrdlrt xsilir{ APIP
Eldh shrE nt &bL Hll
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI OAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :

02 Januad 2024 d 31 Desemb€r 2024
INSPEKTORAT DAERAI,]

t--
I illrl.

NIP

PEGAWAI YANG OINILAI

EKO CAllYOilO, 5.506, M.AP

196707301993021m3

INSPEKTUR PEIUBANTU III INSPEKTORA]

impeklur Pefnbantu lll lnspeKo.al

Drs MOKHAMAD YASIN. M.Sa

19661m51987031010

Pangkaucol Ruang (Pembina Utama Madya lv/d)

XEPATA INSPEKTORAT OAERAI]

INSPEKTORAI DAERAHUnil Kerja

CAPAIAI{ KINER"IA ORGANISASI

tsTl Etva

CAPAIAN KITIERJA ORGANISASI

t{o REIICANA KII{ERJA ATASAI{
LANGSUiIG YAIIG ol ITTERVEI{SI

REAUSASI
BERDASARXAN
BUXTI OUKUiIG

IJUPAi AALIK
AERKELAT{JUIAti
BERDASARTAX
BUKTIDUXUI{G

2

Meningkal.rya Kualilas PerEawasan
6 Penyder€gara€n PenErintahafl

Oaerah yarp Akuntabel

r--

Meningkatnya KudMs PerEBu,asan
Ponydengoaman PeriE inlallan
Oaerah yarE Akuntatd da€reh peda

llban lll

Meningkatrrya Kualitas Pengawasa.
Penyelenggaraan Pernen ahan
Daerah yarE Akunlab€l

Mefl mgkatnya Kualilas Pengalrasan
Panyelenggaraan Perh€rinlahan
oa6ah yary Ahrntabel

Kegralan

Stardar
Op€fa!iorlal

I

2

5

Meningkatnya Kueljla3 Peqawasan
P€nyelenggaraan P6fi €ndahan
Oaerah yang Atunlebd dan Hasil sesuai

Rrsiko PO pada
l6an ltl

Perangkat
Oa€{ah yang

Risiko

13 Unit Kerja
/SKPO

59 Lapor6n
Hasil Reviu

Xlalilas hasil
peng€riaan sudah

pekeraan 36uaj

diEtaptan, leflrs

13

12 Bulan 12 Bulan

59

8PK yang selesai
dithdaxlanjuti
pada llbsn lll

tarqEl yang lddl
dit€tapten.

Harapannya lahtn
depan bka
djl,ngtal,€n
kineianya

Jumlah

BPK Rl yang
DOI'dakbriuti

,t Bolan

9 Bdan

12 Eulan

22

,t EIrlan

323

l,*i

hrg€r yarE tdatl
diletrplen

ditingka{(en
kin€rFr,ye

24

3
PeBngtal
Da€rah

Penl,96san

Meningkatnya Kualila3 Peruawalan
P6fi yslenggareeh P6fi !€rintahan
Daerdh yarE Alontabel

Pefirafilauan TL

ditindaklanjut
pada lrban lll

Jurlah Iindak

lnl6fnalYivrg
Sel6ei

3S8

M6nngl€inya Kualitas PerEawasan
Pooyd6ng€aman P6r16rinlahan
OEorah yang A(Unlabel

Da€rah yang

16

12 Sulan 12 Bulan

12 Bulan

dengan Mik.

Klaiitas hasil
penge.ja.n $rdah

qrtl'p bait

Terus tngrauan

berikuhya7

I

PEJAAAT PEIIILAI KINEFUA

Nama

NIP

Panokaucot Ruang

Unil Keia

RENCA'IA
KINERJA

5 6

IARGET

Slngle tuto

3

ASPE|(
ll'IOIKATOR
KIIiETUA
llroMou

Jufi{ah Ookumen
Ponyelenggaman

Da€13h
(Mandalory) yang
Oirnu

Kuaolitas

12 Bulan

dengan Iujuan
Ierlenlu yang

denqen lujuan
E(ennJ pada
lrban lll

Terselengg6ranya

Penugasan

atas K€giatan

yarp tleniliti
Slander
O9€ra3iorul

Klaniiias

Menngkatnya Kon'pel€nsi dan
Prol€saonalismeAparalur PerEawas

TerselerEgararrya

Elomen Peran

Kuarititas

12 Bulan

Bagus,

h-*, f
p€rnlmDiman

-Jrrri"r, 
up",- I

psda El6,rEn
PdEn den l

I e Bd"n

-]_--

{-

f .--

-t-

1



REI{CANA KII{ERJA ATASA?{
LAI{GSUIIG YAI{G DI ITITERVEIISI

UITPAI{ BALIK
BERKELAI{JUTAII
AERDASARXAI'I
BUKll OUKUIIG

Hasil

Penugasan

B TAI/IBAHAN

TARGET

I.I/
Singh R.te

REALISASI
BERDASARXAN
BUKI'I OUXUI{G

I
ASPEKREI{CAI{A

XIIIERJA

ItaolK^Tofl
XIXERJA
IIIDMDT' Iin

Xualitas Hasil.ualitas

7 Bdan 7 Bulan

PERILAKU KERJA

Aertrienla$ Pelayanan

Uf,PANAAUX
BERKELAI{JUIAI{

SERDASARXAT AUXTI
DUKUiIG

- Memahamidrn memenuhi k6bufumn masyarakal
, tumah, ce(atan. solutil dan dapatdhndalkan

Meialutan perbaitan tiada h€ntr

- irdaksanakEn t{Es dengen iujur, bedenggtnei$Eb, c€rYnat, disiplin dan
b€rioEgdla. ling0i

- ll€nggunak3n lGtayssn dan bararE nilik n60ere ..ff8 bert3rEgurgFwab, ebtlif,
de'r ef*$

- Trdak nEnyalai$nalan l(al,EnangEn jabalan

E@kt63i khusrrs Pnrpimn:

I.llyrnl d.ngan 3tand.r yang rrna kareale
..rflu plhah t nPl m.m$d.ng
k dudukrn, j.trdrn, .utu, aganl., ..r da.
lonb I.lI ln

Bagus s€kali, kaGne selalu
fi€ogajak pegawai di bawalrrya
untuk m6ngularnaken pelayanao
yerE ramah dan langgap l(epada

El(p€kiad khusus Pimpinan
2

L€latlanakan p.karlsrn 36'111 dengan
prGodur dan tetonturn yang borlrku

Sangal berianggurE jawab, tdit
den detl &lam fiErEedafart

r
3 - MeningKalkan kompelemi diri untuk n€nftrtyab lantangan yrng sdalu berubah

- Membantu orang lajn bel4ar
- Melaksanaken luga3 (lercan kualitaE lerbaik

Ekpetlasi FnGUs anpinan:

Bertukar pildran dan terdlakusl dangm
rekan t rr!, bawlhan (lth &an

Sangal trErduku.E p€giew:ainya
rnengikrru pengembenqan
loflpetemi se.a.a bertda.
leiihat kelika yang bersangkutan
36letu m€ngupayaian hal lerbaik
agar Pegawaianya fiEngikui
peq€nbangan kolr 

'peleft, 
)l

' M6nghargai lotap orang aFpun latar bdak rurrya
- Suka dlenoldE orang Eh
- ti,lernbangun lilEkuE8n ter,a yang kondusif

5
' lr€rTEgBrE Eguh idedoOi Prncasila. t ndang-Lhdang Da3ar Negara ReB,bliI

hdorEga TahJn 19/15. setB rQada N€gan l(.!atu5l Repdrik lndorBia !€rta
p€rsintahan yam sah

- tleni{a mma baik sesatna A,SN, Pimpimn, lrBtansi, dan Negara
- Menjaga rahaga jabatan dan rlegara

EkpKa!, knusus Pitrpinan:

knjlg! hubungEn y.ne b.fi (t.rlcm tl|rn
kerr., rt-.n, b.frh.n d.n tteholdsr

Mempedakutan seluruh
p€gEweianya dorEan adil dan
lidat membede{€datan
s€tiryga antar pcgawai tidak
ada rasa k€cernbutuan l)

Ekp€klasi khrEus Pimpnan:

aeriltrp d6n Derperlleku yang mellndungi
naml balk a€rta clll". lnatanal

Selalu srap l(apenpun dr{rnan
,nemhruttkan. Blihat dan keuka
ada arahan yang flErdadak
maka yang beBangkutan sltp
membantu pampinan me3kipm
diluar iam keria

- Cepal mery$uaikan diri merEhadapi perubahan
Teflrs berinovasi dao rnens€.nbensk n kr€tlrlas

- Benindak proaklil Xeiy6udrn dl.l dl b.rb.gEl llnelungan
keit

solalu menindaKanjut lb€dbact
yang diberikan ddt penerilqta

Ekp€tlasi khusus Pimpinan:
6

Ekpektasi khusus Pimpinan:
7 - Membed kesempetan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

. - llonggeraltun pGrmnfaaEn berbqai surbsdrya mlllt lujuafl tersar',
- T6rb*., dalam bekerja sama unl'.,k rnenghadlken nilaitamEh U..nEgi tug.3, lrnggungj.t'ah, h.k den

kef,.Jlb.n kep.d. .€,ll.p enggot lh ked.
Selalu nr€rperun'bangkan
masulan dari pogEwei lainrya

3scalB proPoElon.l

RATING PERILAKU

SESUAI EXSPEKTASI

PREDIKAT KI NERJA PECIqWAI l
aal(

Nganjuk , 13 Januan 2025

Peiabat Penilai Kinerja

Drs M YASIN. M.Si

1S661 0051 98 7031 01 0

--r
to

--1-

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

----_r



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE:TAHUN 2024

INSPEKTORAT DAERAH
Periode Pgnihian :

02 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024

1. PEGAWAIYANG DINILAI

EKO CAHYONO, S.Sos, M.AP

RUANG

196707301993021003

Pembana Tk. I lv/b

-i

INSPEKTUR PEMBANTU III INSPEKTORATJABATAN

UNIT KERJA lnspektur Pembantu lll lnspektorat

2, PEJAEAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

D.s MOKHAMAD YASIN, M.Si

196610051987031010

PANGKAT/GOL RUANG
*-----_l

UNIT KERJA

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

INSPEKTORAT DAERAH

NAMA

NIP

Drs NUR SOLEKAN, M.Si

1 9661 2271 9E6021 00 1

Utama Madya lv/d

:: lSEI'RETARIS OAERAH

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN

SEKRETARIAT DAERAH

NERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREOIKAT KINERJA PEGAWAI

ISTIMEWA

-1-

BAIK

/ REKOMENDASI

Nganjuk , 13 Januan 2025

Dinilai

. S.Sos. M.AP

196707301993021003

Nganjuk. 13 Januari 2025

Pejabat Penilai Kineria

E Drs YASIN. M,Si

196610051987031010

(



EVAIUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEXATAN }IASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

TATIL'N 2024

El(o CA}lYoNo. S 56. M AI

INSPEXTI]RPIMBANTU III NSPIJ(TORAI

P.nbir UEm Msdya I lv/d)

KEPALA INSPEKTORAI' I)AERAII

IJ

I5l

10{r .lJ

IBp.tlu lcnt ntu lll lNpcktonl

}(LARIIJIKASI

t1

I]SXPTKT,\SI

I9

Siap lskseak n

Meningkahya

krslills

dln Hasil scsuai
Mcnrjemen
Risiko PD psda
tbu II
(Utam8)

Terlslsananya

pcrry.lcogSsrrn
p.mdintah
d!€rrh pad!
Irbar I[
(Ul&116)

Menhgkilnya
kuslita!

LHP BPK yang
sel€sai
ditindsklanjuri
padE lrbsn Ill
0jrorn.)

Jumlah
Rekomendasi
BPK Rl yans
Ditindakla{uti

Deratr

MeninSksrnya
Kuditas

PenyelengSamso

Daenh yuB

Mcnirykatnya

yong selesai
dilindaklanjut
pa& lrben Ill
(tiama)

Jumlah Tindal
r,anjut atas

I cmal yanr
Sel€sai

{)0 l3

4

8

100.r,

8t.t6.k

Kusliles hasil
penS€rja.n sudah
cukup bait

II

0

,6

14

0 20
Tedap8l OPD
yEE tElum

ti rik lonjut

BPK

398.l Molurut srya, ini
sudlh cukup bail
rDcskiprD tidtk sesuri
denger lrgel yang
tebh diletspkan.
HarspaDnya ilhun
dcpan bisa
ditinSkalkart
kinedarya

TL yans masih

(sudal TL

don
dikembolikan ke
auditE€) belum
bisa diltui
Elenjodi hasil.

NIf

\. llt\t_t.t\ I I \11\

t1 0

l5 1

Ds MOXHAMAD YASIN, M Si

'lii*ulrn 2

REAI-ISASIRDNCANA
KINERJA
ATASAN

LANGSUNG
IANG DI

I\"TERVENSI

I\DIK{'I'OR
KINf,RJA
INDIVIDTI

st llB[R
DATA

PROS0S U \S . PR0SUS IlAStI_ PROST:S lllsl t. PR()S1_S II \SI I

l

Rlt\(,r\.\
KI\fR.IA

6 ti t2 t5

PR()SltS

T'tIPAN B,II,IK
BERKELANJTITAN

l8l7I

I Meoingkaryr
Kurlit s

PenSawasah
Pqty.lengSaraa,

Derah ystg

JurnlBh
P.rmgk3r
D8erah yanS
M€neraf,kl,

Risiko

,l

I{RG[',t'

l3 Unit
Kerja /S(PD

t0

0 1

ll

2 Meoingkatnya
Kualitls

Penyclcrgganer
Pemerinlahan
Da€rrh rang

Jus sh
Dokume$
P.'tyeleoSgrram

Daerah
(ME dr.or!)
ydrs DirEviu

59lrporan
Il6il Rcliu

7

lt

I

5 43 39

3 M€ninSkerya
Kudit .s

Peryeleirggara.lr

Drroh rng

24 5

l8tt

djactapke, terus

Merurut saya, ini

racskipll,l tidrk sesuai
dcrEm Ur8el Yrng
telah dit€tryl(an.
Harapotrnyr uhun
depan bisr
ditinskstkfft
knlcfj3nya

22

t i H^sn 
I

] -,. -l

l"-lr

l- l
ll

Irl
\ tr.ctv. 

I

l.r1 tl



tL\sLPROSUS PR()Sl.S HA5II,

ll l.t t5It

I\S _

t0

,\St1. II,tSII-

ll

PROST]S

t2l 4 5

REN('AIA
KINgItJA
,TTASA\

I.ANGSI:t(;
}ANG III

trTERvt\sl

R.EN(]ANA
KIN}:RJA

INDIK{T{)R
KI\l]RJA
I\DIYIDT

5lillt trR
DATA

IIRCU t' R}JAI,ISASI

Tn*ulrD 3

T'MPAN AALIK
B[RI(TLANJI I',{\

KLARITIK{SI
ESKPl]KTASI

Ir rhn 2

PROSUS

\. ht\LR.t \ I l\\l\

PROST]S

Tot.l

t6 t7

I rxlTD

l{x,70

1000/0

2 6 7 l8 l9

Jumlan Lapom!

denSan Tujum
Tertentu yarg
Dilalsanakan

Setiap p€kerjao
dilaksanak n dcnSsn

I

5 Mcningkatnya
Kudi6s

Penyeleng$mso
Pcmcrintahan
Dr.Eh yerg

Tcrselcng8ataDyB

d.r'ean tujuo
terteatu Pada
l6an Itr
(Urun)

2 5 2 l6
H$ilAudit

7 21

Mcoirykdny.
Kualitls

D!.mh yanS

Kurlius hasil
p€ngcrjalr erdah
cukup baik

McniDgkabya
Kcgia&n

ya18 mempuayai

Opcrasioial
(Uteta)

I l-.I)omn I 0 {) 0 0

l5

t) I 3 I2

ll0 I Terus linglnfton
kin€rja untuk tahun
berikut,lya

M.ningkahya
Kualitas

Pmyeleng8aI'ee

Dsenh yanS
Al'u.nrabcl

Pcndampin8an

(Ulana)

Jumla} Laporan
das KeSjotan

yaoS Menitiki

Opclrsionar

Jumlah L.poran
alls PerEnSkat

DaerEh yang
Memiliki Als€s
M€ndapalk ()

Layrnrn
Pendrmpinga,

I laporaD I6 0 0 t3 L) I

McninglrtJ'ya
Kompeteffi dnl
Profosionalisme

dan Layanan
stf,l, Kualitas
H.sil

(Utarna)

I J I Bogus. pertahankon8 Jumlah Lipor&)
p6& Elcmen

Layanm sena
Kuslil6 Hasil

I l-nporan 0 0 3 0 00

ll. \l\l llll l.\rlB\ll\)

tlelum Ada Data

Rrrint llrril Xcr'li

SIlSlrA! tlKSPI,:KlASl

N8aniut . l3 Jaruari2025

P€jaht Penilai Kinede

YASIN. M.Si

I 966 I 005I 98703 I 0l 0

r
II

.Jt+-1 I

l l

T



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

INSPEKTORAT DAERAH
02 Januad 2024 Vd 31 DesemDer 2024

1. PEGAWAI YANG DINILAI

NIP

PANGKAT/GOL.RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

2. PEJAAAT PENILAI KINERJA

NIP

PANGKAT/GOL RI]ANG

APRILIANA FAJAR ADHANI. A.Md

'199704,142022432004

PELAKSANA/TERAMPIL - AUDITOR

lnspektur Pembantu lll lospeKomt

EKO CAHYONO, S Sos, M,AP

UNIT KERJA

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NIP

PANGKAT/GOL.RUANG

196707301993021003

INSPEKTUR PEMBANTU III INSPEKIORAT

lnspeklur Pembanru lll lnspeldoral

DE MOKHAMADYASIN. M.Si

1 S661 0051 387031 010

Pembha Utama Madya lv/d

KEPALA INSPEKTORAT DAERAH

UNIT KERJA

EVALUASIKINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

INSPEKTORAT DAERAH

5 CATATAN / REKOMENDASI

N$niuk , 16 Januan 2m5

yang
o

Nganiuk , 16 Januan 2025

Kinerta

S Sos, M AP

196707301993021003

k

ADHANI. N!d

1997011A2022032004

ISTIMEWA

BAI.



EVALUASI KINERJA PEGAWAI

BAGI PEJABATAOMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSiONAL

PERIODE i TAHUN 2024

02 JanBri 2024 s/d 31 Desember Z)24INSPEKTORAT DAERAH

PEGAWN YAI{G DIMLAI PEJABAIPET LAl KIERJA

EKO CA!.IYONO. 5.56 M AP

lnsp6ldur Pembanu ll lEp€ldf:r

APRILIANA FAJAR ADIIAN]. A,Md

1S57073019930210031997c/1A202203200t

INSPEKTI]R PEMBAMU II NSPEKIORATPELA(SANA/IERAMPIL - AUDITOR

CAPAIAX X]NERJA ORGAIIISASI

BERDASARX II
BUKTI DUXUI'IG

T53

REI{CAXA KTERJA ATASAX LAXGSUIIG
YAXG OI IXIERVENSI

TqlekeEya Biu dokumn Fny6i6nglE ad
peBint h d*En p6d.l6a lll

MdilElahF kualiia p..ns.rt ua rc*omsldad
LHP BP( ya€ el@i ditnd.xdjuli p.da l.bdn

t

Il

KI{ERJA
INOI(ATOR

t9

AUKII IX'XUI{G

!
-l

2

Meningtatnya pdEdeud TL teM. intqrd
,ag 3d*r dnind.{aniut P6da ld.n lll

T.GC.nolMya pqEMs d$gen tuj@

Ts6de.l9gaay. p€rHohan Eleren P@n dan
Layanaena Kudir.sHadl F!nE*&n

llt

I

Tdlaksenya Psxrampngan da Asslent
29

M.|ingk*rF Keqiatan P4lEllafi yang
henoqnY.i 9.8,a OFEsidd

I

I

l

Ivl6ringk*rya P*Irm.n kudit4s Tlllan,PEs
d6 Ha,l sEsi M6EFI6 fneko m Pada

I

lI

2

SESUA] EXSPEKTASI

UUPAXB^UX BERKELAiIJUIAII
BERDASAR(AN EUKTI OIJKTJIIG

- Mffihami dan nffiuhi kebnd!.. nreyar.k.l
-Rsn h cek rs. sdulif d.ndapddianddka
- M€iakukan p.rbakd riada herni

E*pe{deli 1dtls Pinlpim.

X.nqldadflod r.hue,i.n 
'n 

!y.6rd .t ng.n

Hmrir eraru Mb€.kan
l6uk n/rekdrEndai tehadap
l. .ngaGr€,iad€En dgai*i yarE
bqsld strategis ierlrhat dari [&k{
yang beengkuran ketk 6Pa

. M6lak@al@1luga d*E jujur b6 .nggurEjMb, effil dsiri, dan benntelritas Unqgi

. ,{6!sun.kan kekayen da baEng mihk n.sEE e€a b.d.rEgungjraab €r€klir de eisirF
- Ti.r.k Mydahgumkan k4€n$qs Fb6t f,

Etp.l14i khus PimFnanr

laduhl i.trjl d.n k6i!!d
Sangal bslangoung t ab. tdiu <ran
der ld.lff lMgelat€n sealu

i lrs€ld,r Frsih.ntu lll ln.6.kiorn

lttrlEn
ic Bl r toiEFJA*o rasas

O l^*.,.1
i

I

-_--



3

PREOIKAT (INERJA PEG.AWAI

Nganjuk . 16 Januari 2025

Klneria

Ela.kr4, knu*s Am,tnan

I{.ninEkllta k rElile d.n l@9rbci dlri .eE
- U€,ilEkattan kqnpddtd din lntuk mq * tantangan ydiq 3ddu bgubeh
- M.rnbfitu rtE lain b€laj{t
- Mdaks.lEn lus6 ddx,s kualilas tltldk

UaghrEd $ti.p @rg apapu. lalt bdat giya
- Suka nElddq o€n! ldn
- Mqrbangun lingtangan k6qa y4'g *qdusf

- C€r€t renyesE *an din ro'lhadali pdubdEn
- lgB bsiBa dm nEreEdb€ngten keaivita6

Rutn n€XFdak n F.1olrcn &nsff
s€iuruh p€qtuaiil4 sdal(
mmbdik6n ke*frpian k€cEda
sduuh FgMi urnuk berii@E d&

- 6Ser k4mDatan k€eda berbaqa Bhakunl* b.*ontnbusi
- Tertuka dalam bek i. ..m udlk nHslEsilkan nil6l Emb€h
- MdrgE66kkan p€mntsbn bdtEgt embqd.ya urnlk lljlBn brsm

Ekp.Id.d lnuss Pimdnen

xmrrn. p.nd.D.r d.n uEn d.l.m n*ry.l6.Il.n

U P I,IBAUK BERKELANJLTIAX
BERI'ASARKA AUfi DUKUXG

il---

Sdd! iklt dalm Foqlmb$@r
i koo!.Gn', beik yam dadd(
I id.mar tuu$s ek3trnal ))

Ek d(d ldlu@ AnFins M El.r!}, rCutuh Fg*tirnF
L &ns!n adrl da lid.t nBrt.d+

*.r{.s. hubun0f,. v.ns b.I( d.ngs '*& 
r.,F, I b6dak n ..ftiiog. anlt pelEl,rt li.al

i .r..n, bril'har dtn $rl.liold.r I ada r.ra k€.gntilruar I

T

. . - $.gdro !oe.t! 
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EVALUASI KINEE.'A PEGAWAI

PENDEXATAN TIASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEIABAT ADMTNISTRASI DAN PFJABAT FUNGSIONAL
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1/'16/25, 11:30AM

INSPETTORAT IIAERAH

LaporanTahunan Evaluasi

OOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE TTAHUN 2024

02 Januatl 2024 s/d 31 D€*mb€r 2024

PEGAWA] YANG DINILAI

SAKA RAHARDIA}I, S.T.

199209102022031003

PANGXAT/GOL.RUANG

NIP

UNIT KERJA lnspektur Pembantu llt lnspeKorat

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

EKO CAHYONO, S.Sos, M.AP

196707301993021003

PANGKAT/GOL.RUANG

UNIT KERJA

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

INSPEKTUR PEMEANTU III INSPEKTORAT

lnspenur Pembantr lll lnspektoral

ISTIMEWA

NIP

PANGXAT/GOL,RUANG

JAAATAN

UNIT KERJA

KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

5. CATATAN i REKOI\,{ENDASI

4.

: Drc MOKHAIi,{AD YASIN, M.Si

196610051987031010

Pembina Ularna Madya lvid

KEPALA INSPEKTORAT DAERAH

INSPEKTORAT DAERAH

BAIK

.,]

P6dahankan kin6da yang balk dan tingkatkan diiahun depan

Nqaniuk , 16 Jznuari 2025

"ffio*'
/7

tlsanjuk, 16 Januari 2025

Kinera

301993021003

SAKA RAHARDIAN. S.I.

199209102022031003

1 1 9.2. 47. 1 36 lkin eia Jp3o/c€taUrencana_skp n 5647 I eval uasi I 2024 3/3
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1/16125. 11:30 AM

INSPEKTORAT DAERAH

CAPAIAII KII{ERJA ORGAXISASI

CAPAIA'i &T.IERJA ORCAXISASI

Laporan Tahunan Evaluasi

EVALUASI KINERJA PEGAWA

BAGI PEJAAAT AOMINISTRASI OAN PEJAAAT FUNGSIOT{AL

PERIOOE r TAHUN 2m4

P6dod€ P6nilaian :

02 Januad 2024 s/d 31 D€sainh€r 2024

PEGAWAI YANG OINILAI

Rf xc^xa xrx€RJA alasal rllrcr6lrLc
Y tc or tttEivEtig BUKNDUKUIIG

21anok nF PdlFr@n krEtt4r Iui5.Plc6
rkr Herl laid MaqaM ihlko Po F.t8

ildrll](erF Pdldnin.n l(u3ltas tu jor,Ptlg
(Et Hel ldE M6€F6 RE lo PO Fda

6

PEJAAAT PENIL.AI I(XERJA

EKO CA}]YONO, S,S@, M,AP

I96707301093021003199209102022031003

INSPEKTUR PEMBANTU III IN SPEKTORAT

l.spekrr PembsnUr lll lnsAekto.allrE€l(trr Pembantu lll lGpcrdorat

32 6

Tdsdiava K*iaa Kqj.r

3 5

P.m.n.bh oaeh),8daTdlrk$nanya 6viu aokudln
p.mennt.h d..6h pada kban2 llr

Tq-d6nya Kerl6 Xe,ia

P6Mirt h Oafih) P€da

L5,ul at r Fts*oli.lda.t
2

3
Maindrry. k!Cr.. paEnl&s rltqEdai
tHP BP( y&g sh.ri dni.d*bn r' p.d. l6a
t

T6!.di5y. K6ll6 K6i€

Lrnjul ,6 ReldMdag

Lri'n ha.I P{llffio
Tdr.di:n : Ksid Kdirt

Laqur B.C PdEar@n
Mdngks0lye p-n.n trfltrlis hldrd
y-! rbs ddnda*r.nFr pEda lrban lll

r3
T6d.rllEenl6 p.i!ffin ddlle t,ln

Tdrdidrya Kat* K.r6

IqBn Ierr.tu pan ldrn
lI

1

fdr.knoo*anys pslMlhan EbM P36 d6h
Lar€n6. !€nr KuEIi.! Hall Pogeag

Is.6dranya Kerta. KerF
Pemehuhan Eln6 Pe6h

45

Idlak&n.nya PdlddpJnrah dan A.6rdi /ai6i.n.i pada P.6gk i

Mainliobya K.ei{.n PdeMs yang
m6dpnra' sr.ndr op..rir3l

T6s.ddva Kdta. Kdi.'

(Mqik ing <lan EY*eri
0r6(dlll d& Ev.l6l)

kdn4 soP ya,r9 diM
u&k BrritE k.giiEkd54 $P y qdlssn

ontrrr B*uq.ng krJiaEr
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1/16,25.'ll:30AM Laporan Tahunan Evaluasi

- Mdak$n ra bce do,rFn juJw, b.danoaurEaEb, mq disDln da bqillt.lrit8 thclr
- ll6ng!uEk6. l€tlysn d.n b.Eno mNlk n.9.6 ffi beianogondMb, 6LkUl, ddn ds16
- Idrk m@yd.mun.k n kffirno6n rat[|e

- M6ndrei de llMouhi bbllrE mlymk l
- R tuh 6t lr., .dvnl, dar d.p.r ddldalk n
- Mdcolln pdt.ac. dad6 hod

- rktlb8tu orl9 l.n d*Y
-lid.lEmt$!!E ddlc n kdtt sldbalt

2

3 - M&h!k *rn kdrp.rdd dil lhuk ro*ffib tanrfilEn Fng sdatr b@bah S.lC! lol dale p.n!frbdn{En
l@np€Gra 6air l/a.g d*,.rd ridnC

--1

- Md{AdlEI..&pd tt rta@n ati., bd.LilnF
- SJrr nErh.'! m,E llin
- lllr$4gun lhghrE6 kr,. yr{ tdrd!.]l

EkDalda3 rdi!6 r,1nD.61

a.d.hr .da r.c.d. ..d.p d8g ntrp. M.r.l!ne Ta.t 9.m.h nsDaddELlj lct*.
trEbar., p.q.6 Drnturirt n. l.b.r.n, h. b.ht-G .!h, 6r, .q[

EkDdtlad ldM6 PinptM:

ra.nhar.n, r.p.i.. &r ronp.iri.r riii 
'Cd

I] PAIiBAUX AERXTLANJ I'TAII
BEROASARI(A{ AUXN OUXU'{G

Tan!86pd, be6€46 len lrllan dtut
nre!..tan r&qda ocdrol

Eradd4a ldr!6 Prnp.ia:

Li5..*.d ,.b-e d..s* r.Et l t+.d. .JbD

Ekp*ra3i khGu! Pihph.n:

radr*..n.lirn Fr.d..n *ual lrffa.h prddu. d.n
bt itu.n ,.nc b.i.t!

5
- racrqeC l..ln ihorod Ptn6la Und.rE Und{R Dd' 6gd Ft4dl( }xbnelhuh 19,15,

ro. *!9.d5 N.lre K!ft@ F.9dcl lndqEir Eb drsht rEn ya! ..t
- LdtE niu b.ar *€d  slt, fuM, hed. &n ilslEE
- llotH. rie ts.rj dff n€re

Elg.l(.d ldrF6 Ad(iE:
&.trop d.r b.Ffi( F{ hdindrnsl rtitrr b.il

Ar*E r dmpLh sd.rr ddddd.ipt
ddga bak da. P.lgrlLYa 4lelr

EIS.A-| hrlfu Ptmpr6:

add.d..l ibnlin rlrilk !.rub.hD lht|ollld
s6lalu mM$.tlaqlt ,..db..k y.ig
dlb€rit r ol€h p.nonoa byrmn

- C6pal my6!.*.n dn lE{hadEti pd!h6h*
- T.c b6n^de dan m.n9enb.ng*an k€rriLr

PREDIXAI XINERJA PEGAWAI

. il6n'bdr k6$nrBr.n kopada berbaoai paEt untu* bcds ,ibusi
- Ierbuk ddam bekc.ls emE !nr!k nenrh.d*rn nlbi l.mbsh
- n6nog66Ec^ p.m6^r..r4 b.6ro.' lumboidrrt 5t* tuju& bae@

Ekp6tr.r khNu PinPinon:

Lmb.ngu. l@unIlrll y.ng .Ltli d.bn
b.*@dhul d.ne.n Uh k.tl.

l'ld.k pemah melMllllOka elo seho.6l

Nganiuk,16 Januad 2025

Til;
.[q@I*-..u*

196707301993021003
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1/16/25,'10:0gAN, EvaluasiTahunan

EVALIJASI XINEruA PEOAT'AI

IB{DEXATAN HASIL KEIRJA KUANTIIAfiF

BAOI PE,AA^T ADMIMSfRASI DAN PEJABAT N,NOSIONAI-

btAu Plfutu[ Ir4.rld

ESXPEXTASI
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INDII(ATOR
KINEruA
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1/16/25, l0:08 AM EvaluasiTahunan
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OOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE:TAHUN 2024

INSPEKTORAT DAERAH
Peflode Penilaian :

01 Januan 2024 s/d 31 Des€mber 2024

IKAWT]LANDARI, S E

NIP

PANGKAT/GOL RUANG

1994a12720201220c6

Penata Muda lll/a

AuditorAhli Pertama

Inspekhrr Pembantu lll lnspeKorat

JABATAN

UNIT KERJA

2. PEJABAT PENILAI KINERJA

: EXO CAI-IYONO, S.Sos, M.AP
l

1 96707301 SO3021 003

RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

Pembina Tk I lv/b

INSPFKTUR PEMBANTU III INSPEKTORAT

lnspektur Pernbantu lll hsp€ktorat

NIP

PANGKAT,/GOL.RUANG Pembna Utama lradya lv/d

KEPALA INSPEKTORAT DAERAH

UNIT KERJA INSPEKTORAT DAERAH

4 EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

5 CATATAN / REKOI\,IENDASI

ISTIMEWA

: BAIK

Drs MOKHAMAD YASIN. M.Si

10051987031010

-1

t

t,ngka&an kin€rja untuk tahun solanjutnya

Nganilrk 16 Januan 2025

Oinilai

Nganjuk, 16 Januan 2025

Penilai Kinerja

EKO Sos. M.AP

933021003

KARTIKA IKA WIJLANDARI. S,E

1g€r'o1272020120nf,



INSPEKTORAT DAERAH

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

BAGI PEJABATADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE: TAHUN 2024

Periode Penilaian :

01 Januai 2024 s/d 31 Desember 2024

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA

EKO CAHYONO, S Sos, M,AP

1957073019S3021003

INSPEKTUR PEMBANTU III INSPEKTORAT

Unil Keqa lnspeklur Pemb3ntu ll! lnspektorat

CAPAIAiI KINERJA ORGANISASI

ISTIMEWA

CAPAIAN KINER"'A ORGANISASI

2

6

56 Kerlas lcrja

BERXELANJUIAN
BERDASARXAN
BUKN DUKUNG

lft3n lll

diBidang

Meninskalnya Periaminan kualibs
Tujuan Prcse3 dan Hasil sesut Mefl€i€rn€n
Risiko PO pada lrban lll

Te.latsananya rcviu &'kum€n
peiyelengEEraan pdierintah dae€h peda
lrban lll

Meninskatnya penantauan TL t€muan
iniemd yang sel€6ai d'tDda{anjut pada

Menngkahya kualiles pe@ntauan
rekomendas, LHP BPK yang sdesai
diundaklanjuli pada lban lll

Ters€lenggaEnya pngawa.an d€nlEn
tujuar terlentu pa(la lrt'an lll

Te.selerEgaranya pemenuhan El€*nen
SEulGi. Tab K€lola

12 Bulan

31

r2 Bul€n

12 euran

56

5

Bagus

KARTIKA IKA !I/I] LAI{ DARI, S.E

N]P1994t1272O2012201]6

lnspektur Pembantu lll lnspeKoEl

TARGET

Slngle Rate

REALISASI
BERDASARKAN
SUKTI DUKUiIG

ASPEX KINERJA
tNDtvtou

RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG
YANG OI IN]ERVENSI

RENCANA
KINERJA

5 6 7 83

Evaluasr) pada
lrban lll

E!€luasi) pada
lftan lll

12 Bulan 12 Erlan

lrbsn lll

12 Bulan

5

Indnk Lrnjut

LflP BPK) pada
l.ban lll

Tlndak Lanjut

10 Bulan 10 Bulan

llban lll

lrban lll

l

I

128uan 12 Buian

12 BLrlan l2 Bulan

TerselerEgiaranya pemeft rhan Elem€rt
SitruKur Tal,a Kdola

12 Bulan

NO

+il l 2 1

I

-'1

--r--]

_,__]___+

3

, Tersediarrya

i Kertas Kerja
lPenoawasan

Itp.mane,an
inoa, uq,,r
Hasil
Pengawasan
in&.nal) pada

r .------_-.--

Ir
I

I
I

I

_i

!lt

I **.-.,,, i
73 I sa'oatcaerdar I

j*--*'", j

-r- ----
12 Bulan I

L, l



lvlenngiatnya Penjannan kualilas
8 Tujuan.Proses dan Hasil $suai llerciaien

Risiko PD pada lrb:n I

M€ni.gl{atnya K€giabn Pengawasan yang
mefl punyn standar opeEsionel

Bagus,

2A

TBuan

9

UIIPAI\IBALIX
BERXELANJUTAN

BUKTI DUKUNG

REALISASI
BEROASARXAN
BUKTI OUKUNG

ASPEK
II{DIKATOR
KINERJA
tNDtvtou Singl€ Rate

Kuantlas MofitonrE Tata

3 Bulan

Kerlrs K€rla

lrban I 3 B!lan

Tersedianya

konsep SOP

kegiat€n

l
l

7 Bulan

NATTNG HASIL KERJA

PERILAKU KERJA

B€rone asi Pelayanan

EkpelLesi khues Pimpinan:
- M61lahami dan memenuhi kebutrhan masyaaka!
" Rrmh, cekatan solulit dan d4atdaandalta,
- ilelak kan perba'kin tjada hentr

Itemsnuhi kebutuh.n masyarakat dengan

T*rggap dan beG€dia turun
tangan untuk melerikan

2

3 - t{eningkalxan komp€tensi din unuk m€fliawab tantangan yang s€lalu betubah

B€.iuk'r pitiEn dan berdlrkurl dongan rokan
k.ria, bakhrtr dan atastn

Selalu ikut dalam pengient'angan
kompetensi baik yang diaddGn
i ernal mauoun ekstemal D

Ekp€ktasr knusls PamF'anan:

tlemba.tu orang lalfl dengan r6pon3il

li4amplr flr€fradi Pelengah dan
pei€ari solusiaEs lonffik yang
tartadi di ant rE sdsma Iekan
kery il

MelaksanakEn tugas d€.Ean jujw, bertanggurqja*ab, cEnnat, dis'din dan bennEgntas
l,flSSi

- il6lrggurlarar kekayaan da: ba'ang milik n€gar3 s€cara *ngguogi:*ab, ektif, dal

- Tdek inenyalahgumkan kewenangan jabatan

Ekpeklasr lousus Pimprnan:

il€lalaln.krn pal.4lan r6ual dongan
prot€dur dan l€tenturn yang Derkku

Sangal b€nanggung jawab, leliti
dan delil dalam m€.€€.ir{Gn

- Lr€mban[r oratrg rain bel4at
' Melaksanakan tugas dengan kuallas ieoaik

Ek!€ktasi khusus Pimpinan:

5

SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

- Menghaqai setap orang ap€pun later bdak r)gnya
' Suka mendong ota19 lain
- M€nbaryun llnskungEn keda ysng kondulrf

5
i/bmegang tegLfi icl€dog Paflc*ila undangFundrg Oassr llegara RePublik
lndoneda Tahln 19,15, s€tia l@pada Negara l<€sduar Repruik lndcnesia serta
periendahan yang sah

- ire.rqa name b3ik s€sama ASN, Pimprnan, lnsExri dan NelEra
- ti,lenjaga lahasia hbatan den negaE

Be6itap dan berperilalu yang melindungi
nrma baift rerta clrla lnsl,ansl

Selalu menindaldafljut arahen
Fmpimn dengan b€ik dan respon

- Cepat meiye6!5ikfl din m€ighadaq perubahan
- Terus bsinovasr dan m€rEemtanglrn keiltvitas
- Benindak Droakff

' ti,lemb€ri kesempatan kepada betuagEi phal untui berlonhbuS
- Tebuka datam b€koria s€ha untrk menshasilkEn nilai tambah
- Menggsakkan p€r'anhaEi berbagai sumb€daya untrk nrjuan b€.saBa

Cepal dalam beradapiasr

KeErlibaran untuk nEfldukung
pencapaEn ttrset knerja anEr
insEBi sEngat konk it dan
dilakubn d€ngan p€ruh E Equng

Ekpeklasi khlsus Pimpinan

U€nerlma pendapat dan 3ala. dalam
m€nyelesalkan pGkorjaan

BAIK

Nganjuk, 16 Januan 20-25

W.
.@*roro. . *". u.*

1 96707 301993021 003

.-. RENCANA I(XERJA ATASAN LANGSUNG
Y NG rt| II\ITEFVEIISI

RE?{CANA
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TARGET

Evaluasi
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1
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SESUAI EXSPEXTASI

I
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BERKELAIIJUTATI, 

BERDASARXAI{ zuKTI
i qJKU G l

-'_-.''.]

1_
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Ekpeklas khusus Pimpinan:

I

Llord

J
EkoektEsr knusls Pmoman.

Beradapt :i &ngan dlf,amik3 porubrhan
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EVALUASI ITNERJA PECAWN

PENDEXATAN HASIL KER.'A KUANI1TAIIF

BAGI PEABAT ADMIMSTRASI DAN PEIABAT FUNGSIONAL

TAHtAi 2024

ICAR flX  II(A *ALANDA&I, S }i

ll

Er.O CAHYONO, S Sor, l,tAP

IIl

IftanIIl
BPK) poda l.brn I Il BPK) pod. lft.n Ul

NSPET.NJR PEMAANT!,. II] INSPEXTOL{I

ln+.hd Pohao lll ll3pdffi

5

I

F.n!cl6.iM Fkcq@

Pcaycl6.,ln Flcrj.'r -q!!q l0

lnlpdtru Phb.niu III In{.hcr

KTNDBJA

r-{NGStING
YA"\G DI

DiTERY[NSI

RUN( AirA
KtrIERJA

INDIt( 'I'OR

KINI:RJA
INDI\'IDI'

t.\R(;1I SUMBI]R
DATA

(]MPAN BALIK
BT:RK 1]I ,AN,II TT'AN

XI,ARIIIKASI

PROSf,S It \stl. PRo\t,\ ll\\ll ll,,tstl- I \SII_ IL\SII,

2 J 9 IO t2 IJ l7 !8 t9

\, (l\t rr,, \ I I \\t \
I

lrbdlll
(Ut lrlr)

Irbnn lll

l0 Kctus 29 0 .l I u0 lt l0J.l3% P.!y.1.6!i!n Dckrj$r

2

(utall'!)
pad! kban Ill

l0 9 5 l0 3 t$

3

lrb.r III
Tin&L L&jut tl8it

IIl
(Utlrni)

di.loB
I l5 I 2i 2

didog
2
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I t t r-1
Pk()sl.s

E1I
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REN('ANI
NINI]I'JA

I"{\CSI \(;
\"{\G T}I

t\r[R\ ti\st

hb.n III

Rf,N(]ANA
KINERJA

INDII(A OR
KIN]]RJA
I\DNDII

Rlt,tl.ts,tsl
t:st{Pt;KLtsr

t0

1. tit\tr* r\ I r \\l\

PR()SltS

t5 t6 t1., 12 t.t t8

20 (rrtid
Ker! Evduai

0 0

PR()St:S IL\SII,It tsIt. PROST_t ll.\sIL

l{

I[\Sn.

1

PR()Sl:SPROSES

I NIPAN B,{LIK
I]IiRXI'I,ANJI]TAN

.t 0 0

Itr

II I 22 2

u
((]tm)

5

I I II Kertls K.ria
dirlog

0 1 0

IJ rl

Iftar lll
(IJbm)

K.da

II

K.rj! dblog
I 51

00

57

2n lolot,

st.r @P6t do t6P!!
(p@]

didog
20 t)

t5 3

0

(Utur'.)

ll

l) .l 4

trt

.l

It kl\l:lil/\ l.\\llJ \ll/\

sr:st ,\t I KsPt:t(t \sI
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1116125 11124M

INSPEKTORAT DAERAH

Laporan Tahunan Evaluasi

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE TAHUN 2024

Period€ Ponilaian :

02 Januari 2024 s./d 31 Desember 2024

-T1 PEGAWAI YANG DINILAI

RIZKY RUSMAWATI, S,STP, M,Si

NIP 198501102003122002

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

adya

lll lnspektorat

2, PEJABAT PENILAI KINERJA

RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KiNERJA

NIP

PANGKAT/GOL.RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

4 EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAI KINERJA PEGAWAI

CATATAN i REKOMENDASI

EKO CAI-IYONO. S.Sos, M.AP

196707301993021003

Pembina Tk. I lv/b

INSPEKTUR PEMBANTU III INSPEKTORAT

lnspektur P€.nbantu lll lnspektorat

.l
Drs MOKHAMAD YASIN, M.Si

I 9661 0051 987031 01 0
-1

Pembina Utama Madya lv/d

KEPALA INSPEKTORAT OAERAH

INSPEfiORAT OAERAH

ISTIMEWA

BAIK

terus kinerianya

Nganjuk , 16

Pega\rai

M,Si

198501102003122002

Nganjuk, 16 Janua.i 2025

Penilai Kinerja

S.Sos, M.AP

196707301993021003

htts6://simbakng6niukkab.go.idkjnerialrp3o/cetaldrencana-skpr4sgo/evaluasi2024 3/3



PEJABAT PENILAI KII{ERJAPEGAIVAI YA}IG DINILAI

NamaRIZ KY RUSMAWATI. S,STP. M,S

NIP 1 S6707301 993021003198501102003122002

ParEkaucol Ruang

INSPEKTUR PEMBANTU III INSPEKTORAT

lrtspeliur P€{nbenlu lll lGp€kloralUn( Kerja

1116125, 11:12 AM

INSPEKTORAT DAERAH

Nama

NIP

Parpkaucol Ruang

Periode Penilaian :

02 Januari 2024 s/d 3'l Desember 2024

Laporan Tahunan Evaluasi

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

BAGI PEJAAATADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE TAHUN 2024

EKO CAHYONO, S,So3, iI.AP

Urit KeOa

CAPAIAI{ XII{ERJA ORGATISASI

ll}speklur P6mttanlu lll lnspeKoral

t{o

ts'nMEwa

CAPAAT KII'IERJA ORGANISASI

3

Slngb Rrte

REALISASI
BEROASARXAN
EUKTIOUKUNG

Uf,PAN AAUK
AERKELAIIJUTAN
BEROASARXAN
BUKII DU(UNG

8agus,

2

llefi imkahya P€rlaninan kualitas
Tujuan.Prod€E dan Hg3il s€suaa
Menei.rnefl Rislto PO pada lrban lll

T€rlalGanerrya reviu dokLfi En
p€rrye4erBgaraan penEfi lah
daerah pa& lrban lll

32

12 Bulan

12 &lan

12 BLdan

12 &1afl

1

12 Bulan

T€lta lrngtakan
kifleia unuJk tahun

Terlrs lirEiGtlan
kifleia untuk tahun

pekefjaan sarEal
bagu3. diala

Meningkainya kuelilias p€fnanlauan
rEl(ornendasi LHP aPK yang sel6sai
ditndaklanjuli pada lrbao lll

ates

LIIP 8Fl9 pada
lrban lll

Mer rEkainya panantauan TL
temuan intemal yarE sel€sai
diindaklaniu pada lrbao lll

Te.sedianya

lnlefllal

Trdar Lanjut
tleail

lrtefltal) pads
lrban lll

Terselengoaranya perEaw'asen
5 derEan tuiuan tefledlu pada ltuan

lt

T€rldGanerrya Pen&mpr.Ean dan

12 Btilan

6

tl€nirBkatnya Kegialan
7 PerEawasan yang merhpunyai

Slandar Operasional

T6selenggaranya pelrEnuhan
I Elerlen Peran dan Layaflan s€tu

Kualitas Hasil Peoga!€san

SESUAI EKSPEKTASI

2

12 Bulan12 Bulafl

TARGEI

7 I6

59

l

2 531

12 Aulan

I

Ters€diarya

Montoring dan
Evaluasi) pada
llban lll

pek€fjaan s8ua
derE6n waklu yaE

dilelaDkan, tetu3
peflahankan

59 Reviu

LaDofan Ha'ilkonsep laporan ha$l

Fbn!,ebnggaraan

Oaerah) pada
lrben lll

RENCATA I{I{ERJA ATASAI{
I.AXGSUXG YATG OI

lrlTERvEllsl

II{DIKATOR KINERJA
tl{olvlou

REITCAI{A
KII{ERJA

Laporan Hasil

hlemal (Reviu
DokunEn

Laporan Hasilp6r€a,B3an 0L
Er6ternal)

12 Bdan

KOTB€P
LapoEn Hasil

rnt€fna0

12 e,Uiar.

10 ReMu

Laporan Hasil

p€idamdngan

Perangkat
Deerah,/audiu
hadapan lrban lll

perdaft prngarvas'slerBi

TeG€dianye

d€ngEn Tuju€n
Terlefl!.r

12 Bulan 12 Bulan

12 Bulan

koGep soP
yar€ disllsun
unt)k menuniang

atas SOP Pengarma,
yarE dilak$nakan oleh
l.ban III

12 Bulan

RATING HASIL KERJA

2 Reviu

Lapofan Hasilperan dan kyrEn lerta
kualiiar h&*l

https://simbak.nganjukkab.go.id/kinerja-ip3o/cetrldrencana-8kp74590/evaluasi/2024
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1116t25, 11 .12 AM

PERILAXU KERJA

Laporan Tahunan Evaluasi

UfPAI{BAUK
BERXELA}IJUTAX

AERDASAR'(AX BUI(TI
DUKUIIG

Pdayanan

- il€rhdlam den rEnEnuli kendihan masyeraral
- Rarlet! aeketan. solutf, dan dapd difiddttn
- l,lela&tan perba[en lieda henti

E&ehai khusur Piqinan:

, fenunoston remue pcte4rn

TarEEBp dan bers€dia fun l
langan unluk nEbenkn

- Melaks€nakan hrg6s deigan iuiur, berhrEguru,awab, cerma, dislplin dan
berintegfl'tas tnggi

- MerEgunstan keiayaan dsn &rang milik negara seca.a bertanogungiaw€b, efeKil

- Irdak m€nyalahgu6kn koniensngan jabatan

E@ktasi khusus Pimpinan:

flslakaamlan pekedaan a6ud d€nqrn
pfc€dur d€n kslentuan Yeng berleku

Sangat bertanggung jawab. tdili
dan deril d8lam nElEeiekan

2

3l
I
I

- Monll€t ltao konpete l din untuk me.*rw'ab tadffgan y6rig 3dalu berubah
- M€mbentu orang lain bd€isr
- lfel.lrinal(an uggs rre.'gan klaltas terbdf

Ekpektasi khusus Pampinan:

B€nuhr plliran dan bordl.lu.l dongafi
rstan kerja, baw.dhan dan aiaran

Selalu ikul dalam
pengemtangEn kofi!€16ffi I bsit
yarE diadal€n intsmal rnauFrn
d(sternallll-

- i,!€rEnalal 3€tiap orang apepun latd Ddakangnya
- $*e rncrdorE orarE hin
- lf€mb8ngun lingk Ean keG yaig kordusil

Expektast khusus Pirrrmn:

Be.{aku adil topada !€tlap orans t rp.
msnandang k dudulrn, i.brr.n, Irtlr
bdaxang, 3uku, ra3, roamr dan je.i3

Mern!€dalokan s€luruh
pegawaiarrya derEan adil dan
lidal mernb€da+edakan
s€hing€a antar p€gewai lidat
ada rasa kec€mburuan ))

i Loyd

[,lem€$ng teguh ideologi Pancasile, Undang-Undang Dasar Negara Republik
hdorEsia Tahun 1 945, setia kepada Negara Kesatlan Republik lndonesia serte
peflerinldEn yarE sah

- Meojaga nama Mik s€6ama ASN, Pifipinan. hslansi, dan Negara
Mefija0a rahasia jabatan dan rEg6ra

Eleeklasi khusus Pimpinan

B€Blkap dan borpsilaku yang msllndungi
nama balk l€rta citr.lnrbnd

5

6

Arahan pimpinan selalu
dilindaklanjuti dengan baik dan
progr€snya selalu dilaporkan

EtpeKasi khus6 Pinpinan Arllusias dalam rlen@aieri hal
baru lenihal dan upaya yaIE
bersalEkulan tetka rEidapal
perugasan baru

- Copai fisrye3l,aikan diri merEhad@i perubahan
- T6[,3 DCfinovag Clan nrenge.nbangkan lseelv a3

Benjndai Foaldif
I€ry6u.ll(.n dH dl berb.otrl llngtungEn
k€rra

Ekpeklas' khusus Pinpinan:
? - Memteri k€aenpalan kepada b€rEgai pihak urnui befiortritut

- Terbu€ delam beke.ia sama untuk rnerEhasilkan nilai tembah
' i,lengg€lakIan p€.nanfa.lan berbagai sumbe.daya LItut lujuan beBama

feoeima pendapat dan 3a6n dalam
msnysl€s.lkan p€kerrasn

Selalu rIE npertimbangkan
rnasukan dari pe!6wai lainnya

RATING PERIT-AKU

SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Nganluk, 16 Januan 2025

Penilaa Kinerja

NO, S.Sos, M.AP

't s6707301993021003

E

htFs://simbak.ngEniukkab.go.id/kinerja-rp30/cetaldrencana-skp74590/evaluasr2o24 z3
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\nat25 e 22 AM Evaluasi Tahunan

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASTL KERJA KUANTITATIF

BAGI PE]ABAT ADMINISTRASI DAN PUABAT FIJNOSIONAL

IAIIIN 2024

RIZI(Y RUSMAWAII, S STP. M,Si

19850ll0?001122002

l$Ftlu Pdbetu Iv I8p.tld.l

MenrDgtaulya

kualilas

drn Halit ses$i

Risiko PD pada
Irban III

Reviu Kons€p
Laporair

Itrtemal (Audit,
Monitorin8 dnh
ElElulsj) pada

Irban tll
(IJla.ma)

konsep lapord basil
12 Rcviu
Kotrsrp
Lqoran
Hasil

l9

ttJlo/o Bagus, ,,enahe*an

lt{

.12).3

IJ

E(O CAHYONO, S Sos, M.AP

30

Kt_ iRIftx tsr
1:SKPfKr',\St

5

PKPT
2024

PKPT
zo24

\. ht\ I R.! \ I r.\\r \

I8 ,1

0

29

l1

59 Rcviu
Konsep
Lqorotr
Hasil

Mermgkaorya
kus)ilas

LHP BPK ym8

diriodaHe!uti
psda lrb&! lU

4 Roviu
Konsep
Loporan
Hail

l3
pekerjaan s€suai
deog& waktu yttr8
altelapkn, l€rus

I€rus tir8lalkan

b€rikutnya

0E
3

r96707301993021001

Ine.ttor Pobetu lll ltsp.lrml

INSPEKTTJR PEMBANTIJ lII INS?EKTORAI

Ittl1t5

PROST]S fl \st I PROST:S u,1sll.PR()SUS lt.\sllPROSItS \\L

kurt Is rsl

Irhiuhn 3

tz

tbl!t

H,\Sll.

ttt0li7

t'11P.{:\ B.\l-IX
BERKTt-.\\,lt']t\\ST:MBI]R

DATA
INDI}hTOR

KINERJA INDIVIDI

,TAR(;E'I
Rf,}iCAliA
KINf,RJA
ATASAN

LANGSfINC
Y,{NG DI

INTERYENSI

l

RI\(,\\.I
xltllR.l,\

2

I

PKPI'
2024konsep lsporer hasil

2 T.rlalGaunya

p6Dy€lenggaraan

Pcdlcrintah
dsarah pads
Irbe III

Ters.diarya
R€viu KonseF
Laporan

Iotemd (Reviu

Pcny€lcrggEaa
Pem€rintah
Dsd$) p8da
kb!! lll
(IJtlm!)

Tersedigtlya
Rcviu Korsep
Lqonn

lDlcnral
(Pcrnrnllurh
Tind{k Lanjut

Rekom.rdasi
LHP BPK) pada
Irbrnll
(UrE!B)

kons.p laporm hasil
p€ogawosan (TL
Ekslemd)

00

59 1000/ol

t9

6r,I

tluy"I IJ30

lt

0

https://simbak. ngenjukkab go. id/kinoriaJrp3o/Bveluasi-tahunan/get-table
1t3
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1116125,9:22 AM EvaluasrTahunan

TIMPA:.I BALIK
AERI(ELANJTJTAN

I(LARIl'IKAST
T:SI(PEKTASI

l8 l9

penuSaser

MCP KPK yaitu
AIT perjalanan
Dinas dao ATT

s€brlyok 4

!ebugasan

&tr Layglun
sena Kualitas
Hasil

Junlah reviu sh€el
konscp laporm

peran dsn layanan serla
kualil$ h6il

'Iotal

Rf,NCANA
KtNf,RJA
ATASAN

I-A]iGSUNG
IANG DI

INTERYENSI

RENCANA
KTNI]RJA

INDIKTTOR
KI)ERJA INDIVIDTi

TARGI' I SU]IIBTR
t,ATA

PR()SUS llASIT- I'RoSXS HASII,

lriwulrn 3

}IASII,

Inlernal

Tindlk Lanjul
Ila!il

IDremal) pada
lrbai Ill
(trt$na)

J

4

ditindaklarrut
pads [rba lll

2

4 Reviu
Konsep
Laporao
Haril

5 7

I I l4

ll t2

I l6

PROSI]S IIASII-

l;ll3 l5 l7

{. Iil\t..ri,l I t't {,u,\

8

PKPT
2024

t6

4 to0yo T€rus tingkatkan

bedhrtnya

T.rselenggamnys

dcnSan tujuar

IrbDn III

Tersedimya
Reviu KonsQ
leoran

densan Tujuan

(IJtarna)

konsep laporEn hasil

,engawasan (Tl-
ItrteEal)

l0 Reviu
KoDsep
Leoran
Hasrl

5 PKPI'
2D24

l5 7 ll 4 I l4 tll)yo
pekerjaan sangot
bagns, diatss

Pendampingan
hasil
pendtrnpingan

Perangkat
DaErsh/auditi
hadepan Irban
TI
(I ltsma)

44 Reviu
KoDsep
Laporsn
Ha.sil

0

l0

l3

58 l5

I

2

PROSIS IIASTI,

Triwuhn 2

l0

24 I 57

I

10070

berikulnya

,7 Meningkahya
regatan

Sl8nd&
Op€rasioaal

Jumlsh reviu sleel

pendampingan/a8istensi

atas SOP PeDgawasan
yang dilaksanak& oleh
Irban III

4 Konsep

32

I 0 0 I 0 a I

l7t

,
dengan waktu yaDS

8 2 Roviu
KoDsep
t,ryomn
Hasil

22 0 t2 0 24 I 25

0

83

https://simbak.nganjLrkkab.go.id/kinerjalrp3o/evaluesi_tahunan/gel-table
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Evaluasi Tahunan
1t16125.9:22AM

IIDIKAIoR
KI\I.;RJA I\DIvIDT

TANCET I SUMBER
DATA

REAI,ISASI

'l riwrl.r l

PROSI]S HASIL Pnosl;s

IJ

Tot l

E silI
-t16 1

T']!IPAN B \I,IK
BERKUT.A\.lr |{\

KI,ARII'ITi{SI
ltsKPlrKrlStRf,NCINA

KINERJ,l
ATASAN

IANCSUNG
}AIG DI

IN I]RYT]NSI
PR()S[S ltAsll

L _liT"i_
PR()SES EASILll,-___lqlro

t IIASIL PROSIS

t7{ ll l2

Nganjut , 16 Jsoueri 2025

ilaiKinerjo

EK IYONO, S.Sos, M.AP

19670730199102 r003

https/srmbak nganiukkab.gp id/kine4aJrp3o/evalua3i-tahunarl/gEt-teble
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DOKUIVIEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

INSPEKTORAT DAERAH
Periode Penilaian ;

01 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL,RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA

NIP

UNIT KERJA

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

JABATAN

UNIT KERJA

4. EVALUASI KINERJA

.1

NOVARINA DIAN WARDANI, SP

197811232010012002

Penata Tk. I lll/d

AuditorAhli Muda

Inspektff Pembantu lll lnspektoral

EKO CAHYONO, S.Sos, I/IAP

Nganjuk , 16 Januari 2025

Pegawajyang Dinilai

NOVARINA WARDANI, SP

197A11232010012002

196707301993021003

INSPEKTUR PEMBANTU III INSPEKTORAT

lnspektur Pembantu lll lnspektorat

Drs MOKHAMAD YASiN, M.Si

19661005'19870310'10

Pembina Utama Madya lv/d

KEPAIA INSPEKTORAT DAERAH

INSPEKTORAT DAERAH

Nganjuk , 16 Januari2025

i Kinerja

Terus tingkakan kinerja

EKq.CAHYONO, S Sos, i, AP

rs\roz:or sgsozr ooa

: Pembina Tk. I lv/bPANGKAT/GOL,RUANG

JABATAN

PANGKAT/GOL.RUANG

CAPAI,AN KINERJA ORGANISASI ISTIMEIA/A

BAIK

NAMA

NIP

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

5 CATAIAN / REKOMENDASI

t-., r-\



INSPEKTORAT DAERAH

Pangkavcol Ruang

CAPAIAN KINERJA ORGAT{ISASI

ISTIMEWA

CAPAIAN KINERJA ORGATIISASI

6

Tedaksananya Pondampingan dan

Meningkatnya pemantauen TL ternuan
inlornal yang aelBai difndaklenjut
peda lrben lll

1

EVALUASI KINERJA PEGA\A'AI

BAGI PEJABATADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :

01 Janua..2024 sld 3'l Desember 2024

PEJABAT PENILAI KIt{ERJA

EKO CAHYOIIO S Sos. M.APNOVARINA DIAN WARDANI. SPNama

196707301 993021 003NIPNIP 197811232010012m2

Pangkavcol Ruang (P€mbina Tk I lvb)(Penata Tk. I lll/d)

INSPEKTUR PEMMNTU III INSPEKTORATJabatan

Unit K64a lnsp€ktur Pembantu lll lnspektorallnsp€ktu. P€mbantu lll lnsp€ktoratUnit Korja

TARGET

Min max /
Single Rat6

REALISASI
BERDASARKAN
BUKTIDUKUNG

UMPAT AALlK
BERKELANJUTAX
BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

RENCANA
KINERJA ASPEK

INOIXATOR
KINERJA
INDIVIDU

NO
RENCANA KII{ERJA ATASAN

LAI{GSUNG YATIG DI ITITERVENSI

7 85 632

35 Konsep
Laporan HaSil 35

pekeriaan 6esuai
cl€ngan waklu yarE

drEhpkao, Erus
periahanlan

Kuanttas

Jumhh Konsap
Laporan
PerEewasan
lni.mel (Al.dn
Kinerja, Evaluasi
dan
Pemanlauan)
pada llban lll

12 Bulan 12 Bu{an

ToG€dhnya
Kon6€p Laporan
P€ngawasan
lntEmal (Audat
Kineda, Evalua6i

Pementauan)
peda Irban lll Kesesuaian

dengan waklu
p€nugasan

58 Konsep
Leporan Ha6il
Pengawasen

58
Bagus

pertahankan

Jumlah Konsop
Laporan

lntemal (Reviu
Dokumen
Penyelengqaraen
Pemerintiah
Daerah) pada
lrban lll

12 Bulan 12 Bulan

T€rs€dlanya
Kons€p Laporan

lnbmd (Revi!

Penyelenggaraan
P6m€riniah
Da6rah) pada
lrban lll K€s€suaan

dengan wakfu
penugasan

2
Taalarcananya reviu dokufi En
pnyelengga6an p€rn€rintah claerah
pada lrban lll

3
Kualitas hasil

p€ngerjaan sudah
cukup baik

Kuanlitas

Jumlah Kofls€p
Leporan
Pengewesen
lnt€mal
(Pqnantauan
findak Lanjut
atas
R€kom€ndasi
LHP BPK) pada
llbsn lll

3 Kons€p
Laporan Hasil

l

Kesesueian
dengan waKu
penugasan

12 Buian 12 g)lan

M€ningkalnya kualitas p€mantauan
.ekom€fidasi LHP BPK yang s€lesai
dondailanjutr pada lrban lll

Konsep Laporan

lnismal
(Pemantauan
]'indak Lanjut
ates
Rekomendasi
LHP APK) pada
lrban lll

3

8agus.4 Konsep
Laporan Hasil
Pen9ewasan

12 Bulan 12 Bulan

T€Is€dianya
Konsep Lapodn

lnbmal
(Pemantauan
Tlndak Ldnjut
HaEil
Peogewasan
lnbrnal) pads
lrban lll

Jumhh Konsep
Laporan

lnl6mal

Tiidak Lenin
Hasil

lntemal) pada
l.ban lll

Kuantitas

Kesesuaian
dengan waktu
p€nu9asan

Kuant'tas

Jumlah Konlap
hporan

dengan Tuiuan
Tert€ntr

10 Kons€p
Laporan Hasil

Kesesuaran
dengan waktu
p€nugasan

12 Bulan 12 Bulan

TeB€dianya
Xons€p laporan

dengan Tujuan
TerEnt/

5
TeE€leo€ga.anya pengawaaan dengan
tujuan terbotu pada lrban lll

KualiE hail
peng€.iaan sudah

cukup baik
1Kuantitas

Junilah Kons€p
Laporan

Elorn6n P€ran
dan Layanen

1 Dokumen

12 Bulan
Kesesuahn
clengan waldu
p€nugas€n

Ters€dianya
Konsep Laporan
Pqllqruhan
El€rnen Pe6n
dan LayEnen

Iors€l€flgoa6nya p€m€nuhao Elemon
Pe€n dan Layanan ssta Kualilas Hasil
Pengaxasan

7 T6lledienya

p€rdampingan

Jumhh konSap
hE6ll
p€ndampingan Terus tingkatkan

PEGAWAIYA G DINILAI

i lum I *rammr m,ro" ,l

__1

' Menrngkatnya Penjaminan kualitas
Tuiuan,Proses dan Hasil sesuai
M€n€iemeo Risiko PD pada lrban lll

t---=]_----

l----=]---

--t

I

rT_- I

-1

-'...--------t-12 Bulan 
i

---1- | ,"n**- I

." I pofsjarnssngsl I

'" I b.0.. di.ta I

I a<tpelcaoitaya 
]-----1------1f-



NO
RENCANA KITIERJA ATASAN

LANGSUT{G YAI{G DI INTERVENSI
RENCAT{A
KINERJA

INOIKATOR
KINERJA
II{OMDU

ASPEK
REALISASI

BERDASARXAN
BUKTIDUKUNG

UMPAI{ BAUK
BERKELANJUTAfl
BERDASAR(AN
BUKTI OUKUIIG

ln ax/
Single Rate

Ke6esuaian

: penugBsan
12 Bulan 12 8r at\

Tersedianya
konsep SOP
yang disusu0
untuk menuniang
kegiatan
pengawasaa

Kuantitas

Jumlah konsep
SOPyang
disusun untuk
menunjan9
kegiatan
pengawa6en

4 Konsep 4

Kesesuaian
dengan waktu
penugasan

12 Buian 12 Bulan

B. TAA,IBAHAN

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

8agus,
pertahankan

Meniogkalnya K€giatan Pengawasan
yang mempunyai standar operasional8

' Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaakat
- Ramah, cekatran, solutif, dan dapatdiandalkan
- Melakukan perbaikan lrada henti

Bagus s€kali, ka€na
mengutamakan kepuasan
penerime layanan, fiamun ada
beberapa standar l3yanan yeng
perlu ditingkatkan

Bersedia mengakui kesalahan
dan teftuka atas krilik dan saran
da,i pimpinan maupun
stakeholder lainnya

2

3

- Melalcanakan tugas dengan iuiur, bertanggungjawab, cerma[ diliplh dan
b€rintogrihs linggi

- MerEgunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungiawab, eektif,
dan efisi€n

- Ildak menyahhgunakan kewenangan iabatan

Kompeten

H€rmonis

Loyal

M€mb€ri kesernpatan kepada b€rbagai pihak untuk b€rkonbibusi
- T€rbuka dalam bekeda sama untuk menghasilkan nilaitarfitlah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersame

RATING PERILAKU

BAIK

enyelesaiken setiap pekeriaan sesuai
d6ngan targ€t dan standar kualitas yang
ditatapkah

Tugas dan pimpinan hampir
s€hlu dikerjakan dengan baik D

Selalu membedkan apresiasi
atas keberhasilan kineria
pegawaiD

Selalu menindaklanluti aEhan
pimpinan dengan baik dan
respon yanq cepat

Anlusias dalam mempelajari hal
baru terlihat dad upaya yang
bersangkubn ketika mendapat
penugasan baru

Ekpekksi khusus Pimpinan:

Ekpektasi khusus Pimpinan

Lefibangun komuniXasi yang efektif dalam
berkoordinGi dengan tim kerja

Selalu in€libataan Um kerja lain
dalam p€mbahasan pros€s
bisnis

Nganjuk , 16 Januari2025

lai Kinerja

, S.Sos, M AP

UMPAT{BALIK
BERKELANJUTAN

BEROASARKAN BUKTI
DUKUNG

Berorientasi Pelayaoan

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Memb€rlkan pslayanan alengan makslmal
kepada setkD Pcnernrt. Eyaflan

Ekpektasi khusus Pimpinan

lilelaksanakan pekerlaan s€suai dengan
prcedur dan ketemuan Yang b€rlaku

- Meningkat €n kompetensidiri untuk.noniawab tantangan yang s€lalu berubah
- Mernbantu orang lain belajar
- Mslaksanakan tugas dengan kualitas te6aik

Ekpektasi khusus Pimpinan

Menjega hubungan yang baik dengan rekan
kerja, atasan, bawahan dan stakeholdel

- Menghargaisetap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan keia yang kondusif

4

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Berslkap dan terperilaku yang melindungi
mma baik serla citG instansl

- Memegang teguh ideologi Pancasih, Undang-undang Oa6ar Negara Republik
lndonesia Tahun 1 945, setie kepeda Negara Ke6atuan Republik lndonesia serta
pemefintahan yeng sah

- Meniaga nama baik ssema ASN, Pimpinan, lnstaflsi, dan N6gara
- Meniaga rahasia iabatan dan negam

Adaptlf

- cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- T6tus bednovasiden meng€mbangkan keativitas
- Bertjndak proaklif

Beradapta3l dengan dinamika p€rubahan
lingkungan

EkFdcasi khusus Pimpinan

Kolaboratif

PREDIKAT KINERJA PEGAWA]

196707301993021003

TARGET

I

l
l

PERILAKU KERJA

-1

5l
I

7

6

"l

SESUAI EKSPEKTASI



EVALUASI KTNERIA PEOAWAI

PFNDFX ATAN HASII- KERJA KI'ANTITATII

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PE'ABAI TTNGSIONAL

'r^ul tN 2024

LHP BPK yrtrg

ditindoklanjutl
pada lrban III

Tin&k L.ljul

LHP BPK) pada

E(o CAHYONO S.So5. M.APNOVARINA D]rlN \IARNANI. SP

INSPXTLIR}Ei4BANTU III INSPEK']ORAT

lsp.ktu P.mbanh III Insp.Ltoniln$.ltr Pmbub lll Ins?dtod

PROSI]S l|ASII. PROS!,S HASII,PROSI'S lltsIt, PR()SIiS TIASIL

RE{t,ts,{st

UASlt,

TJMPAN B.{LIK
BIiRKf,I,ANJT]IAN

KLARITIKASI
ESKPIXTASI

st ullt R

D,\l\
RENCANA
KINDRJA
-{IASAN

LANGSI.INC
YANG DI

TNTERVINSI

R1]N(]AN,T
KINI,R.I 

trDu({loR
KINORJA
INDIYIDU

l:{R(;lt't

I 2 l E t0 ll t2 IJ It 15 r6 l7 llt

\- Nt\ttt.t,\ I t\1t\
I

tusiko PD pd!
kb€r l]l

KinorF,
Ev.tulsidu

padr lrbo, Ill

KiDerja.

p6da Irhr III

35 Konsep .l l5 l6 l7 179 35

PidB PXPT

2

Irbu III

kbnn UI
Dscnh) pada
Irbar III

5E Korsp t0 ll 7) 39 8 137 58 r00% l rgst!*", ]

rcviu DAU Gaji
PPPK dln DAK
Dinas

l

Tin&! Lanjul

LHP RPK) p.&
Iftln III

2024
0 0 0 0 2 2 J J 100% Kualitls hsil

Lnpolln H$il
PKPT
2024

0 0 t6 z) 2 19 t$qoh rceiink$i

_l

-+----
L5__L _-,_-l_

s0--_]-T'Pxr,i---
2024
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l
I

I

l
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st ntBl.R
Dltr\

RljN(IANA
KINl]RJA

LA\GStriG
}ANG DI

IN'I'T]IIVDNSI
rRoslts IIASII PROSItS tl\sll-

I 7 ., I s !i l0 lt t2 l5 l6 t9

t. Lt\t tat \ I t \\t r

Tindat knjut
Hi!il

(Utum)

Tindar LDjul
Hsil

lrbo.lll

5 PKPI
2024

]I 29 2 12 l0 lt2 IJ lllJyn rceaur'

X-PK yrilu AfIkbon III

T.rs.lmgS8n!yr

tilsil

PKP']'
2024

0 l 0 0 I .l I

Da.rshhudni

Itl
(Utah!)

Drcnh/rlldrli

II

Hlsil
0 4.t 8 t,l l7 t8 9l {1 l00Yr l ry!!!r!!!

Tidit

sPM ',rw 3 d0,

sisp dihinpEsi
drn lidal

RT?TW 3 dt' 4

l{
K€gidatr

0 It{tv,

Rlt\( ,\N,{
KI\I,R.' \

INDII(AI('R
Kt\ltR.tA
I\DI\ IDt

I{RCI]I RUAt,tS,\St

0

I !tPt\ llAl,ll{
BltRhUt,,\NJl lr\

rl, RtH(ASt
usKPt:t(l,tsI

PR()Sl,S ltnsll. H.tslL

t8

PKPT
2024

PKP'I'
2024

00 0
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SOP yln8
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Rf,NCA]\A
XINf,RJA

I"{NGSUNG
YANG DI

INTERVENSI

Rf,I\C)\NA
KTNf,RJA

INDIK,\IOR
KINI]RJA
INI'IVIDli

IARGtt I sulorn REALISASI trltPAN t At-lK
BI'RKI]T,,{\II ITAN

KI,ARIIIKASI
trsKPtXTAStD.ITA

PROSUS HASII,

2 J { 6 l0 t! l4

PROSTS

t5 IE I9

\.til\IiR,t\l ttlll

SESU I EKSPI:KTASI

Ngejuk, 16 .lanuari 2025

Kincrjg

YONO. s.sos. M.AP

19670730109302r001

II
PROSUS IIASIL PROSI]S fl.\5L

l-
rI^s[,

E1 5 12 l 13 I__ , ____L



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TABUN 2024

INSPEKTORAI DAERAH
Periode Penilaian i

02 Januan 2024 sld 31 Desember 2024

1, PEGAWAIYANG DINILA
I
NAMA

PANGKAT/GOL RUANG

AGY WAHYU SALINDRA, A.Md.AK

NIP 199706112022031001

Pengatur ll/c+
JABATAN

UNIT KERJA

Auditor Terampil

lnspektur Pembantu lll lnspeKorat

PEJABAT PENILAI KINERJA

-

--1

l
NIP

PANGKAT/GOL RUANG

EKO CAHYONO, S.Sos, M.AP

196707301993021003

Pembiha Tk. I tv/b

INSPEKTUR PEMBANTU III INSPEKTORAT
l

JASATAN

UNIT KERJA

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

lnspehur Pembantu Ill lnspeKoral

Drs MOKHAMAD YASIN, M.Si

NIP

PANGKAT/GOL RUANG

196610051987031010

Pembrna utama Madya lv/d

--i

KEPALA INSPEKTORAT DAERAH

IT KERJA INSPEKTORAT DAERAH

4. EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREOIKAT KINERJA PEGAWAI

-'--.]
CATATAN / REKOMENDASI

Pertahankan kine4a

Nganjuk , '16 Januari 2025

Pegawai yang Dinilai

Nganjuk , 16 Januan 2025

Penilai Kjnerja

EKO NO, S,Sos, M,AP

1 96 707301 993021 003

AGY WAHYU SALINDRA, A,Md.AK

1 997061 1 2022031001

ISTIMEWA

BAIK

a ,



INSPEKTORAT DAERAH

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI OAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE r TAHUN 2024

Periode Penilaian :

02 Janua.i 2024 dd 31 Desember 202,1

PEGAWAI YAXG OINILAI PEJABAT PETIILAI l(llEIUA

1 96707301 993021003

INSPEKTUR PEMBANTU III INSPEKTORAT

CAPAIAII XINERJA ORGANISASI

,to

Meoirgkahya Perlamioan hraltas

2

5

REI{CAI{A
KINERJA

5

ASPEX

KuanlMs

REAUSASI
BERDASARKAN
AUXTI DUKUI{G

U PAI{ BALIK
AERKELAIIJTJTA
BEROASARXAX
BUfi DUXUIIG

Tuju€ri,Boses dan Hasil s€$ai
Me,Ei,lsr REiko PD pda lrban I

Terialganarrya reviu dokurEn
pGiyelenggaraen p€oErintah drerah
pad. llb€n lll

Meningkalrva kralilas priantauan
rekonEndasi LHP 8PK yang selesai
dturdaldanjut' pada lrban lll

Meningkatnya pemanlauafl TL temuen
intemal yarE selesai diUndaklanjut pada
llban lll

TerBediaiya
fcdas Kerla

lnlemal

Iindak Lanjut

tllP BPK) pada
t.ban lll

Keia

lnlemal

Iindak tlnjln

LHP BPK)

Kualitas hasil
peng€rjaan sudah

2 Kertas l<eia Kualil,as ha3il
penlerlaan strdah

ditetapkan, len g

Teasedianye
f€da3 K€rja

lntemal (Reviu
DolainEn

Daerah) pda
lrban lll

Ilndak Laoiul
Hasil

lnlemal) p3da
Ilban lll 12 Bulan 12 Buhn

.lengan vvaldu yang

67

T

3 Bulan

12 Bulan

12 Bulan

8

3

4 Kertes KeDa 7

6
IerselenggaErva penpntnan EienE 

'P€ran dan Layamo serta f\Ualitas H8{rl
Kedas Kerta

dan Layanan

Jwnhh Kedas
Keria Kualita lBil

peng€rlaan sudah
qrkLp baik

1 K€rlas Keria

4rt Kerla6 Keria

p€rtahankan

EKO CA}IYONO, S So3, MAPAGY I^/AfIYU SALINDRA" AMd AT

1 9S70611 2022031001 N]P

Pangkaucol Ruang Pangkavcol Ruang (Pembina It. I lv/b)

unal Kera'lrEp€*t P€rnbedu lll lnspeidd-slUnil Kerja

CAPAIAII KItIERJA ORGAI'IlSAS|

€ITEWA

TARGET

Slngh R.to

RENCAI{A KIIIERJA ATASAI{
LAITGSUI{G YATG DIII{TERVE SI

INDIKATOR
XINERJA
[{otvtDu

1 6

20 Kedas r,€rja
Evaluasi

20

Jumlah Kertas
Keria

lnlemal
(Morilodng dan
Evaluas') pada
lrban I

2 3

3 Bulan

Jtrniat l(erEs
Keia

lntemal (Roviu

Daeran)

67 Xenas Ke4.

12 Birlan ,2 Bdsn

2

D€ngan ' aKu 12 Bulan 12 Bulan

Jumlah Kertas
Keia

]'lndak Lanpl
Hasil

lntemal)

Ke,ja

Terlertu
TerEe€r€garawa perEawasen derEan
triuan ffiu p€da llban lll

Kerle6 Keris

deogan Tuiu.n

lrban lll 12 Bulan

Dengan Vlhldu 11 Eulan 11 Buho

terja hasal
pendampingan
/asistensi pada

tertas kerja hasil

/asislerBi peda
Perangl.€t
Daerah/audio
hadapan l6an lll Deflgan 'rUfN 12 Aulan

8 Meningkatnya K€gatan Pengawasan
yang mempurryaisla lar ope.asional k€.la8 keqa

Jumlah ke(a3 0

lBp€klur Pe.nbantu lll lnsPldorat

t

Kerlas Keria

(Morilofng dan
Evaluasi) pada
lrban I II

Kes€$akn
DGngan$ du
Peorrgaran ] |

f_

1- --+

, Todaksananya Pender[lngan den I

' AstsferEi 
]

1 Kerlas Kerja



REALISASI
EEROASARXAX
BUXN OUKUNG

USPAN BALIK
BERKELANJUTAI{
AEROASARXAIT
EIJKII OUKUT{G

9
Meningkatrrya Periamanan lrualf, as
Tujuan,Pros€s dan Hasil sesuai
Menejemen Risiko PD pada lrban lll

f\en63 f\erja

lflbmal (Ardit
Kine.ja, Evaluasi
dan

pa(k llben ul

RAT]NG HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

TARGETIIiDIKATOR
KINER-]A
INDIVIDU l,in

Slnglo Rate

NO
RENCAXA KIiIERJA ATASAI{

LAXGSUNG YAIIG OI ITITERVEI{SI

def\gan waKu yang
dnelapran, lerus

gertahantan

12 Bulan 12 Eulan

ASPEK

SoP yano

rEnuniarE

REI{CAtIA
KITIERJA

toal3sp soP

mtrk rErunl g
rqia.n

Jumlah Kertas

19 Kertas Keia
Kerja

20
Kindja, Elaluasi

12 Eulan12 Bulan

3

6

7

Memahami dan flEnEnuli kebutuhan masyaratal
' Remah. celalan, solulif. dan dapat dhn&ltan
- Melah.*an p€.bailar tieda lEnli

Ekpel(asi thlrsus Piqrnan:

H.ranl lnryaral(.t a-ual dengrn lupofal

UXPAI{BALIX
AERKELAiIJUTAi

BERDAIiARXAX 8U(N
IruKUIG

Hampir sdalu memb€rifan
mesukarvd(ofile |dsli terhadep
tailangan tanlaflgan o.ganEasi
yang h€rsiirl st-alegis E.lihat
dan masukan y.ng bersnghian
ketita apat

$ngal bedanggung jawab, tdili
dan delil dahm rErE€riat-!

Selalu ikut dalam
pengenbangan konpelerri bnr
y6ng dkdal(an internal rnerrun
*Er€rml)l

Ekpeltasi thusus Pinpinan:

X.ni.g5 hubungEn yrng b.lt dsrgian rDten
kada, ri6an, bcmhan dan tl*rholder

Selalu membefi kan apr*iati
ata3 ketrerhasilan tnE0e
p€sawaill

Etp€Kesi khusLB Ptmpinan:

B..ihp d.n b€rp€.lLku y.ng ri€llndungl
n.lna ball aeie clt6 lnatanal

Arahan pimpnan selalu
dnandaklar'iutr deflgan baik dan
prcgresnya selalu dilaporkan

I Lpet weKu

- irenrnokdon ko.npelar!, did uduk fifoianab t.rfuman yarE sdalu berub€n
- lldttatrti orr! Lh bairid
- lrdd6sIl3l€n t{es derpa klalitas EbdI(

5

- M€nghe€ai seliap orrng apapun lalar Ddekngnys
- srile fil€ roldlg d'ang bln
- tilernbarEun lingkungan kerla ysng kondusit

ilenegarB leguh ideologi Pence8lla, Undang-Un&rE Da$r N€gare Republik
lndon8ia Talun 19/15. !eli6 kepada Negera l(elatuan Republik ltldorE6ie seda
p€nErlnldlan yarE sah
llonFoa narie baI( s€ama aSN, PirrFrwt, lrBtallst, &n Nega.a
[.16.Ul0a rdiasia jab3t3n dan nega'a

Adaptil

- Cep3t rnervesuaikan did ntenghadapi perubahan
- Terw b€{inovasi (lan meogornbangkan treallvilas
- a€rtirdai prcaKif

' M€mben k€senpatan kepada bdbagai pihak unluk berkontibusi
- Terb*a dalan beteria sama untuk rEnghasrltan nilai tambah
- M€igg€ralcan peflenfartan berbagei sumDddeya fitui lLiuan bersama
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mony€ls.aik n pekerlarn
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Etpekiasi khusus Pinpinan:

Lnlnetrttrn iapaaita dan kompeblr3l
dl l tacra Lrv3 rr..rrua

RATING PERITAKU

SESUAI EKSPEfiASI

PREOIKAT KINERJA PEGqWAI

BAIK

Nganjuk , 16 Januari 2025
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EYAT UASI KINER'A PECAWAI

PENDEKATAN IIASIL KERJA KUANTIIATI}

BAGI PEIABAT ADMINISTRASI DAN PEIABAI TUNGSIONAL

'IAHI'N 2024
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE:TAHUN 2024

INSPEKTORAT DAERAH

PEGAWAI YANG DINILAI

PANGKAT/GOL RUANG

02 Januan z)24 9d 31 D€semD€r 2m4

DINAJUANITA TRI SANTI, A Md

19S606242022032003

Pengalur ll/c

JABATAN

UNIT KERJA

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NIP

PANGXAT/GOL RUANG

JAAATAN

UNIT KERJA

3. AIASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

N!P

UNIT KERJA

EVALUASIKINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

5 CATATAN / REKOMENOASI

lnspektur Pembanlu lll lnsf,ektorat

EKO CAHYONO. S,Sos, M.AP

136707301993021003

INSPEKTUR PEMBANTU III INSPEfiORAT

lnsp€ktur Pembantu lll lnspektorat

Drs MOKI_iAMAD YASIN. M Si

196610051987031010

Pembina Ulama Madya IV/d

KEPALA INSPEKTOF{AT DAEIIAI]

INSPEXTORAT OAERAH

BAIK

Kineia sudah bagus, Pfthankan.

Nganjol . 16 Janueri 2025 Nganjul , 16 Januen 2025

,,^,,#,flt;,,^..
1 99606242022032003

Klrsia
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003



PEJ BAT PEI{ILAI XII{€RJA

I99606242022032003

INSPEKTUR PEMBANTU III NSPE(TORAI

lnla.ldur Panbdnu llr lBp.&d,

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

SAGI PEJAEATAOMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE I TAHUN 2024

gz Jaruai 2024 s/d 31 Desr tE mUINSPEKIORAT DAERAH

CAPAIAII KXERIA ORGAI{ISASI
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F]JAI ,I IA SI KINERIA PEGAWAI

PEN'DEKATAN HASIL KERJA KUANTI'IATTF

BAGI PE'ABAT ADMINIST&{SI DAN PEIABAI IUNGSIONAI,

TAHUN 202.I
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INSPEKTORAT DAERAH

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :

02 Jaluai 2024 sld 31 Desember 2024

3

PEGAWAI YANG DIi|ILAI PEJABAT PEiIILAI KII{ERJA

FEFRI HENDROWASONO S.Sos, MM D6 MOKHAMAOYASIN. M.Si

NIP 197508031 998031006 19661@515700101 0

Pangkaucol Ruang (Pembina Utama Madya lv/d)

INSPEXTUR PEMBANTU IV INSPEKTORAT KEPALA INSPE KIOFi{T DAERAI-]

lnsp€Kur Pen'banlu lV lnspeKomt Unit Kerja INSPEKTORAT OAERAH

CAPA]AII KI ERJA ORGAN'SASI

ISTlMEWA

NO
RENCANA KINERJA ATASAN

LAIIGSUNG YAI{G Ol ltlIERVEl,lSl
RENCANA
KII'IERJA ASPEK

INDIKATOR
KINERJA
TNDIVIOU

TARGET REAUSAST
BERDASARKAN
BUKTIOUKUNG

UMPA AAUK
BERKELANJUTAfl
BERDASARI<AI,I
BUKTIDUKUNGSingle Rate

1 2 3 5 6 a

1

Alenir€tahya K.Eltas P€ngallaaan
PerryelerEgaraan PerpndatEn
Dqerah yans Akurnabel

Rrsiko PO pada

Daemh yan!

Risiko

13 Unit l<era
/SKPD 13

Ktafias has{l

cukp Oaik

12 Bulan 12 Bulan

2
I$€ningkatnya Ktlalitas Ponga\€san
Penyel€qgaEan PenEdntalEn
Daerah yang Akud6bel Oircviu

89 Laporan
91

lingkalkan

MenirEkalnya KElitas Pengaw"san
Penyel€rEgaraan Pertedntahan
D..rah y.ng Akurtabel

ditirdaklianjuti

APK Rl yar8
Ditiidaklaniuti

17
17

M€nirEkatnya Kua[as PengawaEan
Perry€lerEga.aan Pemndal?n
Daerah yang Akuntabel dnjrdaklanjd

294 274

4 Bulan 4 Bubn

5
MenirEkaarya Kualitas PerEawasan
Penyelenggaraan PerEri arBn
Oaerah vang Alorltabel
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Penyehnooaraan PemerinEhan
Oa€rah yang Akunlabel Sfandar

yang Memiliki
Standar

1
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7
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PeryelelEgara6n Pem€rintahan
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1 1
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8
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NO
RENCANA KINERJA ATASAI{

LAXGSUrc YAIIG U IIITERVEIISI
RENCATTIA
XI}IERJA ASPEK

INOIKATOR
KINERJA
lt\lDlMou

TARGET REAUSASI
BEROASARKAN
BUKTIOUXUNG

UMPAN AAUK
BERXELANJUTAT,I
BEROASARKAT
BUKN OT',KUiIGSircb Rate

B TAM&qHAN

RATING HASILKERJA

SESUAI EXSPEXTASI

PERILAKU KERJA

UMPANBALIX
SERKEIA'{.ruTNT

BEROASARKAX BUKTI
OUKUTG

1

Eerodentasi Pel6yanao

- MenEh.m dan menEndri kobuuh3n maayaralrl
- REmah cekBtan, .olulif, dan dapat diandalk.n
- Mela(ukan pelballBn tiada herti

Ela€kaa kh'r&rs PlrlprEn:
B.otls e€kali, kereE 6d.lu
npngEjak Fga'r,ai dl barEhnya
u uk merEutamakan Pel.Yanan
yeng rarlEh .hn tanlEap kepadaMelayani m.syarakat sesuai dengan tupolsi

2
- M6Lkr.mkan tue.r derrgan jujrf. ffitrgCunCjtrl.b, c€m.t disiPlin dan

leftr€gritaa thrga
- lrirgrt rbn llLF.n din t rrrp oi&( nq.r. Eai b.rt*|90{rtgiv/aD..ffi!|,

- Trdak m€nyal.hChrk n k€r €n.ryan jab.tan

Ekp€lda!' khrrsus Pimpiftan:

Melakanatai p€Ieiaan sesuar dengdr
prcsedurd3n ketentuan yau berlaku

Berledia mmg.kui ke€bhan
dan terbd(a ataa lsitik dan t.r.n
dan FrYpnlrn nEqun

3 - ir€dngkatkan kompetens' din u uk rEni.lvab tanEngan yang sel.lu berubah
- iremb.rlu or.ng l.ln b€laFr
- Mebklan krn tuaa derEan kualitas Erbaik

Ekpeld.3i khti3r6 PimpiB.n:

B€rtukar pikir.n dan berdilktrBi d€.gan
r€rafl kcrja, baYaher d.n ata.r'

Tugas dai pimpir€n bampir
sehlu dakeriakan d€ngEo b6ik}}

- MengrBryai seliap oli n9 apaprJn htar b.bkangrya
- Sul€ dEnolsg ollng lain
- lrembaryun lnqk'rngan t€rla yang kondGf

Elpeldasi khu6us Pinpirl.n:

Msje. hutirngo yang t.ir d.ng6n erJl
kerj4 at !an, bawahan dan stakeholder

Memperlakulan aeluuh
p€gawaiarrya deman adil dan
tdak rEmleda-b€dakan
*hingga adar p€gawar ldal(
ada rasa kecer0uruan I)

5
- M€nEgang teguh ir€olicgi Penca.lla, U ang-Undam Oasar Nogar. Ropuuik

lndoElia Tahun 1945, 3€ti, kepe& Neg.6 Ke3aiuan Ropublik Indon€3ia serta
pem€nntrhao yar{ ..h

- t{eriag. rEnE b6ik !aam. ASN, PinpirEn, hdarYBi, (t8n N€lara
. llerl€a nli.aar iaOaEn dian ftCa'l

Ek!€|iia3i ktusu6 PinpirEn:

tildak anel(*r kepoti$ pimpins yeng
!c6u.i dcngrn noon dln tetcniurn y,|g

Selalu menindaklanj'rti amhan
pirpinan d€ngan lqik d.n

6 - Cepat menye6uailan did mengh.dat, p€rub.h.n
- Telll b€rhovali dan rn€nqembangl€n *rg.iviiaa
- Bertjndak proaldil

E@elda3i kh$rrs Pjn'pir€n:

Berad.ptad dengan dinamita perubahan
llngkullgs!

Selelu m€niddaldanjuli leedb€ck
yarB djberixrn ol€h penorin,

7 - ll€mben kesernlata. kepada berb.gai pdlal uniuk berkofiibui
- Terbula &hm bekeie 6ama urnuk n€nllrs kan nibitsmb€h
- tl€r1g96ral(kan p€mantaat n b6rlagaa sr,nber(hya mtlt tuiuan b€r.ama

EleeKad khull,3 Pirpirbn:

M€nerima peftlapat alan .3ra alabm
menyelc..ik n pekeri.rm

Rutn nEngadal€n perEmrBn
&ogan s€lrruh pegaw"i dan
6€hlu membenhn kes€rpatan
kep3d3 seluuh ,€gElrai unld(
b€dicara dan membsik n

BAIK

Nganjuk, 13 Januari 2025

Peiabat Ponilai Kineria

Drs MOK YASIN, M,Si

196610051987031010

--]---_
-T

l
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I RATING PERITAXU

i SESIJAI EXSPEKTASI

I 
PREO(AT KTNERJA PEGAT/1,AI



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE TAHUN 2024

INSPEKTORAT DAERAH

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NIP

PANGKAT/GOL.RUANG

InspeKur Pembantu lV lnspeKorat

Drs MOKHAMAD YASIN, M.Si

NIP '1966'1005138703'1010

PANGKAT/GOL RUANG
I

Pembina Utama Madya IV/d

JABATAN KEPALA INSPEK-TORAT DAERAH

UNIT KERJA INSPEKTORAT DAERAH

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

DTs NUR SOLEKAN. M.Si

NIP '1 966 1227 1 386021 00 I

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Madya lv/d

JABATAN SEKRETARIS DAERAH

UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH

4 EVALUASIKINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5 CATATAN / REKOMENDASI

Nganiuk, 13 Januari 2025

Periode Penilaian:

02 Januan 2024 sld 31 Desember 2024

Nganjuk, 13 Januan 2025

Polabat Peoilai KinerjaDinilai

W
FEFRI HENDRO S Sos, MM

197508031 1006

DTs MOKHAMAD YASIN, M,Si

1 96610051 987031 0 10

FEFRI t{EltlDRO WASONO, S^S"", irM

r 97508031998031006

Pembina Tk I lvb

WI IABATAN--tl
ilururrrenrn

lz. I 
eansar eeHrur xrruen.n
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEK,qTAN HASIL KER'A KUANTTTATIF

tsACI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAI FUNCSIONAI,

,]AHUN 
2024

FErRI IFNI)RO [t\tON()- S SG,lviM Drr \(o(IlAMAll lASlN. \l Si

!,I'

Pnhn. Ul.m l\,Lnyr 0v/d)

D.ISPEKTUR PEMRA{IU N INSPEKMRA1 KEPALA lfr"SPEX IORAT DAE&AIl

lnrp.lru P.mbdu lV lne*t .r lNsPIr( ICTRA T DAI/RAH
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KualiLs
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

INSPEKTORAT DAERAH
Periode Penilaian :

02 Januati 2024 sld 31 Desember 2024

PEGAWAI YANG DINILAI

NAI\,4A FESTYAGUSTI HARDIKASARI, S.T.

NIP 198908012022032001

PANGKAT/GOL.RUANG Penata lVuda lll/a

AuditorAhli Pertama

lnspektur Pembantu lV lnspektorat

JABATAN

UNIT KERJA

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA FEFRI HENDRO WASONO, S.Sos, MM

NIP I 97508031 998031006

Pembina Tk. I lvi bPANGKAT/GOL.RUANG

JABATAN INSPEKTUR PEIVBANTU IV INSPEKTORAT

UNIT KERJA lnspektur Pembantu lV lnspektorat

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

Drs N4OKHAMAD YASIN, NI.Si

'196610051987031010NIP

PANGKAT/GOL.RUANG

JABATAN

Pembina Utama Madya lv/d

KEPALA INSPEKTORAT DAERAH

UNIT KERJA INSPEKTORAT DAERAH

4. EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

ISTIMEWA

BAIK

IJ n

11.

3.



5, CATATAN / REKOMENOASI

Pertahankan, terus tingkatkan kinerja di tahun mendatang

Pega i yang Dinilai

FESTYAGU HARDIKASARI, S

Nganjuk , 14 Januari 2025

Pejabat Penilai Kinerja

FEFRI H DRO W ONO, S.Sos, M[.4

'1975080319 31006

Nganjuk, 14 Januari 2025

19890801 2022032001



EVALUASI KINERJA PEGAWAI

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE : TAHUN 2024

INSPEKTORAT DAERAH

PEOAWAI YANG OINILAI
Nama FESTYAGUSTI HARDIKASARI, S.T,

198908012022032001

(Penata t\4uda tla)

AudilorAhli Perlama

lnspektur P€mbantu tV lnspektoral
CAPAIAN KIIiERJA ORGANISASI

ISTIMEWA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

RENCAiIA K|i'IERJA ATASAT{ LANGSUNG
YANG DI INTERVENSI REI.ICANA KINERJA

Max /
Slngls Rate

REALISASI
BERDASARKAN
gUKTI OUKUNG

UIiIPAN BALIK
BERKELAI.IJUTAN

BEROASARKAN BUKTI
DUKUNGMin

2 3

'12 gulan

7

12 Bulan

6

12 Bulan

s

Meningkstnye Penlaminan ku€lttasTuluan,proE€6
oantl€al se6uai Menejsm6n Ri6iko pD pada

Tersodranya Kertas Kerja p€ngswssan
lntemel (lVonltoing dan Evatussi) peda

Meningkatnya Penjaminan kus jiras Tujuan,proses
oann€srt seaual Menejemen Ri6iko pD pada

Tersodianya Kertas Kerja pengawasan
lntem€l(Audil Kinoda Evaluasi dan
Pem6hlau6n) psd6 kbsn lV

TBrlak6ananya rsviu dokumen penyelsnqqaraan
pomoriniah daerah pada kban tV

T6.3edianya Kerlas Ksila pengaws6an
lnternal (Reviu Dokumen
Peny6lenggeraan PerEdntah Daereh)
pada kban lV

I\reningkatnye ku6ljlas pamanteuan rakom6ndasr
LtrP BPK yang selesai ditindaktaniutiDada ttusn
IV

Tersedianya Kenas Korja penqawasan
lnt6rnal (Pemantauan Tindak Laniut
atas RekomendasiLHp BpK) paia
lrban lV

32 8egus, pertehanksn

Kuantitas 2 Kertas Kerj6 2 Bagus, pertahankan

5 Bulan 5 Bulan

NIP

Psngkat/Gol Ruang

Jabatan

Unit Keria

I

NO
ASPEK

Kuantitss

TARGET

INDIKATOR XINERJA INDIVIDU

5

Waktu P€laks6n6an Penugasan '12 Bulan

Jumlah Ke.tas K€ria
P6ngawa6an lnt6mal (Monitoring
dan Evaluasi)

32 Ken66 Kerja
Pangawasan

lr
F.--

iLY

,l

Bagus. pertahank3nKuantita62

Jumlah Kertas Keie
Pengawasan lnternal (Audit
Knerle, Eveluasl dan
Pemantauan)

Waktu Pelaksanaan Penugasan 12 Bulan

6 Kerta6 Kerja

Bagus, pertahankanKuantitas

Jumlah K6rtas Kerj6
PengewEsan lnt€rnel (Roviu
Dokumen Peny€len ggaraan
Pemerinlah Daarah)

7767 Kartas Keqa
3

Pengawasan lnternal
(Pemantauen Tlnd6k Lanjut atas
Rekomendasi LHP BPK)

Waktu Pelaksanaan Penugasan

Penugasan

5 Meningkatnya pemantauan TL ternuan |ntsrrat
yang setesaiditndaHanlut pada kban tV

Tersedianya Xerlas Kerla Pengawasan
hternal (P6hantauan Tlndak Laniut
Hssil Pengawasan lnt€mat) pada'trban Ku€nUtas

Jumlah Kortas Ke4a
Pengawasan lnternal
(Pemantauan Tindak Lanjut Hesil
Pengawasan lntomal)

4 Kertas Kerja Bagus, pe(ahankan

Periode Penilaian :

02 Januati 2024 sld 31 Desember 2024

PEJABAT PENILAI KINERJA

N6ma FEFRI HENDRO WASONO, S.Sos. MII

NIP ,t97508031998031006

Pangkaucol Ruang (Pembina Tk. I lv/b)

JAbAIAN INSPEKTUR PEI\,iBANTU IV INSPEKTORAT

Unit Kerla lnspektur Pembantu lV Inspekloral

12 Bulan



REI{CAI{A KINERJA ATASAT{ LANGSUNG
YAiIG DI INTERVE SI

TorEelonggsranya psngawasen dengan tujuan
bdentu pada llben lV

Tersel6aggaronya p9m€nuhan Elemon Praktik
Proreaional

PERILAKU KERJA

BBrcri€ntiasi Pelayanan

Akuntabal

2

Harmonis

5 Loyal

INDIKATOR KNERJA INDIVIOU

REALISASI
BEROASARKAN
BUKTI OUKUNG

UIiPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BEROASARKAT{ AUXN
DUKUNG

RETCANA KINERJA

To.6€di6nya Kerla6 Karja p6ngawaaan
dengsn Tulusn Tertontu (Audlt Dengen
TujuBn Todentu) pada kban lV

TARGET

NO AAPEK

KuantltBs

Kuan0tas

KUantitias

ilax /
slngle RetcMln

- M6mEhemi den mem6nuhi kobutuhan ma6yarekat
- Ramah, cekatan, solutf, dan dapal dlandalkan
- Molakukan perbaikan tiada hsnti

Waktu Pelaksanaan PonugaEan

Eteoktasi khusus Pimpinan:

Hamb.rlkrn pol.yrnan dcngan tn alm.l kopad..ttltp
Danarlma layanan

Ekp€kt6si khusus Pimpinanl

alakaanakln pakadtan aaturl d.ngan prcaadua din
ket ntusn ylng b.thku

Ekp6ktasl khusus Plmpinan:

Manlhgkltk.n krptdtaa dm kompetontl dhl leclrt tarut
mcnotua

Ekpektasi khusus Pimpinanr

Sl.p m€hawark.n ban(urn k6pada reken korja

Ekpektasi khusus Pimpinani

Sahlu m.njaga h.ma b.ik ASI{ dongtn lldrk mohkuktn
paLnggron dalrm bartug!5

4 Bulan

3 8agus, portahankan

12 Bulan

Bagus. pertahankan

Bagus, pertahankan

Senang membanlu rekan ke4anya D

Yang beGangkutan, tidak pemeh melekukan
perbuatsn yang men6htan0 peroturan
perundsng'undengan Yang borlaku

UTi!PANBALIK BERKELAN JUTAfl
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Bagus s6kali, karens mongulamakan
kspua3an ponodma laysnEn, namun ada
beberapa standsr layanan yang porlu

dltingkelkan

Idsk pcrnah mangharaPkan dlbonken
pslaklran iBumowa 6ebsgai saorang ASN

Selelu ikut dal€m pengombenqen koop€t€nsi
baik ysng disdekan int6mal maupun ekBtomal

))

Waktu Pelakssnaan Penugasan

Jumlah K€rtas Ke.je
pongaw6sen d6ngan Tujuan
Tertontu pada lrban lV

Waktu P€laksanaan Pehuga6an

Jumlsh Kertas Korie Perumusen
Kobijakan T€knis di Bidang
P6ngswasan dan FasilitaEi
P€ngawa6an pads lrban lV

Waktu Pelaksanaen Panugesan

Jumleh Kertas Kori6
Pgndampingan den Asisten6i

3 Bulan

5 Kortas Korla
Pengawasan

'12 Eulan

3 Bulan

5

12 Bulen

3 Kortas Kerja

4 Bulan

12 Eulan

6

Menlngkalnya Poni6minan kuelltras Tuiuen.Pro6Es
8 dan Ha6ilsesuai Msnolemen Risiko P0 pada

B. TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

Tersedianya Kerlas Koaja Perumusan
Kebijakan Teknis di Bidang Pengswassn
d6n Fssilitssi Pongawolan (Progrom
Ke.i6 PengawaBan T6hunan) pada lrban
IV

T€rsodianya Konas Kerja P6ngaw6ssn
lntemel (P6ndampingan danAsist€nBi)
pada l6an lV

2

1

- Mel6kaan6k6n lugas dongen julur, bertanggungjewab. camal disrplin den bennlegrllas Ungol

- Mcnggunakan keiayaen aan'birang mttlfnagaio 56cals bertanggunglowab efoktlf den otislen
- Tldak mony8lahounskan k6w6nangan iabatan

3 - M€ningketken komp€teosi diri untuk monjaw6b tiantangsn yang 36lalu bsrubah
- lvembantu orEng lain b€laiar
- Melaksnaksn tuga6 dangan kuslltas terbalk

4 - l\,lengh6rgai setiap orang 6papun latar belakangnya
- Suka rnenolonO olang l6in
'Msmbangun lingkungan k€ri6 yang kondusif

- Msmegang toguh idaologi Pancasila. undang-undang Dasar Negara Republik lndonssia Tahun 1945, sotia kepada

N€gara Kesstuan Ropublik lndonesia s€rta pemeaintahen yang 3ah
- Menjaga nama baik se6amaASN, Pimpinan, lnslansr, dan N€96r4

2 K€rtas Kerja
Peng6w6san



negararahasia jabatan

6

Cepst dalam beradaptasi
Ekpekta6i khusuE Plmpinanl

B€radrptasl dengan dlnanlka porubahsn llngkungan

Adaptif

_ Cepst menyesuaikan dl.l menghad60 Derubahan- l94rs bednovasi dan msngembangka; krealtvitaE- t ertrndak Droaldtf

7 :*:fr'-",'*i:fl T"ffi1"-3:fl.i,?ill"fl :,"t'ff ft :'f I[:["J['J"_ Msnggerekksn pemanfaatan barbsgai E;mberd8ya unluk tulusn bersama

Kolaboratif

selalu memp6rtlmbangkan ma6ukan da
p6g6wailainnyo

RATING PERILAKU

SESUAI EKSPEKTASI

PREOII(AT KINERJAPEGAWAI

BAIK

Nganjuk, 14 Januari 2025

Pe Penilai Kinerja

FEFRI HENDRO WAS O, S.Sos, MM

1975080319 1006

I

Ekpokta6i khusus Pimpinanl

llronorlma p.ndapat dan taren dal.m m€nyolosaikan pcke4aan

UMPANSALIK BERKELANJUTA
BERDASARKAN BUKTI OUKTJNG



INSPEXIORAT DAERAH

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGA\MI

PERIOOE TAHUN 2024

02Januad 2024 cd 31 o.!.mD€r 2024

1 PEGA\M] YANG OINILAI

2

3.

5

PANG(AT/GOL RI]ANG

LAIIA KHOTAMIL NURAZIZAH A Md

199510182022032005

lmp.ktur P.mbornu N Inlp.klo.BlUNITKERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA

NIP

PANGTAI/GOI RUANG

FEFRI HENORO VIASONO, S So3, MM

197508031S98031008

INSPEXTUR PEMBANTU IV INSPEKTORAI

IJNIT KERJA lncp.klur P.mb. u lv hsp.horal

A'TASAN PEJA&qT PENILAI KINERJA

PANGXAT/GOL RUANG

I]NITKERJA

EVAIUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREOIKAT KINERJA PEGA\MI

CATATAN / REKOMFNDASI

P€r€rjas. r€lah diloksanakan d€ngsn baik. p6dahankln d.n lingkau€n

Drs MOKHAMAO YP.SIN. M Si

196610051987031010

Pombna Ulrma Madya lv/d

KEPALA INSPEKTOBAT OAERAH

INSPEKTORAT OAERAH

Nganjuk 13 Januan 2025 Nganjuk 13 Janua.2025

199510182022032005 r 97508031



INSPEKTORAT DAERAH

EVALUASI KINERJA PEGA\MI

BAGI PEJABATADMINISTR''SI DAN PEJA&qT FUNGSIOMI-

PERIOOE TATIUN 2024

02 J.nu.i 2024 !r'd 31 Oo!€mler 2024

PEJABAI PENIIi] KINEfUA

fEFRI HENDRO $/,ASoNO S sor m,

CAPAIAX XINERJA ORGANISA3]

LA LA XHOTAMIT NIJR AZIZAH A Md

INSP€KIUR P€M&ANIU IV INSPEKTOf{AT

rnrr.rM Pmb.il! lv lrEp.r{d{ ksFtnJ. PmbxrtJ rv lr6p.tdt.n

UXPAI{ BALIX BERXETATIJUIAN
BERDASAR'GI.I 6U(n OUI(UNC

REAUSAAI AEiOASARXA'IiEICAIIA KITIERJA ATAIIAiI L XGSUNG
YANC IX II'IItRVEX3I

2

INOIXATOR XINEFJA INDIVIOU

2

l\ldndrny. P.trein- k!.h.. Tul@ Plff.
d.n 8.rrrur Maa.lM Rr.ro PD p{'. T.r.aot6 (n . xeo. P.rD*.-n rlffir(A!dl xhrl. Ev.l[, d.n Pfr.rn.6)p-. lrb.^ lv

l-rdr K.r!- (r4. Prld.s rnt-r.l l^rfi rcdF Evam

l4Jrkru P. aks.i..n Psuo.3.h

TrLt!. hy. nv'u d.kumi pa,lhnlEsrn
!.6]rnr.h d.*.n p.d. lrb.n rv

T...di.ny. xrL. K.4. P.rrtr u lnt r[r(Rdu Dorm.n PsFLnqa.rD Pmf,].t.h o..f,h)
Ju r.h K.,r$ K.i. P6nce..s rnom.l (R.vl! D.,tud$
P..y.r.ngaDD. Pm.nd.h ors.h)
\ ar{u P.ra($.- Pruc.F

M-mbfiy. k{riL. prn..h.n EIdi..dDl
trlP BPx yrE.ld ldr nd.khour pd. nb.n Lr.di.iy. (tu K.r. Fit*-6 r.a.dl (P.h*rlM',ft*r( L-i't nu F.kotrtdll tHP aPx)

J6l!h l(r1r l(.i. P$c*{- lr{@l (P.nrt.r T.'ddr
L.tu{.E R.toftfx'..r LHP BPI()

Vlhrlu Plrtl{^dn P.nuo...n

M6'noir.d. Fm-rru.n IL 6uu 6rFd
y.n9 Ero dtnd*L.rui p.d. 160 u

t r.-oy. kft r x.4. P.ri.tr rrrn l (PetL& lndri Lrdd lt , P.!MD kll.6.l)
Jlmrtll K..i.. x.d. Pet&en lni.ml{Pm.nl!u lidd.r
L.lu H..ll ltng&.e h...tl)
l akru P.r*eM P-u!l$

lmrsllodny. Fi0tuan d.no.n lL4{n -LE d.n{ (n.. K.,,. D-o&E^ d.mo Tqm Trintu (ardir D$g.n Tulo^ Tn itu) Fd. tb.n J6r.h x.n . &4. 
'.i!&d. 

d.n! n Iqon Lri.rn!

wrktu P.l*.m..n Paus.r.n

F.m.tuh.n Erm.. Pr.*ilk T.6dany. x.ri.r K.4. Pe tr K.bi*, Lrnr dr Bi&lg prE*.{n do F..n D P.ta.6
(P69m (rl. P-c&x.Irrfu)O.a.l.bs lv

J6r.h t6,1.. K.i. P@frun (.bl,.k$ T.kn'. diBar,-c
P.noM d.n F..'l(..' P.rceB^

0{l, ,.ir-i0

2

Jum !h K.rtx K.i. P.^.Enp'ne5 de Arrr.B'Mo fii.r,.r. PrrmhM ru.r[.. Tu]6n P6-r
dr. H.!rr ..&.' M6q.h- Ri.lk PD p€d. Lr.d6nv! x.d& K.r,. F6nqe6m l.lrn.l (P.rld np'ncs dr. a.Er.m0 pd. Itb6 lv

Umrvrtny. P.4mrM krh.. Irdd P@.
dn H.!r *' Mdi.6- Ra*. PO p*a x6i- r(.r. P!na&.g r.*..n r (i/h.idnc d$ €v.r'a) p6 [no I

vtrlu P..kri.m P.nuo...n

.llmEh x..r^r x.n. P*'! Hn !n{.ml

v\artu P.r€i'.lrf Ptrroen

\2

UI'PAIIBALII( BERK€I.AI{JUTAX
AEROASARKAfl AUKN OOXUNG

' Mfr.h.6l d.n d.Muhi t buldrn m.ry6r.ror
-tt n.h *d .oMt do d.p.r dl6d.l*h
- M.Lk!*- pr!.*! iab h.nl

Ek .kLd knu.4 Phpftn

..n!.iil& p.r.rm .l.ic5 ndr.Ln r x.pd. -tls Ffftr
Bad Ek.li. k M. met'rr.m6ra k p6..n p.nshd ldyos. Emu
.d. bahr@a .l..dr l.yffi yvE p*1! dir'n!r.t@

5



. Md.rtr.k- tucr d..E- I4u t rlllgc-si-. *r* dspln d-bdn crn . ln{c'
' M-qEumkn k *.yun 6.n baoc nrh .E!m le[ b.rttigcunilMb .LKlt. d- .lir.^
- IE r mmy.Lhomko l&{.h0.^]lDd.n

Ek .r(-r klus P'nphx

.hr..n.k n Fr. m.o.l a.c.n Fo..d!r.l.n l.t ntru vn! !.n.kr
rrd.*Fri nan .glo da-*n !d.k,.lnd r.6.F

.,rhhrrrxn korng.t ro rh ud'a m.rvd& tr{.no&r ytE rrd! b.ob.h
- Mmb.nlu o..no l.l. b.r.l.r
. M.{t ,*, hnr. <blll.n k6r[.t trt rl

Ekpd(8 krtuM Pmpimn

frrnok di.n Lp-llr. d.n *dp.t ..l dlrl c.r. (.p. mfN.
sd.r/ *d al.h p.i{.6Drt, kmp.i.6' hd( v.r! ddfi ritra

- Mn9h.t!.i dEp omo +.p6 bnr b.l.&-c^yr
- Suk. lMob.rI dmc r.ln
. Mmb.'CD lrlckutan k p yrtC k nd'r,

Er$.l(.r l6lM efncho

tla lEffitar hrtln Lt a. rrj l.t
s6.m n6mb.du 6kF k.q.ny. l)

. Ir/ts.0.ng l.c|lr !@tocl p.lMl., und.ncHJnd.nc Du ir.!.r. Rtlblik llno .E T.hLf rlta!, ..th k.F.d. N.cr. (..i6 R.puult lr'douh ..n p6.rltlE vnq rdr
- rta.r.c. lD. b..r m. Asx phFe. h,..r. -. llqd
. rai.c. .rri. i.tra- i,.n r\.{-

Ek8(..r kh66 Pmp'ns Y.m b.Moku.i, li.lk p. h ft.trklk n F r.r.n v.n! n6hltr!
p...tud g.tundr!{n Littm v-c !rLk!

l.c. ..D b.lk Asx d..!D ddrri nldturu p.L.!l.rd ddd btllg-

drr MChd.Pr P.tub.l^.n
d..'conb. ckln kNtjw..

Ekp.klrt k]uM Pidpin.n

ll].rtp5d d.itsr almlk Flt h- lLrar!,tla

6d.! lMp.dnbnlk.n 6.r/6 drr !.am l$ny.
d.r.n m6yralk.. p.x.ru.

. Mmbo iempai.n kr.d. b.,6.oe p'h.k f'r!k b€rotnbut'
Tsb,t <bE6 l.l.4. rfr mtuk m6!lEirk.^ nr, r6b.h

- MsgCdkks p.msr.d.n brb.o.i .umb.dry. untuk lq@ b@m.

PREDIKAI XINERJA PEGA\^TqI

Nga.tuk, 13J.nu.r 2025

FEFRlHEN

19750803

Uf PANBALIX BERKELANJI,'IAN
BEiDASAiXAI{ 6U(N DUXUNG



\

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

INSPEKTORAT DAERAH
Periode Penilaian :

02 Januan2024 gd 31 Oesember 2024

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA MUNDARWATI, SE

NIP 197709082011012003

PANGKAT/GOL-RUANG Penata lllic

JABATAN Auditor Ahli Muda

UNIT KERJA lnspektur Pembantu lV lnspektoral

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA FEFRI HENDRO WASONO, S,Sos, MM

NIP 197508031998031006

PANGKAT/GOL, RUANG Pembana Tk. I lV/b

JABATAN INSPEKTUR PEMBANTU IV INSPEKTORAT

UNIT KERJA lnspeklur Pembanlu lV lnspektorat

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAi,IA Drs MOKHAMAD YASIN, M.Si

NIP 19661005'198703'1010

PANGKAT/GOL, RUANG Pembina Ulama Madya lv/d

JABATAN KEPALA INSPEKTORAT DAERAH

UNIT KERJA INSPEKTORAT DAERAH

4 EVALUASI KINERJA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5 CATATAN / REKOMENDASI

Pertahankan kinerja yang telah dilaksanakan dan lebih ditingkatkan lagi untuk selanjutnya

Nganjuk , 13 Januari 2025

Pegawai yang Dinilai

MUNDARWATI, SE

'19770908201 1012003

Nganjuk , '13 Januari 2025

bat Penilai Kinerja

FEFRI HENDRO No, S.Sos, MM

't97508031998031006

I

, -,t---+

i clearnru KTNERJA oRGANtsAsr
t---- ].-JS]IIEI/A



EVALUASI KINERJA PEGAWAI

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI OAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE : TAHUN 2024

INSPEKTORAT DAERAH
Periode Penilaian :

02 Januai2024 sld 31 Desember 2024

PEGAWAI YANG DINILA' PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama MUNDARWATI, SE Nama

197709082011012003 NIP

FEFRI HENDRO WASONO, S,Sos, MM

NIP 1S7508031938031006

PangkaucolRuang (Penata lll/c) PangkaUGolRuang (Pembina Tk. I lv/b)

Jabatan AuditorAhliMuda Jabatan INSPEKTUR PEMBANTU IV INSPEKTORAT

Un Ke4a lnspeKur Pembantu lV Inspeldorat Unit Kerra lnspeKur Pembantu lV lnspeKorat

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

ISTIMEWA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

RENCANA KINERJA
ATASAN LANGSUNG
YANG DI INTERVENSI

INOIKATOR
KINERJA
INDIVIOU

TARGET REALISASI
BERDASARKAN
BUKTIDUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BEROASARKAN
BUKTI OUKUNG

NO
RENCANA
KINERJA ASPEK Max /

Single Rate
Min

1 2 3 5 6 7 8

A UTAMA

Meningkatnya Penjaminan
kualilas Tujuan, Proses dan
Hasil sesuai Menejemen
Risiko PD pada lrban Iv

Telsedianya
Konsep Laporan
Pongawasan
lntemal(Audit
Kineria, Evaluasi
dan
Pemantauan)
pada lrban lV

Kuantiias
3 Konsep

Laporan Hasil
Pengawasan

3

1

Pelaksanaan
Penugasan

Meningkatnya Penjaminan
kualitas Tujuan,Proses dan
Hasil sesuai Menejemen
Rislko PD pada lrban lV

Ters€dianya
Kertas Kerja
Pengawasan
lntsmal (Audfi
Kin6rja, E\raluasi
den
Penlantauan)
p6da lrban lV

T€rsedianya
Konsep Laporan
Pongawasan
Intemal (Reviu
Dokumen
Penyelenggaraan
P€nErintah
Oaerah) pada
lrban lV

Kuantita s

Kertas Kerja
Pengawasan
lntemal(Audit
Kinerja, Evaluasi
dan
Pemantauan)

Pelaksanaan
Penugasan

3 Kertas Ke[a
Pengawasan

1

Menurut saya, ini
sudah cukup baik

meskipun tidsk
s€suai dengan

target yang telah
ditetapkan.

Harapannya lahun
depan bisa
ditingkatkan
kinerjanya

'12 Bulan

3

Tedaksananya reviu
dokumen penyelenggaraan
pernsrintah daerah Pada
lrban IV

Kuantrtas

Konsep Laporan
Pengawasan
lnte.nal(Reviu
Dokumen
Penyelenggaraan
Pemenntah
Oaerah)

61

ktu
UbKu
Polaksanaan
Penugasan

12 Bulan

Tedaksaoanya reviu
dokunEn penyelenggaaaan
pen€rintah dae.ah P6da
lrban lV

Terssdianya
Kenas Kerja
Pengawasan
lnt6mal(RovitJ
Dokumen
Peny6hnggaraan
Pernerintah
Daerah) pada
lrban lV

Kuantitas

Kertas Keqa
Pengawasan
lntemal (Reviu
Ookumen
Penyelenggalaan
Pern€rintah
Daerah)

17
Bagus.

penahankan

Kuanttas

Kertas K€rja
Pengawasan
lntemal
(Pemantauan
Tindak Lanjut
atas
Rekornendasi
LHP BPK)

12 Bulan

0

Menurut saya, ini
sudah cukup baik

rieskipun tidak
sesuai dengan

target yang telah
ditetapkan.

Harapannya tahun
depan bis€
diting katkan
kinorjanya

Tersedianya
Kert6s Kerja
Pengavrasan
lntemal
(Pemantauan
Tindak Lanjut
atas
Rekomendasa
LHP BPK) pada
lrban IV

Pelaksanaan
Penugasan

12 Eulan 12 Bulan

Peny616saian
pekerjaan sesuaj

dengan waKu yang
ditetapkan, terus

pertahankan

4

5

Meningkatnya kualitas
perEntauan rekomendasl
LHP BPK yang s€l€sai
ditindaklanjuti pada llban lV

-----.,]

-1.--1 lr---r

r-T-- _T IKonsep Laporan
Pengawasan
lntemal(Audit
Kinerja, Evaluasi
dan

. 
Perynl6u11)

I setiap p€k6rjaan

i dilakanakan
I dengan baik,

] nertahankan

1

| ,, 
"u,"n | ,, .,'"n 

I

l,l
12 Bulan i

I ,o non.", I

I Laporan Hasil 
I

| 
""*"**" 

]

'12 Bulan

\r\hkhr

lPebksanaan
jli"'91'"'

I i3 Kedas I

I 
reria neviu 

]

4 Kertas Ker]a
Pengawasan

12 Bulan I

tttt

1



RENCANA
KINERJA

INDIKATOR
KINERJA
INDIVIDU

ASPEK
REALISASI

BEROASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

Min Max /
Single Rat"

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

UMPANBALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
OUKUNG

PERILAKU KERJA

Berorientasi Pelayanan

- Merrlahami dan dBmenuhi kebutuhan nEsyarakal
- RarEh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan pedaikan tiada henti

EkpeKasi khusus Pimpinan:

lJbnunlelkan samua peke{aan

Hampir selalu memberikan
rnasukan/rekornendasi
terhadap tantaogan-
tantangan organisasi yang
bersifat strategis terlihat dan
masukan yang bersangkutan
ketika rapat

2
- Melaksanakan tugas dengan juiur, bertanggungjawab, cerrnat, disiplin dan

berintegrjtas tioggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara

b€rtanggungjawab, efeKil dan elisien
- Tidak mehyalahgunakan kewonangan jabatan

Selalu menunjukan sikap
bertanggung jawab
nEskipun ada kesalahan
yang dilakukan anggota
timnya terlihat ketika ada
kesalahan dalam
penyelenggaraan kegialan,
yang bersangkutan selalu
merespon dengan cepat dan
rnengambil altematif strategi

Akuntabel

Ekpektasr khusus Prmpinan

Bertanggung jawab atas haail keria
dan beEedia dlev.lua6i

Kompeten

Ketika deliver tugas dari
pimpinan selalu
rnengupayakan yang terbaik
tedihat dari minimnya
kesalahan dan perbaikan
tugas yang diserahksn D

3
- Meningkatkan kompetensidari untuk rn€njawab tant8ngan yang selalu

berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tug6s dengan kualitas tedaik

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Bertuk.r pikiren dan berdlrku.i
dengan ekan kerja, brrahan dan
ataSan

Harmonis

Ekpektasi khusus Pampinan:

ira,rjaga hubungan yang b.lk dengen
,eken keia, at.seh, bawehan dan
slakeholder

Mampu m€njadi penengah
dan pencari solusi atas
koniik yang terjadi di ar a.a
sesarE rekan ke4a ))

4 - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka m6nolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar N6ga&

Republik lndonesia Tahun '1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik
lndonesie serta p€rnerintahan yang sah

- Menjaga nanE baik sesarna ASN, Pimpinan, lnstansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan n6gara

Loyal

Cepat dalam beradaptasi

7

6

Adaptif

Kolaboratif

Ekpektasi khusus Pimpinan

EkpeKasi khusus Pimpanan
Selalu n empertimbangkan
masukan dari pegawai
lainnya

Beradaptaai dengan dinamik.
perubah.n lingkung.n

Membagi tugas, tenogunqiewtb, hek
dah kewa.llban kepad. aetiap anggota
tim ke,ja a€cara propoBional

- Memben kesempatan kepadg b€rbagaipihak untuk berkontribusr
- Terbuka dalam bekerja sllma untuk,nenghasilkan nilaitambah
- Mengg€rakkan pemanfaatan berbagai siJmberdaya unluk tujuan bersama

- Cepat monyesuaikan diri menghadapi perubahan
- T6rus berinovasi dan mengembangkan krealivitas
- Bedindak proaktt

RATING PERILAKU

SESUAI EKSPEKTASI

PREOIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

Nganjuk , 13 Januari 2025

Peiabat Penilai Kinerja

FEFRI HENDRO O, S.Sos, MM

197508031 1006

RENCANA KINERJA
NO ATASAN LANGSUNG

YANG DIINTERVENSI

TARgETI T

f-

EkpeHasi khusus Pimpinan:

MelakBanakan kepuiusan pimpinan
yang leauai dengan norma dan
ketentuan yang borlaku

Arahan pimpinan selalu
drtindaklanjuti dengan baik
dan progr6snya selalu
dilapoftan tepat waRu



EVAIUASI KINERJA PEGAWAI

PENDF,XATAN HASII, KERIA KUANI'IIATIF

BAGI PEJABAT ADMINIST RASI DAN PEJABAT FINGSIONAI,

lAtruN 2024

FEFRI SIiNDRO WASONO, S So., lvlM

:{IP

S]SPI:(TUR PEMBANI !._- IV DiISPEKTORAT

lrlre&nr Pdb&ru Iv l..p.tlo61 Imr.ku Panbso MnlD.tlaol

RIiN(]ANA
KINURJA
A',I {S.t\

I,A\(;SLN(;
}AN(i DI

lNl tRYltNsI

RI]N(JANTI
KIN[R.IA

INDIXAIOR
KIN IILIA
INDI\'Il)T

T..\R(;ll l SUMA]]R
D,a"rA

Rf..1t.ts\sI TiI\IB\N BAI-TK
BERKT]I,AN.III'TAN

Trif,ul.n 2 'lriqulm l

t,R()sus ,\s , PR()Sl'S H\SII, Pti()strs Il\sll.

I

I

z

M€nirglohlE

Risiko PD @

3

Kimrj&

(tJliltla)

.l

(io.rj&

s

3 Koru.p

H6il

.l Kclt8
Kerja

PKPT,
Sur.t

Tus.s d!'
Kerl{t
K6rja

1

0

ti

0

I l0

0

ll

1

tl

0

l3

?8

t.l l5

,t5

l6

J

t7

t 00./o

su&h cukupb.ik
m!3kipun tid.t s.sui
dcnSan t rB.l yary

dirinsldlrtl
tin 

'jrnya

Risiko Pl) p{da

Kcnls Kcrj,

Kinorj&

(Utlnla)

Kincdr

PKPT.
Surat
Pcridah
Tugas dlD

K€rja

o J1 0 I lt5 I JSJJ%

Terr.dianya

In!emul (R6viI
Dokurhcn

DGenh) Fd.

(Utrma)

ln!cr,'.j(RcviI
Dokumon

DaoEh)

H&sil

PKPT.

Tusa,i dan

Koj"

2 { '75 t2 lGt 6l 82.u./"

\ l\l\t tl.l \ I I \\l \

l9

atar hrlil kin ris

dari Kctua Tim

P.ns6ndali
Tck is di lrb.n

KLT R I}'IXAS I
ESKT'I]XTASI

dikarEn kan

dEi Kolu! Tim

Pcngc"dsli
T.knis di Irbn
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INSPEKTORAT DAERAH

PEGAWAI YANG DINILAI

JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

OOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :

02 Januai 2024 sld 31 Desember 2024

ZANUAR ACHMAD AFANDI, S. Akun.

199101022019031009

Penata Muda Tk. I lll/b

Auditor Ahli Pertama

197508031998031006

Pembina Tk. I lv/b

INSPEKTUR PEMBANTU IV INSPEKTORAT

lnspektur Pembantu lV lnspektorat

ors MOKHAMAD YASIN, M.Si

196610051987031010

Pembina Utama Madya lv/d

KEPALA INSPEKTORAT DAERAH

INSPEKTORAT DAERAH

ISTIMEWA

BAIK

Sudah baik, untuk selanjutnya pertahankan dan tingkatkan

Nganjuk , OZ Januari 2025

Pegawai yang Dinilai

ZANUAR AC AFANDI, S. Akun.

Nganjuk , 02 Januai 2025

Pe.iabat Penilai Kineria

, S.Sos, MM

1

NAIVIA

NIP

PANGKAT/GOL, RUANG

JABATAN

UNIT KERJA lnspeldur Pembantu lV lnspektorat

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA FEFRI HENDRO WASoNO. S.Sos. MM

2.

NIP

PANGKAT/GOL.RUANG

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL.RUANG

4

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

CATATAN / REKOMENDASI

199'1010220'19031009

FEFRI

197508031 1006



INSPEKTORAT DAERAH

PEGAWAI YA]{G DII{ILAI

Nama ZANUAR ACHMAD AFANDI, S.Akun

NtP 19910't0220',t9031009

Pangkavcol Ruang (Penata Muda Tk. I 1116)

Jabatan Auditor Ahli Perlama

Unit Keria lnspeKur Pembantu lV lnspeRorat

CAPAIAI{ KINERJA ORGAiIISASI

ISNf,EWA

CAPAIAN KII{ER.'A ORGANISASI

Periode Penilaian :

02 Januari 2024 sld 31 Desember 2024

PEJABAT PENILAI KII{ERJA

Nama FEFRI HENDROWASONO, S.Sos, MM

NIP 197508031998031006

Pangkavcol Ruang (Pemuna Tk. I lv/b)

Jabaten INSPEKTUR PEMBANTU lV INSPEKTORAT

Unit Kerja lnsp€ktur Pembantu lV lnspektoGt

NO
RENCATIA KINERJA
ATASAN LANGSUNG
YANG DI INTERVENSI

RENCANA
KINERJA

II{DIKATOR
KINERJA
tNDtvtDu

Tersedianya
Kertas Ke0a
Pengawasan
lntemal(Reviu
Dokumen
Penyelenggaraan
Pemerintah
Daerah) pada
lrban IV

Tersedianya
Kertas Kerja
Pengawasan
lntemal
(Pemantauan
Tindak Lanjut
atas
Rekomendasi
LHP BPK) pada
lrban lV

Tersedianya
Ke.tas Keia
Pengaltasan
lntsmal
(Pemanbuan
Tindak Lanjut
Hasil
Pengawasan
lntemal) pada
lrban lV

TeBedianya
Kertag Kerja
pengawasan
dengan TujLran
Tertentu pada
lrban lV

ASPEK

4

Kuantitas

Waktu

Kuanttas

Kuanttas

!!5ktu

Kuanlrtas

Waktu

45 Kertas
Kerja Reviu

Penyelesaian
pekerjaan sangat

bagus, diatas
ekspeKasi saya

I

Bagus,
pertahankan

TARGET

Min Iar /
Singlo Rab

6

U PATI BALIK
BERKELAI{JUTAN
BERDASARKAT{
BUKTI OUKUIIG

1l
A UTAMA

2 5;

Terlaksananya reviu
dokumen
penyelenggaraan
pemerintah daerah pada
lrban lV

Meningkatnya kualitas
pemantauan rekomendasi

2 LHP BPK yang selesai
dilindaklanjuti pada lrban

lvleningkatnya
pemantauan TL temuan

3 intemalyang selesai
ditindakianjut pada lrban

Terselenggaranya
pengawasan dengan
tujuan terlentu pada lrban

46

12 Bulan 12 Bulan

2 Kertas
Kerja

Pengawasan

6 Bulan

4 Kertas
Kerja

Pengawasan

7 Kerta6
Ke4a

Pengawasan

6 Bulan

2

4
Bagus.

pertahankan

8 Bulan 8 Bulan

WaKu
Pelaksanaan
Kegiaian

12 Bulan 12 Bulan

7

4

5 Ters€lenggaranya
p€menuhan Elemen

2Ters€dianya
Kertas Kerja

Kuantitas JumlahKertas
Kerja Perumusan

2 Ke(as
K€rja

Bagus,
pertahankan

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIOOE : TAHUN 2024

REALISASI
BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

Jumlah Kertas
Keria
PengaYvasan
lntemal(Reviu
Ookumen
Penyelenggaraan
Pernerintah
Daelah)

VValdu
Pelaksanaan
Kegiatan

Jumhh Kertas
Keria
Pengawagan
lntema,
(Pemantauan
T'indak Lrnjd
atas
Rekornendasi
LHP BPK)

lrvaktu
Pelaksanaan
Kegiatan

Jumlah Kertas
Kerja
Pengawasan
lntemal
(Pemantauan
Tindak t njut
Hasil
Pengav6san
lntemal)

t/VaKu

Pelaksanaan
Kegiabn

Jumbh Kertas
Keria
PeogEwasan
dengan Tujuan
Tertentu

Bagus,
pertahankan

7

1



RENCANA
KINERJA

INDIKATOR
KII{ERJA
INDIVIDU

lltax /
Single Rate

Pengawasan

REAUSASI
BERDASARKA}I
BUKfl DUXU G

U PAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

TARGET

NO

Praktik Profesional

Meningkatnya Penjaminan
kualiias Tujuan,Proses

6 dan Hasilsesuai
Menejemen Risiko PD
pada l6an lV

lvleningkatnya Penjaminan
kualitas Tujuan, Proses

7 dan Hasilsesuai
Menejemen Risiko PD
pada lrban lV

RENCANA KINERJA
ATASAI{ IANGSUNG
YANG DI II{TERVENSI Min

Perumusan
Kebijakan Teknis
diBidang
Pengawasan dan
Fasilitasi
Pengawasan
(Program Kerja
Pengawasan
Tahunan) pada
lrban lV

Tersedianya
Kertas Kerja
Pengawasan
lntemal(Audit
Kinerja, Evaluasi
dan
Pemanbuan)
pada lrban lV

Tersedianya
Kertas Kerja
Pengawasan
lnternal
(Pendampingan
dan Asistensi)
pada lrban lV

Kebijakan Teknis
di Bidang
Pengawasan dan
Fasilitasi
Pengawasan

Waktu
\ hKu
Pelaksanaan
Kegiatan

4 Bulan 4 Bulan

Berorientasi Pelayanan

- Memahamidan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutil dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

Kompeten

3
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu

berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Hamonis

4 - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal

4 Kertas
Kerja

Pengawasan

12 Bulan 12 Bulan

7 Kertas
Keria

Pengawasan

12 Bulan

EkpeKasi khusus Pimpinan:

embedkan polayanan dengEn
maksimal kepada sotiap penerima
layanan

Ekpektasi khusus Pimpinan:

ttlelaksanakan pekorjaan ss5uai
dengan prooedur dan ketentuan yang
borlaku

Kuantiias

\ribktu

Jumlah Kertas
Kerja
Pengawasan
lntemal(Audit
Kine.ja, Evaluasi
dan
Pemanlauan)

VYaktu
Pelaksanaan
Kegiatan

Jumlah Kertas
Kerja
Pendampingan
dan Asistensi

Vl,!ktrj
Pelaksanaan
Kegiatan

Bagus,
Pertahankan

Bagus,
pertahankan

U PANBALIK
BERKELAiIJ UTA I{

BEROASARKAI{ BUKTI
DUKUNG

4

Kuanlitas

Waktu

B, TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

Bagus sekali, karena
mengutamal€n kepuasan
penerima layanan, namun
ada beberapa standar
layanan yang perlu
ditingkatGn

-fidak pemah
mengharapkan diberikan
perlakuan istimewa sebagai
seorang ASN

Ekpektasi khusus Pimpinan:

lreningkattao kapasitas dan
kompotonsi diri sgcala tarus menonts

Selalu ikut dalam
Pengembangan kompetensi
baik yang diadakan intemal
maupun ekstemal ))

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Siap memwarkan bantuan kepada
rekan keria

Ekpektasi k usus Pimpinan:

Selalu meniaga mma baikAS
dengan tidak mehkukan pelanggaran
dalam berh8as

Senang membantu rekan
kerjanya D

Yang bersangkutan, tidak
pemah melakukan
perbuatan yang menentang
peraturan perundang-
undangan yang berlaku

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar NegaE
5 Republik lndonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan

Republik lndonesia serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesamaASN, Pimpinan, lnstansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

ASPEK

12 Bulan

-----F---

7

PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungiawab, cermat, disiplin
2 dan be.integritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggungjawab, efeKif, dan efisien

- lldak menyalahgunakan kewenangan jabatan



PERILAKU KERJA

UfPANBAUK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUXTI
DUKUNG

6

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan keativitas
- Bertindak proaktif

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Beradaptasi dengan dinamika
perubahan lingkungan

Cepat da{am beradaptasi

Kolaboratif

7
- Memberi kesempatan kepada be.bagai pihak untuk berkoritribusi
- Te.buka dalam bekeria sama untuk menghasilkan nilaitambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan

beBama

Ekpektasi khusus Pampinan:
Selalu mempe.timbangkan
masukan dari pegawai
lainnya

ilenerima pendapat dan saran dalam
menyelesaikan pekeriaan

RATING PERILAKU

SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

Nganjuk , 02 Januari 2025

Penilai Kinerja

FEFRI HEN WASO , S.Sos, MM

197508031 006



EVALUASI KINEIUA PEGAWAI

PENDEKATAN HASII- KEUA (UANTITATIT

AACI PEJABAI ADMINISTRASI DAN PEJABAT PUNGSIONAI-

AHUN 2024
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

INSPEKTORAT DAERAH
Periode Penilaian:

02 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024

PEGAWAI YANG DINILAI

NURIMA JIWAYANTI, S.H., M,A.PNAI\/A

19870S102010012018

Penata Tk. I llud

NIP

PANGKAT/GOL.RUANG

Auditor Ahli MudaJABATAN

lnspektur Pembantu lV lnspektorat

1

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA

NA|\ilA FEFRI HENDRO WASONO, S,SOS, MM

197506031998031006NIP

Pembina Tk. I lv/bPANGKAT/GOL, RUANG

INSPEKTUR PEMBANTU IV INSPEKTORATJABATAN

lnspektur Pembanlu lV lnspektorat

2.

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

Drs NIOKHAMAD YASIN, M.SiNAMA

196610051987031010NIP

Pembina Utama Madya lv/dPANGKAT/GOL.RIJANG

KEPALA INSPEKTORAT DAERAHJABATAN

3

UNIT KERJA INSPEKTORAT DAERAH



EVALUASI KINERJA

ISTIIVlEWACAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

4.

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

CATATAN / REKOMENDASI5

Partahankan dan tingkatkan kinerja tahun berikutnya

Nganjuk , 13 Januari 2025

Pegawai yang Oinilai

NURIMA JIWAYANTI, S,H,, M.A,P

198709102010012018

FEFRI H

Nganjuk , 13 Januari 2025

Penilai Kinerja

NO, S.Sos. MM

'197508031 1006



EVALUASI KINERJA PEGAWAI

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE : TAHUN 2024

PEGAWAI YANG OINILAI

Nama NURIMA JIWAYANTI, S.H., M'A-P

NrP 198709102010012018

Pangkaucol Ruang (Penala Tk. I llud)

Jabstan AudilorAhliMude

Unit Keria lnspektur Pembantu lV lnspektorat

CAPAIAT{ KINERJA ORGAT{I3ASI

ISTIMEWA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

INDIKATOR KITIERJA
rNotvtou ta.x ,

Slnglo Rrt6

REALISASI
BEROASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELAI{JUTAN

BEROASARKATI BUKTI
DUKUiIG

RENCANA KINERJA

Tor86dianya Konsep Laporan
Pengawasan lnternal (Audit
Kinerja, Evaluasi dan
Pemantauan) pada l6an lV

TeGsdianys Kertas Kerja
Pengawasan lntemsl (Audit
Kinerja, Evaluasi dan
Pemantauan) pada lrban lV

Tersedianya Konsep Laporan
Pengawasan lntemal (Reviu
Dokumen Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah) pada lrban

TARGET

NO

Kuanlitas

Kuanlrtas

Kuanlitas

Min

543

12 Eulan

2 Kerlas Kerja
Pengawasan

12 gulan

12 Bulan

7

12 Bulan

12 Bulan

30

12 Bulan

8
2

3

Mehingkalnya Penjaminan kualitas Tu,uan,Proses
den Hasil sesuai lvlonejsmon Risiko PD pada
l6an lV

Meningkatnya Penjaminan kualitas Tuiuan,Proses
2 dan Hasil sesuai lllenejemen Risiko PD pada

lrban lV

Jumlah Konsep Laporan
Pengawasan lnternal (Audil
Kinerja, Evaluasi dEn
Pemanlauan)

1 Kon8ap
LaporBn H6sil
P€ngawssan

Waktu Pelaksanaan
Penugasan

Jumlah Kedas Kerja
Pengawasan lnternal (Audit
Krnoria Evaluasidan
P6mantauan)

0

SEtiap pgkoriaan
dilaksanakan dengan

baik, pertahankan

Setiap pekerjaan
dilaksanakan dengan

bsik, porlahankan

Vllaklu Pelaksanaan
Penugasan

Jumlah Konsep LapoEn
Pengawasen lnternal (Reviu
Dokum6n Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah)

Waktu Pelaksanaan
Penugasan

Jumlah Kertas Korra
Pengawasan lnt€rnal (Reviu

15 Kon6ep
Laporan Hasil
Pengawasan

Seliap pekerjaan
dilaksanakan dengan

baik, pertahankan

4 Terlaksananyareviudokumsnpenyalenggaraan
p€menntah daerah pada lrban lV

Terssdianya Kertas Keda
Pongawasan lnternal (RevrLl

Waktu

Kuantitas 2 Kedas Kerja
R6viu

2 Seti8p p€keajaan
dilaksanakan dengan

INSPEKTORAT DAERAH

RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG
YANG OI INTERVENSI

ASPEK

Perioda Penilaian :

02 Januari 2024 s/d 31 Oesember 2024

PEJABAT PENILAI KINERJA

Nam6 FEFRI HENORO WASONO S.Sos, MM

NtP 1975080313S8031006

PangkaucolRuang 
. 
(Pembina Tk. llv/b)

Jabatan INSPEKTUR PEMBANTU lV INSPEKTORAT

Unit Kerja lnsp€ktur Pembantu lV lnspektorat

6

1

Terlaksananya reviu dokum6n psnyelenggaraan
pemerintah daerah pada lrban lV



TARGET

Max ,
Single R.t.

REALISASI
BEROASARKAN
BUKTI OUKUNG

U'IPAN BALIK
SERKELANJUTAN

BEROASARKAN BUKTI
OUKUNG

baik, pedahankan

NO
RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG

YANG DI INTERVENSI

Meningkalnya kualitss pemantauan rckomendasi
5 LHP BPK yang Eolessi ditindaklanjuti pada lrban

T6r66dianya Konsep Laporan
Pengawasan lntgmal
(P€manlauan Tindak Lanjul atag
Rekomonda6i LHP BPK) pada
lrban lV

INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

Dokum6n Peny€lenggaraan
Pemerinlah Oaerah)

Wektu P6laksanaan
Penugasan

Jumlah Konsep LapoEn
Pengawa6an lnlornal
(Pemanlauan Tindak Lanjut
etas Rekomendasi LHP
BPK)

Waklu P€laksEnaan
PEnugasan

Jumlah Kertas K6.ia
Pengawasan lnt€mal
(Pementauan Tindak Lanjut
Hssil Pengawasan lnternal)

l hktu Pelaksanaan
Penugasan

Jumlah Konsep laporan
Pengawssan don96n Tuiuan
Tertentu

Waktu P€laksanaan
Kegiatan

Jumlah Kerlas Keria
Perumusan K6brjakan Teknis
di Bidang Pengawasan dan
F6silitasi Pengawasan

Waktu Pelaksanaan
Kegiatan

Jumlah Kodas Keria
Pendampingan dan Asistensi

RENCANA KINERJA ASPEK

Kuantitas

Kuantrtas

Kuantitas

Kuantnas

Kuantnas

Kuantitas

Kuantilas

Min

Dokum6n Penye16nggaraan
Pemerintah Daersh) pada lrban

Soliap pekerjaan
dilaksanakan dengan

boik, partahankan

12 Bulan

12 Bulao

12 Bulan

4 Kon!€p
Laporsn Hesil
Pengawasan

12 Bulan

12 Bulan

12 Bulan

8 Bulan

12 Bulan

l2 Bulan

12 Bulan

12 Eulan

12 Eulan

12 Bllan

8 Bulan

Tersedianya Kortss K€rja
Pengawasan lntemal
(Pemanlauon Tindak Lanjul
Hasil Pengawssan lnl€mal)
pada l6an lV

Torsedianya Konsep lapor8n
Pongawasan dengEn Tujuan
Tertontu (Audit D6ng€n Tujuan
Ten€ntu) pada l6an lV

Tersedianya Kertas Kerja
Petumu8an Kebiiakan Teknis di
Bidang Pengawasan dan
Fagilitasi Pengawasan (Program
Korja Pengawasan Tshunan)
pada lrban lV

ToGedianya Kerlas Ke4a
PengawaBan lntgmal
(Pendampingan danAsisl6nsi)
psda lrb€n lV

Ter8edianya Reviu Konssp
Laporan Pgnggwasan lnlemal
(R6viu Dokumen
Penyolenggaraan Pemerintah
Dae.ah) pada lrban lV

1 Kortas K6rra
Pengewasan

Setiap pekerjaan
dilakgEn6kan dengan

baik, pertahankan

10

4
Setiap peke4aan

dilak3aneksn dengan
baik, portahankan

7 Tarselenggaranya pengawaaan dengEn tuiuan
tcrtentu psda lrban lV

Torselenggaranya pemenuhan Elemen Praktik
Profesional

Meningkatnya Penjaminan kualilas Tuiuan,Proaes
I dan Hasil cesuaiMenejemon Risako PD padq

lrban lV

Tedaksananya .eviu dokumen penyel6nggaraan
pemerintah daerah pada lrban lV

2 Kertas Kerja
Pengawasan

Setiap p€k6rjaan
dilaksanakan dsngan

baik, p6rlahankan
2

8

4 Konsop
Laporan Ha6il
Pengswasan

0

36

Vlbktu Pelaksana6n
Kegialan

Jumlah Reviu Konsep
Laporan Hasil Reviu
Dokumen Penyelenggaraan
Pemerintah Daorah

30 R€viu
Kons€p Laporan

Hssil
Pengawasan

Setiap pekerjaan
dilaksanakan dengan

beik, poalahankan

waktu pelaksanaan
penug€san

Jumlah Konsep Laporan
Pengawasan lntemal
(Pemantauan Tindak Lanjut
Hasil Pengawasan lnternal)
pada lrban lV

Waktu Pelaksanaan
Penugasan

1 Laporan Hasil
Pemanlauan

11

Tersedianya Konsep Laporan
P6ngawa8an lntemal
(Pemant6uan Tindak Laniut
Hasil Peogawasan lnternal)
pada lrban lV l Bulan

Setiap pekerjaan
dilaksanakan dengan

baik, pertahankan

1 Laporan Hasil
Pemantauan

1

. M6ningkstnyB pementauan TLtomuan intornal
" yang selesar ddrndaklanjut pada lrban lV

Setiap pekerjaan
dilaksgn€kan dongan

bEik, peflahankan

Meningkatnys pemantauan TLtemuan internal
yang sel€sai ditindaklanjul pada lrban lV

'1 BLrlan



-l

l

ETTARG

Max /
Single R.te

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
OUKUNG

Setisp pek6rj6an
dilaksanakan dengan

baik, pertahankan

RENCANA KINERJA ATASAN LAI{GSUNG
YANG OI INlERVENSI

RENCANA KINERJA
INOIKATOR KINERJA

INOIVIDU

Jumlah Reviu KonsoP
Laporan Pengawasan
dengan Tuiuen Tertentu
(Audit Dengan Tuiuan
Tertentu) pada lrban lV
(Utama)

Waktu pelaksanaan tugas

Jumlah Reviu Konsep
Lapolan Pengawasan
lnternal (Pemanlauan Tindak
Lanjul Ha6il Pengawasan
lnternal) pada lrban lV

Waktu Pelakganaan Tugas

Jumlsh Reviu Konsgp
Laporan P€ngawasan
lnternal (Audit Kin€ria,
Evaluasi dan Pemantauan)
pada lrban lV

vl/ektu Pelaksanaan Tugae

Jumlah Reviu Konsop
Laporan Pengawasan
lnternal (Pendampingan d8n
Asistensi) Pada lrban lV

Waktu pelaksanaan lugas

ASPEK

Kuantitas

KusntitaE

vlhktu

KuantitaB

1 Reviu Konsep
Laporan H86il
PengawaBan

Min

12 tertentu pada l.ban lv

Tersedienya Reviu Konsep
Laporan Pongawesan dengan
Tujuan Tenenlu (Audit DengBn
Tujuan Tert€ntu) Pada lrban lV

Iersedianya Konsep Laporan
Pongawasan lntemal
(Pemanl6usn Tindak Laniut
Hs6ii Pengawasan lntemal)
pada lrban lV

Te6edranya Reviu Konssp
Laporan PengEwssan lhlamal
(Audit Kinerja, Evaluasi dan
Pemantsuan) pada laban lV

Tonelcngoaranya pcngawa3an dongan tuiuan

2 Reviu KonEep
Laporan H89il
Pengawasan

6 Bulan 6 Bulan

2

2 Bulan

3 Bulan

18

3

.o l\roningkalnya pemsnlauan TL temuan rnlernal
'J yang selo6ai dilindaklaniut pada lrban lV

l

Mgnilokahya Peniamrnan kualilas Tuiuan Proses

14 dan Hasil s€sL/ai Menejemen Risrko PO pada

lrban lV

M6ninOkalnya Pon,aminan kualrta6 Tujuan.Proaeg
dan Hisrl sesusi Menojemen Risiko PD pada
lrban lv

TersediSnya Rsvi! Konsep
Laporsn P€ngawagEn lnlomal
(PendsmPingan dan Asistonsi)
pada lrban lV

15 Reviu
KonEop Laporan

Hasil
Pengow6gan

3 Bulan

Setiap pekorjaan
dilaksanakan dengan

baik, pertahankah

Setiap p€keriaan
dilaksanaksn dengan

baik, pedahankan

Setiap pekerjaan
dilaksanEksn dengan

bgik, perlShankan

1 Reviu Konsep
Laporan Hasil
PengawasEn

3 BuLan
I

5

8. TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

3 Bulan

UMPANBALIK BERKELANJUTAN
BEROASARKAN SUKTI OUKUNGI

PERILAKU KERJA

Berorienlasi Polayanan

- M€mahami dan m€monuhi kebutuhsn masyarakal
- Ramah. cekalan, soiutif, dan dopat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

3 Kompelen

2 - Melaksanakan lugas dengan iuiur, beflanggungrawab, c.6rmal, drsipl'n dan berinlegritas tinggi
- 

- Menggunatao relayaan ianbirang mititiiegiia secata oettanggunglawsb' ebktif' don efisien

- l'idsk nsnyalahgunakan kewenangan iabatan

Ekp6klasi khusus PjmPinan

Menunteakan semua Pekeriaan

Ekpektasi khuEUs PimPinan:

Bertanggung iayr.b.tar h.!il kerla dan bo.ledia diev'luall

HEmprr B€lElu memb€rikan
masukan/r6komondasi lerhadep tantsngan-
tranlangan orgsnisasi yang bersifsl strategis
lerlihat dari masukan yang bersangkutan
ketika rapat

Sangat bertanggung jawab, teliti dan detil
dalam menqerjakan sesuatu

' l,,leningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
Ekpektasi khusus PimPinan Kolika deliver tugas den prmplnan selalu

m€ngupeyaksn yang lerbark ledrhal dari

2 Bulan

REALISASI
BEROASARKAI{
BUKTI DUKUNG

Kuanlitas



PERILAKU KERJA
Bodukar Pikilan dan
bawahan dan ataaan

dongan .okan ke.je, minimnya kesalEhan
yang disorahkan D

dan perbaikan lugas

- Ivembanlu orang lain
' Melaksanakan tugas

belajar
dgngan kualitas terbaik

UMPATIBALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

6

Harmonis

4

5

- M€nghargai seliap orang spapun l€tar bolakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membanoun lingkungan kerJa yang kondusif

khusus PimPinan:

hubung.n y.ng b.lk dengtn rlkln k!rl'' lt"'n'
&n tt keholdor

Mampu moniadi p€nengah dan pencari

solusi atas konflik vang te4adi di antarg
seEama rekan k6ria D

Arahan ptmpinan selalu d hdaklaniuti
dgngan batk dan Pmgrcsnya 8€l6lu

dilaporkan tepat waktu

Ekpeklasi

Meni.ge
bawahan

Loyal

- Momogang toguh idoologi Pance8llg, Undang'Undang Dasar Negs'a Rspublik lndon€sia Tahln 1945' s€tia

k.;ad; NelaA Ke8alua; Ropt blit Indonosia sena pem6nnt'han yang 6an

- Minjaga na'ms bait goaama ASN, Pimpinan, lnstansi, dan N69are

' Monjaga reha8is jebatan dan n€gara

Ekpektari khu6us PimPinani

l{olakranakan kaputulan PImPlnrn y'ng rclu'l d€ng'n
n6l'r. dan katantuan Yang badaku

Ekpektasi khusus PimPinan:

Boradrptatl dongen dlnamlkt po.ub'h'n llnghungln

Adaptif

- CeDal menvesuarkan diri menghadapi perubahan
- Terus berrnovasr dan mongembangkan krealivilas
- Bertindak proaklif

C6pat dalsm beradaPta8i

Kolsboratif

7 - Momben kosempalan kepada berbagai pihak untuk belkonttibusi
- Terbuka dalam beke8a s;ma unluk monghasilkan nilai tambah

- l,tinggeratfan pema'nfaatan berbagai sumbordaya untuk tuiuan bersama

Ekpektasi khusus Pimpinan;

ilonedm. P€nd.p.t dan !lr.n d.lam monyoletaik'n
poko.J..n

Solalu memp€rtimbangkan masukan dari

pogawsi lainnya

RATING PERILAKU

SESUAI EKSPEXTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

FEFRI HE

Nganjuk , 13 Januari 2025

Pejabat Penilai Kinerja

No, S.Sos, MM

197508031 '1006



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE TAHUN 2024

INSPEKTORAT DAERAH
Periode Penilaian :

02 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024

1 PEGAWAI YANG DINILAI

PANGKAT/GOL.RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NIP

PANGKAT/GOL,RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAI\,,IA

NIP

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

4 EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Nganjuk , 13 Januad 2025

Pegawai yang Dinilai

ARIQ HASYEMI RAFSANJANI, A Md,T

199906132022031002

ARIQ HASYEMI RAFSANJANI, A,Md.T,

'19990613202203r 002

PELAKSANA./TERAMPIL - AUDITOR

lnspeKur Pembantu lV lnspeKorat

FEFRI HENDRO WASONO, S.Sos, MM

197508031998031006

INSPEKTUR PEMBANTU IV INSPEKTORAT

lnspektur Pembantu lV lnspektorat

Drs MOKHAMAD YASIN. M.Si

196610051987031010

Pembina Utama Madya lv/d

KEPALA'NSPEKTORAT DAERAH

INSPEKTORAT DAERAH

ISTIMEWA

BAIK

Nganjuk , 13 Januari 2025

nerja

FEFRI HENDRO , S.Sos, MM

NAMA

NIP

197508031 1006

i: lPengah{ luc

Pembina Tk. I lv/b

s. Icltetlt I nexoMENDAst1_
I Pertahankan dan Lebih baik untuk Tahun sehnjutrrya
1

rfu \



EVALUASI KINERJA PEGAWAI

BAGI PEJABATADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE ; TAHUN 2024

Periode Penilaian :

02 Januari 2024 Vd 31 Desember 2024
INSPEKTORAT DAERAH

Nama

NIP

PangkaucolRuang (Pengaturll/c)

PEGAWAI YANG DI}IILAI

ARIO HASYEIIII RAFSANJANI, A Md I
199905132022031002

PEJABAT PENILAI KIiIERJA

Nama FEFRI HENDRO WASONO, S,Sos, MM

NIP 197508031998031006

Pangkaucol Ruang (Pembina Tk. I lvib)

INSPEKTUR PEM&qNTU IV INSPEKTORATPELAKSANA/TERAMPIL, AUDITOR

Unit Kerja

Terlaksananya rev u dokumen

lnspektur Pembantu IV Inspektorat

3

Unit Kerja lnspektur Pembantu lV lflspektorat

CAPAIATI KINERJA ORGAI{ISASI

ISTIMEWA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

2

ICar /
Single Rale

REALISASI
SERDASARKA
BUKTI DUKUIIG

U PAN BALIX
BERKELA}TJ UTAN
AERDASARKAN
BUKTI OUKUI{G

ito

Kuantitas

Jumlah lcrtas
Xeria

lntemal
(Monitoring dan
Evaluasi)

20 Kertas
Keda

Pengawasan

5 7 I

I eningkatnya Penjaminan kualitas
Tujuan,Proses dan Hasil sesuai
I!4enejemeo Risiko PD pada lrban I

M€ningkatnya P€njaminan kuatitas
Tujuan, Proses dan Hasi, sesuai
l/lenoj€men Risako PD pada lrban

Tersedianya
Kertas Kerla

lntemal
(Moniloring dan
Evaluasj) peda
l.ban I

Tersedianya
Kertas Keia
Pengawasan
lntemal (Audit
ldneda, Evaluasi
dan
Pemanlauan)
pada lrban lV

-..-.----Penugasan

20

3 Bulan

-+--
'12 Bllan

Bagus,
pertahankan

pekeiaan sangat
bagus, diatas

eksp€ktasi saya

3 Eulan

Koantitas

Jumlah Kertas
Kerja

lnl€mal (Audit
Kane4a, EYaluasi
dan
Pemarrlauan)

4 Kertas Keria
Penga\rasan 6

2

Tersedianya
Kertas Kerja
Pengawasan
lnternal (Reviu
Dokumen

Penug6san

Jumlah Kertas
Ke4a

lntemal (Reviu
Dokumen
PenyehnggaBan
Pemerintah
Daerah)

t *aktu
Pelaksanaan
Penugasan

Jumlah Kertas
Keia
Peng,awasan

Jumlah Kertas
Keria
P€ngEwasan
lntemal
(Peoantauan

'12 Bulan

_._t_e

45 lcrtas
Kerja

Pengawa6an

Penyelesaian
pokeiaan sangat

bagus, diatas
eksp€ktasi saya

Bagus,
F,€rtahankan

Bagus,

Pe(ahankan

Kuantitas

Kuantitas

58
3 p€ny6lenggaraan pemerintah

daerah pada lrban lV
Pemedntah
Daerah) pada
lrban lV

[r€ningLatnya kuathas f,emantauafl
re](omondasi LHp BpK vano
sejesa i drtindaktaniuti p;da irban lV

Tersedjanya
Kertas Kerja
Pengawasan
lal€rnal
(Pemantauan
Tindak Lanjut

Rekornendasi
LHP BPK) pada

Meningkataya pemantauen ft
temuan rfllemal yang selesai
dtindaklanjut pada tfoan tV

Tersedjanya
Kertas Kerja

lnterhal
(P€mantauan
Tlndak Lanrur

Pengawasan

Penyelenggaraan

Kuanlilas
lriernat
(Pemantauan
Indak Laniut
alas

LHP BPK)

Penugasan

12 Bulan 12 Eulao

1 Kerlas Kerja
Pengawasan

5 Eulan 5 Bulan
5

4 Kertas Ke4a
Pengawasan 4lindak Laniul

Hasil
Persalasan
tnbnrat)

t,ihtto

TARGETRENCANA KIXERJA ATASA
LAIIGSUI{G YA GDI

INTERVET{Sr

RETCAT{A
KIiIERJA ASPEK

I DIKATOR
KIIIERJA
tNDtvtou Min

1

Pelalsanaan

-- - -t-
4 Eulan 4 Bulan

6



TARGET

ASPEK
ttlin

NO
RENCANA KITERJA ATASA

LAT'GSUT{G YANG DI
I TERVE}ISI

Terselenggaranya pengawasen
dengan tujuan terlentu pada lrban

Ierselenggaranya pemenuhan
Elemen Praktik Profesional

Tersedianya
Xerlas Ke4a

Kebijakan Teknis
di Eidang
Pengawasan dan
Fasililas;
Pengawas6n
(Program l<eia

Tahunan) pada
lrban lV

Jumlah Kertas
Kerja Perumusan
Kebijakan Teknls
di Bidang

Fasilitasi

RENCA}{A
KII{ERJA

It{OIKATOR
KIt{ERJA
INDMDIJ tlax /

Singlc Rab

REALISASI
BERDASARXAN
BUKTI DUKUI{G

UT$PA BALIK
BERKELA'{JUTAN
BERDASARXAN
BUKTI OUKUNG

Penugasan

Tersedianya
Kertas Keia
p€ngawasan
dengan Tujuan
Teftntu (Audit
Dengan Tujuan
Tenentu) pada
lrban lV

Kuantitas

Kuantitas

Kuantitas

Jufilah lcrtas
Xeda

dengan Tujuan
Tertentu pada
lrban lV (Audit
Dengan Tujuan
Tert6ntu)

3 Kerlas Kerja Bagus,
pertahankan

Bagus,
Pertahankan

Bagus,
pertahankan

3

6

Pelaksanaan
Penug€san

12 Bulan

3 Bulan

12 Bulan

3 Bulan

7

12 Bulan

2 Ke.tas Ke4a
2

7

8

Meningkatnya Penjaminan kualilas
Tujlren,Proses dan Hasil sesuai
Meneiemen Risiko PD pada lrban

Tersedaanya
Kertas Kerja

lniernal
(Pendampingan
dan Asistensi)
pada lrban lV

Jumlah Kertas
Ke4a
Pendampingan

pada lrban lV

Penugasan

Penugasan

7 Kedas Keia
Pengawasan

B TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEfiASI

Ui,PAI{BALIK
BERKELATJUTAN

BEROASAR'(AN SUKTI
DUKUNG

Berorlenlasi Pelayanan

- I\remahami dan memenuhi kebutuhao masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapatdaandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekp€klasi khusus Pimpifl an

embsrikan pelayanan dehgan maksimal
kepada setiap p€neaima layanan

Bagus sekali, karena
mengutamakan kopuasan
penedma layanan, namun ada
beberapa standar layanan yang
perlu ditingkatkan

' Melaksanakan tugas dengan jujur, benanggungjawab, c6rmat, disiplin dan
b€hnt6gntas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik n€gara secara bertanggungjawab,
efeKil dan efisien

- Tidak menyahhgunakan kewenangan iabatan

Ekpektasi khusus Pinpinan

elaksanakan pekeriean aeauaa dengen
prcsedur dan ketentuan yang berlalu

Tidak p6mah rnengharapkan
dibedkan pedakuan istimewa
sebagaa seorang ASN

3 - Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab lentangan yang selalu berubah
- Mernbantu orang lain belajar
- Melaksanakan logas dongan kualitas te6aik Ieningka{on kap.sit r dan kompeGnsi

diri secara tarus menetus

Ekpektasi khuEus Pimpinan Selalu ikut dalam
pengembangan kompot€nsi
bak yang diadakan internal
maupun ekst€mal))

4 - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif Siap monawarlon bantiran kepada rekan

kerja

Senang membantu rekan
kerianya l)

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Loyal

-T

5

- Memegang leguh ideologi Pancasila, Undang-lJndang Dasa. Negara Repubtk Ekp6ktasikhusus pimpinan:
lndonesia Tahun 1945, setia k€pada Negara Kesatuan Repubtik tndonesia se.ta
pemeintahao yang sah

- Menjaga nama baik sesamaASN, Pimpinan, lnstansi, dan Negera
- Menjaga rahasiajabatan dan negara

Selalu rnenFg. mnla bai* ASX dengan
tidak m.lakrkan peLngganrn dalem
bertuga6

Yeng bersangkutan, tjdak
pemah melakukan perbuatan
yang rnenentang peraturan

Petundang-undangan yang
bedaku

_l

12 Bulan

PERILAKU KERJA

2

6 Adaptif



UTPAITBAUK
BERKELANJUTAN

BEROASARXAN BUKTI
DT,KUr{G

PERILAKU KERJA

Ekg6ktasi khusus Pirrpinanl

Be6d.pt ri d.t{En din mih pcrulr.h.n
lingkungEn

- Ceoat m€nvesuarkan dln menghadapr perubahan

- Terus bennovag dsn mengembangkan krestvtas
- B€rtndak proaktif

Ekpektasi khusua Pimprnan

f,erlertrna pcildapct dan aarrn dala?t
r€ny.loa.ik r pat ti.an

7 - Membefl kesemoatsn kepada bebaga' pihak untuk berkontribu6i

- Tebuka dalam b€k€rla sema untuk menghasilkan nilailambsh

- Meaggerakkan p€ma:_nfaetan b€rbagai sur$€rdaya untuk tuiuan b€rsarna

KolaboratLf

RATING PERILAKU

SESUAIEKSPEfiASI

PREDIKAl KINERJA PEGAWAI

BAIK

FE FRI

Nganjuk . 13 Januari 2025

C,epat dalam be.adaptasi

S€lalu rnempertimbangkan
masukan dari P€gawai lannya

, S.Sos, MM

197508031 1006

r



EYALI'ASI KINEruA TEGAWAI

PENDEKATAN HASIL(ERIAKUANTITAIIF

BACIPEIABATADMINISTRAS1 DAN?EIASATFT]NGSIONAL

'IATIUN 2024

NIP

ARIQ HASYEMI RAIS,ANJANI. A Md T

PII"AKSANA/TE&AMTIL. AUDITOR

Ilspoll\tr ?@ho@ lV 1.9*16d

NIP

FEFn] ltlNDAO \IASONO. S Sos VM

NSPEKTUR PEMB,\NTL, IV INSPEKIORTIT

lnrp.&lu Pdbdtu l! ltup&bir

RENCA,\A
KINERJA

L{NCSUNG
YANG DI

INTERVENSI

RD:iCANA
KINERJA

INDIKATOR
XINT]RJA
INDIVIDI,]

IARCEf ST]M8ER
DATA

RIiAI,ISASI
NERKIII,,\NJ(II,\N

3

PBOSES HASIL

7E

timl[ 2

PR().SES HASII-

910

PROSES H.ASIL

ll12

PROSES HASIL

13 l4

Ibrrl

EASIL

!6

PtiosES

t5 t1 lli t9

A. t NltR,t \ I t\rl,\

Risiko PD pada

Kenas Kerts

(rerja.

LHP BIK) pada

Hasil

Karja

(Moniio.in8 drn
Evaluasj)

20 Kcrtrs
Kdja

K.rta8
Kerja

PKPT,

Kerja

licila

KD.rja,

Kc,tB
PKPI,

Ke.ja

l0

l9

7,0 100% Ba8rrs, pen nank n

t7920

1',]

.15

33 t7,4,Eg!'.o

Bdk.

Baik,

*lqtt*
hilq

LI{P BPK yu8

Kerja

Tindat Lanjul

LHPBPK)

PK['I,

Kc.ta

45 K.nae
Kerja

Kcria

(l 100Y. BagN. pdrahankar

IIan

Kerja
PKPI,

Kerla

l2
Ba'k,

PL.(i$f 1r \,\\ri r)r\I.\

4

0 0

2 0

0 0

0

l

0 5

.l 9

5

5

l { 1009/. B.gs, pdl8.hanke



RENCANA
KINERJA
ATASAN

L{NGSL!\C
YANG DI

TNTERVENSI

KI]\ERJA
IND!\'IDT

'TARGD'T STIMBER RDAI,ISASI

IIASII, PROSf,S IIASIL

IJ t1

TIMP.{N BAI,IX
BT]R XELANJl'TAN

KLARIT'tTi\SI
DSKPEKT{SI

100%

-_F
E6ik,

fito"/"

PROSES IIASIL PR()Sl.lS II,\SL

l6

PROSES llAstL

t) t0

PROSF]S

z 3 6 7

7

D.ns& Tujw

tr rla! Kc[a

'Iekds di Bidary

{"rc8rm Kcda

(Ulam)

2

7

Bail(

SI^Str.\l I,:KSPEKI ASI

Ngmluk, 13 Jsudi 2025

l5 ll

2l12

0 35 3

a 2

0 l) 25

t2

58

0

PXgt

Kert.

Ke'jB

T*nis diBidut

2 K€i6
Kega

PKPI,

Tu$, dan

K.r.iB

K..ja

KerJa

__r___l_

IIiFRI

l9?5080:ll

Sos. MM

5 l8 l,l11

0

a

7

D KrNtittr.\ lAMllArl N



INSPEXIORAT DAERAT

EVAIUASI KINERJA PEGAIAAI

BAGI PE"ABAT ADMINISTRASI OA'i PE]ABAT EUNGSIONAL

PERIOOE TAHIJN 202'

02 Januari 2024 Yd 31 O€.€fi$or 2024

P€JAAAT PEXITAI XII{ERJA

I)rj MOKHAIIAD YASII,I M S

INSPEKTUR PEMAAI{TIJ PEI{ANGTXA'I PENGADI'AN
MASYANAXAT INVESIIGAIIF PEI{CEGA}iAANNOA(PDAAA
XORUPSI DAII PELAKgANAAN REFOR]VASI BIRO(FAS

{Pdr,iE Ut€ft M.dy5 lvrd)

KEPATA NSPEKIOfIAT OAERAH

h$.hu Ptrbrntu P.narE6M Pao.dus Msy.r.xli lnErE.lri
Pdrsar.n Ird.k Aaft Kmp.r .,an Pdd€6s R.lom.!'

CAPAIAI (TT€ruA ORGANISASI

cAPAlAr XTTERJA ORGAiITSTST

REXCANA XIXERJA

M''kEr.hytK'ielPn0.s6
3 P.nyoliao@ P@. ahe Dffin idE

M-4rt tny. IudrE P-toed&
{ PE.L6 P'rin E DFir rtro

M6rur*t. Y@pd...r d.. Pd@Er$r
Aprsn PE!E{ 

'irn 
Pw.lli

Mfrd@' d$ nmsr! k aut E meyr.*d
frrndl erir& ..lir d- d4.r dEd.*n
rir.rh*!.r Ft 16 !d. lsnr

rr'.!rqiy. xuri- P-rsdul
Pr'y.krcrEl P-Ern E o6.dt yEE

Rar{c^xlr xrrEiJA aTrsax L xcsunc
YATG o| fiTERVEI{3I

uarE iffrF Krdl! Pagdsq
2 P.nFlnglru PFdtCF O*Jr yrp

.'ryI9*

l';-;r;;'

SEROASARK^i EUXT IruiUiG

Erp.rIi& Blu PnF6
I.l.rtr 'rrdrn tan i rlis- llFti

Kdro m-dsliln kor.iq &
n&/r6.E CE y-a
b.,$Chrtn E crnc 6art'r,

E&.{r.. kh!!€ P'msrunir.r.rsnrr- tuc6 ml.n tqir. b.nlrEElrEir .o qta ddrn d6n b6rd.cri& linco'
ilng€Melm tdqys d.n hlds ni* ..tEE sqa b.n{tE@&
lid* mdy.ldlsr'*.n lwBErgd jlhde' {d.txrron Fkdr{r 6u.i d..g.n Fr6.dr &r

Ekl.rE. khuru P'hslE
Sr'{.1 mdrd}rr! p{*-r.
mEl*d P..r6b,ic5 hP&-
G. bdlob EItd kl*. ,'E
bisEkff .-lJ !E cr4.y-, ta
M.rE[p.rEq.n'!gM'
pdt9.6b69a k4rFLd D

lr.nFriUls 9r,\^ D.{fu _'t
dror dr .lm E* imb.ir+
b.d16 dnoE tu p.{m, !d.r(

ss0.1 bdl.I)oclr'g ttu.b Ll! c&
&i dxlm BadFlarn {|te

t Mart {.*- kcnpd6 dr ultl( i!*$ itrtE-t y4t0 !.brr Ittbrh
. r.nb-nr oEt r.. Eqt
. r&l.lE-r, t'e- ddE- bci- d Bd*, ,*lm d6 n'dlrrs. daga ia@ rrts,

E&.r@! tr'@ PnB6rw-g..as qit sn rr, nd{rtcnF
- sl./ii iEdqA cr! h
r&nb.E6 t{trrEn kaP FE rddltl I-i.st hohsnr- yrs btn{ dal{e.dc. kq,4

tu, bdjtn,L' i*dda.

ra.nqrE qrn d.da' PEBr. utds+udrrg oe r{.9. Rqal( rr'(dE TarM 1e.5
,.k d rbs-. r\Efu Rq,brl( lrrr'..b rar. rordi r-s rr
lrrt t o.Elon.Asx P6prE\ I,Bfr drt riqft
k!{ de F.tr'&. n !@

Errd4 k u PnEM

r. { cr r o.r- ri-r. tnt r.!d. Iih.r
s**r n.nldrdrrd dD a6Fn
&E- dr d- 6!0 yrC cF



UIPANBAUX SERXELAITJU'AN
EERDASARXAX EUKN DUXUXC

Ek!.ldas ldrlsus PmpiB

Ekpett6i ldus6 Pnpi6

E r.d.ptt .har dnsrld Frla},r5 Lrohnto

- Mmb.n kshpaEl kepada bdb.ga prrd( urfta beridr'bllr
- Tdt{*€ d€lh b€ldF sfra untd{ nnsrEg'lcn nE LTb6h
usrg06ar*4 ponarnd.n b.rb6€.' smtan y. uilk h4s b€Ema

cep.r m*y€rErcn dii mqldrd@' F.ruhahrn
- T.tu6 b.rffia dan m.ng6bs!tr4 lc.alwilrs

nmb.ot tuc€, bgglndiMD, h.x da kd{rb.n
*co€dr ..ri.D an@or2 dm kqit

7

PREDI(AT K NERJA PEGAVI/A

SeLlu mdndakl-ld tu€db5d y,r!
drb..*6 oloi p6ina lgy*n

S.L*i mmpsEnbaS*e ma*t

Nganiuk , 23 Januei 202s

P€jabal P€nilai Kn€rir

YASIN M Sr

196610051987031010



DOKUMEN EVALUASI X]NERJA PEGA\,l4I

PERIODE TAHUN 202'

Penode PenrlEian

02 Januan 2024 E/d 31 Oessnber 2024
INSPEKTORAT DAERAH

PEGAVIAI YANG DINILAI

SUDARMONO. AP, IVM

19760213199{121001

PANGKAT]GOL RI]ANG

INSPEKTUR PEMBANTU PENANGANAN PENGADUAN MASYARAKAT INVESTIGATIF
PENCEGAHAN TINDAK PIOANA KORUPSI DAN PELAKSANAAN REFORMASI BIROKFASI
IiISPEKIORAI

hspektLrr Pembantu Pemnganar Pdgadlan MasyaEkal hvesug6til Penc€gahan Ti.dakPidana
Korupsi den Pelaksanaan Refomas B EkEsr lnspektorat

OB MOKf6MAD YASIN. M Si

196610051967031010

Pembma Utana Mady5 lv/d

KEPALA INSPEKTORAT OAERAH

INSPEKTOFIAT OAERAH

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA

PANGKAI/GOL RUANG

UNIT KERJA

PEJAMTPENILAI KINERJA

OE NUR SOLEKAN. M Si

196612271986421441

Pernb na Utama Madya lv/dPANGKAT/GOL RUANG

UNITKERJA

SEKRETARIS OAERAH

SEKRETARIAT DAERAH

4 EVATUASI KINERJA

CAPAIAN KNERJA ORGANISAS!

PREDIKAT KINERJA PEGA\ AI

5 CATATAN / REKOMENOASI

ISTIME$A

Nganjuk , 23 Jauari2025

197&213

Nganjuk 23 Jauan 2025

Petabal Penilai Kneta

YASIN M Si

1966r O051 967031010



HASII EVATL ASI XNERJA PE(l AWAI 102.1

PEfuODE TRI'*ULAN IV

NSPEKT1A PEMBTNTU PENNCAN^N PErcADUAII MASYTRAMT INVESNCATIT PEICEC^H^N T'ND^( PID

bFruPobubroql@Pqfu'Meyd4hld3nrrP@furid.Ifi&|xfrFdoPd*sur!.oteBlr*robadd*

I
l

21Lop.r& Huil Pcn*rEls

3 tuEhge P.domrrPindtrd

5

I



ooxuuEN E\r[trA$ KiER.lA PEG tt l

PERIOOE:T HU 2024

Penode Penilalrn

(,2 &ruad 2q2a ,6 31 Oea..nber 2o2a
INSPEKTORAT DAERAH

PANGKAI/GOL.RUANG

I]NIT KERJA

2 PEJASAT PENIIAi KINERJT

hsp.ttu Pembnt! PananoE.an Pen!€duan Masyaratat, Invedig€iif, Penceg$5n Tindak Prda.3
Korup! dai Pdaksea R€idmali EtiDkBa. lnspdklo€t

SUoARMONO,AP MM

3

(EPALA INSPEKTOFAT DAESAH

INSPEKTORAT DAEtlAHIJNIT KER.IA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT (NERJA PEGAIAAI BAIK

5

Nlanjui, 15 Jrn@n 2025 Ngaquk, 15Januan 2025

1976021
m.

PEGAIAAI YANG OINII^I

INTAN ESY NURIMYA ST

1 9800327200903200.1

197602131994121001

PANGKAT?GOL RUANG

UNIIKERJA

INSPEKTUR PEMSANTIJ PEMNGqMN PENGqOUAN MASYARAMT, INVESTIGATIF
PENCEGAMN TINOAX PIOANA KORUPSIDAN PELAKSANAAN REFORMASI BIROKRASI
INSPEKTOFAT

lnrpettlr PsnB'tJ P€.tan€a.$ Plr'gaduar Mey.raret kn/edig€iif P€.ce!d[n Tjdal( PklaB
r...l,rr d$ Polakenaa Ftddmlli E|iElaai. ln3poktorai

Drs MOKHAMAD YASIN MSr

19661 0051 98703101 0

ATASqN PEIABAT PENILAI KINEFUA

Pembina Utdna Madya lv/dPANGXAT/GOL RUANG

CATATAN / REXOMENOASI

Ie3 t Ekalian kn€qa unluk talun b€.ikubya

I1o



INSPEKTORAIOAEfIAH

EVI,TUASI KNERJA PEGAIAAI

BAGI PEJAAAT ADiIINISTRASI OAN PEJABAT FUNGSIoNAL

PERIOOE : TAflUN 2O2a

02 Ja.uan 2O2a Jd 31 Oo...nbt 2O2a

ftTAr{ ESY MIRIIIAYA ST

rB.c(Il, Pdrt{tu Prwro.M P-!*rn ..rsrd. hsrrad'lprcqd5 rnd( 9ird KdrF, {r.. F.l*m Rad'lfl

PE-'AEAT P€NIIAJ KIIIERJA

INSPEKIUR PEMAANIU PEI{AXGAI{AN PENGAOUTX MASYAAAXAT
II{VESNGANF PEI{CEGAHAN I|{OAK PDAM KORUPSi OAX
PEIArcA'{A4N REFORMASI BIRO(rIASI INSPEKIORAI

hsr(r P6adn! Poancdt6 P.t€pdis M6y&*a ft.i{rrr
P.r€cd,In d( P*! Kmr., .r F|€r.l€s Rro.trri

c^iarax KrrER-/A oIlG nlsasl

CAP^,AX I(IIERJA ORGAT+SAS

RE'ICATA XTI€RJAADSAII T.A'iGIUl(i
YATG d IIIITERVETGI REICAIIAIJII€RJA ASPEX

-f-- 7A

! I;;lilcr-'"E F.{d,s del(E 116

+
sud* o*rp bar md(g,

ara lolaO d+1eaf,.b
T.o.roolr'rF r.r{@n d$g.r u{s Tdl*ge.

HcrEldr', k rnn pg'!ffi yttg

F--t----
T.Il!!ly

kr*'c.-rtarrrrrie,dr* 
l!m-
R&n- Ard-i

L6.lrooEayt p.ln rF tF. ftn *.lai

,dsLrglrrF ,..drrEh!- &' ..de

v&r1U

1

I"d,Iy. psitu rL tu,'rdr'.'
,4 *rs .hrnr*l,li p.d€ kha 5

B* d(ddd' ir-,w.

Id$lc'$''l'!p.ngr}r t
I 3td- i 3trrr

sd+p*irl
dLr..rrn a{, n-(l

I

I
I

t
I@rrCC-r'y. FMta Eldra B'rdy.

Il 2 &jr.l--ffi,-



UIPANBAUI( BERIGLANJUTAI
BERDAS,ARXAI AUfiI OUKUI{G

2

- M$in€r.dGn kqirdeGi dn L5tr1( mdi*€b rd,no.n y.io *ldu b*-bd'

El9€*ra, ihl@ P'mpr@n:

ndmido ffi..*ri!. b*fin lfa.gir lslitd dai fied@
y.r{ bsqgr(l.tsn kerika rap.r

- ildd(std@ hJg& &roar,r{u bdlafflfEi*€o. sn t disiplin da b€rirl{il$ hn!01

[i{xsna*- k€}€y*n d6 nqrara dilix n6c.6 ffi larlaElpoo@* d6rdir. da.diM
- Id.k nsvalah$rE*, k mn rEs i.h.let

Elgak si lols PioPirE

nmuhlj.ni.la loituM
srtd b.ria€aum r*an l6rt ddn d.ril
d.lan mdEqid't sr.tu

Ek €*la lduB PrnPilB

Irinllddr lsihrdd kd|l,.r..d dn Ee
Sebl]innrddpdE b.r!6
kmpdN b4t y..q dad8rs ntml

Ekpdda.i Nhl!@ PimpiM.

Iaryd-.fl(e kq!n& .x tr-. 6lr- lcF. .!.!r trr
Maplrroid pasE rdap€Ei l
torrrek6lt*yagrdlrdidi-8, l
ffidorsjsD

lv6.nbtr u d?n€ ls bd.j&
- rrdd(srd(5 1146 d..l!6 klalild rgadik

- lrqEr*gd 5€p dsrg qsm lsb. hdalon€rrya
S*! msd@ ra Ln

. IritrbaEun liE rnes kdi6 yas ks'drsir

- rr.r€9.r! r.guh idcdogi P@iE und{9ilr,rd{9 DerN.!$ tl€pubrii rnffia Tar!. 1945.

.dE k t6da llonr xeas R.96rkhd.ci. sta Fn.dErEn y69 rdr
M6ia0q l1@ bak ss. p9sil, Pimt En, h6trri, d.n x.!s

- Mnj.lE Etag lrbd,n &i Esm

Ekp€rd*' rdMus P'npiru.

s.rlu Mli9. n b.i* astl fi.ga fidd(
p.{ cgl ddm b.rnJgE

- cepa nMy*4rk dti mq!!had+ Fra€rEn
- Teu boi,M5i do Mo€nb.rEk koslivftAs

EkdGti kh66 PimpiM

Iffhrd i@ri yflg mdur.rn9 t{ua rn.t .d

irhnb.ri k@p€ra, kepsd. b.tt 9.r pihd( rtl* bslcdaa'
' Tdtx& darrn b€kala ffi rd-k maltlelkan nb bmbd\
- iLngFGrdqr gqrdr&r4 ban6c. anbsnara lnluk tttus bq.si.

Ekpekd'khG6P'mpiEn

x6b.!i rjga, t rrlEund .ni h.x d ks.jib.n
r.p.d.rd.panlDot tn k6h ..m p.!9orro.l

RLrn ms@al(d p.rlefud d..Ea
*[r'rr p.!Mi dan sr.tu lffibqt-
k€sp.r..r r€F€rb *].nlr pq*

PREOIKAT KIXER.]A PEGqVIAI

I

I

Nganjuk , 1

'121

SU

r@s narddrr ilgE{ tdtld d-' I
upayaray. urr* dd.lu ,Fldq{E*6

' €rsl!&i bdrade P.kdta



DOKU M EN EVALUASI KINERJA PEGA\A/AI

PERIODE:TAHUN 2024

INSPEKTORAT DAERAH
02 Januari 2024 dd 31 oessnEr 2024

PEGA\MI YANG DINILAI

&AROKAH SAKII SAIRIA WIJAYA, A,Md

199504062022031002

PANGXAT/GOL RI]ANG

UNIT KER-IA
Inspeklur Peob€ntu Penanganan Pe.gaduan Masyarakat Invesligalt Pencegahan 

-rndak 
Pidana

K@psi dan Pdaksan Refmasi Bimkr.si lnspekto.at

2 PEJAAAT PENILAI KINERJA

SUDARMONO.AP MM

19760213199412 
' 

001
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INSPEKIORAT DAERAH

4, EVALUASIKINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREOIKAT K'NERJA PEGAVI/AI

5 CATATAN / REKOMENDASI
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I
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INSPEfiORAT

UNITKERJA
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CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
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5 CATATAN / RE(OMENOASI

Tds tngkatkar kinela untrk lahun behkut Va
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INSPEKTOMT

rmFl@r Pmbentu Pd.n!$.n Pd{arr. Mayarakal, hv€.lgat, Pglo.9aMn Indak l'idaE
Korupcl {'an Pelatsanaan Rlbflrsr &lokrnr. lGp€rdo.at

_l

UNIT KERJA

EVALUASI KiIER]A

NIP

PANG(AT/GOT-RUANG

196610051S87031010

P6mbna Ubna Madya lv/d

KEPALA INSPEKTORAT CIAERAH

INSPEKTOFAT DAEMH

CAPAW{ KINERJAORGANI&CSI

PREDIKAT KNERJA PEGAT AI

5 CTTATAN / REXOMEIIOASI

BAIK

3 ATASAT{ PEJAMT PENILAI KNERJA

Tru tngkatl(an kI ..Ja uituh tahLrn b..ikdrrya

Nganjuk,15Jankd2025

SE

1e&t0172019032011

SU

r 976021

!,

Nganluk,15 Jan@n 2025



INSPEKIORAT I}AERAH

EVALUASI KINEfu A PEGAI/\AI
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02 Janri 2024 r,/d 3l O.l6tnb.r 2O2a
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OOKI]MEN EVALUASI KNEFJA PEGAIiIAI

PERIODE: TAHUN 202,1

INSPEKTORAT OAERAH
02 J6qi 202,1 5/d 31 D6.sb.r 2O2a

1 9EGA\A'AI YANG OINILAI

: \IAHYIJ OW PRASETYA. SE

PANGKAT/GOL RIJANG

lmp.kiur Pmbanlu Pa.no€nan Penladuan Me.yaaklt, ln€lilEt't. Pen.egahan Tmdak Pidana K,.upa
dan Pdaks.ad R.iorm*i AiltEsi. lBFkbEtr]NIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA

] SUDARI{ONO A? MM
1|

197602r3199412i001

PANGXAT/GOL RUAI]G

UNII KERJA

ATASAN PEJAAAT PENILAI KINERJA

NSPEKTUR PEMBA,.ITIJ PENANOANAN PENGADUAN MASYARAKAI, INVESTIGATIF, PENCEGAHAN
TINOAK PIDANA KORU PSI DAN PELAKSANAAN REFORMASIB ROKRASI, INSPEKTORAT

. nspeKlr Pombantu Penanoanan Pengadlan M.3ya6t4 Inwsbgatl Pscsgahsn In&k PidaE Korur6r
d6. Pelek$naan Rdomasi Bioknsi lBpetto€t

D6 MOKHAiTAo YASIN. M Si

136610051947031010

PANGKAT/GOL.RIJANG

(EPALA INSPSKIORAI OAERAH

INSPEKTORAT DAERAH

_l

EVALT]ASIKiNERJA

CAPAIAN K]NERJA ORGANISPSI

PRE DIKAT KINERJA PEGAWAI

CA-IAIAN / REKOI.IENOASI

TeD. ri.otaIkan kinerj. untuk llhun bcrikun)ya

Ns.njqk , 15 Januari 2025

PaTyeisomrd

/./ --
* ffon".n^",

1979t0i720o9ol t006 1976!214 2100



INSPEKTORAT OAERAH

EVAIUASI KINERJA PEGAgIAJ

BAGI PEJA&qI ADT/IINISTR/.SI OAN PEJAMT FUNGSIONA!

PERIOOE: TAIUN 2O2a

02 Je@i 202,1 s/d 31 DG.n!r, 2O2a

INSP€KIUR P€TTAANTU PE|{AXG\MJI PEiGAD(IX TT^SY^R X/rI
IWESNGANF PEI€EGA}UN NIoAK PIDAXA rc.nJPSI DAN
P€L^XSAAN REFORI SI BIiOI(RASI IISF€KTG^I
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RAHASIA

DAFTAR PENILAIAN KINERJA DAN SIKAP PROFESIONAT

PADA SAAT METAKSANAKAN TUGAS.TUGAS PENGAWASAN

BAGI PEGAWAI NEGERI SIPIT PESERTA UJIAN SERTIFIKASI AUDITOR

JANGKA WAKTU PENILAIAN : 2 Januari 2024 s.d.31 Desember 2024

1 PEGAWAI NEGERI SIPILYANG D]NILAI

a. Nama : WAHYU DWIPRASETYA, SE

b. NIP : 19791017 20090'1 1 006

c. PangkaUGolongan Ruang : Penata Tingkat I (lll/d)

d. Jabatan/Pekerjaan : Auditor Ahli Muda

e. Unit Organisasi : lnspektorat Daerah Kabupaten Nganjuk

f. Jenjang Ujian yang Diikuti : Fungsional Auditor Ahli Madya di Lingkungan APIP Daerah

2 PEJABATPENILAI

a. Nama

b. NIP

c. PangkaUGolongan Ruang

d. Jabatan/Pekerjaan

e. Unit Organisasi

SUDARMONO, AP, MM

19760213 199412 1 001

Pembina Tingkat I (lV/b)

lnspektur Pembantu Penanganan Pengaduan Masyarakat,
lnvestigatif, Pencegahan Tindak Pidana Korupsi dan Pelaksanaan
Reformasi Birokrasi

lnspektorat Daerah Kabupaten Nganjuk

3 ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama

b, NIP

c. PangkaUGolongan Ruang

d. Jabatan/Pekerjaan

e. Unit Organisasi

Drs. MOKHAMAD YASIN, M.Si

19661005'198703 1 010

Pembina Utama Madya (lV/d)

lnspektur Daerah

lnspektorat Daerah Kabupaten Nganjuk

4 PENILAIAN

UNSUR YANG DINILAI
NILAI

Predikat Akhir Angka Sebutan

Nilai Akhir Penilaian Kinerja PNS BAIK 104,1 SESUAI EKSPEKTASI

Pen

NrP. 19760213 '19 12 1 001

Dibuat Tangsal, I 5 JAII 2025

kan Oleh,
Penilai

*.

M

98703 1 010



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

INSPEKTORAT DAERAH
Periode Penilaian :

02 Januaa 2024 s/d 31 Desember 2024

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA ABDUL HADI, A.Md

NIP 198004082011011008

PANGKAT/GOL, RUANG Penata Muda Tk I lll/b

JABATAN PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA

UNIT KERJA Subbagian Administrasi Umum dan Keuangan lnspektorat

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA IDAAYU DEW, SE

NIP 197211132008412007

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tk I lll/d

JABATAN
KEPALA SUBBAGIAN ADMINISTRASI UMUM DAN
KEUANGAN INSPEKTORAT

UNIT KERJA Subbagian Administrasi Umum dan Keuangan lnspektorat

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA OKKY HAYU PAMUJA, SSTP

NIP 199010162012061003

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN PIt, SEKRETARIS INSPEKTORAT INSPEKTORAT

UNIT KERJA Subbagian Administrasi Umum dan Keuangan lnspeKorat

4 EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN / REKOMENDASI

Nganjuk , lj Januari 2025

Pegawai yang Dinilai

ABDUL HADI, A.Md

198004082011011008

Nganjuk , 13 Januati 2025

Pejabat Penilai Kinerta

^

IDAAYU DEW, SE

197211132008012@7

?

I Penata lll/c



PERILAKU XERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Mernahami dan rnemenuhi kebutuhan rEsyarakat
- Ramah, c€katan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan p€rbaikan tiada h€nti

Ekpektasi khusus Pimpinan

Memberikan pelayanan dengan
maksimal kepada setiap penerima
layanan

Tanggap dan bersedia
turun tangan untuk
meberikan pelayanan
optn€l

2

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggurEjawab, cermat,
disiplin dan berintegritas tinggi

- Mengounakan kekayaan dan barang dlik negara secara
bertanggungjawab, efeldil, dan ef sien

- lidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Sangat berlanggurE
jawab, teliti dan detil
dalam rnengerjakan
sesuatu

3

Kompeten

- Meningkatkan kornpetensi diri untuk rnenjawab tantangan yang
selalu berubah

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ele€ktasi khusus Pimpinan:

Meningkatkan kapasitas dan
kgmpetensi diri secara terus
menetus

Tugas dan BmFinan
hamFi r selalu dikerjakan
dengan baik D

4

Harmonis

- Menghargai setap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

EkpeKasi khusus Pimdnan:

Berlaku edil kepada sctiap orang
tanpa memandang kedudulan,
iabatan, latar behkang, suku, ras,
agama dan renis kelamin

Mampu menjadi
penengah dan pencari
solusi atas konflik yang
terjadi di antara sesanra
rekan kerja ))

Loyal

- Mernegang leguh deologi Pancaslla, Undang-Undang Dasar
Negara Republik lndon€sia Tahun 19i15, setia kepada Negara
Kesatuan Republik lndonesia serta pernerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan. lnstansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dsn n€gara

Ekpektasi khusus Pimpinan

Bersikap dan berperilaku yang
melindungi nama baik serta citra
instansi

Yang bersangkutan tidak
peroah torlibat dalam
gerakan separatis atau
gerakan lainnya yang
rnenentang pemerintahan

6

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri rnenghadad perubahan
- Terus b€rinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaKif

Ekpektasi khusus Pimpinan

Menyesuaikan diri di b€ftegai
lingkungan kerja

Cepat dalam beradaptasi

7

Kolaborat!f

- Memberi kesempatan kepada berbagai dhak unluk berkontribusi
- Terbuka dalam bekeda sama untuk rnenghasilkan nrlai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai surnberdaya untuk tuiuan

bersarna

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Menerima pendapat dan sardn
dalam menyelesaikan pekerjaan

Tidak segan untuk
rneminta bantuan dari
rekan ker.ia apatila yang
bersangkutan tidak
rElmpu menanganl

RATING PERILAKU

SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

Nganjuk , 13 Januari 2025

Pejabat Penilai Kinerja

IDAAYU DEW, SE

197211132@8012@7

UMPANBAUK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

Ekpektasi khusus Pimpinan:

ilelaks.nakan pekedaan sesuai
dengan prosedu. dan ket.ntuan
yang b€rlaku

-r-



EVALUASI KINERJA PEGAWAI

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE : TAHUN 2024

INSPEKTORAT DAERAH

RATING HASIL KERJA

Periode Penilaian :

02 Januari 2024 sld 31 Desember 2024

PEGAWAI YANG OINII.AI PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama ABDUL HADI, A Md Narna IDAAYU DEW, SE

NIP 1980040820'l'1 01'1008 197211132008012007

PangkaVGol
Ruang

(Penata Muda Tk. I llub)
PangkaUGol
Ruang

(Penata Tk I llud)

Jabatan PENGELOLA BARANG MILJK NEGARA Jabatan KEPALA SUBBAGIAN ADMINISTRASI UMUM
DAN KEUANGAN INSPEKTORAT

Unit Kerja
Subbagian Administrasi Umum dan Keuangan
lnsp€ktorat Unit KerJa

Subbagian Adninistrasi Umum dan Keuangan
lnspeKorat

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

ISTIMEWA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

TARGET

NO
RENCANA KINERJA
ATASAN LANGSUNG
YANG DI INTERVENSI

RENCANA
KINERJA

ASPEK
INDIKATOR

KINERJA
INDIVIDU Min

Max /
Single
Rate

REALISASI
BERDASARKAN
BUKN DUKUNG

Ui,PAN BAUK
BERKELANJUTAN
BEROASARKAN
BUKTI DUKUNG

1 2 3 4 5 6 7 8

Kuantitas
Jumlah data
usulan
RKBMD

2 Dala 2

Penyelesaian
pekerjaan sesuai

dengan waktu yang
ditetapkan, terus

pertahankan

Tersedianya Renc€na
Kebutuhan Barang Milik
Daerah

Tersedianya
Oata Usulan
RKBMO

WaKu
Waktu
pelaksanaan 6 Eulan 6 Bulan

Kuantitas
Jumlah dala
Barang Milik
Daerah

4 Data 5

Penyelesaian
pekerjaan sesuai

dengan waktu yang
ditetapkan, terus

psrtahankan
2

Terlaksananya
Pengamanan Barang Milik
Daerah

Tercatatnya
Data
Barang Milik
Daerah

Waktu
Waktu
pelaksanaan

'12 Bulan 12 Bulan

Kuantitas

Jumlah data
berita acara
pernegang
Barang Milik
Daerah

4 Dala 0

Penyelesaian
p€ke4aan rnasih

dibawah eksp€ktasi
saya3

Terlaksananya
Pengamanan Barang Milik
Oaerah

TeISedianya
Data Berita
Acara
Pemegang
Barang Milik
Daerah Waktu

!/Vaktu
pelaksanaan

'10 Bulan 10 Bulan

Jumlah data
rekonsiliasi
dan
penyusunan
laporan
Barang Milik
Daorah

'16 Dala 8

Menurut saya, ini
sudah cukup baik

rneskipun tidak
sesuai dengan

target yang telah
ditetapkan

Harapannya tahun
depan tisa
diting*atkan
kinerjanya

4

Terlaksananya
Rekonsiliasi Dan
Penyusunan Laporan
Berang Milik Daerah

Tersedianya
Data
RekoGsiliasr
dan
Penyusunan
Laporan
Barang Milik
Daerah

Waktu
Y',laktu
pelaksanaan 12 Bulan 12 Bulan

Kuantitas

Jumlah
berita acara
stockopname
persediaan

l Dokumen 1

Penyelesaian
pokerjaan sesuai

dengan waKu yang
ditetapkan, terus

pertahankan
5

Tersedianya
Berita Acara
Stock
Opname
Persediaan

Waktu
Waktu
pelaksanaan l Bulan

B TAMBAHAN

SESUAI EKSPEKTASI

I NrP

I

L

I e. urar,lr
'------r-----

F

F

Kuantitas

Terlaksananya
Rekonsiliasr Dan
Penyusunan Laporan
Barang Milik Daerah

l Bulan
I _l



EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

TAHUN 202{

ABDUL IIADI. A Md

rlt) I 980040E201 l0 I I 00E \IP

I'rngkr/(;.n RuDg Ienfll!Muda',lr I(Ill1b) P{nskrV(;( Ru!trs t'ontrl! Ik I (lll,d)

PENGELOLA RARANG MIt-IK NEGARA KIIAI-A SI IIBAGIAN ADMINIS I R]\SI (IMTIM DAN KI.]UAN(iAN INSPIjKIORA-I

I tril h(rjr Subhagim AdmiDrstEsi Lj'riuD de Kc@ge Insp.lloEl thil Kcrj.

RENCANA
KINERJA
ATASAN

LANGSUNG
YANG DI

INTER!'ENSI

RENCANA
KINERJA

INDIKATOR
KINERJA
INDIVIDU

'I'ARGf,T ST]MBER
DATA

REALISASI

Trirrulan I

PROSf,S IIAS II, PROSES HASII, PROSES IIASII, PROSES HASIL PROSES lIASI L

I

I

2

TeNedialya
Rencaia
Kebutuhan
Barang Milik
Daerah

J

Tersediafiya
Dala
Usulan
RKBMD
(Utarna)

T

Jur ah dala
usulalr
RKBMD

5

Z Data

6 1

0

I

0

I l0

2

ll

0

t2

0

IJ

0

t{ 15

J

l(,

2

l1

t00vo

rlt

2 Torlaksanalya
Pengamarlln
Baran8 MiLk
Daerai

Tercatauya
Data
Baiang
Milik
Daerah
(Utama)

Juulah daa
Barang Milik
Daerah

{ Da(a ItiT 2 t62 l lt6 {) 156 o (t2l 5 t25t'/o Pcllvelcsalan
pekerJaan scsuai
dengan \Yaltu r_ang
ditotapka[ lerus
peflahankan

3 Te rlak$nan! a

Pcngalnaran
BaBng Milik
Dacrah

Tersedianya
Data Berita
Acara
Pemegang
Barang
M*
Da€iah
(urama)

Jun ah dala
bcri(a acam
pe cSanS

Barang Milik
DaeI.Jh

{ Data ,s o 0 0 o 0 0 00/. Penve lesaian
pekerjaan ftasih
dibawah okspekusi
saya

.t Te rlaksarunya
Rckonsiliasi
Dan
Peryusunafl
Laporan
Barang Milik
Daerah

TeEediarp a

Data
Rekonsiliasi
dan
PenJ'usuntn
Laporan
Baiang
Mil'k
Dreiah
(Ulrma)

Junlah data
rckonsiliasi
dan
petrJ-usunan
tapo.an
Barang Mil
Daerah

16 Data I 2 0 I I t8 I 20 lt 500/o Menurut s4 a. ini
sudah cukup baik
meskipun (dak se$ai
dengan tiugct yang
telah ditetapkan.
Harapa T a lahul
depan bisa
dltingkatkan
krnerJanya

II)AAYI] I)T]WI. SE

t972 t lt-1200E012007

Subbagian Admitrinrrsi tlmu dan Keu8an In+eklost

I kt\t:R.l.t I I \\t \

TIMPAN BALIK
BERKELANJUIAN

PeIn elesaran
pcledaan seslar
dengan waktu tang
ditetapkall tcrus
peftaltankan



# RENCANA
KINERJA
ATASAN

LANGSUNG
YANG DI

INTERVI]NSI

RENCANA
KINERJA

INDIILA..I.OR
KINERIA
INDIVIDU

TARGET SUMBER
DATA

REALISASI UMPAN BALTK
BERKf,LANJUTAN

Triwulan I Triuulan 2 Trirvuhn 3 Trit{ul{n .l Total

PROSES HASIL PROSES HASIL PROSES HASIL PROSfS IIASTI, PROSES tIAS IL o/o

I 2 3 I 5 6 7 {t I l0 ll t2 l3 l1 15 l6 t1 IE

\. KlII l(J 
^ 

I] t:{i}tA

5 Tc daksananya
Rekonsiliasi
Dan
Pon"vusunan
LapoI?n
Barang Milrk
Daerah

Terscdianya
Berita
Acara Stock
Opnarne
Pelsedlaan
(Utama)

Jurnlah beDta
acata
stockopnamc

Persediaan

I
Dokrmcn

2 I 0 o (l 0 0 2 I looott Ponyelesaia[
p€kerJaan sesuai

deogan wi*tu yang
diletapka[ terus
penahankan

I] K INIiR I A T.\\IRAIIAN

Belurn Ada Data

Rxliht II \il Hr/ia

SESUAI EKSPEKTASI

Nganjuk .19 Januari 2025

Pej^bat Pernloi KinerJa

^

IDAAYU DEWI SE

l972ll t 32008012007

--t

TT

+I _l

0

_1
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Evaluasi Tahunan

EVALUASI KINERIA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KEzuA KUANTITATIF

BAGI PEIABAIADMINISTRASI DAN PEJABAT FLTNGSIONAL

TAHT'N 2024

IDA AYU DEWI, SE

19721 I1320080t200?

P@h Tt. I (IIUd)

KEPALA SUBEAGIAN ADrr,tlMsrRAsl 
YMUY 

DAN KEITANGAN nilPEIroRAr

Subbagim Adbiniffii U6u &o Keu@gu IffpektoralUnlt Kerjr

RENCANA
KINERJA
ATASAN

LANGSUNG
YANGDI

INTERVENSI

2

Tersedimya Gaji
Dm Tirnjmgal
ASN

Tersedimya Gaji
DmTtrnjmgm
ASN

Talakmmya
Penata Usahm
Dm
Pengujian/Verifikmi
Keuangan SKP[)

4 Tdalwmya
Penat& Usahm
Dm
Peneuj ian/Verifikasi
Kemgm SKPD

Tertakwmya
Penata Usahaan
Dm
Pmgujian/Verifitui
KemgmSKPD

Triwulen 1

PROSES HASIL

7t

Subbagiu Adeiniskdi Um@ ds Kewgm In6pekbht

RENCANA INDIKATOR

Tersedianya

Tersedimya Tersedianya
SPPTPP SPPTPP
(Jtama)

Unit Kerir

KINI]RJA KINERJA
INDIVIDU

TARGET SUMBER
DATA

Ttirulan 2

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

Bagus, putahukan

Menmt saya, ini
sudah cukup baik
meskipm tidak sesuai
dengan taryet ym8
telah ditetrpkan.
Hampmya lahm
depm bisa
ditingkatkan
kineqmya

Pmyclesaiaa
pekerjm sesuai
dengm waktu ymg

Penyeleaian
pekojmwmi
dengan waktu ymg

Penyelcaim
peke{m smgat
bagN, dietas
ekspektui saya

Terus tinglatkan
kineda utuk tahu
borikuhya

KLARTHICA.SI
ESKPEKTASI

diportahmku
dm terus
mengembangkm
diri

Kariflkasi i

Berkas TPP
Butm Januari
dm fcbruan
2024 diajuku
pada Bulm
Mwet2024
belmdijadikm
hcil

i airtnt99l l
Siap
dipertahmkm
dmtms
mengembangkm
diri

Klarifikasi

Siap
dipertahmkm
dtutms
mengembangkan
diri

dipertahmkm
datms
mengembangkm
diri

Klarifkasi

U[tuk tahu
depm akm
ditingkatakan

Totql

Yb

t7

ITASIL

SPP gaji dm
tujmgm

Tersedianya
GUSPP

15

485

l2 85.710/"

Dokunen
l4

Lapore
2

94 166 10 t6Tersedieya
GUSPP

(Utama)
Dokumen

Tersedianya
data
pemungu&n
pajak
bulmm ke
SIM DTl{
setiap bulm
({Jtama)

Tersedimya
Laporm
SPT
(Utama)

Tersedimya
data
pemugutan
pajak bulmm
ke SIM DTH
setiap bulm

Tersedimya
lapom SPT
bulmm

t2
Lapotm

I

tl2
1 Lapom

ditetapkm, ierus
pertahankm

ditetapkm, tcru
pertahmkm

*f
10t33%

l00e/eTerlaksanmya
Penata Usahaan
Dm
Pengujian/Veriftkmi
Kemgan SKPD

Tersediuya
SPJ SKPD
(Utama)

Tersedialya
SPJ
Fungsional

https://simbak.nganjukkab.go.id/kinerja-pp3O/evaluasi-tahunan/ge!-table

12

1t2

GAGOT SI,'LISTYO, S, AK.

t94607282020t21004

Poab Muda Tk. I (UI/b)

BENDAHARA

NMe

NIP

5

4

0

REALISASI

Trirulan 3 Triwulan 4

PROSES HASII, PROSES HASIL
l

PROSES

9

9

PROSES

I5

23

HASIL

l64 6 1r 12 13 t4 l9r83

Dokumen
t2 67

44

3

4

4 2 t5

3 4

I l6

I

t32

25

29

0

J r00yo

1000/"

3 l2

0

A. KINERJA TITAMA

2 2 4
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# RENCANA
KINERJA
ATASAN

LANGSUNG
YANGDI

INTERI'ENSI

Tolakmmya
Penata Usahaan
Dan
PengujimA/erifikmi
Kemgu SKPD

Talaksaumya
Penata Usehaan
Du
Pengujian/Verifrkui
Kemga SKPD

Tetlaksmmya
Petrata Usah8an
Du
Pmgujiu/Vaiftkasi
Keuanga SKPD

Talakmanya
Penata Usahm
Dm
Pengujiaa/Vcrifikmi
Kemgm SKPD

Talakmuya
Penata Usahm
Dm
Pengujian/Verifikroi
Kewgm SKPD

RENCAN.{ INDIKATOR
KINERJA
INDIVIDT]

TARGET STJMBER
DATA

Trlwulen 1

PROSES IIASIL

Triwulon 2

PROSES HASIL

REALTSASI

Trinulln 3

PROSES TIASIL

t2

0

0

THwulen 4

PROSES HASIL

Totsl

PROSES HASIL

t6

0

0

UMPAN BALTK
BERKELANJUTAN

KI-ARIFII'{SI
ESKPEK'TASI

l9

Klarifikasi

Siap
dipertahmkm
de terus
mengembmgkm
did

Kl8rilikasi l

Srap
diputahuku
dm tcrus
mongembangkm
diri

KINERJA

6 7

11

0 l0

t1

Ngmjuk,2l Janwi 2025

Pejabat Pmilai Kinerja

IDAAYU DEWI, SE

t9'7211132008012007

t7 18

tbo./" Bagu, penahmkm

to00h Pengtrjm t{get
sangat cepat dm
tepat, ptrtahmkm

1000 Penyeleseian target
peke{mminim
kesalahm,

dm

Kualitas hasil
pengerjm sudal
cukup baik

Peoyclsaian
pekcrjm sesuai
dengm waktu ymg
ditetapkan, tsus
pertahmkm

Kualitas hdil
penge{m sudatr
cukup baik

Klarifikasi

Untuk mhun

Klsriflkasi

Siap
dipertahmkm
da tcrus
mengembugkan
diri

depm akm
ditingkatkan dm
terus
mengembangkm

l5t12 3

Tesedieya
SPJ
Bendahaa
(IJtama)

4 5 9 l0 l3 t4

7 l2Tersediaya
SPJ
Administratif

000 0 0 4

Terscdimya
Beritr
Acara
Rekonsiliroi
Bank
(Utama)

Tersedianya
L"pom
BKU
(Utam8)

Tersedimya
bqita acam
rekonsilimi
buk

Tersedianya
LapomBKU

Tersedimya
Laporm
pmutupu kas

Lapore

8 Iipom

ll
Lqroro

lapom

Laporut

dipertahmkm

mengembmgka
terusdm

diri

8 0 0 0 2 0

0

5 8

9

0Tcrsedianya

km
Buku
pembantu
tmai

4

4

pertahekan
tingkatkm

Tcrsedimya Tersodimya
Buku Bmk Bukubank
(Utama)

Tcrscdimya
Buku
Pmbmhr
Kas Tunai

Cltama)

0 0 3 100"/"

I

I

depm akm
ditingkstakan
dan tms
mengembangkm
diri

0 7o

l

0

l00'/o

to0.h

r

3 37 Laporm

Belum Ada Data

SESUAI EKSPEKTASI

Talakmanya
Penata Usahaan
Dm
Pengujim/Vaifikasi
KewgeSKPD

Tersedimya
Laporm
Pmutupm
Ks
(Utama)

diri

Klarilikasit2

Ratlng Hasil Kcrjr

https://simbak.nganjukkab.go.idikineria-pp30/evaluasi-tahunan/get-table 212
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INSPEKTORAT DAERAH

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

NO

Laporan Tahunan Evaluasi

EVALUASI KTNERJA PEGAWAI

BAG I PEJABAT ADM I N ISTRASI DAN PEJABAT F U NGSIONAL

PERIODE: TAHUN 2024

Periode Penilaian :

02 Januari 2024sld 31 Desember2O24

14 Dokumen 12

12 Bulan 12 Bulan

IDAAYU DEWI, SE

197211132008012007

KEPALA SUBBAGIAN ADMINISTRASI UMUM DAN
KEUANGAN INSPEKTORAT

Subbagian Administrasi Umum dan Keuangan
lnspektorat

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

12 Dokumen 15
Bagus,

pertahankan

12 Bulan

Tersedianya
TPPSPP

Tersedianya
JSP

https:l/simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp3O/cetaUrencana_skpI/3587ievaluasil2024

Tersedianya Gaji Dan Tunjangan
ASN

Terlaksananya Penata Usahaan
Dan PengujianA/erifikasi
Keuangan SKPD

Terlaksananya Penata Usahaan
Dan PengujianA/erifikasi
Keuangan SKPD

Terlaksananya Penata Usahaan
Dan PengujianA/erifi kasi
Keuangan SKPD

Terlaksananya Penata Usahaan
Dan PengujianA/erifi kasi
Keuangan SKPD

Terlaksananya Penata Usahaan
Dan PengujianAy'erifikasi

Tersedianya
SPP TPP

Tersedianya
SPP GU

Tersedianya
data
pemungutan
pajak
bulanan ke
SIM DTH
setiap bulan

Tersedianya
SPJ SKPD

Tersedianya
SPJ

Kuantitas

Waktu

Kuantitas

Waktu

Kuantitas

Waktu

Tersedianya
SPP GU

Tersedianya
data
pemungutian
pajak
bulanan ke
SIM DTH
setiap bulan

Tersedianya
SPJ
Fungsional

Tersedianya
laporan SPT
bulanan

Kuantitas

16 Dokumen

12 Bulan 12 Bulan

12Laporan 12

12 Bulan

13

12 Bulan 12 Bulan

12 Laporan 12

12 Eulan 12Bulan

Menurut saya, inr

sudah cukup baik
meskipun tidak
sesuai dengan

target yang telah
ditetapkan.

ditingkatkan
kinedanya

Penyelesaian
pekerjaan sesuai

dengan waktu yang
ditetapkan, terus

pertahankan

Penyelesaian
pekerjaan sesuai

dengan waktu yang
ditetapkan, terus

pertahankan

Penyelesaian
pekerjaan sangat

bagus, diatas
ekspektasi saya

Terus tingkatkan
kinerja untuk tahun

berikutnya

Bagus,
pertahankan

2

3

4

7

Harapannya tahun
depan bisa

16

Kuantitas

Laporana

-1

Kuantitas

PEJABAT PENILAI KINERJAPEGAWAIYANG DINILA]

GAGOT SULISTYO, S. AK. Nama

NIP159607282020121004

(Penata Muda Tk. I lll/b)PangkaVGol Ruang

Unit KerjaUnit Ker,a

JabatanJabatan

ISTIMEWA

BENDAHARA

Subbagian Administrasi Umum dan Keuangan
lnspektorat

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

TARGET
RENCANA
KINERJA ASPEK

INDIKATOR
KINERJA
INDIVIDU Min Mar I

Single Rate

REALISASI
BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

RENCANA KINERJAATASAN
LANGSUNG YANG DI

INTERVENSI

7 I1 2 3 4 5 6

A. UTAMA

Tersedianya Gaji Dan Tunjangan
ASN

Tersedianya

saji

tunjangan
Tunjangan

SPP
dan

Tersedianya
KuantitasSPP Gaji

dan

Waktu 12 Bulan

12 Bulan

5

6

Waku

Waktu

1 2 Laporan 12

1t4

!,--.-,.-

1N"r"
rNlP
{

PangkaUGol Ruang (Penata Tk. I lll/d)

l

lr

---1

il

Tersedianya
Laporan
SPT
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.--r-

NO
R ENCA}IA KI IiIERJA ATASAiI

T.ANGSUNGYANG DI
INTERVENSI

-iReuangan SRfu-

Terlaksananya Penata Usahaan
8 DanPengujianAy'erifikasi

Keuangan SKPD

Terlaksananya Penata Usahaan
10 Dan PengujianNerifikasi

Keuangan SKPD

Terlaksananya Penata Usahaan
11 DanPengujianAy'erifikasi

Keuangan SKPD

Terlaksananya Penata Usahaan
12 Dan PengujianA/erifikasi

Keuangan SKPD

B- TAMBAHAN

UMPAN BALIKINDIKATOR TARGET REALISASI BERKELANJUTAN
BERDASARKANRENCANA

KINERJA
ASPEK

Waktu

Kuantitas

Kuantitas

Waktu

Kuantitas

Waktu

Kuantitas

Waktu

KlNERJA
INDIVIDU

Administratif

Tersedianya
berita acara
rekonsiliasi
bank

Tersedianya
Laporan
BKU

Tersedianya
Buku bank

Tersedianya
Buku
pembantu
kas tunai

Tersedianya
Laporan

Min Max /
Single Rata

BERDASARK.AN
BUKTI OUKUNG BUKTI DUKUNG

I

Bendahara

12 Bulan 12 Bulan

Tersedianya
Berita Acara
Rekonsiliasi
Bank

Tersedianya
Buku
Pembantu
Kas Tunai

Tersedianya
Laporan
Penutupan
Kas

I Laporan

12 Bulan 12 Bulan

'11 Laporan 11

12 Bulan 12 Bulan

10 Laporan

12 Bulan

10

11 Laporan 11

12 Bulan 12 Bulan

7 Laporan

12 Bulan '12 Bulan

Pengerjaan target
sangat cepat dan

tepat, pertahankan

Penyelesaian
target pekerjaan
minim kesalahan,
pertahankan dan

tingkatkan

Kualitas hasil
pengerjaan sudah

cukup baik

Penyelesaian
pekerjaan sesuai

dengan waktu yang
ditetapkan, terus

pertahankan

Kualitas hasil
pengerjaan sudah

cukup baik

8

Waktu

TerlaksananyaPenataUsahaan Tersedianya Kuantitas
Dan PengujianA/erifikasi LaPoran
Keuangan SKPD BKU

Waktu

Tersedianya
Buku Bank

12 Bulan

7
penutupan
kas

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTAS]

PERILAKU KERJA

UMPANBALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

Berorientasi Pelayanan

1 - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Tanggap dan bersedia turun
tangan untuk meberikan
pelayanan optimal

_J_

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan juju( bertanggungjawab, cermat, disiplin
2 dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggungiawab, efektif, dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan iabatan

Kompeten

^ - Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selaluJ berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmonis

4 - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 Loyal

, Ekpektasi khusus Pimpinan:

Melaksanakan pekerjaan sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku

Sangat bertanggung jawab,
teliti dan detil dalam
mengerjakan sesuatu

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Meningkatkan kapasitas dan
kompetensi diri secara terus menerus

Selalu ikut dalam
pengembangan kompetensi
baik yang diadakan inlernal
maupun eksternal )

--r
Ekpektiasi khusus Pimpinan

Menjaga hubungan yang baik dengan
rekan keria, atasan, bawahan dan
stakeholder

Selalu memberikan aprestasi
atas keberhasilan kinerja
pegawai ))

https:/isimbak.nganiukkab.go.id/kinerja-pp3O/cetaUrencana-skpll3587ievaluasil2024 a4

l--

I

--T-
Ekpektasi khusus Pimpinan:

Menuntaskan s€mua pekerJaan



PERILAKU KERJA

UMPANBALIK
BERKEI.ANJUTAN

BERDASARKAN BUKT!
DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik lndonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik
lndonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, lnstansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Menghindari tindakan, ucapan,
perbuatan yang menjurus pada
radikalisme yang bertentangan
dengan ideologi Pancasila

Arahan pimpinan selalu
ditindaklanjuti dengan baik
dan progresnya selalu
dilaporkan tepat waktu

Adaptif

6 - Cepat rnenyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekpektasi khusus Pimpinan: Antusias dalam mempelajari
hal baru terlihat dari upaya
yang bersangkutan ketika
mendapat penugasan baru

Beradaptaoi dengan dinamika
perubahan lingkungan

Kolaboratif

7 - Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaalan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Menerima pendapat dan saran dalam
menyelesaikan pekerjaan

RATING PERILAKU

SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

1t21t25,2.44PM Laporan Tahunan Evaluasi

Keterlibatan untuk
mendukung pencapaian
target kinerja antar instansi
sangal konkrit dan dilakukan
dengan penuh tanggung
jawab

Nganjuk, 21 Januari 2025

Pejabat Penilai Kinerja

a\,,
IDAAYU DEWI, SE

19721113200801 2007

httpsJ/simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/cetaUrencana_skptr3587/evaluasil2024 314
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1121125,2:44PM

INSPEKTORAT DAERAH

Laporan Tahunan Evaluasi

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE :TAHUN 2024

Periode Penilaian :

02 Januari 2O24sld 31 Desember2O24

BENDAHARA

Subbagian Administrasi Umum dan Keuangan lnspehorat

197211132008012007

199010162012061003

Penata lll/c

PIt. SEKRETARIS I NSPEKTORAT I NSPEKTORAT

Nganjuk, 21 Januari 2O25

Pejabat Penilai Kinerja

ISTIMEWA

Tingkat kinerja dan tingkat pengetahuan

Nganjuk, 2'l Januari 2O25

Pegawaiyang Dinilai

GAGOT SULISTYO, S. AK.

1996072820201 21 004

4r
IDAAYU DEWI, SE

19721113200801 2007

1 PEGAWAIYANG DINILAI

GAGOT SULISTYO, S. AK.

NIP :1 99607282020121004

PANGKAT/GOL.RUANG Penata Muda Tk. I lll/b
I

JABATAN

UNIT KERJA

2. PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : IDAAYU DEWI, SE

NIP

PANGKAT/GOL.RUANG : Penata Tk. I lll/d

JABATAN
KEPALA SUBBAGIAN ADMINISTRASI UMUIT DAN KEUANGAN
INSPEKTORAT

UNIT KERJA Subbagian Administrasi Umum dan Keuangan lnspektorat

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAh/lA OKKY HAYU PAMUJA, SSTP

NIP

PANGKAT/GOL.RUANG

JABATAN

UNIT KERJA I

I

Sekretaris lnspektorat lnspektorat

4. EVALUASIKINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5. CATATAN / REKOMENDASI

https:l/simbak.nganlukkab.go.id/kineriaLrp30/cetaUrencana-skpf/3587levaluasV2O?A 4t4

NAMA
---_-----...--..
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI

BAGI PEJABATAOMINISTRASI OAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIOOE r TAHUN 2024

Periode Penilaian :

01 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024
INSPEKTORAT DAERAh

2

6

3

PEMELIHARAAN/REHABILITASI
GEDUNG XANTOR DAN

85 Und 107

3

7

PEJAAATPENILAI XINERJA

OKKY HAYU PAMUJA, S STP, M Si.IDAAYU DEW, SE

19721113200@12@7 199010162012061@3

KEPALA SUBBAGIAN ADMINISTRASI UMUM DAN
KEUANGAN INSPEKTORAT

PIt SEKRETARIS INSPEXTORAT OAERAH
KABUPATEN NGANJUK

Subbagian Admnist6si Umm dan f€Gng5n lnsp€Korat Sekrelans lnsp6ldoEt lns!€kto6t

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

ISTIMEWA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

RENCANA XINERJA
Single

INOIKATOR KINERJA II!DIVIOUASPEK

TARGEI UMPAN BALIX
EERKELANJUTAN
BERDASARKAN
BUXTI DUKUNG

BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

1 2 3 lr 5 6

JUMLAH RENCANA
KEBUTUHAN BARANG iIILIK
DAERAH

3 ?
1

12 8{lan

2 2
PEITJGAMANAN BARANG MILIK
DAERAH

JUMLAH PENGAI'ANAN
BARANG MILIK OAERAH

12
TERLAKSANANYA
REKONSILIAST DAN
PETIYUSUNAN LAPORAN
&qRANG MILIK OAERAH

JUMLAH MEBEL
TERSEDIANYA MEBEL

2 Bllan

JUMLAH PERATATAN OAN
MESIN LAINNYA 89TERSEOIANYA PERALAIAN

DAN MESIN TAINNYA

2 Bulan 2 Buian

dfingkatkah

1212 Unit

45 Unil

12 B'rlan

12 Bulan 2 Bulan

45

V\Anu Pelalsanaan

TERSEOIANYAJASA
PEMELIHARAAN, BIAYA
PEMELIHARAAN OAN PNAK
KENDARAAN PERORANGAN
DIN'.S A-TAU KENDARA-AN

JUMLAH PEMELIHARMN
MEBELTE R LAKSANANYA

PEMELIHARAAN MEBEL

JUMLAH PEMELIHARMN
PERALATAN DAN MESIN

PEMELIHARAAN PERALAIAN
OAN MESIN LAINNYA

PEMELIHABMN, BIAYA
PEMELIHARAAN OAN PAJAK
KENDARMN PE RORANGA'.{
DIN'"S ATAU KENDARAAN

I7

TERLAKSANANYA
PEMELIHAFAAN/REHABILITASI
GEOUNG KANTOR OAN

12 Bulan

PEqAYYAI YANO DINILAI

ln* 'I

NIP

l

RENCANA KTNERJA
NO ATASAN LAIIIGSUI'IG

YANG DI INTERVENSI

T_--_---

_T--

Vrbttu Pelakenaan Ii2&Lni 2&br+

_---------------_------ ---------r-

I tenstonure nelcale
XEBUTUHAN BARANG MILIK
DAERAH

l
I

JUMLAH REKONSILII.SI DAN
PENYUSUNAN LAPORAN
BARANG MILIK DAERAH

!Aktu Pelaksnaan I - li2Eubn | ,2 Bulin

|__|-_-|_-

----+_

- 2Buhn i

76 Unit

I

+- +------------]

f

T_-T-I

I 161 u^n I s)

1

l'*.l



NO
RENCANA KINERJA
ATASAN LANGSUI16
YANG OIINTERVENS]

RENCANA KINERJA ASPEK INOIKATOR KINERJA INOIYIOU

TARGET
RE.ALISASI

BEROASARXAN
EUXTI OUXIJNG

AERXELANJUTAN
BERDASARXAN
BUKTI OUKUNG

SingL

10 Addinist6sj K.@ngan

TERLAKSAI{ANYA PEIiATA

PENGUJIANA,/ERIFIKASI
KEUANGAN SKPO

JUMLAH PENATA USAHMN
DAN PENGUJIANA/ERIFIKASI
KEUANGAI{ SKPD

23

12 Bula. 12 Bulan

11 AddnisL.si K.u.ngan TERSEDIANYAGAJIOAN
TUNJANGAN 

'"SN

JUMLAH G'JI OAN
TUNJANGAIIASN

2B

l2 Bulan 12 Buran

X6pesaBian P€rangtal
PENOIOIKAN DAN PELATIHAN
PEGA]/\AI BERDASARKqN
TUGAS OAN FUNGSI

JUMLAH PENDIOIXAN C'AN
PELATIHAN PEGAI/IAJ
BEROISAFrcCN IUGAS OAN
FUNGSI

51 O6ng

d'tngt ltan

12 Bulon 12 Bulan

13
TERSEOIANYA INSTALASI
LISTRII(PENERANGAN
BANGUNAI{ KANTOR

JUMLAH INSTALASI
LlSTRll(PENERAT!GAl'l
EANGUNAN KANTOR

12 Bulan 5 Bul8n

14
TERSEOIANYA PELARAIAIAN
DAN PELENGKAPAN KANTOR

JUMTAH PELARALATAN OAN
PELENGXAPAN XANTOR

5

l2 Eulan

l5 T E RSEOIANYA PE RAIATAII
JUMLAH PERALATAN RT'MAH

2

12 Buhn 3 Adan

t6 TERSEOIANYA BAIIAN
L@ISTIK XANTOR

JUMLAH BAHAII I-OGISTIK
I(ANTOR

7

dfind(.tbn

12 Bul6n

17
TERSEDIANYA &ARA'IG
CEIAKAN OAN
PETIGGANOAAN

JUMTAE BARANG CETAXAN
DAN PENGGANDAAN

2

12 Bulan

1a
TERLAK$qNANYA FASILITAS
KUNJUNGAN TAMU

JUMLAH FASILITAS
XUNJUNGAN TAI'U

12 12

12 8!lan

19
PENYELENGARAAN RAPAT
KOORONAST OAr,r
XONSULTASISKPO

JUMLAH PENYELENGARAAN
RAPAT K@RDINASI OAN
KONSU LTAS' SKPo

36
16

12 Bul.n

N TERSEDIAAN JASA SI,'RAT
MENYURAT

JUMLAH JASASURAT

21 K6p€!.Mian P6ranglol

TERLAKS,CNANYA BIMBINGAII
TEKNIS IMPLEMENTASI
PERATURAN PERUNOANG.
UNDANGAN

JUMLAH BIMBINGAN TEKNIS
IMPLEMENTASI PERATURAN
PERUNDANG.UNOANGAN

5, Clrang 51

12 Bulan

RA'TING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

-T-

12

+---------+

-t-

J



PERILAKU KERJA

3

BAIX

T€rus llEbkukan inov€si lerlihal
dan upaya-upaya uduk selalu
Ei.l.ksanakan evallJ3si t6rh.dap

- Memberi koempatan l€pada bebagaipihak urnuk berkonr&usi
- Te6uka dal.m b.k€ia $rE untuk rnenghasilkan nilaihmbah
- Mengg6rak€n peMifaatan b€lbagar sumbodaya untuktujEn beEam Bel3inerqi dengan pih.L-pih.k lerkail d.lam

meny.lesaikan pe*siaao

Ekp€Kasi ld'usus Pjmpinan

Nqanjuk 13 Januari 2025

Pejabat Peni Krnerla

OKKY HAYU S STP, I\,{ Si
1990101 2061003

UMPANAALIK
BERKELANJUTAN

BEROASARKAN BUKTI
OUKUNG

Beror,€ntas Pelayanan

1 - Momhari dan remhuhi kobduhan Rlasyalakat
- Ramsh, @l6tan, $hnif dan dapaldi.nd.lk n
- Melakukan p6rbaikan ti6& henti

EkPoktasi khrsus PimFrn5nl

ilengidsrtiftasi t.brruhan hasy.rak\at

Hampir s€lalu rembodkan
,nasukadr6kon€hdasi t6rlEdap
taolanqan-tafitangan organisasi
yang bersilal shaiegis brlihat dari
msukan yang b€rsangkubn

- Melaksnakan lusas dong!n juiur. bGrtanggungjatlab, e@t dBptin dan
b. nlegrnas tinggi

- Menssunakan kskaya.n dan bardns milik nesara se6E bodarggunqauab, ol6ktif

- Tid6k renyahhgunatan kew€hansanjEt tan

Etpehasr khusus Pimpinan

lvlelaksanakan pekerj.an sesuai densEn
prosedur dan ketentuan yang t€rlaku

- Meningkatkan kompetehsi.lii lntuk menjar\,ab hnbngan !ang*lalu b€rubah
- Membantr ol6n€ lain b6lajar
- M.hks.nakan t'Jgas d6ngan kElilasrolbeik

Ekpekasi khusus Pimpinan

M.ningtatkan kapasn.s dan komp€teBi dii
s4ara letus reBus

selalu ikur daram pengemba ngan
kodlPelensr baik yang diadalcn
idernal ntaupun etslemal l)

4 - MonshaEar setia p o Eng apapln latar b€lakangnya
- Slka rEnolong omng lai.

Membangun linskunsan keia yang tondusif

Bdl.ku adil kepada !.liap orarE tanp€
me andang l.duduk n, Fb.tan,lar.r
t*lakans, suku, ras, agam &n Fnis

Memp€rlakukan seluruh
p€gaeiany. denqan adil dan
tidak rElrteda-bedakan
sehingga anE r pegaMi tidak ada

Ekp6Kasi khuss Pimpinan

- M6nEgang taguh ij.olog PaMsila Undang-Und.ng Oesa, Neg€ia Republ*
,ndonesia Tahun 1945, s€tE kepada Negsra Kesatran R.pud* lndonesb serta
p€.r€rintahan ting -h

- Meniaga naftla baiks€s6maASN, Pimpr.an,lnstansi, dan N6gaE
- Me^Fge rahasia iaktan dEn nesad

Ekpektasi thusus Pimphan

Menghindari tindak.n, ucapan, perbualan
yang rEnjurus pada radikalisme yang
bertenlangan dengan id6logj P.ncasila

6 - Cepat mny6suail€ n d ii ryEnshad! pi perubdhan
Ierus bednovasrdan mngembangkan kr6ativn s

Ekpeldasi khusus Pimpjnan

M.ny$uaiian diri di berbasar ringkungan

7
Kelerlibatan untuk mndukung
Pon€Pai.. t .96r rimrF .nlEr
insbnsi snsal konkil dan
diEkukan dengan penuh

PREDII(AT KINERJA PEGAWAI

l
I

2

+-

I -l

1

I-T
sslaru mninda kla njfti araha n
pmpinan dengan barkdau

I

ffirNc, PER-^",
SESUAI EKSPEKTASI



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE TAHUN 2024

INSPEKTORAT DAERAH

,1 PEGAWAI YANG DINILAI

IDAAYU DEW, SE

NIP 197211132A08012007

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tk I lll/d

JABATAN KEPAIA SUBBAGIAN ADMINISTRASI UMUM DAN KEUANGAN TNSPEKTORAT

UNIT KERJA Subbagian Administrasi Umum dan Keuangan lnspeKorat

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

OKKY HAYU PAMUJA S STP, M Si

NIP 199010162012061003

PANGKAT/GOL RUANG Penata lll/c

JABATAN PIt SEKRETARIS INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK

UNIT KERJA Seketarjs lnspektorat lnsp€l(orat

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

Drs N4OKHAMAD YASIN, lV Si

NIP 1S6610051987031010

Pemkina t tama Madya lV/d

JABATAN KEPALA INSPEKTORAT DAERAH

UNIT KERJA Sekretaris lnspeKorat I nspeKorat

4 EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI iSTIMEWA

PREDIKAT KI NERJA PEGAWAI BAIK

5

Periode Penilaian i

02 Januad 2024 sld 31 De6ember 2024

Nganjuk, 13 Januai 2025

P€gewai yang Dinilai

IDAAYU DEW, SE

197211132008012007

Nganjuk, 13 Januai 2025

Pejabat Kinerja

OKKY HAYU P S STP. M Si

199010 12061003

@_-

--ll

PANGKAT/GOL RUANG

CATATAN / REKOMENDASI

A'



EVA!UAs1 I(DIER'A PEOAWAI

PE}iDAKATAN ttASI! i(ERJA (IJANN'TATIi

DAX PEIAXAT FLNGSIONAL

i c,$IL I'

II[fP^N &.\I T'i BFRKELANJI'IAN

BAR,A,NO MIUK DAIIRAI'

TERLAXS,\NAN.rAIENCAMAI{AN BAXANO

TERL(SANANYA REKON'SIUASI DAN
PB,IYL'SII]AN LAPTJRAN BARANG Nln-I( I-,APL:TR 4]"I BAfuI\C l,flI,II( DAFlAN

J'd}ll€an p*dtaa, siu ddrsFn
\€hhralu dds*aA !ru

laryL.aE Fk6j{d .hE .bt€s
wkb Jrr! di'd*eI k(E

Mo,rd sry{, in 
"d.h 

culeF ra
hdlqpr tldok ..ui ddu&, b+6t Yeis
blzhdrdqt n Haqaiy, dhB d+6
b's ditiqli&m kincqer,

Montu say( 0 sudoh cd(+ taik
hdril'n lid.t rsu, Jal3m k8.r )"&1€
bl,hdiEL!,k tr lhl@rya 6hu dq6
bli diuo*.rrTn kiMjarr
]'a$L!aid p*diMr sEi &IEm
e.ltuyEl[ ditd,pt4 tu

TMSADIANYA PBRN.ATAN DAN MESN

PEMELII{AI^AN LrAnI PAJAX KIINDA-RIr\N
PI]RORANGA\ DINAS ATAU XENDARAAN

]Li}'f],AH JASA ]'EMEL'T{Afu4AX, r]lAYA
PI 

'EI,IIIi\,I.[\N 
DAN PNAK KENDAR {AN

PEI{OI ANG.A.!J DINAS ATAI] KBI])ARA AN

N,'MI,AI{ PERAI-AIAN DAN MESIN T-A]MiYA

i

TERLAI'S{N.\\'A PI,]IIELI"ARi.AN MEBEL N-IN''I-AIJ PIJN{If jHARA AN MEBtsI-

Mods443dtelMmdqu
&qqt4d)r4Lclndidqia'

TBTSEDIAN YA l.tAJ] DAN TT]\''ANOAN ASN nl|,lt-Nt c NI DAN Ttr!{rAl.ld^N AsN

TERL{KSANANYA PEMBL]HAR-dC]i
PEX I"ATAN DAN MIIN LAINNYA

]LM.AI] PEIV'ELIHA&1 fu\/RBT[\BI'I1AS1
GEDTTNC KANTOR DAN LALNNYAPEMBT-IdANAANTEHAB]IITASI OEDI-NO

II-ANTOR DA.\ IAE.INYA

T!R]-AKS,{NAI'Y  PE]!A1A LIAA BAA"\ DAN
PENCUJL,\NAtsIIIFII(AAI KEIJANOAN SKPD

,L]IiI-AH PENATA US\HA]IN DAI,i
TENGL]]LAN/WR]I IXAS1 KEIJ}LNCAN SKPD

TIRLAXSANANYAIBNDIDtr(AN DAN
}AL]\11I1{N IEOAWAI BERDACAXKAN TUOAS

J[J}"II-AT PENDIDT'AN D[\ T'ELANE{N
PEGAWA BBRDASAX}I{N N)C AS DAN

Mtu lsya ini $&h .!tr{) tqlk

'nchqn 
D&t rtMl &4d itBd ,3nE

hEh Arda*ln }lvarnnya rln,m.toF,
bis di&{*dM kGdrn i
Foy6l6aep*.dM&iu
*b*6y Edik!*. rro

MRSEDIANYA I]\STAI-ASI
IISTRIL?BNEA,A]{OAN EAIIGLNAN IiAMOR

,UMIAH INSTAI-ASI LISTRIIPENER-jLNG li **.

Pl'gh,GdnrlE

rhx {rlt

AT,TSAN L NGSLIIC
YANC DI TNIXRVT]IS]



!my.lddan p*qjM sm& dqtm
wkulhr! ddq*q rtu

tr@9@FLfi[d@l&dtri]qldb

I lul,a\ B.\ t,t( BuRxl:I,^N.n'lr{N

PaFL.do p.IdlM !.tu dqE&
wltu ]al{ didq*4 rru

IriDlIh I oR KI\IRJA rM]n ll)l l

,I]MLAII PERALATAN RLNY{AII T ,^']dA

JLr}1,I-AI] PELAX-AIATAX DAN PEI.ENG(AIAN

]r \n-Ar] R^r1^fr r- r]lsr ( xtr\N ir'rt

IUMI-AII Br\I]$*C CEIALAI DAN

Phy. ado PltqFM su dd*M
mk yan8 dd4kq td! pdr.h&*d

JLTI,IIATI FASIIITA S KI NNNOAN TAM1J

ITtiRSEDlAr,N IASA ._(n At ltrENYriRAT

TBRSEDIANYA PELARAI,AIAN DAN

ISRIA{SANANYA IEN1ELEIGAXAAN &{PAT
KOORDINAS] D'N KOI,E1,'LTASI SKPD

TERSEDIANYA B-AHAN LOGISI IK I'{NIOR

TERriEDl,lNlA DARANG CF,raxAh" D^N

TERSDjr$*YA PER{ATAN RIIII,,\H TA"\OOA

Pay.ldstrLp&qre s.ui &Jl3e
rAlulinA d apla4 Lff F0lsnLa

PoDtlqam pdcla& seE, dd,ge
srltul€$ dit&9{4 hB p€dlhrk3tr

JLLfl 
"1}I PENI?tH!-OARAAN N"APAT

KOORDINASI DAl\] I(ONSLI-TASI SKPD

JT.\L\H JASA SIIRAT IfiiAL'N.qT

JLrl,{I-{H B MBINOAN 'TRIiI.JLS IM?I,EMENTASI
PELA1I IRAN PERI-NDAIiO.IA'DA]'JOAN

P6,y.L:riar p.ktlM rdud dsu,n
*aktu FnE did@k&r, tE rsuhriLe,

TERIAXSAN]\N1A RIMBINOATi 1?KNIS
If, {PLEIf BI TASI PE]1ATI]N.AN PERLNDANO



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAVVAI

PERIOOE TAHUN 2024

INSPEfiORAT DAEIIAH

PEGAWAI YANG DINILAI

JONO

NIP 197 112252@7 O11019

PANGKATTGOL RUANG Pengatur luc

PENGEMUOI

UNIT KERJA SubbagEn Admrn6tra$ umum dan Keuangan lnsp€Koral

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

IDAAYU DEvvl SE

1 972 1 1 1 3200801 2007

PANGI(AT/GOL RUANG Penata TX lllud

KEPALA SUBBAGIAN AOMINISTRASI UMUM DAN KEUANGAN INSPEKTORAT

UNIT KERJA Subbagian Admrn6trasi Umum dan Keuangan lnspektorat

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

OKKY HAYU PAMUJA SSTP

NIP 199010162012061003

PANGKAI/GOL RUANG

JABATAN PIt SEKRFIARIS INSPEKTORAT LNSPEfiORAT

UNIT KERJA Sekretar6 lnspeKoral lnspekorat

EVALTJASI

CAPA]AN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

PREDIKAT KIi]ERJA PEGAWAI BAIX

5 CATATAN / REKOMENDASI

02 Jem€ri 2@,r gd 31 D€emb€r 2Oz

Nganluk , 25 Februari 2025

197112252m701r019

tagantuk , 25 Februari 2025

Petabat Penilar Kineqa

A
IDAAYU DEW, SE

197211132008012007



INSPEKTORAT DAERAH

EVALUASI KINERJA PEGAI/\'AI

BAGI PEJAMTADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE:TAHUN 2024

02 Januari 2024 gd 31 Desember 2024

PEGAWAI YANG OINILAI PEJABAT PEI{ILAI KINERJA

197211132044412047

slbb.gran AdmmBh.s umum dan Kelangan lnspekbat

JONO

1911122520A7011019

PENGEML]OI

Subbaghn AdminE as Umum dan Keua@an ln$.kb6t

Pangl€tGol Ruang

KEPALA SIJ BBAGIAN ADMINISTRASI UMU1l DAN KEUA{GAN

CAPAIAX KINERJA ORGANISASI

CAPAIAII XINERJA ORGAI{ISASI

iEA(lllsr
BERDASARXAX BUKTI

RENCAIIA KII{ERJA ATASAiI LAI{GSUIIG
YANG DI INTERVEI{SI

3 52

EUKTI DUKUI{G DUTUIG
+

I

-r--
lllen!rut *ya, fl sudah

dkup bark m6ldpli bdak
sui drngan taEsl yang

HaEgannva bhun d60an
590

TeEedEnya Jas P€melhaMn &aya
Pefrdiha@n Dan Pal.t Kenda@n P€Manla.

sEsrrAl ExsPExtasr

j Mmhamidan memmuhl kebuiuh.n m3y@kd
Rsldr 6tabr\ sdrnf. rh. dapd de.d.lk D
Melakuken perbeikrn d.da h6nri

EkFllat khusu! Pimpmen

f.nb.dkatr p.l.yr.n.t ng.n Nkdij r4,.d.
rrfry Fn.rim byaMr

Tanggap da. b.cedh hltun tango
untJk rub.nk.n pelaysnan optmal

2 - lv.lakeo.,€n bgas dengsn lqIr( t.nErggunglMb. emq( dieplin dqn bsinr.{iEs tjnogr
Menlqsatd tekaye drn ba@g .itJt neo@ @6 bdtar€goqj&eq elcldd, rlan etuld

- TdEk monyal.hgun5kan k eMngan ,anatan

Ek €ttas knusus Pmpman
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EVAI-UASI KtNERllt PEGAWAI

PENIDEKATAN IASIL KEzuAKUANI]TAIIIF

BAGI PEJABAT ADMIMSTRASI DAN PEJABAT FLINGSIoII]AI,

TA}IUN 2024

N-IP

IDA AI'IJ DEwl. SI'

19r21I12003012007

KEPAI,A SUBBAGIAN AD\,NISI'RA6I UMI,N,1 DAN KIIIJANGAI.I INSPT]KIORAI

s$b6gie A<thiiEE$ Uh!f, d& KeMge b3Fltdar

KI,ARIFII({SI
ESKPf,KT.{SI

l9

l.!,s',!qfl

lrngka*rn logi

Menurut soya, ini sudah
cutup tajk mesldpun tidrk
sesuai d€ngan larget yaDB
telah ditetapkan
Harqlnlrlya tahun depat
bisE ditingkrlkan

l97ll225r00r0lt0t9

PENGEMT]DI

Suhbal4d AdnrnicL{s Uhuft da Xadgd Ihsp€homr

Ntt

'Iriwulxn I 'Iri*rhr 2 'l.iwul$n 3

StruBI,lR
DATA

PROSES HASll_

I

R-ENC,tNA
KINtrRJA
ATASAN

I,ANGSTING
YANC DI

r ITERVI,]NSI

TAR(;ET

J

RUNc,tN,\
I(I\ERJA

INDIIOIOB
KINERJA
INDIVIDI'

6 1 ,l

PR()Sl,ts IIASII-

l0

PROSi)S

lt l2

I t,\sl t.

IJ l{ l5

REAI-ISASI

'Ibl{l

Pttostis ll,\sll. PR(,SES

t6 l7

I]M}AN BAI-IK
BERKIILA I'i.[ rI\ i

rt

Birya
Pchelihararn Dm

Tdl6yaninya
Trsnsponari
Pimpinafl don
Opcrasio al di
lirykungar

rangka

tugas
(Urrn6)

pimpin&l dar

dilaydri di
IingkuBan dinar

640 Ke8ialtrr 0 t12 0 140 0 132 o l'76 0 5i)0 92.t9yo

r. lit\t.rR.t \ t [\\t \

B€lum Ada Data

sI:slrAI llx,sniKTASr

Ngnjuk , 2s lLehruri 2025

Pcjflbal Penilai KincrJa

IDA AYLI DEwl. SE

t9121I132008012001
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INSPEKTORAT DAERAH

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :

02 Januari 2024 gd 31 Desember 2024

SAR IJ O

198112302010011003

Pengatur Muda Tk. I ll/b

IDAAYU DEW, SE

Penata Tk. I llUd

KEPALA SUBBAGIAN ADMINISTRASI UMUM DAN
KEUANGAN INSPEKTORAT

Subbagian Administrasi Umum dan Keuangan lnspektorat

199010162012061003

Penata lll/c

PIt, SEKRETARIS INSPEKTORAT INSPEKTORAT

Sekretaris lnspektorat lnspektorat

1

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL.RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

2. PEJABAT PEN II-AI KINERJA

NIP

PANGKAT/GOL.RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

NAMA

JABATAN

UNIT KERJA

4

ISTIMEWA

BAIK

Nganjuk , 18 Februari 2025

Pegawai yang Dinilai

Nganjuk , 18 Februari 2025

Pejabat Penilai Kinerja

IDAAYU DEW, SE

197211132008012007

S RIJ

PEGAWAI YANG DINILAI

PENGADM INISTRASI UMUM

Subbagian Administrasi Umum dan Keuangan lnspektorat

NAMA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

: OKKY HAYU PAMUJA, SSTP

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

19811 1 00'11003

lrrp

PANGKAT/GOL.RUANG

5. CATATAN / REKOMENDASI

: 197211132008012007



INSPEKTORAT DAERAH
Periode Penilaian :

02 Januari 2024 sld 31 Desember 2024

PEJABAT PENILAI KINERJAPEGAWAI YANG DINILAI

SARIJO

198112302010011003

(P€ngatur Muda Tk. I lub)

PENGADMINISTRASI UMUM

Nama

NIP

PangkaVGol
Ruang

Jabatan

Nama

NIP

Pangkaucol
Ruang

Unit Kerja

IDAAYU DEwl. SE

197211132008012007

(Penata Tk. I lll/d)

SuDbaoran Admrnrstrasr Umum dan
unlt Keqa Keuan;an lnspektorat

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

ISTIMEWA

CAPAIAN KINERJAORGANISASI

KEPALA SUBBAGIAN AOMINISTRASI
UMUM DAN KEUANGAN INSPEKTORAT

Subbagian Administrasi umum dan
Keuangan lnspeKorat

TARGET
RENCANA KINERJA

NO ATASAN LANGSUNG
YANG DI INTERVENSI

RENCANA
KINERJA

INDIKATOR
KINERJA
INDIVIDU

REALISASI
BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

ASPEK

4

'1500

Surat

Irrin
It ax/
Singl€
Rate

32 6 7 8

A UTAMA

Tersediaan Jasa Surat
Menyurat

Tersedianya
Jasa Surat
Menyurat

Jumlah
Kuantitas Surat

Menyurat
1627

12 Bulan 12 Bulan

Ekpektasi khusus Pimpinan

Helayani dengan atandar yang
sama kepada aemua pihak, tanpa
memandang kedudukan, jabatan,
suku, agama, ras dan ionis
kclamin

UMPANBALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

Penyelesaian
pekerjaan sangat

bagus, diatas
ekspeKasi saya

Pelaksanaan
Surat
lrenyurat

B TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAXU KERJA

Berorientasi Pelayanan

- Memahamr dan memenuhr kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat,
2 disiplin dan berintegritias tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang mlhk negara secara
bertangg u ngjawab, eteKif, dan efisien

- lldak menyalahgunakan ke\,yenangan jabatan

Kompeten

3
- Menrngkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang

selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas d€ngan kualitas terbaik

Ekpektasi khusus Pimpinan:

elakaanakan pckGdaan ae8uai
dengan prosedur dan ketentuan
yang borlaku

Tanggap dan bers€dE
turun tangan untuk
meberikan pelayanan
optimal

Sangat bertanggung
lawab, teliti dan detil
dalam mengerjakan
sesuatu

Ekpektasi khusus Prmpinan

iteningkatkan kapasitss dan
kompetensi diri gecara tetus
menerua

Selalu ikut dalam
pengembangan
kompetensi baik yang
dradakan internal
maupun ekstemal )]

4 Harmonis

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE : TAHUN 2024

Jabatan

1



PERILAXU KERJA

UTIPANBALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
OUKUNG

'lldak pemah membeda-
bedakan ketika
memberikan pelayanan

))

Yang bersangkutan tidak
pernah terlibat dalam
gerakan separatis atau
gerakan lainnya yang
menentang
p€merintahan

Adaptf

- Cepat menyesuaikan drn menghadapi perubahan
- Terus bennovasi dan mengembangkan kreativitas

Bertindak proaktif

Ekpektasi khusus Prmpinan

Menyesuaikan diri di berbagai
lingkungan keria

Antusias dalam
mempelajari hal baru
terlihat dari upaya yang
bersangkutan ketika
mendapat penugasan
baru

Kolaboratif

Ekpektasi khusus Prmpinan:

Beisinergi dengan pihak-pihak
teftait dalam menyelesaikan
pekeriaan

Keterlibatan untuk
mendukung penc€paian
target kinerja antar
instansi sangat konknt
dan dilakukan dengan
penuh tanggung jawab

RATING PERILAKU

SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

5

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republrk lndonesia Tahun 1945, setia kepada Negara
Kesatuan Republik lndonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, lnstansi, dan
Negara

- Menlaga rahasra jabatan dan negara

- Memberi kesempatan kepada beIbagai pihak untuk
berkontribusi

- Terbuka dalam bekeria sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemantaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan

b€rsama

Ekpektasi khusus Pimpinan

Berlaku adil kepada sotiap orang
tanpa memandang kedudukan,
iabatan, latar belakang, 8uku,
ras, agama dan ienis kelamin

Ekpektasi khusus Pimpinan:

ilenghindari tindakan, ucapan,
perbuatan yang menjurus Pada
radikalisme yang bertentangan
dengan ideologi Pancasila

6

7

Nganjuk , 18 Februari 2025

Pejabat Penilai Kiner.la

Av
IDAAYU DEW, SE

197211132008012007



EYAIUASI KINERJA PECAWAI

PENDEKATAN HASIL KER'A KUANTITATIF

BACI PEJABATADMINISTRASI DAN PEJABAT FLNGSIONAI

AHUN 2024

\IP

rhlr K.4.

SARTJO

1 9fl 123020 t00 003

PogatE Muda n l(lYb)

PENGADMINISTRASI UMUM

Subb.eim Adhirirtr6i Uhum &, KoucD lNFktoEt

NTP

Unk XcrJ.

K IPAI-A SUBBACIAN ADMINIS TRASI UMUM I)AN KEU,{NCA:! INSPEKTORAT

SubhlBhAdnrn,slrasi Umun dln Kcuego Inspcktomt

RENCANA
KINERJA
ITT,,\SAN

LANCSUNG
YA]IG DI

INTERVENSI

RE\('\\A
KI \ };RJA

I}.,DIKATOR,
KINERJA
tNDtvlDt-r

SUMBER
DA'IA

TAR(;ET

5

Triwuhn I

PROSf,S HASIL

7A

Triwuhtr 2

PROSES HASIL

9t0

REALISASI

Triwuhn 3

PROSES HASIL

ll 12

Triwuhn 4

PROST]S HASII,

13 14

Tot l

HASIL

l6

T]MPAT BALIK
BBRKELAIJU'TA\

KI,ARIfIK SI
T]S Ii PEKTAS I

6l .t

PROSUS

t5 l1 IE t9

A, hl\ERJA trT.\MA

T€rs€diran
Jasa sumr
Mcnyum(

Terscdranya
Jala Slral
Meryurat
(t lama)

Jumlah Sural
Menyurat

1500
Surar

l.l l{tlt ,{l 331 I5 409 27 .{i r l2l 1621 t0t.{7.k Penyclesaian
pekerjasr sangat
bagus, diaras
ekspektesi say.

XIlrlfiIsl
!iap,
tcrinakasih

II. KINIiRJA IAIIIRAI[,\N

Delum Ada t)ata

RrtinE Hiril Ker.ix

SESIIAI EI(SPEKI'ASI

NSanjuk, lE Februari 2025

Pejabat Penilai Kinerja

^

IDAAYIJ DF]WI. SE

t972lt r320080r2007

l,l (,\\\ l\ \\(,I)tfitl \l ft r\81t PI \ \t Il\l Rl\



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

INSPEKTORAT DAERAH
Periode Penilaian :

02 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024

1 YANG DINILAI

] SHINTA MEIGA MAYANGSARI, SE

:1S8905152020122004NIP

,RUANG : Penata Muda Tk. I lll/b

, PENYUSUN RENCANA TINDAK LANJUT DAN HASIL PENGAWASAN

IT KERJA Sekretaris lnspektorat InspektoratUN

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

: OKKY HAYU PAI.IUJA , S,STP, M,Si

: 19901 0162012061003

Penata llUc

NIP

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

PIt, SEKRETARIS INSPEKTORAT INSPEKTORAT

Sekretaris lnspektorat lnspektorat

PEJABAT PENILAI KINERJA

YASIN. M.Si

-l

NIP
'1010

PANGKAT/GOL.RUANG Pembina Utama Madya lv/d

JABATAN : KEPALA INSPEKTORAT DAERAH

UNIT KERJA :l NSPEKTORAT DAERAH

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI , ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

5, CATATAN / REKOMENDASI

Terus tingkatkan kineria untuk tahun berikutnya

BAIK

I

Nganluk , 13 Januari 2025

Dinilai

SHINTA MEIGA

198905152020122004

SE

Nganjuk , 13 Januari 2025

S.STP, M.SiOKKY HAYU

19901 2061003



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

INSPEKTORAT DAERAH Periode Penilaian l

02 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024PEGAWAI YANG DINILAI

NIP
SHINTA MEIGA MAYANGSARI, SE

PANGKAT/GOL-RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

1 989051 52020.t 22004

Penaia Muda Tk. I /b

-_fi-

PENYUSUN RENCANA TINDAK LANJUT DAN HASIL PENGAWASAN
.l

Sekrelaris lnspektorat lnspekorat
2. PEJABAT PENILAI KINERJA

: OKKY HAYU PAMUJA, S,SIP, M.Si

1 0162012061 003

Penata lll/c

PIt, SEKRETARIS INSPEKTORAT INSPEKIORAT

NIP

PANGKAT/GOL.RUANG

JABATAN

UNIT KERJA Sekretaris lnspektorat lnspektorat
ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NIP

KAT/GOL,RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

: Drs MOKHAI\4AD YASIN, M,Si

19661005198703 t01o_.+_l--
Pembina Ulama Madya lv/d

KEPALA INSPEKTORAT DAERAH

INSPEKTORAl DAERAH

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASIt PREDI KAT KINERJA PEGAWAI

5, CATATAN / REKOMENOASI

Terus tingkatkan kinerja untuk tahun beikutnya
_l

Nganjuk , 13 Januari2025

Peg Dinilai

SHINTA M

'198905152020122004

SE

Nganjuk , 13 Januari 2025

Kine4a

OKKY HAYU , S.STP, M,Si

'1990 12061003

ISTIMEWA

BAIK



INSPEKTORAT DAERAH

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

BAGI PEJABATADMINISTRASI DAN PEJAMT FUNGSIONAL

PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :

02.Ja uai. 2024 std 31 Oesember 2024

PEGAWAI YAI{G DINILAI

SHINTAMEIGA MAYANGSARI, SE

NIP 19890s152020122001

Pangkavcol Ruang (Penata Muda Tk. I ltttb)

Unil Kerja

CAPAIAT XINERJA ORGAXISASI

ISTIMEWA

PEJAAAT PEI{ILAI KII{ERJA

PENYUSUN RENCANATINDAK LANJUT DAN HASIL
PENGA\4/ASAN PII SEKRETARIS INSPEKTORAT INSPEKTORAT

Selsebns lnspektoral lnspeKorat

CAPAIAN KII.IERJA ORGAI{ISASI

1 2

5

7

REI{CAI{A KII{ETUA ATASAI{
LANGSUNG YANG DI IIITERVENSI

Singl€ R l€

REALISASI
AEROASARKAN
BUKTI DUI(UNG

UIPAI{ EALiX
BERXELANJUTAiI
BERDAS,qRXAITI
BUKTI DUKUNG

I
IrlO

7

1 Oata

3 Bolan 3 Bulan

2 oala

1 Bulan

8 Data

12 Bulan

12 Bulan

15

12 Bulan 12 Bulan

3 Data 3

12 Bulan 12 Bulan

dengan waktr yang

pkerjaan sesuai
i dengan waktr yaflg

dilelapkan, letus

I

TERSEDIANYA IKHT|SqR LAPORAN
HASIL PENGAWASAN (LHP)

lkhtisr Laporan

(lLHP)

Jurnl$ Data

llrltisar Hasil

TERSEDIANYA TAPORAN KINERJA
INSTANSI PEMERINIAH (LKJIP)

Laporan Kineda

(LXitPl

TERSEDIANYA I,APORAN
PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN
DAERAH (LPPD)

Ters€dianya dala
Laporan
Penyel€nggaraan

Daeran (LPPo)

TERSEDIANYA TAPORAN HASIL
PEMANTAIJAN TINDAK LANJUT HASIL
PEMERIKSMN BPK DAN HASIL
PEMERIKSMN APIP

Tersodianya data
Lrporan Hasil

Lanjd Hasil

Laporan Evaluasi
Reicam Keda
lnsPKorat

Jumlah Dala
2

3
LPPD

Jumlah data

I
Terus tingkafian

Bagus,

Bagus

Aegus.

Terus lingkalkan

IERSEOIANYA LAPORAN IIASIL
PEI ANIAUAN T'NDAX TANJUT }'ASIL
PEMERIKSMN BPK OAN HASIL
PEMERIKSAAN APIP

TeGedianya dala
Laporan Hasil

L3njul Hasil

Jumlah Dala

BPK i

l
I

6

8

TERSEDIANYA LAPORAN EVALUASI
RENCANA KERJA INSPEKTORAT

TERSEDIANYA LAPORAN KEUANGAN
A(HIR TAHUN SKPD LaFran Keuangan

Alhk Tahun SKPD

TERSEDIAI.TYA DOKUMEN PENOUKUNG
RFNCANA KERJA DAN AIIGGARANI

Jumlah

Ke.ia dan
Anggaran
APIP Oopii
1)

12 Eulan

9 Data

12 Aulan

15 Data

12 Bulan 12 BLrlan

Kuantitas

Juanlah Data

k€ria

Jumlah Daia

Kerangian
Aldlir Tahun
SKPD

Judah Dala
LKJIP 1 Oala 1

Bagus,

1 au,bn 1 BL,]an

TARGET

ASPEX
RE CAiIA
KINERJA

II{DIKATOR
KIIIERJA
INOMDU Itin

3 5 6

Ju{Y{ah

Anggalan
fiop'k 2)

10
TERSEDiANYA DOKUMEN PENDUKUNG
PELAKSANAAN ANGGAR'N

IerinBArrya

Pendukung

Anggaran pda
Aplikasi PK APIP

Terus lingtatkan

NdrE . O(KY tiAYU PAIUJA, S.STP, M.Si 
.

NtP 19€010162012061m3

I Setuderb lnspekbrdt lnepe$ordt i Udl Keia

i Pangkaucd Ruaru

t--

l

! TERSED|aNYA r-apoRAN , 
Tetsediflyt dda

1 KETERANGAN rtpordn 
^eErangan 

:

PER TANGGUNGJAWABAN (r.reo iffir* .,:
i

*.,,* iirH,*; i
i1

r]- l -='_-+-_.--f-

I Pelal(sanean i_-_,1__i_
i 't Bdan

Penyd€63ian
pelEr'een 5€3uar

8 DEla 8 dengan wat(ti yang' 
ditetapiGn. terus

Pedehsnlan
l-

.__--.--
I

Pdaf€snean

_+_-\ 6tdu H*-*" - I 1Butsn ,r BL{an

reflhDulrva i

o.kurEn i xuad,1r6
Pondulurlg Reacam
KefF dan Ang$nn
APIP pada Mra3i
PK APIP

t--L-

I l:* i l2Buran 
i



TIENCAI{A KIIIERJAATASAI{
LAI{GSUiIG YA},IG DI I}ITERVENSI

TERSEOIANYA DOKUMEN PENDUKUNG
SISTEM PENGIJKIIRAN KINERJAAPIP

Per'dukung Sslern
PerEururan KirE a

Jumlah

Pendukung
slslem
PerUuk!ran

(Topk 3)

Single Rrte

RfTALISASI
EERDASARXAI{
BUKN DU(UNG

UXPAN BALIK
BERKELATIJUTAI{
BEROASARXAI{
BUXTI DUKUT{G

Terus thgkau3n
kneia Unluk lahun

berikulnya

TARGET

TO REXCAtiA
KINERJA

Terinputnya
Dokumen

11

Kuantilas

pdaksanaan

1 Ookumen

12 Bulan 12 Bulan

-_-_f_-_

2
TERSEDIANYA DOKUMEN PENDUKUNG
PELAPORAN KEPAOA MA\AJEMEN
PEMERINTAH DAERAH

PadaAdikasi PK

Jumlah

D?€,zh
Croprk 4)

Terus lingkalkan

12 Bulan 12 8! an

B TAMBAHAN

RATING I]ASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASi

ASPEK
INOIXATOR
KII{ERJA
INDMDU

PE]IILAKU XERJA

I urPA aau( I

BERXELATJUTAI{
BEROA]SARI{AI' zuKN

. DUt(UltG

Beronenhsi Pelayanan

- Memahamidan mefienuhi kebubnan masyarakat
- Ramah, cekal,an, solrrtil, dan dapal diardalkan

Melakukan perbaikan liada h€nti

EkpeKaEi khrsE Pimpinan:

eLyani masrantat sasual

- Mdaksanakan tugas dengan iuiur, bedarEgunga\dab, cemar, disiplin dan
berintegritas tinggi
Menggunakan kelsyaan dan bararE milik negara secera be@rEgwEiawab, e'teklif,
dan el5sk r

- Iidak menyalahgunatan lcvvenarEan jabalel

dengen upolci

Tanggap dan bers€dia tLnuo
tsrEan untLd( .nebedkan

EJ(pe](lasi ldxrsla Pinpi4an j

Idal3enelan pelerlaan !.s!al .Lngarr
tro€edur dan lslsntu.n yang be.laXu

'l'ldak pemah n€ngh.rapkan
diEnkan pedalean istnrEwa
sebagai seomng ASN

2

- Merlngkaltan kolnpelellsi dlri untuk rEnisv,ab tantangan wng s€idu berubah
' Mefnbanlu orang lain belajar

Melaksanakan t,gas dengan kuaffas lertsik Ientlgtatl€n kapasitrs d.n komlEtonEi
dlri r€cara terus msrre{us

Sdalu ikd dalam
pengembangan Kompetensi baik
}.rng diadalGfl inlenal maupun
ekstemal))

Ekpeklasi khu6G Pimpinan:
3

- Menghargai setiap orang apapun latar belaka4nya
MempedakdGn s€luruh
pegawaiarrya dengan adil dan
tdak memb€da-b€dakan
sehingga artar pegawai tida*
ada rasa kecemburuan ))

Ekp€idasi ktnEus Pimpinan:

Bel3ikap (t3n borpdrllrk|l y.ng melindungj
mrla baik 60rtr cltrr inslanBi

S€lalu rnenindaldanjuli arahan
prmpinan cl€ngan baik dan
rcspon yang cepat

- Sula fiEnolorE oreng lain
- M€rnbangun lingkurEan kelia yang kondusif

Elpektasi khusrrs Pimpinan:

lleniag. hubunpn y.ng b.lk dongrn lllln
keia, atasan, barahrn dan slakoholdet

Memegang teguh ideologi Pancasila, Undarq-Urdang Dasar Negara Repuuik
lndonesia Tahun 1945, s€tia kepada flegara Kesatuan Repuulk lndooesia s€rta
pernerintatlan yang sah

- Menjaga nama baik seBama ASN, Pimpinan, lnslarlsi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabalian dan negara

6 - Cepal rheny€suaikan diri menghadapa p€ruDanan
' Tefus berinovasi dan mengembangkan keativitas
- Bertirdak proaKif

Ekpd(asi khuslrs Pimpinan:
Selalu menindaklanjuti feedbact
yang diberiken oleh penenmaI€nye.uaikan din di bertagal llngkungan

k ria

Kolaboralif

- M€,I)bei k$elneatan kepada DerD.€€i pihat urtu& ber,(or,rihr$
- TerbulG dalam bexeia sama untuk rneehasill.€n nitai tambah
- MenggeGkkan pemanlaatan berbagai surnbedaya tfrtrrl tujuan bersama forrorlma p€ rapel dan saran dalam

mooyel€alk rl pekeriaan dilaLlkan dengan p€nuh
, tanggung jawab

Ekpektasj khus$ Pimpimn Keterlibatan uniuk mendukung
plrca,aian taqel xineia antat
inslami srrEat konldl dan

RATING PERILAKU

SESUA] EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

-1

EAIX

Nganju k. 13 Januari 2025

Pejab

OKKY HAYU S,STP. M Si

'1990 12061003
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,io *i:lity,f^t".Bii,1Hni,, RET{CAI{A
KINER.JA I ASPEX

t oI(AroR
xlNERJA
r{oMOU

Dokunen

Pengskuran
Xlnaia Aptp
(ropi 3)

Pendukung

ftrerah
fiorrk 1)

exl
Singto Rate

U PAI{ BALIK
BERXELAI{JUTAN
EERDA$qRXAIT
BUKN DU(UI{G

TARGET

irin

8, TAMAAHAN

RATIIVG I{ASIL KERJA

SESUAI EXSPEKIASI

Iefnputltya
Dokurnen

P€rnerinhh Oaerah
pada MikeS pK

12 Bulan

Terus tingkatkan

1 lerinBlt tya

JisEiilffj,r,fi:fl il,i#?,^[,,J"iffi m
. Aptp pada Adit€6;
PK APIP

i

I

2
f ERSED]AiIYA OOKUMEN PENOUKUNG
FELAPCJXAN K5P154 SA1YP.]EMEN

12 Eulan

REALISASI
AERDASARKAiI
AUKTT OUKUiIG

12 Bulan

PERILAKU KERJA Uf,PAIIBAIIK
BERKELAIUUTAI{

BEROASARXAI{ EUKII
DUKUI'IG

-I9:911T ,rS"" o.rs.n iujur. berlaqgunsjaweb, cermer. disDtin dan
oennregmas ktggi
Meiggunakan kekaFan dan bafang dtik n€gara s€ca6 berisrpgwEis,rab. eb{diI,
dan efsEn

- Ildak menyalatlgunslcn kerenarEan jabdan

EIeeKai khusrls pirnpinan:
i Tangg@ dan b€f36dia rurun

Ielayani masr.ratgt s€uai ateftgan tupot(sl
tangan untuk mebedkao

E(pedat rhrsr5 P,rlpirE :

I€Ufsanrfan pof.rraan laeuat dangan
proiodur .lan ldentuan yans bsrtatu

2

3 - Menrnglalken tompetensi diri untut meqewab lantangan yeng seletu beruban
- MernDarIu orang tain belajar
- Mel.ksanakan twas dendan kuatitas r€rbait

Ekpelda6i khrsrB Pimpinan:

Ienhgfad('r Lrp.3tas drn *ornoeb,|si
dlrl c€6ra tsus mc'ro.ur

ErpeKasi ldusus Pimpman:

knjag6 hubungan y.ng bsii 6en9an rehen
keria, atas€n, bowahrn dan statohotder

Sdalu ikul datam
peng€mbangan komp€temi baik
farE diadatan inMnat maup(fr
ekstsnal))

M€rnperialulan seluruh
pegawaiarrya dengan adil dan
lidak membeda-bedakan
sehingga antar pegawai tidak
ada rasa kecemburuan l)

Me.ghargai seliap o€ng apapun talar bdakaqnya
- suka rnenolofE oranQ lam
- Membangt'l lingkurEan keia yaog kofttusil

5

Memegang Eguh ideologi PerEasita. Undang-(.,ndarE Das€r Negra R€pubftt
lndonesa Tahun 1945. seli6 kepada ilegars KesetGn Repuu'f lndon€ie serta
pemefinlahsn yang sah

- Meijaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, lrlstedsi, dan Negara
' Monjaga rahasia jabatan dan neoara

F-fpekLsi ktusla Pirnpiflan:

Ba€ltep dart tlarperihrku yang metindungl
nama baik aerta clLa lnsIan5t

6 - Cepal meny8uaikan did rEnghadapa perubahan
- Terus berinovasi dan rnerEernbangtan keehrnas

Bedndak proahil

Sdalu nEnirxlaklanjuii feedback
yat! diberikan oleh pene.ima

SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIX

Ekpektasi thusrrs Pimpinan:

I€narilra pard.pet (hn seran dalem
nterry€lGait n p.ilrEn

Keierlibatan umuk merdukung
@Mpajan t*96t kietje ehrer
inslensi sarEat konkril dan
dilakukan densan penuh
tanssuns jawab

- Me,nben kesenAalan Epada berbagEi l)in r urtur berkor,bibllsi
- Teouka dalam be*e.ria sama untuk nEnghaBjtkan nitaitafiboh

Menggeraklan pemanfaatan bertagaj sumbedaya mtur Ujuan be.sama

Nganiuk , 13 Januari 2025

Pejabat Kinerja

, S,STP, M,SiOKKY HAYU

2061003
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I

Berorientasi Pelayanan --__ _t

1 - Me.nahami den m€fiendi k€trltuhan maayad(al' - Ralmh, cel(atan, sotutt, dan daosl disn&[?n
- Mdakulan oerbaikan tada rErni

LL-
r AluntEb€l

ti

I Trdat p€rnah menghsrapkan
diberikan pedakuan isti newa
sebagai seorang ASN

Ekpeklasi klusus Pimpimn:

Xenyc.ualkan dki di berbagal llngkungan
t€r,a

i

lr
I Selalu MideldaniLxi ar:han
i pimpinan dengan baih dsn 

I
. rE ,on vano ceoat

Fiir
ltld€{,dl --r--

I Kolaboratif

T'ATING PERIIAKU I

I



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

INSPEKTORAT OAERAH

Penata Muda Tk. I lll/b

199010'16201206'1003

Pembina Utama Madya IV/d

EVALUASI KINERJA

ISTIIUEWA

SANGAT BAIK

CATATAN / REKOMENDASI

Terima kasih telah melaksanakan pekerjaan selarna satu tahun dan terus tingkatkan kinerja serta tidak mengenal lelah dalam
belajar

Periode Penilaian :

02 Januari2024 s/d 3'l Desember2024

2

Nganjuk , '13 Januari 2025

Pegawaiyang Dinilai

ZAM PERMITASARI, S AK

199708292020122004

Nganjuk, '13 Januari 2025

Peja neqabat Penilai Ki

OKKY HAY UJA, SSTP

PEGAWAI YANG DINiLAI

ZAM PERMITASARI, S,AK

PANGKAT/GOL,RUANG

JABATAN PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN

UNIT KERJA Sekretaris lnspektorat lnspektorat

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

OKK/ HAYU PAMUJA, SSTP

PANGKAT/GOL RUANG Penata lll/c

JABATAN PIt SEKRETARIS INSPEKTORAT INSPEKTORAT

UNIT KERJA Sekretaris lnspektorat lnspektorat

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Drs MOKHAMAD YASIN, M Si

NIP 1966'1005'1987031010

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN KEPALA INSPEKTORAT DAERAH

UNIT KERJA Sekretaris lnspeklorat lnspektoral

4

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

5

'19901 12061003

E
I NAIVIA

NIP 199708292020122004

L_



EVALUASI KINERJA PEGAWAI

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian:

02 Januati2024 s/d 31 Desember 2024
INSPEKTORAT DAERAH

Jabatan

unit Kerja

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA

ZA[/l PERMITASARI S AK Nama OKK/ HAYU PAMUJA SSTP

NIP 1997 0a292020122004 NIP 199010162012061003

PangkaVGolRuang (Penata Muda Tk I lll/b)

PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN
PELAPORAN

Pangkat/GolRuang (Penata lll/c)

Seketaris lnspektorat lnspektorat Unit Kerja Sek€taris lnspeRorat lnspel(orat

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

ISNMEWA

RENCANA KINERJAATASAN
LANGSUNG YANG DI

INTERVE NSI

INDIKATOR
KINERJA
tNDtvlou

RENCANA
KINERJA ASPEK

TARGET REALISASI
BERDASARKAN
BUKTI OUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

5 6 7 8

Tersedranya
data

RENJA

Kuantitas
Jumlah Data

Renja
4 Data A

1
Tersusunnya Dokrmen
Perencanaan Perangkat Daerah

12 Brlan 12 Bulan

Tersedianya
data
penyusun
RENJA
Perubahan

Kuantitas

Jumlah Data

RENJA
Perubahan

4 Data 4

?
Telsusunnya Dokumen
Perencanaan Peran gkat Daelah

Pelaksanaan 8 Bulan I Bulan

3 Data 3
Tersu6unnya Doklmen
Perencanaan Peran gkal Oaetah

12 Bulan 12 Bulan

Terinputlya
data RKPD
Perubahan

Kuantitas
Tennpufiya
data RKPo
Perubahan

3 Data 3
TeIsUsunnya Dokumen
Perencanaan Perangkat Daeaah

Pelaksanaan 12 Bulan 12 Bulan

Penyelesaian
pekerjaan sesuar

dengan waktJ yang
ditetapkan, terus

pertahankan

Kuantitas Tennpubya
data RKATerinputlya

dAtA RKA

Kuanttas
Tennpuhya
data RKA
Perubahan

Pelaksanaan

3 Data 3

Penyelesaian
pekerjaan sesuai

d€ngan waktu yang
ditetapkan, terus

pertahankan

6 Tersedianya Ool(jmen Perubahan
RKA-SKPD

3 Data

Penyelesaian
pekerjaan sesuar

dengan waktr yang
ditetapkan, terus

pertahankan

12 Bulan 12 Bulan

PIt SEKRETARIS INSPEKTORAT INSPEKTORAT

NO

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Tersedianya 0okumen RKA-SKPD

Penyelesaian
pekerjaan sesuai

dengan waktu yang
ditetapkan, terus

pertahankan

Penyelesaian
pokorlaan s€slraa

dengan waktr yang
ditetapkan, ter!,s

portahankan
3

4

5

Jabatan

F_-
lVlin

Mar /
Single Rate

1 3l

-T

I
Penyelesaian

pekerjaan sesuai
dengan wakfu yang

ditetapkan, terus
pertahankan

---i-

J-

3

T

I5,y*; l1,o,*-t ,,,*,

Ternpuhya 
r

data RKA l

Perubahan



NO
RENCANA KINERJAATASAN

LANGSUNG YANG DI
INTERVENSI

RENCANA
KINERJA ASPEK

INDIKATOR
KINERJA
INDIVIOU

REALISASI
BEROASARXAN
BUXTI DUKUNG

TARGET UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARXAN
BUKTI DUKUNG

Kuanttas
Tersed anya

OPA.SKPD
1

Tersedianya Dokumen DPA-SKPD Ters€dianya
konsep DPA

l Bulan

'1 Konsep
Tersedranya
konsep

DPA

4 Bllan 4 Bulan

1
Bagus,

pertahankan

Kuanttas

Tersedianya
data
penyusun
Program
Kerja

Tahunan

Pelaksanaan

Tersedianya
konsep
DPA.SKPD
Perubahan

Pelaksanaan

Jumlah Data
Kuantitas Penyusun

PKPT

7

I Tersedianya Dokumen Perubahan
DPA-SKPD

Tersusunnya Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah

4 Bulan 4 Bulen

Bagus,
pertahankan

Bagus,
pertahan kan

UMPANBALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

Tugas dari pimpinan hampir
selalu dikerjakan dengan baik
))

s

B TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA

OIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

Beronentasi Pelayanan

Harmonis

5

3

- Memahami dan memenuhi kebutrhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solulil dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tada henti

- Meningkatkan kompetensi drri untuk menlawab tantangan yang selalu
berubah

- Membanfu orang laln belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekpel(asr khusus Prmpinan

Belalar secara mahdlrl maupun
kolaboratt dengan antuslas

4
Berinteraksi dengan rckan keria, atasan
dan tawahan dengan sopan dan

Tidak pemah membeda-
bedakan k6tika memb6ikan
pelayanan D

EkpeKasi kXlusus Pimpinan

menjurjung tlnggl etlka

6

7 Kolaboratif

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Menuntaskan semua pekerjaan

Bagus sekali, karena
mengutamakan kepuasan
penerima layanan, namun
ada beberapa standar
layanan yang perlu
ditingktkan

- Melaksanakan trgas denganjujur, bortanggungjawab, cermat, disipiin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milikneoara secara
bertanggungjawab, efeldit dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

2
EkpeKasr khLrsus Pimpinan Sangat bertanggung jawab,

teliti dan detil dalam
mengerjakan sesuatuBertanggung jawab atas hasil kerja dan

belsedla dievaluasl

Kompeten

- Memegang teguh rdeologr Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Repubtik lndonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik
lndonega sena peherintahan yang sah

- Menlaga nama baik sesamaASN, Pimpinan, lnstansi, dan Negara
- l\renjaga rahasiajabatan dan negara

Loyal

Ekpektasi khusus Pimpinan
Selalu menlndaklanjuti
arahan pimplnan dengan baik
dan respon yang cepat

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suk€ menolong orang lain
- Membangun lingkungan kela ya.g kondusif

Beislkap dan berperilaku yang
mellndungl nama balk serta citra
lnstansl

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan keatjvitas
- Bertindak proaktif Beaadaptasl dengan dlnamika

perubahan llngkungan

Cepat dalam beradaptasi

Ekpektasi khusus Pimprnanr

' Memberj kesempatan kepada berbagar pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Selalu mempertimbangkan
masu kan daripegawai

Min l Slngle Rate

t -------J-

L

1 Data

IL

' Akuntabel

Adaptf

Ekpektasi khusus Pimpinan:



PERILAKU KERJA

UMPANEALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARXAN BUKII
DUKUNG

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuktJjuan bersama Mene ma pendapat dan saran dalam
menyelesalkan pekerjaan

RATING PERILAKU

DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

SANGAT BAIK

Nganjuk , 13 Januari 2025

Pejabat Penilai Kinerja

OKKY UJA, SSTP

1990 12061003



1123n5,8:13AM

INSPEKTORAT DAERAH

CAPATAN KINERJA ORGANISASI

Tecelenggaranya Administrasi Umum PeEngkat
DaeBh

Laporan Tahunan Evaluasi

EVALUASI KINERJA PEGAWAT

BAGI PEJABATADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE: TAHUN 2024

Periode Penilaian:

01 Januari 2024 sld 31 Desember 2024

8

Terus tingkatkan
kineria untuk tahun

berikutlya

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama PIYA FHATORONI, S.Kom Naro Orc(T HAYU PAMUJA, SSTP

NIP 19821021201 0011015 NIP 1 9901 01 6201 2061 003

Pangkaucol Ruang (Penata Tk. I llud) Pangkaucol Ruang (Penata lluc)

Jabatan Pranata KomputerAhli Muda Jabatan PIt SEKRETARIS INSPEKTORAT INSPEKTORAT

Unit Kerja Seketaris lnspektorat lnspektorat Unil Kerja Sekretaris lnspeKorat lnspeklorat

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

tsTtltEwA

NO
RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG

YAT{G DI II{TERVENSI
RENCANA KINERJA ASPEK

INOIKATOR
KINERJA
II{DIVIDU

TARGET REALISASI
BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UiIIPAT{ BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARXAI{
BUKTI OUKUNG

Min
Max ,

Single Rats

1 2 4 5 6 7

A, UTAMA

'| Te{sdenggaranya Administrasi Umum Perangkat
Daerah

TERI.AKSANANYA
DUKUNGAN
PELAKSAT'IAAN SISTEM
PEMERINTAHAN
BERBASIS
ELEKTRONIK PADA
SKPO

Kuantitas

iumlah
kegialan tata
kelola dan tata
laksana

I

i
,
I

I

53 Kegiatan

\ hktu

jadral
kegiatan tata
kelola dan tata
laksana

12 Bulan 12 Bulan

Terselenggaranya Administr6i Umum Petangkat
Daerah

TERLAKSANANYA
DUKUNGAN
PELAI(&{NAAII SISTEM
PEMERINTAHAN
BERBASIS
ELEKTRONIK PADA
SKPD

Kuantitas
jumlah
kegiatan
inft-astruKurTl

8 Kegiatan I
Terus tngkat€n

kineia untuk tahun
berikuu]ya

\AtsKU
hd,ilal
kegialan
infrastsuldur Tl

12 Bulan 12 Bulan

TERLAKSANANYA
DUKUNGAN
PELAKSANAAN SISTEM
PEMERINTAHAN
BERBASIS
ELEKTRONIK PADA
SKPD

Kuantitas

jumlah
k€gialan
sistem
intormasi dan
multimedia

34 Kegiatan 34
Terus tingkatkan

kinerja untuk tahun
berikutnya

VlhKu

iadwal
kegiatan
sistem
inbmasi dan
multimedia

'12 Bulan 12 Bulan

B. TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA
UMPANBALIK BERKELAilJUTAN
BERDASARXAN BUKTI DUKUNG

1 iilem}lami dan memenuhi kabutuhan masyamkat
Ramah, cekalan, solutif, dan dapat diandalkan
Mdakukan perbaikan tiada henti

Ekpeklasi khusus Pimpinan: Tanggap dan becedh turun
untuk meberikan pelayanan

tangan
optiml

Akuntabel

lvlelaksanakan tugas dengan iujur, bertanggungiawab, cemat, disiplan dan berintegritas tinggi
- Manggunakan kekayaan dan barang milik negaE wra bertanggungjawab, ete*lil dan efisien
- Tidak renyalahgunakan kewenangan jabatan

EkpeKasi khusus Pimpinan:

BertanggungJawab ater hasll keda dan beEedla
dlevalua3l

Sangat bertanggung jawab, teliti dan
detil dalam menge4akan sesuatu

Komp€ten

- lvteningkalkan komp€tensi diri untuk menjawab tantangan yang sdalu berubah
- Membantu orang lain bel4ar
- Melalsanakan tugas dengan kualilas le{taik

Ekpektasi khusus Pimpinan:

ileningkat*an kapa3lta3 dan kompotgn3i diri aecra
torus menenla

3

4

Hamonis

- Menghargai setiap oEng apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan keG yang kondusif

Ekpektasi khusus Pimpinan:

ilenghomati gagalan yang dlsrmpaikan orang lsin

Loyal

Mefiegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik lndof,esia Tahun
1945, stia l(epada NegaE Kesatuan R€publik lndonesia s€Ita p€mintaha yang sah
Meniaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, lnstansi, dan Negara
Meniaga rahasia iabatan dan negara

Ekpektasi khusus Pimpinan :

Berllkap dan berporlleku ymg melindungi nama
balk serta cltna inrtanrl

Arahan pimpinan sehlu ditindaklanjuti
dengan baik dan progr€6nya selalu
dilaporkan tepat waktu

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri rnenghadapi perubahan
- Tfls berinovasi dan mengmbangkan keativitas
- Bertindak pmktif

Ekpektasi khusus Pimpinanl

ilenyesualkan dlrl dl berbagrl llngkungan kerra

7

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pahak untuk berkontribusi
- Te$uka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggemklcn pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan beMma

Ekp€ktasi khusus Pimpinan:

i/bnsalma pendapst dan rann dalam menyelesaikan
pekerjaan

Selalu mmpertimbangkan masulcn
dari pegarai laintrya

Tugas dan
dikeriakan

pimpinan hampir selalu
dengan baik I

Mempedakukan Eeluruh pegawaianya
dengan adil dan tidak membeda-
bedakan sehingga ar(tr pegawar tidak
ada rasa kecemburuan D

Terus melakul€n inovasi tslihat dari
upaya-upaya untuk selalu
rne,ak6afl akan evaluasi Hhadap
peksrlaan

---__---!
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1t23r25.8:13 AM Laporan Tahunan Evaluasi

PERILAXU KERJA
UTPANBALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAI{ BUKTI DUKUNG

MTING PERILAKU

SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGA\AAI

BAIK

Nganjuk, 23 Januan2A25

Pejabat Kinerja

OKKY SSTP

1 9901



1123125,8:'13 AM

INSPEKTORAT DAERAH

PANGKAT/GOL.RUANG

3.

4.

5.

Laporan Tahunan Evaluasi

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGA\A'AI

PERIODE: TAHUN 2024

Periode Penilaian:

01 Januai2024sld 31 Desember2024

OKKY HAYU PAMUJA, SSTP

INSPEKTORAT DAERAH

Nganjuk, 23 Januai2o25

Dinilai

PIYA S.Kom

Nganiuk, 23 Januari 2025

OKKY HAYU SSTP

1 9901 01198210212010011015

PEGAWAI YANG DINITAI

NAMA PIYA FHATORONI, S.Kom

NIP 198210212010011015

PenataTk. lllud

JABATAN Pranata KomputerAhli Muda

UNIT KERJA Sekretaris lnspektorat lnspeKorat

2. PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP 1 9901 01 6201 2061 003

PANGI(AT/GOL.RUANG

JABATAN PIt. SEKRETARIS INSPEKTORAT INSPEKTORAT

UNIT KERJA Sekretaris lnspektorat lnspektorat

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Drs MOKHAMAD YASIN, M.Si

NIP 196610051 987031 01 0

PANGKAT/GOL.RUANG Pembina Utama Madya lv/d

JABATAN KEPALA INSPEKTORAT DAERAH

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

BAIK

CATATAN i REKOI\'ENDASI

Terus tingkatkan kinerja untuk tahun berikutnya
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PREDIIGT KI NERJA PEGAWAI I-L-


